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OBRAZLOZE,NJE
FINANSI.ISKOG PLANA ZA 2O2O.GODINU

Imajuii u vidu specitidnu djelatnost i nadleZnost JU "Kantonalni centar za

socijalni rad"( u daljem tekstu Centar) normiranu u viSe od trideset zakona donesenih na

drZavnom. entitetskom i kantonalnom nivou kao i nadleZnost normiranu Uredbama.

Naredbama, Pravilnicima i Zakljudcima usvojenim od strane Vlade i Skup5tine Kantona

Sarajevo, Centar je planirao sredstva iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2020.godinu u
iznosu od 5.253.109,00 KM. Sredstva su planirana na nadin da se na svakoj poziciji
budZeta obezbjede sredstva za osnovno funkcionisanje Centra da bi se korisnicima

socijalne za5tite mogle pruZiti mjere, usluge i oblici iz okvira nadleZnosti Centra.

Ostvarivanje programskih ciljeva i zadalaka Centar realizuje na osnovu novdanih

sredstava koja se obezbjeduju u budZetu Kantona Sarajevo.

Zbog novonastale situacije (Covid-19) Skup5tina Kantona Sarajevo je

07.05.2020.godine usvojila Izmjene idopune BudZeta Kantona Sarajt:vo. Na osnovu

Izmjena i dopuna BudZeta KS za 2020.godinu Centar planira sredstva iz BudZeta KS u
iznosu od 4.813.790,00 KM.
Umanjenje BudZeta Centra za 2020.godinu u iznosu od 439.319,00 KM odnosi se na:

6l I100 Bruto pla6e i naknade plaia 283.608.00 KM
6l1200 NBA005 Naknade u sludaju smrti i teZe invalidnosti 6.400'00 KM
612100 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 30.055,00 KM
6l 3 100 Putni tro5kovi 7.500.00 KM
613600 Unaimljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 2.000,00 KM
613900 Ugovorene i druge posebne usluge 109.756,00 KM

JU..Kantonalni centar za socijalni rad" planira transfe i donacije u iznosu od 16.485,00

KM:
-5.265,00 KM (primljeni tekuci transferi od medunarodnih organizacija) UNICEF
je za potrebe angaZmana diplomiranog pravnika na poslovima pruZanja strudne

pomodi i podrike za zbrinjavanje migranata i azilanata izvr5io transler sredstava.

-2.000,00 KM (primtjeni tekudi transf'eri od Federacije) Federalno ministarstvo

rada i socijalne politike na ime strudnog osposobl-lavanja uposlenika u centrima za

socijatni rad na podrudju Kantona Sarajevo u oblasti primjene odgojnih preporuka

s naglaskom na izradu individualnog plana tretmana i zaitite malodobnih
podinitelja kamenih djeta 31.l2.2019.godile uplatilo iznos koji je razgraniden I

utroSen u 2020.godini (732112- primljeni tekuii transferi od Federacije)

-4.420,00 KM koji je rasporeden na poziciju 613900 GRANTBK.Naime
Odlukom o raspodjeli sredstava za pomoi lokalnim izajednicama u realizaciji
prihvata i integracije BIH drZavljana koji se vraiaju u BIH. Ministarstvo za

ljudska prava i izbjeglice BIH uplatilo je iznos od 4.420'00 KM Ministarstvu za

rad, socijalnu politiku, raseljena lica I izbjeglicc Kantona Sarajevo. Resomo
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ministarstvo je primljeni navedeni iznos prebacilo na na5u poziciju 613900
GRANTBK. Seadstva su ostala neutroSena pa ih je bilo neophodno razgraniditi I
staviti na raspolaganje u 2020.godini.
-4.800,00 KM kao razgranidcna sredslva na poziciji 613700 GRAN'I'BK. Opiina
Novi Grad Sarajevo izvr5ila transler sredstava l0.12.20l8.godine u iznosu od
5.000,00 KM (7321l6- primljeni tekudi transferi od opiina). Sredstva su
razgraniiena i rasporedena20l9.godine na poziciju 613700 Izdaci za tekude
odr2avanje GRANTBK.Od ukupno primljenih sredstava ostalo je neutroseno
4.800,00 KM koje je bilo potrebno razgraniditi i staviti na raspolaganju u
2020.godini na poziciji 613700 Izdaci za tekuie odrZavanje

Planirana sredstva za 2020.godinu posmatrano po ekonomskim kodovima:
l. Bruto pla6e i naknade 3.372.206,00 KM

Bruto place i naknade planirane su na bazi 164 radnika sa odobrenim
koeficijentima i Skolskoj spremi, Sto implicira da planirani broj radnika nije u skladu sa
Pravilnikom o radu JU"Kantonalni centar za socijalni rad" jer isti podrazumijeva broj od
192 radnika. Navedeni podaci ukazuju na veliku podkapacitiranost strudnog kadra i broja
zaposlenih Sto ima negativan uticaj na osrvarivanje programskih citjeva i zadataka
Centra. [J narednom periodu Centar ie preduzimati neophodne aktivnosti u cilju
popunjavanja upraZnjenih radnih mjesta u saradnj i sa resornim ministarslvom i Vladom
KS.

Zakonom o prof-esionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju lica sa
invaliditetom i tlanom 18. Zakona deflnisano je da srazmemo ukupnom broju zaposlenih
poslodavci moraju imati najmanje jedno lice sa invaliditetom na svakih l6 zaposlenih ili
pla6ati novdani iznos u visini 25 % od prosjedne plaie u FBIH za svako lice sa
invaliditetom koje su bili duZni zaposliti. Obzirom da Centar trenutno ima I I zaposlenih
osoba sa invaliditetom ne treba planirati sredstva za posebnu naknadu za podsticanje
rehabilitacije i zapoSljavanja osoba sa invaliditetom

Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi planirani su u skladu sa vaZeiim
Zakonom o doprinosima u FBIH.

2. Naknade tro5kova zaposlenih 578.830,00 KM
Potrebna sredstva za naknade troSkova zaposlenih su 578.830,00 KM posmatrano

po pozicijama na nadin kako slijedi:
'l'roSkovi naknade prevoza planirani su za 164 zaposlenika prema vaZeiim

oijenama prevoz-a u iznosu od 119.984,00 KM.
U 2020.godini planirani su tro5kovi naknade za topli obrok u iznosu od

292.416.00 KM a na osnovu uputsva Ministarstva linansija i broja zaposlenika ( l% od
prosjeine pla6e u IiBIH).

Za 2020.godir:.t planirani su troskovi naknade za regres za godi3nji odmor na
nivou 507o prosjedne plaie u Federaciji i postojeieg broj a zaposlenika u iznosu od
72.830.00 KM.

lJvidom u personalnu dokumentaciju radnika do kraja 2020.godine uslove za
penzionisanje stide 5 radnika te je shodno tome planirana isplata otpremnina u iznosu od
36.000.00 KM.

'lroikovi naknada u slu6aju smrti i teZe invalidnosti planirane su na osnovu realne
procjene i troSkova ovih naknada u predhodnim godinama, u iznosu od 57.600.00 KM.



3. Doprinosi poslodavca 354.082,00 KM
Planirani su u skladu sa vaZeiim Zakonom o Doprinosima FBIH. i postojcdeg

broja zaposlenika.

4. Izdaci za materijal i usluge 41 1.572,00 KM
U skladu sa organizacionom strukturom JU "Kantonalni centar za socijalni rad''

planirana su sredstva po pozicijama na nadin kako slijedi:
- putni tro5kovi 2.500,00 KM
- izdaci za energiju 95.000.00 KM
- izdaci za komunalne usluge 55.000,00 KM
- nabavka materijala 45.000.00 KM
- izdaci za usluge prevoza i goriva 20.000.00 KM
- unaj mlj ivanj e imovine i opreme 13.000,00 KM
- izdaci za tekuie odrZavanje 54.800.00 KM
- izdaci osiguranja 12.010,00 KM
- ugovorene i druge posebne usluge 130.747,00 KM

Sredstva na poziciji putnih tro5kova i goriva moraju omoguiiti da: staratel.ii u

skladu sa Porodidnim zakonom uredno izvrsavaju duZnost staratelja (posjela Stidenicima.

rje5avanje svih pitanja od znadaja za sigumost. Zivot i zdravlje Stidenika , pripreme

izvjestaja staratelja, zastupanje interesa Stiienika pred drugim organima), strudni limovi
interveniSu u rjesavanju problema sa kojima se suodavaju djeca i odrasli korisnici

smjeSteni u ustanove socijalne i djedije za5tite, djeca Zrtve trgovine proprate i smjeste u

sigumu ku6u dije je sjediSte na podrudju drugih Kantona a njihov smje5taj se ne moZe

realizovati bez pratnje socijalnih radnika.
lz.daci za energiju planirani su u iznosu od 95.000,00 KM jer JU "Kantonalni

cenlar za sociialni rad'' djelatnost obavlja kroz SluZbe socijalne zastite po opstinama.

smjestene u deset objekata u kojima se koriste razliditi energenti za zagrijavanje

poslovnih prostora ( plin, centralno grijanje,elektridna energija ).
Na osnovu istih navedenih razloga neophodan je i imos od 54.800.00 KM za

odrZavanje svih deset objekata kao i odrZavanje radunarske opreme.

Odobreni iznos od 45.000,00 KM na poziciji kancelarijskog matertala odnosi se

na nabavku tonera. papira, koverti, omote za predmete i akte, raznih knjiga evidencije

koje Sluzbe socijalne zastite moraju voditi u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

te iredstva za odriavanje higijene. Dostatna sredstva na poziciji kancelarijskog materijala

moraju stvoriti predpostavke da deset StuZbi Centra na godisnjem nivou tretiraju viSe od

30.000 korisnika kroz razne mjere, oblike i usluge socijalne zaStile.

Planirani iznos od 130.747.00 KM na poziciji ugovorene i druge posebne usluge

nije dostatan za sledeie neophodne rashode:

Iidaci za informasunje - konto 6l 391 0 : 9.000,00 KM, od toga 6 000.00 KM za lroskove

reprezentacije za direkciju i dvanaest sluZbi Centra te 1.000,00 KM za usluge

objavljivanja tendera i oglasa, usluge medija 2.000,00 KM.

Strudne usluge - konto 613930 :27.000.00 KM koje se odnose na odrZavanje programa

socijale : stalnih sredstava, participacta, Owis programa 15.000.00 i za pravne usluge

12.000.00 KM. Nedostatna sredstva za odrLavanje programa dovela bi do problema u

izvrSavanju zakonskih obaveza prema korisnicima soci-ialne zastite u vidu ostvarivanja

prava, vodenja evidencija i isplatu novdanih davanja.



lzdaci po osnovu drugih somostalnih djelatnosti i povremenog samoslalnog rudu - konlo
613970 :28.000.00 KM. Planirani imos se odnosi na neto naknade dlanovima Upravnog
i Nadzomog odbora kao i neto naknade za rad u stalnim i povremenim komisijama koje
smo duZni formirati u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

lzd.ctci za poreze idoprirutse no dohodak - konto 613980: 16.606,00 KM od toga imos
9.306,00 KM za posebna naknada na dohodak za zaititu od prirodnih i drugih nepogoda a
ostatak od 7.300.00 KM za poreze i doprinose na dohodak za dlanove Upravnog i
Nadzomog odbora i za rad u komisijama.

Ostale nespomenute usluge i doibine - konto 613990 : I15.000,00 KM od toga
- obezbjedenje tehnidke za5tite 15.000,00 KM ( protivprovalna zaStita. vatrodojava,

plinodojava. video nadzor itd.)
Atestiranje i ispitivanje protivpoZame za5tite, servisiranje sistema protuprovale i
vatrodojave neophodno je za zaStitu imovine Centra obzirom na iskustva iz ranijih
godina, kada je provalama i kadama nanijeta znatna materijalna Steta, koju u ovakvoj
situaciji tesko da bi bili u moguinosti nadoknaditi.

- Obezbjedenje fizidke zaStite zaposlenika i objekata 100.000,00 KM
Fizidka zaStita je neophodna zbog razliiitih kategorija korisnika kojima se pruza neka od
mjera, oblika ili usluga socijalne zaStite, od kojih su neki sktoni ugroZavanju Zivota i
zdravlja zaposlenika a to su osobe sa duSevnim smetnjama, recidivisti u dinjenju
krividnih djela narodito iz oblasti nasilja u porodici. ovisnici itd.

Odobrena sredstva na poziciji 614800 Drugi teku6i rashodi-sudske presude u
iznosu od 10.000,00 KM planiran je za isplatu sudskih troSkova po apelacijama koje
pokrecu korisnici smje5teni u ustanove socijalne za5tite.

Na poziciji 614800 Drugi tekuii rashodi - sudske presude po tuZbama uposlenika
Kantona Sarajevo odobrena su i planirana sredstva u iznosu od t00,00 KM.

lznos od 47.000,00 KM na poziciji 821300 Nabavka opreme planiran je za
nabavku neophodne kompjuterske opreme obzirom da je ista osnovno sredstvo za rad
najveieg broja zaposlenika , nabavka plinskih bojlera, klima uredaja ikancelarijskog
namjeStaja.

Na poziciji 821600 Rekonstrukcija i investiciono odr2avanje planiran ie imos od
40.000,00 KM koji 6e biti utro5en za najprioritetnije radove na sanirurju, popravkama i
dovodenju poslovnih objekata u stanje normalnog lunkcionisanja.

Zbog novonastalih okolnosti umanjenja budZetskih sredstava kroz lzmjene i dopune
Budzeta Kantona Sarajevo centar ie odrediti provodenje prioritetnih i realno ostvarivih
aktivnosti. predlo2iti Izmjene i dopune Planajavnih nabavki kao i preraspodjele u okviru
BudZeta - Finansijskog plana u skladu sa mogudnostima i potrebama funkcioniranja
Centra.
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