BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-763.13/21
Datum: 04.01.2022. godine

Na osnovu &lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 4. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i prijedloga Sefa
Sluzbe socijalne zastite opéine Stari Grad od 02.06.2021. godinedonosim

RJESENJE

1. Odreduje se radnica Sutalo Nikolina, rasporedena na radno mjesto ..strucni
saradnik — socijalni radnik* u Sluzbi socijalne zastite opcine Stari Grad, da pored
poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja poslove i drugog radnog mjesta
..struéni saradnik — socijalni radnik* u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Stari Grad. na
koje je rasporedena Balas Sejla, zbog odsustva imenovane (porodiljsko odsustvo)

2. Radnica Sutalo Nikolina ¢e privremeno obavljati poslove i drugog radnog mjesta iz
tacke 1. ovog Rjesenja od 04.01.2022. godine do 31.01.2022. godine.

3. O uvecanju plaée za privremeno obavljanje poslova i drugog radnog mjesta iz
tatke 1. ovog Rjedenja direktor Centra ¢e donijeti posebno rjesenje.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja.
OBRAZLOZENJE

Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, na osnovu ukazane potrebe za privremeno
obavljanje poslova i drugog radnog mjesta iskazano u prijedlogu 3efa Sluzbe socijalne
zadtite op¢ine Stari Grad od 02.06.2021. godine, zbog porodiljskog odsustva stalno
zaposlene radnice na radnom mjestu. direktor je donio Rje3enje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo,
moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se
dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: M{;
Kontrolisala: f(;u")

Dostavljeno:
— Imenovanoj,
—  Sluzba za racunovodstvene poslove,
—  Sluzba Stari Grad,
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1850.2/21
Datum: 04.01.2022. godine

Na osnovu ¢&lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH™ br: 26/16, 89/18), clana 58.
Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU
“Kantonalni centar za socijalni rad* i Odluke broj: 31-01/06-120-1850/21 od 23.11.2021.
godinedonosim

RJESENJE

I. Radnici Tunié¢ Eldini, rasporedena na radno mjesto .mladi referent administracije i
operater u Sluzbi za pravne poslove i koordinaciju, osnovna placa ce se uvecati za
50%, za obavljenih 20 sati prekovremenog rada u mjesecu decembru 2021. godine.

2. Imenovana radnica je obavljala prekovremeni rad koji se odnosi na poslove neophodne
za pripremu arhivske grade za godisnji otpis kod nadleznog arhiva, a koja arhivska
grada se odnosi na Sluzbu za pravne poslove i koordinaciju, Sluzbu za ratunovodstvene
poslove. Sluzbu za opste poslove. edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domacim
organizacijama i Sluzbu za hraniteljstvo.

3. Isplata uvecanja plae iz talke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

4. Rjedenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

ObrazloZzenje

Odlukom broj: 31-01/06-120-1850/21 od 23.11.2021. godine uveden je prekovremeni rad
imenovanoj radnici zbog obavljanja neophodnih poslova za pripremu arhivske grade za
godisnji otpis kod nadleznog arhiva, a koja arhivska grada se odnosi na Sluzbu za pravne
poslove i koordinaciju, Sluzbu za raCunovodstvene poslove, Sluzbu za opste poslove,
edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domacim organizacijama i Sluzbu za hraniteljstvo.
Imenovana radnica je ostvarila prekovremeni rad utvrden u talki 1. Rjedenja u mjesecu
decembru 2021. godine. o demu je dana 31.12.2021. godine dostavila i Izvjestaj o obavljenom
radu, te je direktor shodno odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu, donio odluku kao u
dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovom Odlukom povrijdeno njegovo pravo, duzan
je u roku od 30 dana od dana dostavljanja Odluke uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja
Upravnom odboru Centra.

Pripremio: %@‘iﬁ

Kontrolisala:

Dostavljeno:
—  Imenovanoj.
Sluzba za ratunovodstvene poslove.
—  SluZba 7za pravne poslove i koordinaciju,
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-614.13/21
Datum: 04.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 4. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i prijedloga 3efa
Sluzbe socijalne zastite opéine Novo Sarajevo od 11.05.2021. godinedonosim

RJESENJE

1. Odreduje se radnica Demirovié Aida, rasporedena na radno mjesto ..visi referent
administracije” u Sluzbi socijalne zastite opéine Novo Sarajevo, da pored poslova
svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta ..strucni
saradnik — socijalni radnik u stru¢noj cjelini opiteg socijalnog rada, u Sluzbi
socijalne zadtite opéine Novo Sarajevo, na koje je rasporedena Aganovi¢ —
Hasanbegovi¢ Emina, zbog odsustva imenovane.

2. Radnica Demirovié Aida ¢e privremeno obavljati poslove i drugog radnog mjesta iz
tatke 1. ovog Rjedenja od 04.01.2022. do 31.01.2022. godine.

3. O uvecanju plaée za privremeno obavljanje poslova i drugog radnog mjesta iz
tacke 1. ovog Rjesenja direktor Centra ¢e donijeti posebno rjesenje.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlozenje

Sluzba socijalne zastite opéine Novo Sarajevo je dana 12.05.2021. godine direktoru Centra
dostavila prijedlog za donoSenje rjeSenja za privremeno obavljanje poslova i drugog
radnog mijesta za radnicu Demirovi¢ Aidu, bachelor socijalnog rada. U prijedlogu je
navedeno da se radi o obavljanju poslova radnog mjesta stru¢ni saradnik — socijalni radnik
u struénoj cjelini opteg socijalnog rada, na koje je rasporedena Aganovi¢-Hasanbegovi¢
Emina, a koja je na godisnjem odmoru od 14.05.2021. do 23.06.2021. godine, a nakon toga
¢e koristiti bolovanje i porodiljsko odsustvo.

Dana 23.10.2020. godine, radnica Demirovi¢ Aida je direktoru Centra dostavila Izjavu u
kojoj se navodi da je saglasna da po prijedlogu Sefa Sluzbe, a od strane direkotra bude
rasporedena da pored svojih poslova obavlja i poslove drugog radnog mjesta . u skladu sa
zavrienom struénom spremom bachelor socijalnog rada.

U postupku dono3enja ovog rjesenja, izvren je uvid u personalni dosije radnice Demirovi¢
Aide i utvrdeno je da imenovana pored srednje stru¢ne spreme, koji stepen obrazovanja je
neophodan za obavljanje poslova radnog mjesta .vidi referent administracije”, ima
zavrdeno i visoko obrazovanje sa stru¢nim zvanjem bachelor socijalnog rada, steCeno na
Fakultetu politickih nauka Univerziteta u Sarajevu.

Takoder je utvrdeno da imenovana posjeduje i Uvjerenje o plozenom Ispitu opceg znanja,
odnosno polozenom struénom ispitu koji je uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta
_struéni saradnik — socijalni radnik™ u stru¢noj cjelini opsteg socijalnog rada, u Sluzbi
socijalne zastite opéine Novo Sarajevo.

Cijeneéi sve gore navedeno, direktor Centra je uvazio prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite op¢ine Novo Sarajevo, te u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada u Sluzbi, donio



rjeSenje kao u dispozitivu, primjenjujuéi odredbe Pravilnika o radu ustanove za privremeno
obavljanje poslova i drugog radnog mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo pravo,
moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se
dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: Léé‘-/b-j@

Kontrolisala: @1(,7

Dostavljeno:
- Imenovanoj
Sluzba za ra¢unovodstvene poslove
—  Sluzba Novo Sarajevo
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1484.5/21
Datum: 04.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad*, ¢lana
58. stav 4. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i prijedloga 3efa
SluZzbe socijalne zastite opcine Stari Grad od 01.10.2021. godinedonosim

RJESENJE

1. Odreduje se radnica Morali¢ DZeneta, rasporedena na radno mjesto ..stru¢ni
saradnik — pedagog™ u Sluzbi socijalne zastite opéine Stari Grad, da pored poslova
svog radnog mjesta privremeno obavlja poslove i drugog radnog mijesta .,visi
referent — operater™ u Sluzbi socijalne zastite opéine Stari Grad.

2. Radnica Morali¢ DZeneta ¢e privremeno obavljati poslove i drugog radnog mjesta
iz tactke 1. ovog Rjeenja od 04.01.2022. do popunjavanja radnog mjesta, a
najkasnije do 31.01.2022. godine.

3. O uvecanju place za privremeno obavljanje poslova i drugog radnog mjesta iz
tacke 1. ovog rjeSenja direktor Centra ¢e donijeti posebno rjesenje.

4. RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja.
OBRAZLOZENJE

Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na osnovu ukazane potrebe za
privcemeno obavljanje poslova i drugog radnog mjesta iskazano u prijedlogu 3efa
Sluzbe socijalne zastite opcine Stari Grad od 01.10.2021. godine, zbog upraznjenog
radnog mjesta, direktor je donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo,
moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZziti prigovor. Prigovor se
dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: (/=3<~—-\/{’€'
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Kontrolisala: Lw,u)

Dostavljeno:
— Imenovanoj,
—  Sluzba za ratunovodstvene poslove,
—  Sluzba Stari Grad,
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2013.1/21
Datum: 24.12.2021. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
38. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH™ br: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Pravilnika o radu
JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Odluke broj: 31-01/06-120-2013/21 od
20.12.2021. godine, a na prijedlog $efice Sluzbe socijalne zastite op¢ine Novo Sarajevo od
16.12.2021. godinedonosim

RJESENJE

|. Radnici Kari¢ Fatimi, rasporedena na radno mjesto ,istatica — kurir* u Sluzbi
socijalne zadtite opéine Novo Sarajevo, osnovna placa ¢e se uvecati za 50%, za
obavljenih 20 sati prekovremenog rada u mjesecu decembru 2021. godine.

2. Imenovana radnica je obavila prekovremeni rad za potrebe adaptacije objekta
Sluzbe socijalne zastite opcine Novo Sarajevo, na adresi ul. Azize Saéirbegovi¢
broj 2.

3. Isplata uveéanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrsit e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Odlukom broj: 31-01/06-120-2013/21 od 20.12.2021. godine, uveden je prekovremeni
rad imenovanoj radnici radi potrebe raspremanja prostorija, pakovanja i uklanjanja,
premjestanja i iznosenja predmeta i ostalih stvari iz objekta na drugu lokaciju Sluzbe a
zbog adaptacije objekta Sluzbe socijalne zastite opéine Novo Sarajevo, na adresi ul.
Azize Sadirbegovi¢ broj 2. Imenovana radnica je ostvarila prekovremeni rad utvrden u
tatki 1. Rjesenja o Cemu je Sef Sluzbe dostavio prijedlog za donosenje Rjesenja o
naknadi od 16.12.2021. godine. sa Izvjetajem o radu imenovane radnice od
16.12.2021. godine. Shodno navedenom, postupajuci po odredbama Zakona o radu,
Pravilnika o radu, direktor je donio rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovom Odlukom povrijdeno njegovo pravo,
mose u roku od 30 dana od dana dostavljanja Odluke uloZiti prigovor. Prigovor se
dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/02-540-1834.6/21
Datum: 28.12.2021. godine

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“*SluZzbene novine FBiH” br: 26/16, 89/18), ¢lana 58. Pravilnika
o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni
centar za socijalni rad* Direktor Centra donosi

RJESENJE

1. Radnici Bajrovié Ireni, osnovna placa ¢e se uvecati za 50%, za ostvarenih ukupno 20 sati
prekovremenog rada u mjesecu novembru 2021. godine

(%)

Imenovana radnica je obavila prekovremeni rad koji se odnosi na izvrienje poslova prema
Rjesenjima broj: 31-01/02-540-1834/21, kojim je imenovana Prvostepena Komisija za
utvrdivanje preostale sposobnosti i razvrstavanju djece i omladine ometene u psiho-fizickom
razvoju, ¢iji je zadatak bio da sacini nalaz i mi3ljenje na osnovu neposrednog pregleda osoba.

3. Isplata uvecanja place iz tatke 1. Rjesenja, vr3it ¢e se u skladu sa raspolozivim finansijskim
sredstvima Centra.

4. RjeSenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju zaduZuje se Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE
Radi postupanja po Rje3enjima direktora broj: 31-01/02-540-1834/21, Bajrovi¢ Irena je radila
prekovremeno i izvriila sve poslove koji su joj kao ¢lanu Komisije nalozeni navedenim RjeSenjima.
Buduéi da je imenovana radnica radila prekovremeno te da je o obavljenom prekovremenom radu
dostavila Izvjedtaj o radu od 24.12.2021. godine, direktor je shodno odredbama Zakona o radu i
Pravilnika o radu, donio rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovom Odlukom povrijedeno njegovo pravo, duzan je u
roku od 30 dana od dana dostavljanja Odluke uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom
odboru Centra. i
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Kontrolisala:

Dostavljeno:
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1484.6/21
Datum: 07.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Rjesenja br: 31-
01/06-120-1484.3/21 od 01.12.2021. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zaStite
opéine Stari Grad od 31.12.2021. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Morali¢ DZeneti, rasporedena na radno mjesto .strucni saradnik —
pedagog™ u Sluzbi socijalne zatite opcine Stari Grad, odobrava se uvecanje
osnovne plaée u iznosu od 20% za period od 01.12.2021. do 31.12.2021. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rje3enju br:
31-01/06-120-1484.3/21 od 01.12.2021. godine.

2. Isplata uveéanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrsit e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zadtite op¢ine Stari Grad od 31.12.2021. godine, direktor Centra je donio rjesenje kao u
dispozitivu, zbog ¢&injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-1484.3/21 od 01.12.2021. godine u
periodu od 01.12.2021. do 31.12.2021. godine a zbog upraznjenog radnog mjesta u
Sluzbi.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-763.14/21
Datum: 07.01.2022. godine

Na osnovu &lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-763.12/21 od 01.12.2021. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite
opéine Stari Grad od 31.12.2021. godinedonosim

RJESENJE

I. Radnici Sutalo Nikolini, rasporedena na radno mjesto ..struéni saradnik — socijalni
radnik*™ u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Stari Grad, odobrava se uvecanje osnovne
place u iznosu od 20% za period od 01.12.2021. do 31.12.2021. godine, zbog
priviemenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br: 31-
01/06-120-763.12/21 od 01.12.2021. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tacke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuc¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite opcine Stari Grad od 31.12.2021. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 3 1-01/06-120-763.12/21 od 01.12.2021. godine u
periodu od 01.12.2021. do 31.12.2021. godine a zbog odsustva stalno zaposlene
radnice u SluZbi.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: (Wﬁ
Kontrolisala: g’!&)

Dostavljeno:

—  Imenovanoj

—  Sluzba za raéunovodstvene poslove

—  Sluzba socijalne zastite opéine Stari Grad
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-614.14/21
Datum: 07.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad®, ¢lana
38. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Rjesenja br: 31-
01/06-120-614.11/21 od 01.12.2021. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite
opc¢ine Novo Sarajevo od 31.12.2021. godinedonosim

RJESENJE

I. Radnici Demirovi¢ Aidi, rasporedena na radno mijesto .vi§i referent
administracije” u Sluzbi socijalne zadtite opcine Novo Sarajevo, odobrava se
uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.12.2021. do 31.12.2021.
godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema
Rjesenju br: 31-01/06-120-614.11/21 od 01.12.2021. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tacke 1. RjeSenja, vriit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. RjeSenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuci po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite op¢ine Novo Sarajevo od 31.12.2021. godine, direktor Centra je donio rjeSenje
kao u dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-614.11/21 od
01.12.2021. godine, u periodu od 01.12.2021. do 31.12.2021. godine a zbog odusustva
stalno zaposlenog radnika.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: \Z@"‘"“"Q o

Kontrolisala: /<
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Dostavljeno:

— Imenovanoj

—  Sluzba za ra¢unovodstvene poslove

—  Sluzba socijalne zastite op¢ine Novo Sarajevo
(& Website
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1775.3/21
Datum: 07.01.2022. godine

Na osnovu &lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-1775.1/21 od 03.12.2021. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zatite
opcine Ilijas od 04.01.2022. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Bandi¢ Almiri, rasporedena na radno mjesto ,Zistacica — kurir u Sluzbi
socijalne zastite op¢ine Vogosca, odobrava se uvecanje osnovne place u iznosu od
20% za period od 01.12.2021. do 31.12.2021. godine, zbog privremenog obavljanja
poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju br: 31-01/06-120-1775.1/21 od
03.12.2021. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. Rjesenja, vriit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite opcine Ilijas od 04.01.2022. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 3 1-01/06-120-1775.1/21 od 03.12.2021. godine u
periodu od 01.12.2021. do 31.12.2021. godine a zbog odsustva radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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Dostavljeno:

—~ Imenovanoj

—  Sluzba za ra¢unovodstvene poslove
—  Sluzba socijalne zatite op¢ine llijas
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-876.11/21
Datum: 07.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad”. ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-876.9/21 od 01.12.2021. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zadtite opéine
Centar od 05.01.2022. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Culavdzi¢ Albini, rasporedena na radno mjesto .struni saradnik —
socijalni radnik* u Sluzbi socijalne zastite opéine Centar odobrava se uvecanje
osnovne plaée u iznosu od 20% za period od 01.12.2021. do 31.12.2021. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br:
31-01/06-120-876.9/21 od 01.12.2021. godine.

2. Isplata uveéanja place iz tactke 1. Rjesenja, vr3it Ce se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
radunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite opéine Centar od 05.01.2022. godine, direktor Centra je donio rjesenje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-876.9/21 od 01.12.2021. godine u
periodu od 01.12.2021. do 31.12.2021. godine a zbog odusustva stalno zaposlene
radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: %)W\\»(j 0 Y
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2012.2/21
Datum: 12.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-2012/21 od 22.12.2021. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite op¢ine
Ilidza od 10.01.2022. godinedonosim

RJESENJE

I. Radnici Lukaé Sadiji, rasporedena na radno mjesto ..vidi samostalni referent —
socijalni radnik* u Sluzbi socijalne zastite opcine Ilidza, odobrava se uvecanje
osnovne plaée u iznosu od 20% za period od 20.12.2021. do 31.12.2021. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju br:
31-01/06-120-2012/21 od 22.12.2021. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tacke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zadtite opéine Ilidza od 10.01.2022. godine, direktor Centra je donio rjesenje kao u
dispozitivu, zbog Einjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-2012/21 od 22.12.2021. godine u
periodu od 20.12.2021. do 31.12.2021. godine a zbog odsustva radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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— Imenovanoj

—  Sluzba za ratunovodstvene poslove
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-88/22
Datum: 18.01.2022. godine

Na osnovu &lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
38. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH™ br: 26/16, 89/18), ¢lana 30 i 58. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad"donosim

ODLUKU

1. Radnici Bahtanovi¢ Aidi, dipl.psiholog, rasporedena na radno mjesto ..strucni
saradnik — psiholog™ u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Centar, nalaze se da dana
13.01.2022. godine radi prekovremeno, radi postupanja po aktu Op¢inskog suda u
Sarajevu broj: 1-922366/21 od 10.01.2022. godine.

2. Imenovanoj radnici ¢e se u skladu sa ¢lanom 58. Pravilnika o radu osnovna placa
uvecati za 50%, shodno broju prekovremenih sati a o emu ce se donijeti posebno
Rjesenje.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

OBRAZLOZENJE

Zbog potrebe obezbjedenja strucne podrike provodenju sudskog izvrienja u pravnoj stvari
trazioca izvrenja T.M, protiv izvrienika .M., radi ostvarivanja neposrednih kontakata
izmedu trazioca izvrienja i mldb. djeteta, zakazano za dan 13.01 .2022. godine u 17:00 sati
(Obavijest Opéinskog suda u Sarajevu broj: 1-922366/21 od 10.01.2022. godine), direktor
je po prijedlogu Sefice Sluzbe socijalne zadtite opéine Centar od 14.01.2022. godine,
shodno odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu, donio odluku kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovom Odlukom povrijdeno njegovo pravo,
move u roku od 30 dana od dana dostavljanja Odluke uloZiti prigovor. Prigovor se
dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2033/21
Datum: 29.12.2021. godine

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH™ br: 26/16, 89/18), ¢lana 58. Pravilnika
o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni
centar za socijalni rad* Direktor Centra donosi

RJESENJE

1. Radnicima Dervisevié¢ Viladini, Poturkovi¢ Mirsadi, Saki¢ Behki, Sabi¢ Enesu i Glibo
Ameli. osnovna placa ¢e se uvecati za 50%, prema broju ostvarenih sati prekovremenog rada
u mjesecu decembru 2021. godine, kako slijedi:
- Dervifevié¢ Viladini za ostvarenih 20 sati prekovremenog rada
- Poturkovi¢ Mirsadi za ostvarenih 20 sati prekovremenog rada
- Sakié¢ Behki za ostvarenih 20 sati prekovremenog rada
- Sabié Enesu za ostvarenih 20 sati prekovremenog rada
- Glibo Ameli za ostvarenih 20 sati prekovremenog rada

[S]

Imenovani radnici su obavili prekovremeni rad koji se odnosi na izvrienje poslova prema
Odluci direktora broj: 35/X-11-120-1615/19 od 30.08.20219. godine, kojom je imenovana
Komisija za starateljstvo JU ,Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢iji je zadatak pregledanje
izvjestaja stratelja i vredovanje istih, te shodno tome davanje prijedloga mjese¢ne novEane
naknade za rad staratelja.

3. Isplata uvecanja place iz tacke 1. RjeSenja, vr3it ¢e se u skladu sa raspolozivim finansijskim
sredstvima Centra.

4. Rjedenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju zaduzuje se Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

ObrazloZenje
Radi postupanja po Odluci direktora broj: 35/X-11-120-1615/19 od 30.08.20219. godine, gore
imenovani radnici radili su prekovremeno i izvr3ili poslove koji su im kao ¢lanovima Komisije za
starateljstvo stavljeni u zadatak. Buduci da su imenovani radnici radili prekovremeno te da su o
obavljenom prekovremenom radu dostavili Izvjestaj od 24.12.2021. godine, direktor je shodno
odredbama Zakona o radu i Pravilnika o radu, donio rjeSenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovom Odlukom povrijedeno njegovo pravo, duZan je u
roku od 30 dana od dana dostavljanja Odluke uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom
odboru Centra.

Pripremio: 5/(9{,&,\6*9(7%
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2032/21
Datum: 29.12.2021. godine

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH™ br: 26/16, 89/18), ¢lana 58. Pravilnika
o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni
centar za socijalni rad Direktor Centra donosi

RJESENJE

|. Radnicima DerviSevi¢ Viladini, Poturkovié¢ Mirsadi, Saki¢ Behki, Sabié¢ Enesu i Glibo
Ameli, osnovna placa ¢e se uvecati za 50%, prema broju ostvarenih sati prekovremenog rada
u mjesecu novembru 202 1. godine, kako slijedi:
- DerviSevi¢ Viladini za ostvarenih 20 sati prekovremenog rada
- Poturkovi¢ Mirsadi za ostvarenih 20 sati prekovremenog rada
- Saki¢ Behki za ostvarenih 20 sati prekovremenog rada
- Sabi¢ Enesu za ostvarenih 20 sati prekovremenog rada
- Glibo Ameli za ostvarenih 20 sati prekovremenog rada

2. Imenovani radnici su obavili prekovremeni rad koji se odnosi na izvrSenje poslova prema
Odluci direktora broj: 35/X-11-120-1615/19 od 30.08.20219. godine, kojom je imenovana
Komisija za starateljstvo JU ,Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢iji je zadatak pregledanje
izvjestaja stratelja i vredovanje istih, te shodno tome davanje prijedloga mjesene novcane
naknade za rad staratelja.

3. Isplata uvecanja plade iz tacke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim finansijskim
sredstvima Centra.

4. RjeSenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju zaduzuje se Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

ObrazloZenje
Radi postupanja po Odluci direktora broj: 35/X-11-120-1615/19 od 30.08.20219. godine, gore
imenovani radnici radili su prekovremeno i izvrsili poslove koji su im kao ¢lanovima Komisije za
starateljstvo stavljeni u zadatak. Buduci da su imenovani radnici radili prekovremeno te da su o
obavljenom prekovremenom radu dostavili IzvjeStaj od 22.12.2021. godine, direktor je shodno
odredbama Zakona o radu i Pravilnika o radu, donio rjeenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovom Odlukom povrijedeno njegovo pravo, duzan je u
roku od 30 dana od dana dostavljanja Odluke uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom
odboru Centra.
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Pripremio: V@u«&ﬁ :
Kontrolisala:  £Jy,.

Dostavljeno:

—  Imenovanim 3x.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1981/21
Datum: 17.12.2021. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
38. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH™ br: 26/16, 89/18), ¢lana 30 i 58. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalnirad"donosim

ODLUKU

I. Radnicama Corovi¢ Mirsadi, Idrizovi¢ Azri, Zec Esmi, Brkovi¢ Azri i
Misimovié¢ Slavici, nalaZe se da u periodu od 01.12.2021 do 31.01.2022. godine
rade prekovremeno, zbog vrienja popisa stalnih sredstava, sitnog inventara,
obaveza i potrazivanja na osnovu Rjesenja o imenovanju Komsije broj: 31-01/06-
400-1782/21 od 18.11.2021. godine i broj: 31-01/06-400-1783/21 od 18.11.2021.
godine.

2. Poslovi iz tatke 1. obuhvataju sljedece: uspostava modula stalnih sredstava
organizacije ISFU KS, unos poletnog stanja u novi modul stalnih sredstava.
postavljanje knjige stalnih sredstava, povezivanje sa jedinstvenim Sifarnikom
amortizacijskih grupa, usaglalavanje i uspostavljanje 3ifarnika lokacija i izrada
elaborata o popisu sredstava.

3. Imenovani se obavezuju da po zavrsetku rada koji im je naloZzen ovom odlukom,
Poslodavcu dostave izvjedtaj o obavljenom prekovremenom radu.

4. Imenovanim radnicama ¢e se u skladu sa ¢lanom 58. Pravilnika o radu, osnovna
placa uvecati za 50%, shodno broju prekovremenih sati, a o ¢emu ¢e se donijeti
posebno Rjesdenje.

5. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE
Zbog neophodne potrebe obavljanja poslova popisa stalnih sredstava, sitnog inventara,
obaveza i potrazivanja na osnovu RjeSenja o imenovanju Komsije broj: 31-01/06-400-
1782/21 od 18.11.2021. godine i broj: 31-01/06-400-1783/21 od 18.11.2021. godine,
direktor je shodno odredbama Zakona o radu i Pravilnika o radu, donio odluku kao u
dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovom Odlukom povrijedeno njegovo pravo,
duzan je u roku od 30 dana od dana dostavljanja Odluke uloZiti prigovor. Prigovor se
dostavlja Upravnom odboru Centra.
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