
Na osnovu ilana 8. stav 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na

teritoriji Kantona Sarajevo (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj 19/21, 10122.28123 i
32124), Komisija za provotlenje javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos u JU

..Kantonalni centar za socijalni rad" imenovana rje5enjem direktorice, broj: 3l-01/06-120-
2286.1/25 od20.10.2025. godine na sjednici odrZanoj dana 3l.10.2025. godine. donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE
ZA PROVODENJE JA\NOG OGLASA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

NA NEODREDENO VRIJEME U
JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*

I - OPCE ODREDBE
ilan l.

(Predmet Poslovnika)

Ovim Poslovnikom se uretluje nadin rada i odludivanja Komisije za provo<lenje javnog oglasir
(u daljem tekstu: Komisija), naiin provodenja i vrednovanja pismenog i usmenog dijela ispita,
kao idruga pitanja od zna(,aja za rad Komisije za prijem radnika u radni odnos na neodredeno

vrijeme za sljedeia radna mjesta:

l. ViSi struini saradnik - socijalni radnik.............. I (edan) izvr5ilac u SluZbi

socijalne za5tite opiine Novi Grad, ul. Gatadka br. 78, Sara.ievor

2. ViSi struini saradnik - socijalni radnik......-...... I (iedan) izvr5ilac u SluZbi

socijalne za5tite op6ine Novo Sarajevo, ul. Azize Sa6irbegovid br. 96, Sarajevo:

3. ViSi struini saradnik - socijalni radnik 1 (edan) izvr5ilac u SluZbi

socijalne za5tite opiine Centar. ul. Zaima Sarca br. 13, Sarajevo;

4. Strudni savjetnik - pravnik I (iedan) izvr5ilac u SluZbi

socijalne za5tite op6ine Novi Grad, ul. Gatadka br. 78, Sarajevo;

5. ViSi strutni saradnik - pravnik I (iedan) izvr5ilac u SluZbi socijalne
zaStite op6ine Stari Grad, ul. Zelenih beretki br. 14, Sarajevo;

6. Strutni saradnik - pravnik I (iedan) izvrSilac u SluZbi socijalne zaStite

op6ine Novo Sarajevo, d. Azize Saiirbegovid br.96, Sarajevo;

7. ViSi strudni saradnik - psiholog I (iedan) izvrSilac u SluZbi socijalne
za5tite op6ine HadZi6i, ul. HadZeli br. 233, Hadliti;

8. Strutni saradnik - psiholog I (edan) izvr5ilac u SluZbi socijalne zaStite

op6ine llidZa sa odieljenjem Tmovo, ul. Abdulaha efendiie Kantamirije br. 28. llidZa:

9. StruEni saradnik - psiholog I (iedan) izvrSilac u SluZbi socijalne za5tite

opiine Vogo56a, ul. Omladinska br.4l, VogoS6a;



10. ViSi referent - operater I (edan) izvrSilac u SluZbi socijalne za5tite
opiine Novi Grad, ul. Catadka br. 78, Sarajevo;

dlan 2.
(Postupanje u skladu sa propisima)

Postupak javnog oglasa i izbora kandidata Komisija provodi u skladu sa Zakonom o radu
FBiH, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo, Uredbom ojedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i dlanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Cradu Sarajevo iOpiinama u Kantonu
Sarajevo. lnstrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapo5ljavanje branilaca idlanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo iOpiinama u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu JU
..Kantonalni centat za socijalni rad".

6lan 3.
(Natela u radu Komisije)

(l) elanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrZavati nadela
javnosti i zakonitosti rada u skladu s Uredbom.
(2) e lanovi Komisije i sekretar koji obavalja administrativno tehnidke poslove za komisiju,
na konstituirajuioj sjednici potpisuju izjavu o nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju
sukoba interes4 kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da su tokom cijelog postupka
rada u Komisiji duZni prijaviti sukob interesa i traiiti izuzece iz rada Komisije iz razloga
propisanih u dlanu 10. stav (l) Uredbe.

II -KOMISIJA
tlan 4.

(Sastav Komisije)

(l) Komisija je sastavljena od tri dlana iz reda strudnih radnika i ima sekretara koji obavlja
administrativno tehnidke poslove za Komisiju.
(2) e lanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen strudne spreme kao i kandidat za dijije
prijem u radni odnos objavljen oglas.

elan 5.
(Izuzede Clanova Komisije)

(l) U skladu sa dlanom 10. Uredbe, dlan Komisije ie odmah ili najkasnije u roku od dva dana
od dana saznanja za razloge izuze(,a, od poslodavca zatraLiti izuzete od rada u Komisiji
ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobodnoj liniji do detvrtog
stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, bratni ili vanbradni partner, usvojilac ili
usvojenik.
(2) O zahtjevu za iznece iz stava ( l) ovog dlana poslodavac donosi odluku najkasnije u roku
od tri dana od dana podno5enja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

ilan 6.
(Zamjena 6lana Komisije)

Ukoliko predsjedavaju6i ili neki od dlanova Komisije bude najmanje dva puta uzastopno
sprijeden da prisustvuje sjednicama Komisije. odnosno sprijeden da vr5i svoju duZnost,
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predsjedavajudi Komisije ili .ledan od dlanova ie odmah obavijestiti poslodavca. radi
imenovanja novog dlana na tu duZnost.

Clan 7.
(Natin rada Komisije)

(l) Komisija zasjeda u punom sastavu te o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti odlueuje
veiinom glasova.
(2) Sastanci komisije se odrZavaju u prostorijama JU ..Kantonalni centar za soc'rjalni rad" ili
na nekom drugom mjestu ukolikoje isto iz opravdanih razloga potrebno obezbijediti.
(3) Dokumentaciju koja nastane u radu Komisije potpisuju predsjednik idlanovi komisije.
(4) Adm inistrativno-tehnidke poslove za Komisiju obavlja sekretar.
(5) O svom radu komisija vodi zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije. a isti potpisuju
predsjednik i dlanovi Komisije.

ilI _ POSTUPAK PROVODENJA JAVNOG OGLASA

tlan E.

(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

( l) Po isteku roka za podnoSenje pr'rjava najavni oglas. komisija pregleda sve pristigle prijave
idostavliene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost (urednost, potpunost i blagovremenost) i

sastavlja spisak kandidata medu koj ima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz prethodnog stava potpisuju svi dlanovi Komisije.
(3) Komisija pisanim putem obavjeStava kandidate dija dokumentacija nije ispravna da nisu

na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navoilenjem razloga zailo
pristigla prijava nije ispravna. uz moguinost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri
dana od dana prijema obavijesti.
(4) Kandidati dije prijave su konstatovane kao ispravne. odnosno medu kojima se provodi
izborni postupak bit 6e obavije5teni putem internet stranice Ustanove - t'rru krst ha o
terminu i mjestu polaganja pismenog iusmenog dijela ispita.

ilan 9.
(Provodenje ispita)

(l) Proces izbora kandidata. medu kojima se provodi izborni postupak, zasniva se na

razmatranju dostavljene dokumentacije za sve kandidate. te provedenog pismenog i usmenog

ispita sa svakim od kandidata
(2) Maksimalan broj bodova koji kandidat moZe ostvariti na pismenom i usmenom ispitu je
100 bodova.
(3) Pitania, lista propisa i literature iz oblasti iz koje ie se polagati pismeni i usmeni ispit
utvrdu.ie direktorica i isti se objavljuju na web stranici Ustanove prije raspisivania javnog

oglasa.
(4) Kandidati mogu pristupiti pismenom i usmenom ispitu samo uz predodeni identifikacioni
dokument sa slikom.
(5) Komisiia ie kandidata koji bude ometao provodenje ispita iskljuditi iz dalje procedure

javnog oglasa (kori5tenje mobilnog telefona, razgovor u toku ispita i sl.)



ilan lo.
(Pismeni ispit)

(l) Pismeni dio ispita se provodi putem tesra koji se sastoji od pitanja odabranih sa liste
pitanja, odnosno dokumenta koji se objavljuju na web stranici ustanove prije objave javnog
oglasa.
(2) Odabrana pitanla za pismeni dio ispita pohranjuju se u zatvorene i zapedaiene koverte
prije podetka pismenog ispita na koje se potpisuju svi dlanovi Komisije.
(3) Pismeni ispit se vr5i kroz pisani rest ko.ji ima 3O/rrideset/ pitanja, za koje je ponuileno vise
odgovora, a samo je jedan taaan, s tim da svako pitanje nosi po 2 boda.
(4) Maksimalan broj bodova kojije predviden za pismeni ispir iznosi 60 bodova.
(5) Pismeni ispit traje o0 minuta.

ilan I l.
(Usmeni ispit)

(l) Komisija provodi usmeni ispit pojedinadno sa svakim kandidatom u izbornom postupku, a
koji su predhodno pristupili pismenom dijelu ispita.
(2) Usmeni ispit sastoji se od 4 (detiri) pitanja koja su u okviru piranja, propisa iliterarure iz
oblasti iz kojih se vr5i polaganja pismenog i usmenog ispita, a koje su objavljene na web
stranici ustanove prije objave javnog oglasa.
(3) Usmeni ispit sa svakim kandidatom moZe trajati najduZe l0 minuta.
(4) Svaki dlan Kornisije za usmeni ispit ocjenjuje kandidata ocjenom od 0 do 40.
(5) Broj bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavlja zbir bodova
dodijeljen od strane svakog dlana Komisije podijeljen sa rri.
(6) Maksimalan broj bodova kojije predviden za usmeni ispit iznosi 40 bodova.

tlan 12.
(Vrednovanje)

Kandidatima. na koje se primjenjuje Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca i dlanova njihovih porodica u institucijarna u Kantonu Sarajevo.
Gradu Sarajevo iOpiinama u Kantonu Sarajevo. na ukupan broj ostvarenih bodova na
pismenom i usmenom dijelu ispita dodaje se postolak od istih u skladu sa Uredbom o
jedinstvenim kriterijima ipravilima za zapoSljavanje branilaca idlanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opiinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene
novine Kantona Sara.ievo" broj: 37120 i 27121), lnstrukcijom o bliZoj primjeni kriterija
vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca.
ilanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo. Cradu Sarajevo i Opiinarra u Kantonu
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 38/20 i 28121).

e lan 13.
(Lista uspjeSnih kandidata)

(l) Kornisija ie na osnovu utvrdenih bodova. a koji predstavljaju zbir bodova osvojenih
na pismenom i usmenom ispitu te bodova iz. Elana 12. poslovnika saiiniti t_istu
uspje5n ih kandidata.

(2) Listu uspjeSnih kandidata porpisuju prcdsjednik idlanovi Komisije.
(3) Kornisija je duZna Listu uspjeSnih kandidata sa bodovima. zajedno sa potpisanim

zapisnicima o radu Komisije. dostaviti direklorici u roku od tri radna dana nakon
obavljenog usmenog ispita.
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IV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlan 14.
(Objava Poslovnika)

Komisija ie Poslovnik o radu komisije dostaviti poslodavcu odmah, a najkasnije u roku od tri
dana od dana dono5enja- a poslodavac je duZan Poslovnik objaviti na svojoj web stranici dan
nakon objavljivanja javnog oglasa, i isti ie udiniti dostupnim na svojoj web stranici do
donoSenja odluke o prijemu u radni odnos.

dlan 15.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog Poslovnika odnose se podjednako na lica muSkog i Zenskog spola, bez obzira
na rod imenice upotrijebljen u tekstu ovog Poslovnika.

tlan 16.
(Izmjene i dopune Poslovnika)

Ovaj poslovnik se ne moZe mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos

ilan 17.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoienia i primjenjivat 6e se do okondanla procedure
prijema u radni odnos.

Broj: 3l -01/06- 120-2286.2/25
Sarajevo, 3 l. 10.2025. godine

ik Komisi

Damir Taslaman, bachelor prava

ilan Ko

Dejan Mikovii, dipl. socijalni radnik

er- *".i1|.jy.,
J

Mireld eho ii, dipl.psiholog
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Azra Brkovic
Pencil


