
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. GataEka br. 80, Sarajevo

Broj : 3 1 -0 I /06-07 1 -2298.2/25
Datum: 04.1 I .2025. godine

SVIM SLUZBAMA JU "KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
n/r Sef SluZbe

PREDMET: Intemi akt o za5titi na radu, dostavlja se

PoStovani.

InformiSemo Vas da je Upravni odbor JU "Kantonalni cenlar za socijalni rad" na 4. sjednici
odrZanoj dana 03.11.2025. godine, donio Interni akt o zaStiti na radu, koji vam u prilogu
dostavljamo.

S poStovanjem,

Prilog:

DI K CA

DraZenkla O pah , Mr.socijalnog rada
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Intemi akt o zaStiti na radu broj: 31-01/06-071-2376.2/25 od 03.11.2025. godine

Dostaviti:

- Naslov (putem e-maila)

- ala.

Azra Brkovic
Pencil



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gataika br. E0, Sarajevo

UPRAVNI ODBOR

Broj : 3 I -0 I i06-024-237 6.1 125

Datum: 03. I 1.2025. godine

Na osnovu dlana27. Zakona o ustanovama ("SluZbeni list RB|H" br.06192,08193 i 13194), Llana
22. tadka d) i dlana 23. Zakona o za5titi na radu (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 79120),

dlana 30. Pravila JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad", Upravni odbor na 4. sjednici odrZanoj

dana 03.11.2025. godine, donio je sljedeiu

ODLUKU

Clan l.

U JU "Kantonalni centar za socijalni rad" donosi se Intemi akt o zaititi na radu.

Clan 2.

Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

g odbora

Dostavljeno:
- Svim SluZbama ustanove
- Web stranica ustanove
- Arhiva Upravnog odbora
- ala

./

*

I

I

-!r

Vl

,!

n

Ram ii

lrso B.

Azra Brkovic
Pencil



JU ,rKantonalni centar za socijalni rad" Sarajevo

INTERNI AKT O
v

ZASTITI
NARADU

Sarajevo, novembar 2025, godine



JU ,.Kantonalni centar z.a sociialni rad" Saraievo - Interni akt o zaititi na radu

Na osnovu dlana 22 - tadka d) i dlana 23. Zakona o za5titi na radu (,,,SluZbene

novine Federacije BiH", broj 79120) i Akta o procjeni rizika u pravnom licu JU

,,Kantonalni centar za socijalni rad(( Sarajevo (u dalj em tekstu: poslodavac/

ustanova), Upravni odbor na 4. sjednici odrZanoj dana 03.11.2025. godine, uz

pribavljeno mi5ljenje Sindikalne organizacije JU ,,Kantonalni centar za socijalni
rad", donosi

INTERNI AKT O ZASTITI NA RADU

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet)

(1) Intemim aktom o za\titi na radu poslodavac utvrduje organizaciju provodenja
za5tite na radu, pravila prevencije i za5tite, poslove sa pove6anim rizikom,
poslove na kojima se provodi mj era skra6ivanja radnog vremena, nadin
utvrtlivanj a zdravstvenog stanj a radnika koji rade na poslovima sa pove6anim

rizikom, i drugih radnika, sredstva i opremu lidne za5tite koja pripadaju radniku,,

te prava, obaveze i odgovomosti radnika za zailitu na radu i drugih radnika u
ovoj oblasti, kao i druga pitanja odzra(,aja za sigumost i zaStitu zdravlja na radu

u skladu sa Zakonom o za5titi na radu (u daljem tekstu: Zakon).
(2) Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika poslodavac osigurava

primjenom pravila za5tite na radu, odnosno implementacijom zaStite na radu kao
sastavnog dijela organizacije rada i izvodenja radnih procesa i tehnologija.

(3) Posebna za5tita se propisuje radi oduvanja du5evnog i tjelesnog razvoja mladih,
zaitite Lena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, za5tite lica
sa invaliditetom i profesionalno oboljelih lica od daljeg o5te6enj a zdravlla i
umanjenja njihove radne sposobnosti i oduvanj a radnih sposobnosti starij ih
radnika u granicama primjerenim njihovoj Zivotnoj dobi.

dlan 2.
(Lica koja imaju pravo na sigurnost i za5titu zdravlja na radu)

(l) Pravo na sigumost i za5titu zdravlja na radu kod poslodavca ima:
a) radnik,
b) lice kojeje kod poslodavca na strudnom osposobljavanju,
c) lice koje se nalazi na prekvalifikacij i, dokvalifikaciji

usavrSavanj u kod poslodavca,
d) udenici i studenti na praktidnoj nastavi i

ili strudnom

L
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e) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih
poslova, akoje o njegovom prisustvu poslodavac upoznat.

(2) Poslodavac vodi evidenciju svih lica koja se zateknu na radu ili u radnoj okolini
radi obavljanja odretlenih poslova, u skladu sa zakonom.r

dhn 3.
(Uie56e sindikata i radnika)

(l) Sindikat u6estvuje u uretlivanju i unapredivanj u sigumosti i za5tite zdravlja
radnika na radu u skladu sa zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i

kolektivnim ugovorom.2
(2) Poslodavac se savjetuj e sa radnicima i/ili njihovim predstavnicima i omoguiava

im da udeswuju u raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i za5tite
zdravlla na radu, a posebno da udestvuju u:
a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zaStite zdravlja na

radu,
b) svakoj mjeri koja moie znalajno uticati na sigumost i za5titu zdravlja na

radu,
c) imenovanju radnika koji 6e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih

i sigurnih uvjeta rada, prve pomo6i, ga5enje polarai evakuaciju radnika,
d) angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovla5tenih organizacija za zaititu na

radu,
e) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti za5tite na radu.

tlan 4.
(Definicije pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju isto znalenle kao u Zakonu.

I elan 5. (Lica koja imaju pravo na sigumost i zaititu zdravlja na radu)
(l) Pravo na sigumost i zaStitu zdravlja na radu ima: a) radnik, b) lice koje je kod poslodavca na

slrudnom osposobljavanju, c) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili struinom
usavr5avanju, d) udenici i studenti na praktidnoj nastavi, e) lice koje udestvuje u javnim radovima, f)
lice koje obavlja volonterski rad, g) lice koje za vrijeme izdriavanja kazne zatvora radi u zatvorskoj
radionici, na gradili5tu ili na drugim radnim mjestima, h) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini
radi obavljanja odretlenih poslova, ako je o njegovom prisustvu poslodavac upoznat. (2) Sigumost i

za5titu zdravlja na radu licima iz stava (1) tad. a), b), d), 0, i h) ovog dlana obezbjetluje poslodavac,

licima iz tadke c) ovog dlana obrazovna ustanova, licima iz tadke e) ovog dlana organizator radova i

licima iz tadke g) ovog dlana ustanova za izvrlenje kazne zatvora.
2 ilan 8. (Ude56e sindikata) Sindikat udestvuje u uretlivanju i unaprjetlivanju sigumosti i zaStite

zdravlja radnika na radu u skladu sa zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i kolektivnim
ugovorom. 

2
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ttan 5.
(Rodna neutralnost)

lzrazi koji se koriste u ovom aktu, a imaju rodno znadenje, koriste se

neutralno i odnose sejednako na muSki i Zenski pol.

II - ORGANIZACIJA PROVODENJA ZASTITE NA RADU]

ilan 6.
(Odgovorna lica)

( I ) Sve poslove za5tite na radu u skladu sa Zakonom, ovim aktom i drugim
propisima organiziraju, ureduju, nadziru i prate nj iholu primjenu, u dogovoru,
direktor i lice zaduZen o za pra(enje poslova za5tite na radu.

(2) Zaitita na radu obuhvata mjere i sredstva na stvaranju bezbijednih uslova rada.

Bezbijedni uslovi rada ostvaruju se primjenom savremenih tehnidkih,
zdravstvenih, socijalnih vaspitno-obrazovnih i drugih mjera, preduzetih u
pogledu sticanj a i odrLav anja radne sposobnosti zaposlenika.

(3) Svi poslovi i radni zadaci koji se obavljaju u JU ,,Kantonalni centar za

socijalni rad" Sarajevo moraju biti tako organizovani i uskladeni da svakom
zaposlenom na tim poslovima budu obezbijedeni normalni radni uslovi i
sigurnost na radu, a u cilju obezbjedenja Zivota i zdravlja zaposlenika.

(4) Zaitita na radu organizuje se kod poslodavca u svim dijelovima procesa rada, i
toa:

Rb Naziv objekte Nemjene objekta
Povrlina
cca [m2l

SluZi kao centralna lokacija za upravljanje,
koordinaciju i administraciju poslova iz oblasti

socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo.

Administracija i upravljanje: Organizacija
rada i dono5enje strate5kih odluka za

unapredenj e socij alne zaitite.
Koordinacija sa centrima za socijalni rad:

I

Direkcija JU

,.Kantonalni cenlar za

socijalni rad"

fi54,52
m2

r elan 33. (Organizovanje poslova za5tite na rudu) ZZR
(l) Poslodavac je duZan organizovati poslove za5tite na radu vode6i raduna o tehnidko-tehnoloSkom

procesu rada, broju radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica, opasnostima i rizicima po

3

U ovom dijelu pmvilnika navodi se usvojena organizacija poslodavca, lokacije pojedinih
organizacionih dijelova, dijelovi procesa rada koji se odvijaja van zgrade, ns otvorcnom, u
pomotim prostorima i sl,

zdravl e radnika,
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Povezivanje s lokalnim centrima i institucijama
koje pruZaju direktne usluge korisnicima.
Savjetovanje i podrlka: Obezbjetlivanj e

strudnih savjeta gradanima u vezi sa pravima i
uslugama iz oblasti socijalne za5tite.

Pradenje i evaluacija: Monitoring rada

lokalnih centara za socijalni rad i evaluacija
pruZenih usluga.

U ovom objektu su smje5tene sluZbe:

a) SluZba za pravne poslove i koordinaciju
b) SluZba za radunovodstvene poslove

c) SluZba za op5te poslove, edukacij u i saradnju

sa medunarodnim i domaiim organizacijama
d) SluZba za primjenu odgojnih preporuka i
odgojnih mjera
e) SluZba za hranitelj stvo

2

SluZba socijalne
za5tite op6ine Novi
Grad

457 ,5 m2J
SluZba socijalne
za5tite op6ine Centar

4

SluZba socijalne
za5tite opiine Stari
Grad

5

SluZba socijalne
za5tite opdine
VogoSia

6
SluZba socijalne
za5tite opiine IlijaS

SluZba socijalne
zaStite op6ine HadZidi

SluZba socijalne
za5tite op6ine Novo
Saraj evo

Ulica Azize S. br.96

SluZba socijalne
za5tite opdine Novo
Sarajevo

Ulica Azize S. br.2

7

8

9

SluZba socijalne
zaStite op6ine IlidZa

10.

11.

SluZba socijalne
za5tite opdine IlidZa -
Odjeljenje Tmovo

Strudni poslovi u SluZbama opiina obavljaju se

u pravilu timski, a organizovani su u tri strudne

cjeline i to:

a) op5teg socijalnog rada

b) za5tita djece, porodice i braka

c) zaStita i tretman djece i omladine sa

poreme6ajima u pona5anj u i dlanova porodice

347 ,6 m2

440,4 m2

488,9 m2

440,4 m2

287,8 m2

220,86 mz

786,3 m2

32 m2

16 m2
Dodjela i kori5tenje socijalnih stanova; vodenje

evidencije o korisnicima stambenih jedinica,12
Kancelaija za

socijalne stanove

4
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zakupoprimcima i dlanovima njihovog
domaiinstva te evidentiranje svake promjene,

koja moZe uticati na status kori5tenja stanova.

Rb Nuiv radnog mjestr
Uvieti z,a zasnivanje

rrdnog odnosa

Br. izvrdilaca
po

sistematizaciji

1
Direktor

Uslovi propisani zakonom

i pravilima Centra
1Mjesto rada Direkcija

Lokacija rada Kanton Sarajevo

2 SefSIuIbe VSS, diplomirani pravnik ili
diplomirani socij alni radnik
ili diplomirani psiholog ili
profesor pedagogije sa

zavr5enim VII stepenom

strudne spreme ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
prava ili socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije,

najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci, poloZen

strudni upravni ispit.

13Organizaciona
jedinica

Sluiba za pravne
poslove i koordinaciju

SluZba za

radunovodstvene
poslove

VSS, diplomirani
ekonomista sa zaw5enim
VII stepenom strudne

spreme ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiralja iz oblasti

ekonomije, najmanje 4
godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni
upravni ispit., zvanje

Certificirano g radunovode.

SluZba za op5te
poslove, edukaciju i

saradnju sa

medunarodnim i
domadim

organizacijama

VSS, diplomirani socijalni
radnik ili diplomirani
pravnik ili diplomirani
psiholog ili profesor
pedagogije sa zavrSenim VII
stepenom strudne spreme ili

5



JU .,Kantonalni cenlar za sociialni rad" Satarcvo - Interni akt o zailili na radu

visoko obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240

ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
socijalnog rada ili prava ili
psihologije ili pedagogije,

najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci, poloZen

strudni upravni ispit.
VSS, profesor pedagogij e ili
diplomirani socijalni radnik
ili diplomirani psiholog ili
diplomirani pravnik sa

zavr3enim VII stepenom

strudne spreme ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240

ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
pedagogije ili socijalnog
rada ili psihologije ili prava,

najmanje 4 godine radnog

iskustva u struci, poloZen

strudni upravni ispit,
Certifikat o sticanju
posebnih manja za rad na

poslovima prij estupniStva

mladih i krividnopravne
za5tite djece i maloljetnika u

FBiH.

SluZba za primjenu
odgojnih preporuka i

odgojnih mjera

VSS, diplomirani pravnik ili
diplomirani socijalni radnik
ili diplomirani psiholog ili
profesor pedagogije sa

zavrSenim VII stepenom

strudne spreme ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240

ECTS bodova Bolonj skog

sistema studiranja iz oblasti
prava ili socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije,

najmanje 4 godine radnog

iskustva u struci, poloZen

strudni u i ispit

SluZba za hranitelj stvo

VSS, diplomirani pravnik iliSluZba socijalne zaitite

6
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opclna diplomirani socijalni radnik
ili diplomirani psiholog ili
profesor pedagogije sa

zaw5enim VII stepenom

strudne spreme ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
prava ili socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije,

najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci, poloZen

strudni upravni ispit.

Mjesto rada
Direkcija; SluZbe

op6ina

Lokacija rada Kanton Sarajevo

3
Strulni savjetnik za edukaciju i

infomlsanje
VSS, diplomirani socijalni
radnik sa zavr5enim VII
stepenom strudne spreme, ili
visoko obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 3

godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni
upravni ispit.

1

Organizaciona
jedinica

SluZba za op5te

poslove, edukaciju i
saradnju sa

medunarodnim i
domaiim

organizacijama

Mjesto rada Direkcija

Lokacija rada Kanton Sarajevo

4
Strulni savjetnik - koordinator

za pravne poslove
VSS, diplomirani pravnik sa

zavrSenim VII stepenom

strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti
prava, najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci,
poloZen strudni upravni
ispit.

J

Organizaciona
jedinica

SluZba za pravne
poslove i koordinaciju

Mjesto rada Direkcija

Lokacija rada Kanton Sarajevo

5
Strulni savjetnik - socijalni

radnik
VSS, diplomirani socijalni
radnik sa zavrlenim VII
stepenom strudne spreme, ili
visoko obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240

25
Organizaciona
jedinica

SluZba za hranitelj stvo
Sluibe socijalne zaStite

op6ina

7
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Mjesto rada
Direkcija; SluZbe

opiina
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 3

godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni
upravni ispit.

Lokacija rada Kanton Sarajevo

6 Strulni swjetrlt - prnvrfk VSS, diplomirani pravnik sa

zavr5enim VII stepenom

strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240

ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti
prava, najmanje 3 godine

radnog iskustva u struci,
poloZen pravosudni ispit,
Certifikat o sticanju
posebnih zaanja za rad na
poslovima prij estupniStva

mladih i krividnopravne
za5tite djece i maloljetnika u
FBiH, 17

Organizaciona
jedinica

SluZba za primjenu
odgojnih preporuka i

odgojnih mjera

SluZbe socij alne za5tite

op6ina

VSS, diplomirani socijalni
radnik sa zavrSenim VII
stepenom strudne spreme, ili
visoko obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240

ECTS bodova Bolonj skog

sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 3

godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni
upravni ispit.

Mjesto rada
Direkcija; SluZbe

opiina

Lokacija rada Kanton Sarajevo

7 Strulni savjetnik - pcdqgog VSS, profesor pedagogije sa

zavr3enim VII stepenom

strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240

ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
pedagogije, najmanje 3

godine radnog iskustva u

6
Organiz*iona
jedinica

SluZba za primjenu
odgojnih preporuka i

odgojnih mjera

8
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struci, poloZen strudni

upravni ispit, Certifikat o

sticanju posebnih znarla za

rad na poslovima
prij estupniStva mladih i
krividnopravne za5tite dj ece

i maloljetnika u FBiH.

SluZbe socijalne zaStite

opiina

VSS, profesor pedagogije sa

zavr5enim VII stepenom

strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se

wednuje sa najmanje 240

ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
pedagogije, najmanje 3

godine radnog iskustva u

struci, poloZen strudni

upravni ispit.

Mjesto rada
Direkcija; SluZbe

op6ina

Lokacija rada Kanton Sarajevo

8 Stru6ni savjetnik , psiholog VSS, diplomirani psiholog
sa zavrSenim VII stepenom

strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240

ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
psihologije, najmanje 3

godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni

upravni ispit.

5

Orgrnizaciona
jedinica

SluZba za hranitelj stvo

SluZbe socijalne za5tite

opiina

Mjesto rada
Direkcija; SluZbe

opdina

Lokacija rada Kanton Sarajevo

9
StruEni savjetnik za ekonomske

poslove
VSS, diplomirani
ekonomista sa zavr5enim
VII stepenom strudne

spreme, ili visoko
obrazovanje koje se

wednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
ekonomije, najmanje 3

godine radnog iskustva u

struci, poloZen strudni
upravni ispit.

1

Organizaciona
jedinica

SluZba za

radunovodstvene
poslove

Mjesto rada Direkcija

Lokacija rada Kanton Sarajevo

9
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10.
Struhi lwirtnik - koordinator

za aneliHdko planrke poslove
VSS, diplomirani socijalni
radnik sa zavr5enim VII
stepenom strudne spreme, ili
visoko obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240

ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 3

godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni
upravni ispit.

1

Oqanizaciona
jedinica

SluZba za pravne
poslove i koordinaciju

Mjesto rada Direkcij a

Lokecija rada Kanton Sarajevo

11.
StmIni savjetnik - koordlnntor

za smijalni rail
VSS, diplomirani socijalni
radnik sa zavr5enim VII
stepenom strudne spreme, ili
visoko obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240

ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 3

godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni
upravni ispit.

1

Organizaeiona
jedinica

SluZba za pravne
poslove i koordinaciju

Mjesto rada Direkcija

Lokacija rada Kanton Sarajevo

t2
Strulni savjetnik za pltarjg

socijelnlli stai6v,i. ' r
VSS, diplomirani socijalni
radnik sa zavr5enim VII
stepenom strudne spreme, ili
VII stepen strudne spreme

druStvenog smjera, ili
visoko obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240

ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
socijalnog rada ili
druStvenog smj era, naj manj e

3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni

upravni ispit.

1

Organlzaciona
jedirica

SluZba za pravne
poslove i koordinaciju

Mjesto rada Direkcija

Lokacija rada Kanton Sarajevo

13.

ViSi strulni samdnik -
koordiir*tor zr pcAagof ke

poslove

VSS, profesor pedagogije sa

zavr5enim VII stepenom

strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240

ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
pedagogije, najmanje 2

godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni

1

Organizlclona
jedinica

SluZba za pravne

poslove i koordinaciju

Mjesto rada Direkcij a

Lokaciia roda Kanton Sarajevo

10



upravru rsplt

14

Vi5i struEni sarrdnik -
koordinator za psihololke

poslove

VSS, diplomirani psiholog
sa zaw5enim VII stepenom

strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se

wednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonj skog

sistema studiranja iz oblasti
psihologije, najmanje 2
godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni
upravni ispit.

I

Organizeciona
jedinica

SluZba za pravne
poslove i koordinaciju

Mjesto rada Direkcija

Lokacija rada Kanton Sarajevo

15.
ViSi struCni.saradnik za Mobilni

tim - soc[ialni radnik
VSS, diplomirani socijalni
radnik sa zavr5enim VII
stepenom strudne spreme, ili
visoko obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti

socijalnog rada, najmanje 2

godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni
upravni ispit, vozadki ispit B
kategorije.

2

Organizaciona
jedinica

SluZba za pravne
poslove i koordinaciju

Mjesto rada Direkcija

Lokacija rada Kanton Sarajevo

16.

ViSi struEni saradnlk u
Mobilnom timu za rad so djecom

u riziku

VSS, diplomirani socijalni
radnik ili diplomirani
psiholog ili profesor
pedagogije sa zavr5enim VII
stepenom strudne spreme ili
visoko obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije ili
menadZmenta u sportu ili
druStvenog smjera, 2 godine

radnog iskustva, poloZen

strudni upravni ispit,
vozadki ispit B kategorije.

1

Organizeciona
jedinica

SluZba za pravne
poslove i koordinaciju

Mjesto rada Direkcija

Lokacija rada Kanton Sarajevo

17 YiSi strulni saradnik - prevnik VSS, diplomirani pravnik sa

zavr5enim VII stepenom

strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog

10Organizaciona
j edinica

SluZba za primjenu
odgojnih preporuka i

odgojnih mjera

IU,,Kantonalni centar za sociialni rad" Saraievo Interni akt o zaititi na radu
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sistema studiranja, iz oblasti
prava, najmanje 2 godine

radnog iskusfva u struci,
poloien strudni upravni
ispit, Certifikat o sticanju
posebnih manja zarad na

poslovima prijestupniStva

mladih i kividnopravne
za5tite djece i maloljetnika u

FBiH.

SluZba za hraniteljswo
VSS, diplomirani pravnik sa

zavr5enim VII stepenom

strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240

ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti
prava, najmanje 2 godine

radnog iskustva u struci,
poloZen strudni upravni

ispit.

SluZbe socijalne zaStite

opdina

Mjesto rrda
Direkcija; SluZbe

op6ina

Lokacija rada Kanton Sarajevo

18
ViIi strulni seradnik - roelialni

ndnik
VSS, diplomirani socijalni
radnik sa zavr5enim VII
stepenom strudne sPreme, ili
visoko obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240

ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 2

godine radnog iskusfva u

struci, poloZen strudni

upravni ispit, Certifikat o
sticanju posebnih znania za

rad na poslovima
prijestupni5tva mladih i
krividnopravne za5tite djece

i maloljetnika u FBiH.

40
Organizaciona
jedinica

SluZba za primjenu
odgojnih preporuka i

odgojnih mjera

SluZbe socij alne za5tite

op6ina

VSS, diplomirani socijalni
radnik sa zawSenim VII
stepenom strudne spreme, ili
visoko obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240

L2
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ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti

socijalnog rada, najmanje 2
godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni
upravni ispit.

Mjesto rada
Direkcija; SluZbe

opiina

Lokacija rada Kanton Sarajevo

19. ViSi strulni sarrdnik - pedegog VSS, profesor pedagogije sa

zavr5enim VII stepenom

strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
pedagogije, najmanje 2

godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni
upravni ispit.

11

Organizaciona
jedinica

SluZba za hranitelj stvo

SluZbe socijalne zaStite

op6ina

Mjesto rade
Direkcija; SluZbe

op6ina

Lokecija rada Kanton Sarajevo

20 ViSi strulni srrednik - priholog VSS, diplomirani psiholog
sa zavrSenim VII stepenom

strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonj skog

sistema studiranja iz oblasti
psihologije, najmanje 2
godine radnog iskuswa u
struci, poloZen strudni
upravni ispit, Certifikat o
sticanju posebnih znanja za

rad na poslovima
prijestupniStva mladih i
krividnopravne zaStite djece
i maloljetnika u FBiH.

12Organizaciona
jedinica

SluZba za primjenu
odgojnih preporuka i

odgojnih mjera

SluZbe socijalne za5tite

op6ina

VSS, diplomirani psiholog
sa zavr5enim VII stepenom

strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
psihologije, najmanje 2
godine radnog iskustva u

13



struci, poloZen strudni
upravni ispit.

Mjesto rada
Direkcija; SluZbe

opiina

Lokacija rada Kanton Sarajevo

21.
Strulni sarsdnik zs ekononrke

poslovo
VSS, diplomirani
ekonomista sa zavrSenim
VII stepenom strudne

spreme, ili visoko
obrazovanj e koje se

vrednuje sa najmanje 1 80

ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
ekonomije, najmanje 1

godina radnog iskustva u
struci, poloZen strudni

upravni ispit.

2

Orgenizeciona
jedinica

SfuZbazz
radunovodstvene

poslove

Mjesto rada Direkcija

Lokeciie rada Kanton Sarajevo

22
Strulni serednik - za edukac{u i

informinnje VSS, VII stepen strudne

spreme druStvenog smjera,

ili visoko obrazovanje koje
se vrednuje sa najmanje 180

ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti

dru5tveno g smj era, najmanj e

I godina radnog iskustva u
struci, poloZen strudni

upravni ispit.

I

Orga.nizacione
jedinica

SluZba za opSte

poslove, edukaciju i
saradnju sa

medunarodnim i
doma6im

organizacijama

Mjcsto rada Direkcija

Lokacija rade Kanton Sarajevo

23 Strulni saradnik - pr.Ynik VSS, diplomirani pravnik sa

zavr5enim VII stepenom

strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 180

ECTS bodova Bolonj skog

sistema studiranja, iz oblasti

prava, najmanje I godina

radnog iskustva u struci,
poloZen strudni upravni
ispit.

I

Organizaciona
jedinica

SluZbe socijalne zaitite
opdina

Mjesto rada SluZbe op6ina

Lokacije rada Kanton Sarajevo

24.
Strulni reradnik - socijrlni

radnik
VSS, diplomirani socijalni
radnik sa zawSenim VII
stepenom strudne spreme, ili
visoko obrazovanje koj e se

wednuje sa najmanje 180

l0Organizaciona
jedinica

SluZbe socijalne za5tite

op6ina

Mjesto rada SluZbe op6ina

Ja.,Kanlonalni cenlar za sociialni rad" Saraievo - Interni okt o zaititi na rqdl4
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Lokacija rada Kanton Sarajevo

ECTS bodova Bolonj skog

sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje I
godina radnog iskustva u
struci, poloZen strudni
upravni ispit.

25. Strulni saradnik - pcdagog VSS, profesor pedagogije sa

zavr5enim VII stepenom

strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 180

ECTS bodova Bolonj skog

sistema studiranja iz oblasti
pedagogije, najmanje 1

godina radnog iskustva u

struci, poloZen strudni
upravni ispit.

)

Organizaciona
jedinica

SluZbe socijalne za5tite

op6ina

Mjesto rada SluZbe op6ina

Lokacija reda Kanton Sarajevo

26. Strulni raradnik - psiholog VSS, diplomirani psiholog
sa zavrSenim VII stepenom

strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanje 180

ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
psihologije, najmanje 1

godine radnog iskustva u
struci, polozen strudni
upravni ispit.

5

0rganizaciona
jedinica

SluZbe socijalne "a(tite
op6ina

Mjesto rada SluZbe op6ina

Lokacija rada Kanton Sarajevo

27.
StruEni sarrdnik za obradu

podataka
VSS, VII stepen strudne

spreme druStvenog smjera,
ili visoko obrazovanje koje
se vrednuje sa najmanje 180

ECTS bodova Bolonj skog

sistema studiranja iz oblasti
dru5tvenog smjer4 naj manj e

1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen strudni
upravni ispit.

I

Organizaciona
jedinica

SluZba za pravne
poslove i koordinaciju

Mjesto rada Direkcija

Lokacija rada Kanton Sarajevo

28.
Stru&i saradnik za

informaciono tehnololku
podrlku

VSS, Informatidkog smjera,
najmanje 180 ECTS bodova
iz oblasti informatike, 1

godina radnog iskustva u

struci.

1

Organizacione
jedinica

SluZba za op5te
poslove, edukaciju i

saradnju sa

medunarodnim i
domaiim

15
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orga zacuama

Mjesto rada Direkcija

Lokacijr reda Kanton Sarajevo

29.
ViIi referent za obrrlun i isplatu

smijalnih drvanja i porlova
blagrine SSS, IV stepen ekonomskog

smjera, najmanje 6 mjeseci
radnog iskustva u struci,
pomavanje rada na

radunaru.

2
Organizaciona
jedinica

SluZba za

radunovodstvene
poslove

Mjesto nda Direkcija

Lokacija rade Kanton Sarajevo

30.
ViIi refercnt ze vodede pod,ovr

knjigovodrtve
SSS, IV stepen ekonomskog

smjera, najmanje 6 mjeseci

radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na
radunaru.

1

Organizaciona
jedinica

SluZba za

radunovodstvene
poslove

Mjesto rada Direkcija

Lokacija reda Kanton Sarajevo

31. ViSi referent admin i:tnclic

SSS, IV stepen opSteg ili
ekonomskog ili upravno

administrativnog ili
birotehnidkog ili jezidko

prevodiladkog ili tehnidkog

smjera, poloZen strudni

arhivistidki ispit, 6 mjeseci

radnog iskustva u struci,
pomavanje rada na

radunaru.

l3

Organizocione
jedinica

SluZba za pravne
poslove i koordinaciju

SluZba za primjenu
odgojnih preporuka i

odgojnih mjera

SluZba za hraniteljstvo
SluZbe socijalne zaStite

op6ina

Miesto rede
Direkcija; SluZbe

op6ina

Lokacija rada Kanton Sarajevo

32 ViIi rcferent tetnilki sekrehr
SSS, IV stepen opSteg ili
ekonomskog ili upravno

administrativnog ili
birotehnidkog ili jezidko

prevodiladkog ili tehnidkog
smjera, najmanje 6 mjeseci

radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na

radunaru.

I
Organizaciona
jedinica

SluZba za op5te

poslove, edukaciju i
saradnju sa

medunarodnim i
doma6im

organizacijama

Mjcsto rada Direkcija

Lokacijr rade Kanton Sarajevo

t6



JU ,,Kanlonalni centar za sociialni rad" Saraievo - Interni okt o zailiti na radu

JJ ViSi referent - operster SSS, IV stepen op5teg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili
birotehnidkog ili jezidko

prevodiladkog ili tehnidkog
smjera, ili daktilograf IA
klasa, najmanje 6 mjeseci

radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na
radunaru.

8

Organizaciona
jedinica

SluZbe socijalne za5tite

opiina
Mjesto rada SluZbe opiina

Lokacija reda Kanton Sarajevo

34

ViSi referent u Mobilnom timu zr
saradnju sa manjinskim

grupsma

SSS, IV stepen opSteg,

ekonomskog, upravno
admini strativnog, j ezidko-
prevodiladkog smjera ili
tehnidkog smjera, 6 mjeseci
radnog iskustva, vozadki
ispit B kategorije.

I
Organizaciona
jedinice

SluZba za pravne
poslove i koordinaciju

Mjesto rada Direkcija

Lokacija rada Kanton Sarajevo

35 VKV radnik - vozal i dostavljal

SSS, VKV, vozad B
kategorije,
6 mjeseci radnog iskustva

1

Organizaciona
jedinica

SluZba za opSte

poslove, edukaciju i
saradnju sa

medunarodnim i
doma6im

organizacijama

Mjesto rada Direkcija

Lokecija rada Kanton Sarajevo

36
Mlaali referent administraclj e i

operater

SSS, III stepen, 6 mjeseci
radnog iskustva, poznavanj e

rada na radunaru.

1

Organizaciona
jedinica

SluZba za pravne
poslove i koordinacij u

Mjesto rada Direkcija

Lokecija rada Kanton Sarajevo

37 Mleili referent - operrtcr

SSS, III stepen, najmanje 6

mjeseci radnog iskustva,
poznavanje rada na radunaru

I

Organizeciona
jedinica

SluZbe socijalne za5tite

op6ina
Mjesto rada Sluibe op6ina

Lokacija rada Kanton Sarajevo

38. KV radnik - vozrl i domer
SSS saobraiajnog smjera,
KV, zanimanje - vozad

I

Organizaciona SluZba za opSte

77
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jedinice poslove, edukaciju i
saradnju sa

medunarodnim i
domaiim

organizacijama

motomog vozila, vozal, B

kategorije, najmanje 6

mjeseci radnog iskustva

Mjesto rade Direkcija

Lokacijr rade Kanton Sarajevo

39. ------tirt Eica-t ori"

Osnovna Skola 1t

Organizaciona
jedinice

SluZba za op5te

poslove, edukaciju i
saradnju sa

medunarodnim i
domaiim

organizacijama

SluZbe socijalne za5tite

oPiina

Mjcsto rada
Direkcija; SluZbe

opdina

Lokecija rrda Kanton Sarajevo

organizacila i sistematizacija radnih mjesta kod poslodavca sa stvamim broj em

izvrSilaca:

Rb Nrziv radnog micstr Miato ndo
Lokacijr

rrda
Stru!na
spnemr

Broj
izvfiilaca

1 Direktor Direkcija
Kanton

Sarajevo VSS I

2 Sef Sluibe
Direkcija; Sluibe

op6ina

Kanton
Sarajevo VSS 12

J
Struini savjetnik za

edukaciju i informisanje
Direkcija

Kanton
Sarajevo VSS 0

4

Strulni savjetnik -
koordinator za Pravne

poslove

Direkcij a
Kanton

Sarajevo vss J

5
Struini savjetnik -

socijalni radnik
Direkcija; SluZbe

op6ina

Kanton
Sarajevo VSS 22

6
StruCni savjetnik -

pravnik
Direkcija; SluIbe

oPdina

Kanton
Sarajevo VSS l5

18
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7
StruEni savjetnik -

pedagog
Direkcija; Sluibe

opdina
Kanton

Saraj evo VSS 5

8
Struini savjetnik -

psiholog
Direkcija; SluZbe

op6ina
Kanton

Saraj evo VSS 5

9
Struini savjetnik za
ekonomske poslove

Direkcija
Kanton

Saraj evo VSS 1

10.

Struini savjetnik -
koordinator za analitiEko

planske poslove

Direkcija
Kanton

Sarajevo VSS I

il.
Struini savjetnik -

koordinator za socijalni
rad

Direkcija
Kanton

Sarajevo VSS I

t2
Strudni savjetnik za
pitanja socijalnih

stanova
Direkcija

Kanton
Sarajevo VSS I

l3
Vi5i struini saradnik -

koordinator za
pedagoSke poslove

Direkcija
Kanton

Sarajevo
VSS 1

t4
ViSi struini saradnik -

koordinator za

psiholoSke poslove
Direkcija Kanton

Sarajevo
VSS I

15.

ViSi strutni saradnik za
Mobilni tim - socijalni

radnik
Direkcija Kanton

Sarajevo
VSS I

16

ViSi struEni saradnik u
Mobilnom timu za rad sa

djecom u riziku
Direkcija Kanton

Saraj evo
VSS I

t7 ViSi struini saradnik -
pravnik

Direkcija; Sluibe
op6ina

Kanton
Sarajevo VSS 7

18.
ViSi struini saradnik -

socijalni radnik
Direkcija; SluZbe

op6ina
Kanton

Sarajevo VSS 33

t9 ViSi struEni saradnik -
pedagog

Direkcija; Sluibe
opdina

Kanton
Saraj evo VSS 7

20.
ViSi struini saradnik -

psiholog
Direkcija; SluZbe

opdina
Kanton

Sarajevo VSS 6

21
StruEni saradnik za
ekonomske poslove Direkcija Kanton

Saraj evo
VSS 2

22.
Struini saradnik - za

edukaciju i informisanje Direkcija Kanton
Sarajevo

VSS 0

19
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23.
Struini saradnik -

pravnik
SluZbe op6ina

Kanton
Sarajevo

VSS

1

nepla6eno
odsustvo

24.
Struini saradnik -

socijalni radnik SluZbe op6ina
Kanton

Sarajevo
VSS l0

25
Struini saradnik -

pedagog SluZbe opiina
Kanton

Sarajevo
VSS 0

26.
Struini saradnik -

psiholog SluZbe opiina
Kanton

Sarajevo
VSS I

27
StruEni saradnik za

obradu podataka Direkcija
Kanton

Sarajevo
VSS 1

28.
StruEni saradnik za

informaciono tehnololku
podr5ku

Direkcija
Kanton

Sarajevo
VSS 1

29.

ViSi referent za obraEun i
isplatu socijalnih
davanja i Poslova

bl aj ne

Direkcij a
Kanton
Sarajevo

SSS

IV
stepen

2

30
ViSi referent za votlenje
poslova knjigovodstva Direkcija

Kanton
Sarajevo

SSS

IV
stepen

I

31.
ViSi referent

administracije
Direkcija; Sluibe

opdina

Kanton
Sarajevo

SSS

IV
stepen

l0

32
ViSi referent tehniiki

sekretar Direkcija
Kanton

Sarajevo

SSS

IV
stepen

I

33. ViSi referent - oPerater SluZbe opcina
Kanton

Sarajevo

SSS

IV
stepen

8

34.

ViSi referent u Mobilnom
timu za saradnju sa

manj inskim grupama
Direkcij a

Kanton
Sarajevo

SSS

IV
stepen

1

35
VKV radnik - vozal i

dostavljai Direkcija
Kanton

Sarajevo
VKV 1

36
Mladi referent

administracije i oPerater Direkcija
Kanton
Sarajevo

SSS

III stepen
1

37 Mladi referent - operater SluZbe op6ina
Kanton
Sarajevo

SSS

III stepen
1

38.
KV radnik - vozai i

domar Direkcija
Kanton

Sarajevo
KV 0
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39. tistaiica - kurir Direkcija; Sluibe
opdina

Kanton
Sarajevo NK 8

NAPOMENA: Broj izvrlihca je promienjivog keralitera

(5) Za organizovanje, usavr5avanje i sprovodenje mjera zaStite na radu, na podetku
kalendarske godine donosi se:

- Plan za5tite na radu
- Plan za5tite odpolara
- Program mjera zaStite na radu i
- Program obuke radnika iz oblasti zaStite na radu.

(6) Plan mjera za5tite na radu je akt koji obuhvata cjelokupnu problematiku iz
oblasti za5tite na radu, a donosi se u sastavu srednjorodnog i godiSnjeg plana
razvoja.

(7) Program obuke zaposlenlka iz oblasti zastite na radu utvrduje nadin i vrijeme
obuke zaposlenika sa iskustvom i novih radnika (pripravnika). ovaj program
se donosi na duzi vremenski period, a njegove izmjene i dopune vrse se
prema ukazanoj potrebi.

Alternativa stava (1)
(1) obavljanje poslova zastite radu vodi radnik za zaititu na radu u saradnj i s

ovlastenom organizacijom za poslove zastite na radu, s kojim je poslodavac
zakljudio ugovor o vodenju poslova za5tite na radu.5

ilan 7.
(Strutni, savjetodavni i drugi poslovi)

Izvr5avanje poslova 
.zastite na radu, za dije obavljanje poslodavac nije u

mogu6nosti osigurati strudno provoclenje (nema odgoiarajute kadiove,
instrumente i sliino), poslodavac moZe ugovoriti s organizacijom ovlastenom za
poslove za5tite na radu, s kojom ima zakljuden ugovor.

III - PRAVILA PREVENCIJE I ZASTITE

itan 8.
(Obaveze poslodavca)

5 ehn33. ZZR
(2) Ako se u nedostatku strudnog osoblja poslovi zastite i prevencije ne mogu organizovati kod
poslodavca, poslodavac 6e angaiovati ovla5tenu organizaciju za za5titu na radu.
(3) Ako poslodavac angazuje ovlastenu orqanizaciju iz stiva(2) ovog dlana, duZan je da osigura uvid
u podatke vezane z.a rizike po sigumost i zdravlje na radu, kao i mler! i aktivnosti za sp4eea'vanje th
rizika na nivou radnog mjesta
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( I ) Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura

preventivne mjere radi zastite Zivota i zdravlja zaposlenih, iiji je cilj spredavanje

ili smanjenje rizika na radu, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu

primjenu.
(2) irrevlntivne mjere poslodavac utvrduje prije podetka rada radnika, u toku rada,

kao i kod svake izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i proizvodnih

metoda kojima se osigurava najve6a sigumost i zaltita zdravlla na radu,

zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigumosti i zastite zdravlja na radu,

radnih odnosa, tehnidkih propisa i standarda, propisa iz oblasti zdravstvene

zaStite i dr.6

(3) Poslodavac, odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada, mora

biti upomat sa propisima iz outasii sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a

naroditoakoseradiotehnologijamaukojimapostojiopasnostodpovredana
radu, profesionalnih oboljenja iforeme6aja u tehnoloskom procesu koji bi mogli

ugroziti sigumost i zdravlje radnika.T

ttan 9.
(Preventivne mjere)

Poslodavac preduzima slijede6e preventivne mjere:

a) za sve poslove u procesu iada utvrdio je uvjete rada i zahtjeve u pogledu

zdravswenih i piitrofizieHh sposobnosti radnika koji 6e te poslove

obavljati,
b) osigufu,ra prethodne ljekarske preglede radi utvrdivanja da zdravstveno-' 

,t#j. i psittofiriete sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima

radnog mjesta,

c) omogu6ava radniku da se Prije
sigurnosti i zaStite na radu,

stupanj a na rad uPozna sa mJ erama

6 ilan 20. (Obaveza osiguranja preventivnih mjera)

tij pl.r"i""r" L" obauiran ia prilikom organizovanja rada i radnog procesa-osigura preventrvne.

,j.* *lizas,i,t zivota i zdravija zaposlenlh. kao ipotrebna materijalna sredswa za njihovu prtmlenu'

'11;';ffi;;l;#;;;;;';;;;;;il;* 
'j"9 qljg poeeti<a rada radnika' u toku rada' kao i

kod svake izmjene tehnolo5k"g;;ilpd izborom"radnih-i proizvodnih metoda kojima se osigurava

najveia sigumosr i zattita zaraviana radu. zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigumosti i zastite

zdravlja na radu. radnih oon.."]*i.ie*-n p."pit" istundurdu. propisa iz oblasti zdravswene zastite i

dr.
(j) tJ sluiaiu kada poslodavac, u skladu sa dlanom 33 ovog zakona' angaZuje ovlaltenu organlzacuu

;;#;; r;;rli g" n.e" o.rouoaiti odgovomosti utvrdene u.stavu (l) ovog dlana'

j elan 32. (obaveza upornuruij"u-." 
"pr-opirim" i, oblasti sigumosti i zastite zdravlja na radu)

p.;il";;;, 'odiorno ,uan . roj'i- o.gulizuje ili rukovodi procesom rada, mora biti upoznat sa

;;""poil; ouurti ,igr-orti i'ustii" 
'at"'r.;" 

na rdu, 1 narodito ako se radi o tehnologijama u

koiima oostoii opasnost oa po",J"'nu *Ou, p'of"tion"inih oboljenja iporeme6aja u tehnolo(kom

frlcesr'kojibi mogli ugroziti sigumost i zdravlje radnika 
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Clan 10.
(Osposobljavanje radnika)t

(1) Poslodavac je duZan da izvrsi osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad,
kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno premjestaja na druge loslove, prilikom
uvodenja nove tehnologije ili novih sredsrava za rad,, kao'i kod piomjene
procesa rada koji moze prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad.

(2) Poslodavac je duZan da radnika u toku osposobljavanja ,"-rigr.un i zdrav rad,
upozna sa svim vrstama rizika na poslovima na koje je rasporeden i o

, .. 
t elan 46.. (osposobljavanje radnika) (r) posrodavac je duzan da izvrsi osposobrjavanje

radnika za siguran i zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa, od-nosno premjestaja ,r-a'.g" pl,.r"*,
prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredsta=va za rad, kao i kod promjene p.o"".? rla, toli
moze prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad,. (2) posrodavacje auzun aa raanika u tot<u
osposobljavanja za siguran i zd.rav rud, upozna sa sui. n.itamu rizika'na poslovima n" r.o1" gu
rasporetluje i o preduzetim konkretnim mjerama sigumosti i zastite na radu, u skladu ," ukil. oprocjeni rizika. -(3) osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad ,o, uiti- p.ir.g"a*"
specifi in-ostima njegovog radnog mjesta.

clan 47. (Zabrana samostarnog rada) (l ) Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta nakojima 6e samostalno obavljati posrove prrje nego sto steknu Znanja iz'Eraoa 46..""g --r1"". taPoslodavac kod kojeg rad obavrjaju radnici drugog posrodavca mora osigurati da ti 
-radnici 

buduupoznati sa mjerama za5tite na radu i zdravstvenim iiiicima na radu. (3) Oiposobl.lavanje radnika izElana 46. ovog zakona mora se obavljati u toku radnog vremena i ne smije iza'zvati troskove za
radnika.

JU ,,Kantonalni cen lar za sociialni rad" Saraievo - Interni dkt o zaititi no rqdu

d) obavjeStava radnike, sindikat i povjerenika za zaltitu na radu o uvodenju
novih tehnologija i sredstav a za rud, te opasnostima i Stetnostima po
zdravlje radnika i izdqe uputstva za siguran rad,

e) osposobljava radnike za siguran rad,
f) osigurava radnicima sredstva i opremu lidne za5tite i njihovo kori5tenje,
g) osigurava periodidne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na

kojima postoje pove6ani rizici po zdravlje i preduzima rryere za
spredavanje nastanka invaliditeta i profesionalnih oboljenja radnika,

h) osigurava periodidne preglede sredstava rada i sredstava i opreme lidne
zaStite pri radu, u skladu sa tehnidkim standardima,

i) osigurava periodidne preglede i ispitivanja fiziikih, hemijskih i biolo5kih
Stetnosti i mikroklime u radnoj okolini,

j) osigurava periodidne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme,
radnih i pomodnih prostorija i sredstava i opreme lidne za5tite, koji ne
podlijeZu obavemim periodidnim pregledima i ispitivanjima, na nadin, po
postupku i u rokovima utvrdenim ovim pravilnikom,

k) provodi mjere zaStite odpoLara u skladu sa posebnim propisima,
l) provodi mjere za osiguranje prve pomo6i,
m)provodi i druge mjere prevencije u skladu sa Zakonom i drugim

propisima.

23



JU ,,Kantonalni cenlar za sociialni rad" Saraievo - Interni akt o zoiliti na radu

preduzetim konkretnim mjerama sigurnosti i zaitite na radu, u skladu sa aktom

o procj eni rizika.
(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno

specifidnostima njegovog radnog mjesta.

(4) fLdnici ne mogu biti rasporetleni na radna mjesta na kojima ie samostalno

obavljati poslove prije nego Sto steknu nrarlaiz ovog dlana'

(5) Osposobljavanje radnika mora se obavljati u toku radnog vremena i smatra se

vremenom provedenim na radu.

(6) Osposobljavanje se vr5i teorijski i praktidno, u skladu sa Zakonom'e

iZi Sruf.i zaiostenit pri zasnivanju radnog odnosa i rasporedivanja na odredene

poslove mora se upozrati sa opasnostima koje mogu nastati 
. 
na poslu' sa

organizovanjem i iprovotlenjem zastite na radu i sa odlukama organa

upravlj anj a u vezi za5tite na radu.

(8) I.iovoirimljeni zaposlenik koji se prvi put rasporeduje na rad mora postepeno' a
' ' 

najmanje 15 dana uvoditi u iosao pod neposrednim rukovottenjem i nadzorom

zaposlenika koga direktor dodij eli.

(9)foisteku't..-..r"ouvotlenjuuposaozaposlenikpotpisujeizjavudaje
upomat sa potrebnim mjerama zaitite'

(10) i.{akon osiosobljavanja zaposlenika o poznavanju za5tite na radu za poslove

koje obavlja vrli se provj era zrranja'

( 1 I ) Ukoliko .udnik n. 
'r"dluolji na provj eri znarila' isti ne moZe samostalno

nastaviti obavljanje tih posiova we dotle dok ne pokaZe zadovoljavaju6e

znanje.

dhn 11.

(Provjera osposobljenosti radnika)

(1) Osposobljavanje radnika \z Elana 10' ovog Internog akta poslodavac moZe

obaviti ako ima zaposlena lica sa odgovarajudom visokom strudnom spremom

iz oblasti sigumosti i za5tite zdravlja na radu

tZl e[. p"tf"d"avac nije , -og"errotti da.izvrSi osposobljavanje radnika u'smislu

stava (1) ovog dlana,,. fotTout povjerit 6e ovla5tenoj organizaciji zazaitituna

radu.

e ilan 49. (Teorijsko i praktidno osposobljavanje) (l) u toku osposobljavanja iz. oblasti tiqlryli 
:

;;; ;J.;;fi; iu .uiu, .uanit- t'" 'po'*.1e 
nut*ito tu' a) tehnicko-tehnoloskim procesom t

orsanizaciiom rada u cjelini. u- po."uno sa poslovima svog radnog mjesta. b) opasnostima koje

[?'"r;,*jll"i.*,ffir, i li*"it" ,1" i"au. r.oriit"n:em sredstava radi i opreme i nadinom upotrebe

stetnih materija, c) mjerama zastitJn"l-Jr'i ."rrori-a zbog kojih se te mjire predvidaju i provode, d)

uDotrebom odgovarajucih .."atiuuu tuau i odgovarajuie- opieme i t'idttu'" lidne zaStite' kao i

,ii'rii,r-i" I 
"ir',":"^r'r.tnl 

r"ris,"r.t"*' ,."a".i" 
-I 

*"a.iava kojima se sluzi pri radu. e) pravima i

duznostima u provottenju pr"p#-i","1;;;;iit" nu ,ua, i-posljedicama zbog nepridriavanja tih

nrooisa imiera, l) pruzanjem;;;il;' gi"ig""i'""ii"* iigumosti izastite zdravlja na radu' h)

lo.irt"n1.*p.tiupozamiir aparata, i) odredbama ovo g zakona' 
24



(3) Obuka zaposlenika moZe se vr5iti putem raznih sredstava kao Sto su seminar,
prirudnik, skripta i druga potrebna literatura.

(4) Ukoliko se zaposlenik neopravdano ne odazove na provj eru znanla iz za5tite na
radu, smatra se da nije zadovoljio na ispitu, odnosno provj eri.

(5) Zaposlenici koji ne pokaZu zadovoljavajuie znanje na provj eri, upuiuju se na
ponovnu provjeru znanja u roku od 30 dana, a ako i na ponovnoj provj eri
znanja ne zadovolje, za iste ie se organizovati dodatna obuka iz oblasti za5tite
na radu, u vidu seminara, nakon dega se vr5i provjera znanja.

thn 12.
(Periodiini pregtedi i ispitivanja koja vr5i poslodavac)

(l) Periodidni pregledi i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomo6nih
prostorija i sredstava i opreme lidne zastite, elektridnih i gromobranskih
instalacija na objektima koji ne podlijeZu obaveznim periodidnim pregledima i
ispitivanjima, vr5e se od strane svih radnika koji rukuju ovim sridstvima
rada. Sredstva i oprema za rad, kao i lidna zastitna oprema koja ne podlijeZe
periodidnim pregledima i ispitivanjima biti 6e pregledana vizuerno svaki put
prije upotrebe. o bilo kojim nedostacima odmah 6e obavijestiti odgovorno
lice zapra(,enje poslova zastite na radu, koji 6e stavljati van upotrebe lredswa
koj a su o5te6ena.

(2) Prilikom nabavke masina i uretlaja uz narudZbu se moraju dostaviti i uslovi
.- !"j. moraj u ispunjavati ma5ine i uredaji po pitanj u za5tite na radu.
(3) Uvoznik masina i uredaja duZan je prije uvoza utvrditi da li ove masine i

uretlaji odgovaraju tehnidkim propisima i standardima kako bi se po tome
pribavila isprava (upotrebna dozvola) izdata od.strane ovlastene o.g#zacije ,
na5oj zemlji.

(4) Uvoznik masina i uredaja duzan je dostaviti uputstvo za zdrav i siguran rad i
odrZavanje najednom od BHS jezika.

(5) Periodidna ispitivanja.oruda i uredaja vrsi6e se periodidno, svake 3 godine
nakon njihovog pu5tanja u rad

(6) rz.uzetno, periodidni pregledi i ispitivanja vrse se prije isteka roka od 3 godine
ili-drugog roka propisamog posebnim propisima utotito dode do izmijJn;en*r
uslova rada:
- gratlevinske rekonstrukcij e objekta,
- zamjene i rekonstrukcij-e postoje6ih, kao i postavljanja novih sredstava rada,
-udesa ili havarije, u kojeT sludaju se 

-periodidnl 
pregledi i ispitivanja

obavljaju prije ponovnog pu5tanja u rad.
(7) Sredstva rada i opreme, radne i pLmodne prostorije i sredstva i oprema lidnezastite, elektridne i gromobranske rnitalacile tola podlileiu ola.,rezi

periodidnih pregleda i ispitivanja iz oblasti zaitiie nu ,uar, _ogu ,.
upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno upotrebnu dozvolu kojom

JU ..Kantonalni cenlar m sociialni rad" vo - Interni akt o zaititi na radu
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se dokazuje da pregledana sredstva rada udovoljavaju propisa donesenim na

osnovu Zakona o zaStiti na radu (,,Sl.novine FBiH", br.79120).

Knjiga evidencije pregleda i odriavanja maiina i uredaja sadrLi:.

- vrstu i tvomidki broj ma5ine,
- nedostatak prilikom Pregleda,
- koji u dijelovi popravljeni ili zamijenjeni,
- datum izvrSene PoPravke,
- ditak potpis lica koje je izvr5ilo pregled i popravku'

SREDSTVA RADA I OPREMA KO.IA SE

POSLODAVCA, A ItE PODLIJEZU PBNT

KORISTE U RADNOM PROCESU KOI)
ODIENOM PREGLEDU I ISPITWANJU

RadunariI

2 opl
3 Printeri

Telefoni4

5 pod U tutlal zasnusza ocezafrlskn aktzakoozak nlteli aturrtaP avn a,

odenj Ukifo U
aukamodm sdmeti trankama,c a o a,e ev denZA prestemsacITN sn6

ljanJ slnataedoe umkla )kNS doo se e troke malkac akoka untme trok ns (E J7
(strati SIsarnl ceharsresul )vndmA n p8

aJanJrj mauc eve slzaadatakazeB uprapo9
duvanjRadni nae lade ko umZAnnaflceli ostoovls o10.

SluZbeno vozilo za uenterna1mc akete nsnlol1
itivni testovi)

Testovi i alati za stivanJih cJ enJ konoton stereo osko (pro12.
U cldokiSter )SD M aplc teraturanP cnru (13.

knj slWovodsaln onmater7A bno gooftveroSt4.

rad:

l. pokretne, stabilne i kose dizalice sa elektridnim i drugim pogonom kojim se diZe' prenosi ili

spusta teret

pomo6u delidnog uZeta, lanca ili magneta (mostne' poluportalne' portalne i stubne dizalice svih

tipova,
autodizalice i njima slidne dizalice), kao i kombinacije takvih dizalica koje sluZe za industrijski'

gradevinski i

drugi transport,

2. tiftovi za prevoz radnika i tereta, sa pratiocem ili bez njega'

3. Lidareza prevoz radnika i tereta, sa pripadaju6om opremom, postrojenjima i objektima'

4. stabilni i pokretni kompresori i kompresorske stanice sa radnim pritiskom ve6im od 1 bar ili

kapacitetom
veiim od 6 m3/min,

i6nika
tiv

anlodiUoJ

tijlnikrav Uti anJ

hoerl de aalm rsvkovrouk nJ ptusacn utnn oraP v pon vu poIN osNME AAN oP a an 6I23t2rbFBe iHovn ln )Lsrag udtis nterilas a (zotz ba
^

lsdle anJpregp
masde ma )mcn1 pez\l preglkrad aZA pentvaredS S pod(

zaascade sredsztld eau voosmu ls poams plmaedc mnleP od pn preg
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5. mehanidke i hidraulidne prese i ma5ine za sjedenje i obradu materijala na mehanizovani pogon,

6. sve vrste sredstava za rad na mehanizovani pogon,

7. sve vrste alata sa elektridnim, hidraulidnim, pneumatskim, pamim pogonom i motorima sa
unutra5njim sagorijevanjem.

Clan 13.
(Radne i pomo6ne prostorije)

Pod radnim prostorijama podrazumijevaju se prostorije u koj ima se vrse nastavni i
drugi radni procesi.
Pomodne prostorije su one koje sluLe zahigijenske, sanitarne i druge potrebe.

U smislu vaLetih propisa izzaitite na radu i ovog internog akta, radne prostorije
moraju da ispunjavaju uslove za rad kao Sto su:
- dimenzije,
- osvjetljenje,
- ventilacija,
- odredena temperatura,
- disto6a i dr.

Kancelarijski prostor
Kancelarije imaju potrebnu infrastrukturu kao sto su radunari, intemet, telefonija i
arhiva. Visina radnih prostorija je min. 2,5 m.

Sanitarni ivorovi
Toaleti i svladionice: Adekvatan je broj toaleta sa teku6om vodom, sapunom i
sredstvima za higijenu.

Prostor za odmor
Prostor gdje radnici mogu uzeti pauzu i dorudkovati, sa osnovnim pogodnostima
kao Sto su stolovi, stolice, i mogudnost za pripremu ili grijanje hran".' "

Pod radnih prostorija
Projekovanje i odrZavan tako da se trajno obezbjeduje:
1. stabilnost, ravna povr5ina i sigumo kretanj e radnika;
2. toplotna zaStita;
3. zvud,na za!;tita;,
4. za!;tita od difuzne pare, ako postoji opasnost od kondenzacije;
5. lako kori5tenje i odr2avanje;
6. vodonepropusnost, ako se posebn o zahtijeva;
7. zaitita od poZara, a po potrebi i od statidkog elektriciteta.
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Osujetljenje
Svaka radna prostorija mora biti propisno osvijetljena. Obezbijetleno je optimalno

prirodno osvjetljenje koje predstavlja psiholoski i fizioloSki faktor radnih uslova.

Takode je obezbijedeno vj estadko osvjetljenje, kao i kvalitetno zamradenje

paravanima i trakastim zavjesama u kancelarijama.

Toplotna zaitita, zaitita od buke i akustika zidnih i stropnih konstrukcija

zajednidkih prostora i radnih prostorija je prema vaZe6im propisima i standardima.

Ziltttaod buke i akustika omogu6avaju dobru slusnost i razgovijetnost pri govoru'

(l) Periodidnim pregledima i ispitivanjima podlijeZu radne i pomo6ne prostorije u

kojima:
-" p.o.., rada koji se u njima obavlja utide na temperaturu, vlaznost i brzinu

struj anj a zraka (mikroklimatski uslovi),

-upro".ruradanastajubukaivibracija,odnosnoStetnazradenjaosim
jonizuju6ih,

- j. p.i iadu potrebno osigurati odgovaraju6u osvijetljenost' ..

- '.. u pro..* rada stvara]u Stetni llinovi, Pi$-ina, pare' magle' dim i aerosoli'

-r"p.iradukoriste,proizuode'ilipojavljujuopasnetvariu.kojimanastaju
oiginirrni Stetni za zdiavlje (virusi, paraz\ti, bakterije' gljivice i sl')'

DIREKCIJA

I SPRAT
KANCELARIJA 1MMI

LooKTRP oAEC LARIJKANMM2
KANCELARIJA 2MM3
KANCELARIJA 3MM4
SALA ZA SASTANKEMM5
KANCELARIJA 4MM6
KANCELARIJA 5MM7
KANCELARIJA 6MM8
KANCELARIJA 7MM9
KANCELARIJA 8MMIO
x.ANCr,L^Arure g

MMI l
KANCELARIJA IOMMI2
KANCELARIJA 10 - SL

POSLOVE

LTNOVODSTVENEBA ZA RAUMMI3

II SPRAT
KANCELARIJA I1MMI4
KANCELARIJA 12MM15
KANCELARIJA 13MM16
raNCr,l-eru:a t+MMl7
KANCELARIJA 15MMIS
xaNCr,lerutA t0MM19
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MM2O KANCELARIJA 17

MM21 KANCELARIJA 18

MM22 KANCELARIJA 19

MM23 KANCELARIJA 20

MM24 KANCELARIJA 21

MM25 MOBILNI TIM
MM26 AJNA KUHINJA

SLU SOCIJALNE EO INANOVIGRAD
PRZEMLJE
MM27 KANCELARIJA 1

MM28 KANCELARIJA EFA SLU BE
MM29 KANCELARIJA 2
MM3O KANCELARIJA 3

MM31 KANCELARIJA 4
MM32 KANCELARIJA 5
MM33 KANCELARIJA 6
MM34 KANCELARIJA 7
MM35 KANCELARIJA 8
MM36 KANCELARIJA 9
MM37 SALA ZA SASTANKE
MM38 KANCELARIJA 10.1
MM39 KANCELARIJA IO-2
MM4O PROTOKOL
MM4I KANCELARIJA I I
MM42 PRIJAVIVICA
MM43 KANCELARIJA I2
MM44 KANCELARIJA I3
MM45 KANCELARIJA 14
MM46 KANCELARIJA 15
MM47 KANCELARIJA 16
MM48 KANCELARIJA I7
MM49 KANCELARIJA I8
MM5O KANCELARIJA 19
MM5I KANCELARIJA 20
MM52 KANCELARIJA 2I

CENTARSARAJEVOSLU SOCIJALNE ZA TITE O A
PRIZEMLJE
MM53 PROTOKOL
MM54 TRIJ A
MM55 SALA ZA SASTANKE
MM56 KANCELARIJA 1

MM57 KANCELARIJA 2
MM58 KANCELARIJA 3-1
MMs9 KANCELARIJA 3.2
MM6O KANCELARIJA 4
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SPRAT
KANCELARIJA 5MM61
KANCELARIJA 6MM62
KANCELARIJA 7MM63
KANCELARIJA 8MM64
KANCELARIJA 9MM65

BASOCIJALNE TITEO INE STARI GRADSLU
III SPRAT

KANCELARIJA EFA SLU EMM66
KANCELARIJA 8MM67
KANCELARIJA 9MM68
KANCELARIJA I1MM69
KANCELARIJA 12MMTO
KANCELARIJA I3MM71
KANCELARIJA 7MM72

II SPRAT
TRIJ AMM73
KANCELARIJA 1MM74
KANCELARIJA 2MM75
KANCELARIJA 3.1MM76
KANCELARIJA 3.2MM77
KANCELARIJA 4MM78
KANCELARIJA 5MM79
KANCELARIJA 6MM8O

SOCIJALNESLU o KAT IIBJEo ovov ARAJEsoN

PRIZEMLJE
KANCELARIJA 1MMSI
KANCELARIJA 2MM82
KANCELARIJA 3MM83

SPRAT
KANCELARIJA 4MM84
SALA ZA SASTANKEMM85
KANCELARIJA 5-IMM86
KANCELARIJA 5-2MM87
KANCELARIJA 6MM88

TITE OSOCIJALNESLU ov T IoBJEXAvoo SARAJENINE

SPRAT
EBULA SFEAARIJLECKANMM89

KANCELARIJA 1MM9O
PROTOKOLMM91
KANCELARIJA 2MM92
raNCr,rAnlra:MM93
xaNcgI-Rrlre+-tMM94
KANCELARIJA 4-2MM95
KANCELARIJA 5MM96
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MM97 KANCELARIJA 6
MM98 TRIJ
MM99 KANCELARIJA 7

SLU SOCIJALNE ITE O INEILID - ODJEIJENJE TRNOVO
MMIOO KANCELARIJA I
MMIOl KANCELARIJA 2

SLU A SOCIJALNE TITE O INE ILID
PRIZEMLJE
MMl02 TRIJ A
MMI03 PROTOKOL
MMI04 KANCELARIJA 5

MM105 KANCELARIJA 4
I SPRAT
MM106 SALA ZA SASTANKE
MMIOT KANCELARIJA 6.I
MM108 KANCELARIJA 6.2
MMl09 KANCELARIJA 9
MM11O KANCELARIJA 10

MMIII KANCELARIJA 11

II SPRAT
MMI12 KANCELARIJA 12
MMI I3 KANCELARIJA 13
MMI14 KANCELARIJA I4-1
MMI I5 KANCELARIJA I4-2
MMlI6 KANCELARIJA 15
MM1I7 KANCELARIJA I6
MM1I8 KANCELARIJA 17
MMI19 KANCELARIJA 18

SOCIJALNEKAI\CELARIJ ZAA sT oAI\t VE
MM120 KANCELARIJA

SLU SOCIJALNE TITE O HAD
PRIZEMLJE
MMI21 TRIJ A
MM|22 KANCELARIJA 1

MM123 KANCELARIJA 2-1
MM124 KANCELARIJA 2-2
I SPRAT
MMI25 SALA ZA SASTANKE
MMI26 KANCELARIJA 3
MMI27 KANCELAzuJA 4
MMI28 KANCELARIJA 5

II SPRAT
MMI29 KANCELARIJA 6
MMI30 KANCELARIJA 7-I
MM131 KANCELARIJA 7-2
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MM132 KANCELARIJA 8

SLU A SOCIJALNE ZA o AIL
PRIZEMLJE

MMI33 PRIJEM/INFO

MM134 KANCELARIJA 3

MM135 KANCELARIJA I
MMI36 KANCELARIJA 2

MMI37 KANCELARIJA 5

MM138 KANCELARIJA 6

SPRAT
MM139 SALA ZA SASTANKE

MMI40 KANCELARIJA 7

MM141 KANCELARIJA 8

MM142 KANCELARIJA 9

MM143 KANCELARIJA 1O

SLU SOCIJALI{E AV
PRIZEMLJE
MMI44 TRIJ A

MMI45 PROTOKOL

MMl46 KANCELARIJA 1-I

MM147 KANCELARIJA I-2

I SPRAT
MM148 KANCELARIJA 2

MMI49 KANCELARIJA 3

MMl50 KANCELARIJA 4

MM151 SALA ZA SASTANKE

II SPRAT
MMl52 KANCELARIJA 5-I

MM153 KANCELARIJA 5-2

MM154 KANCELARIJA 6

MMl55 KANCELARIJA 7

MMl56 KANCELARIJA 8
MOTORNOVO ZILO

MM157

(2) PeriodiEni pregledi i ispitivanja fiziEkih' hemijskih i biolo5kih Stetnosti i

mikroklimernur.A.r,i-,adnimipomo6nimprostorijamavr5i6eseurokuod3
g;air., t"e*aju6i od prethodno izvr5enog pregleda i ispitivanja'

(3) 
-U 

novosag.ade.,im .'udt'i* i pomo6nim 
-prostorij 

ama vr5e .se 
odmah nakon

podetka radnog procesa i kada nastanu uslovi zbog kojih je ispitivanje obavezno'

a najdalje u .otu od 6 mjeseci od dana podetka radnog procesa'

(4) Ispitivanje mikroktimatskih uslova, kao jedne od komponente uslova komfora

radne sredine, t.Si t" i;;;; u letnj"m i;"dno' u zimskom periodu (svake tri

godine).

ts) 5"e raine i pomo6ne prostorije 6e se po potrebi krediti' 
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(6) Poslije svake radne smjene sve prostorije moraju se detaljno distiti.

dhn t4.
(Zaitita od elektriEne struje)

(l) Opravka pri odrZavanju elektro ureilaja na maSinama i orutlima za rud, kao i
drugih elektro ureilaja, mogu se vr5iti samo onda kada se iskljudi napon i izvr5i
osiguranje (blokiranje ili zakljudavanje sklopke) protiv namjemog ili sludajnog
ukljudenj a.

(2) Svaki osigurad pojedinog strujnog kola mora biti ispravan (ne smije biti
.krpljen") i odredene jadine struj e, odnosno dimenzije za to strujno kolo.

(3) Elektro radove na odrZavanju postroj enje i instalacija moZe vr5iti iskljudivo lice
koje je kvalifikovano za poslove elektro struke.

(4) Na podu ispod svih razvodnih ornara u radnim i pomodnim prostorijama, mora
postoj ati propisna gumena podloSka.

(5) Kod svih postrojenja i uredaja, odnosno razvodnih orrnara mora postojati
jednopolna shema spajanja odnosno postrojenja i uputstua za rukovanjl i
odrZavanje, kao i postupak pruzanja prve pomo6i prilikom udara elektridne
energije.

(6) Poslije zavr5ene opravke ili ispitivanja elektro uretlaja, ponovno ukljudivanje
napona moZe izvrSiti lice koje je izvrsilo iskljudenje ili lice koje on ovlasti.
Ukljudivanje se vrsi nakon detaljnog pregleda ispravnosti obavljenih radova i

._ lonovnog postavljanja elektro i mehanidkih zaStitnih urerlaja.
(7) Radove kod ve6ih opravki elektro uredaja i instalacija vrsi akreditovana firma sa

kojom poslodavac sklopi ugovor o obavljanju ovih foslova.
(8) lyi neizolovani dijelovi koji su u pogonu, pod naponom ve6im od 65 v, moraju

biti zaiti6eni od sludajnog dodira, odnosno moia se primijeniti odgovarajuia
zaitita.

(9) Sva mehanidka zastita na elektro uretlajima mora biti pravilno pridvrsiena da se
ne moZe skidati bez odgovrajuieg alata.(10) Kao zastita od kratkog-spoja i preoptere6enja ugraduju se osiguradi,
okidadi i releji i to u sve tri faze. uretta.li )a zartiti -oiuj, tit poaeset na
odgovaraju6e vrijednosti koje obezbjetluju normalan i bezb"ijedan rad dotienog
postojenja.

itan 15.
(Provodenje mjera zaltite od poiara)

(l) Poslodavac provodi mjere zastite od po?ara u skladu sa posebnim propisima
donesenim u Pravilniku o zastiti od poZara br. 3l-01/06-o7r-n7;.a24, od
20.11.2024. godine i ovim Intemim aktom.

(2) Poslodavac. uspostavlja potrebne veze sa specijalizovanim sluZbama, pogledu
spa5avanja i protivpoZame zaStite.
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(3) Za provodenje odredaba iz stava (l) ovog dlana poslodavac 6e odrediti radnike

koji 6e provoditi mjere protivpoZame zaStite i evakuacije radnika.

thn t6.
(Provotlenje miera za osiguranje prve pomo6i)

(1) Poslodavac provodi rilere za osiguranje prve pomo6ir0 u skladu sa Pravilnikom

o pruZanju prve pomo6i u sludaju povrede i oboljenja radnika na radu ("SluZbeni

list SR BiH", broj 38/86).
(2) Poslodavac uspoitavlja potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama u pogledu

prve pomo6i i hitne zdravswene zastite radnika'

(3) i'oslodavac 6e odrediti radnike koji 6e provoditi mjere prve pomo6i'

i+j foa povrede, prva pomo6 se pruZa na licu mjesta, a zatim se unesre6eni upu6uj e

na ljekarski pregled.

(5) Svaka radta piosto.rja gdje je zaposleno najmanje 10 (deset).lica mora na

pogodnom mjestu imati sandu6" sa potrebnim sanitetskim materijalom.

(6) k; svakog sandudeta prve pomo6i mora biti istaknut natpis sa brojem telefona

hitne pornoZi i ime lica koje je zaduZeno za pruLarye prve pomo6i'

(7)LicezadvLenozapruzarye.prvepomo6itrebabitiobudeno.Zadopunjavanje
sanduiadi sanitetskim ."t.ii.;uto',, i za voilenj e evidencije o utro5ku istog,

odgovomo je imenovano lice za provoilenje poslova prve pomo6i'

dlan 17.

(Znakovi upozorenja na oPasnost)

(1)Poslodavac,namjestimarada,nasredstvimazaradipripadaju6im.instalacijama,. , 
trajno postavlja makove upozorenja na opasnost i znakove op6ih obavjestavanja,

u skladu sa posebnim propisima' r :-:.
(2) Ako znakovi upozorenja^na opasnost nisu dovoljni .'i tfik"tl:. t,b"1.l":t1'^1i'-l:

poslodavac je duZan trajno postaviti pisana uputstva o.- uvJetlma I naclnu

kori5tenja prostora, prostoiija, sredstava rada, opasnih materija i opreme'

r0 elan 36. (prva pomo6, protivpozama zaStita, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredna opasnost) ( I )

P";;;*;"'j" auian aa: a; predu'me potrebne mjere za prv-u pomo6' protivpozame mjere. i mjere za

evakuaciju radnika. prilagort";;;il;i';kiirnosri. i netie ini preduzeca.. odnosno Poslovanja- b)

uspostavi Potrebne veze .u tpt"iuli'o'unim sluZbama' posebno u pogledu prve pomoii' hitne

zdravstvene za3tite, spa5avanju i-p'ituJoZurn" zaStite' (2) Za provodenje odredaba iz stava (l).ovog

ilana poslodavac ie odrediri ,ra'.,i-t. [o.;i 6e provoditi mjere.pwe pomoii. protivpozarne zaslite i

evakuacije radnika. (l) ero; ,uoni'tu'i, .tiu" iZi o*g elana..njihovo osposobljavanje i oprema koiom

raspolazu moraju odgovarati *ri'ti.ilTiii p"r"unim oiasnostima u p."unonr licu, odnosno poslovanju

(4) Federalni minisrar ce , .*;;; 
'.;'i"l".alnim 

ministrom zdiavswa propisati naain provoilenja

miera za prvu pomo6. potr"Un.-,i"d=*u i opremu za pruZanje prve pomoii u 
.sludaju 

p:"t:|'-]
;ili:* I"i^ri" "" t?r, pitunj" i' stava ill ouog Elunu' kao i druga pitanja od vaznostr za

provodenje mjera za Prvu Pomoi' 34
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Slmboll zmkoveRb, Znrkovi obavl.atenh

vazNrJr Ttl.Er0Nstl SRoJEvr

Es llllllFs ULAZ- Vaznlli telefonski brojevi
- Mjesto vatrogasnog aparata
- Mjesto hidranta
- Ulaz I lzlaz
- Smjer evakuacije
- Glavna sklopka
- Kutija prve pomooi
- Zborno mjesto

tzi'az l*t 4-I r.l1

EI

I

owrzme ' rr
IO.E.I
u!q..!
9s1*, 11-

Rb Znakovl opaanostl Slmboll znakova&A2
- Opasnost od spotaknuca
- Opasnost od poskliznuCa

Rb Znakovl zabrana Slm I znakova

- Zabtana upotrebe plamena

- Zabrana koristen a mobitela

NAPOtENA Na 2eotnovu okona zaititl na Urad ovl.n FBIno H bl 6(,,s 39.lan7gn0l Ako znakovi
ni

t3
e

- Zabranjeno puSenje

- Zabrana pristupa
nezaposlenim osobama

ry- Post,ovr sa povneANrM RrzrKoM

itan 18.
(Poslovi s povedanim rizikom)

(1) Poslovima sa poveianim rizikom smatraju se;
a) poslovi sa povedanim rizikom od povretlivanja, nastanka profesionalnih

oboljenja i o5tedenja zdravlja radnika,
b)poslovi sa specifidnim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i uspje5nog rada

uvjetuju posebne zdravstvene i psihofizidke sposobnos=ti rad'nika na tim
radnim mjestima,

c) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehnidki priznatih metoda za
smanjenje rizika, postoji preostali rizrk zaneke radnike.

(2) Prema rezultatima Akta o procjeni rizika l44l/24 koji je izraden od strane
ovla5tene organizacije,,MONSUN" d.o.o. Lukavac u JU ,,Kantonalni centar za
socijalni rad"Sarajevo nisu utvrdena radna mjesta sa poveianim rizikom.

ttan 19.
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(Mjere za spreiavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika)

Poslodavac je duZan provoditi mjerc za sPredavanje, otklanj anj e ili
smanjenje rizika koje se utvrde Aktom o procjeni rizika broj 1441124 i na nadin

propisan tim aktom, u skladu s Pravilima o procjeni rizika ("SluZbene novine

Federacij e BiH", br oj23 I 2 l).

Spisak radnih mjesta na kojima ie izvriena prociena rizika sa navodeniem

stepena utvrtlenog rizika:

Stepen
utvrdenog

rizika
Rb Radno mjesto

R2Direktor1

s
R3ef SluZbe
R2Strudni savjetnik - koordinator za analitidko planske poslove

R3Strudni savj etnik - koordinator za socijalni rad
R3Vi5i strudni saradnik - koordinator za psiholo5ke slove

R3Vi5i struini saradnik - koordinator za dago5ke poslove
R3Strudni savj etnik - koordinator za pravne oslove
R2Strudni savjetnik za p itanj a socijalnih stanova
R2Strudni saradnik za obr adu dataka
R3ViSi strudni saradnik za Mobilni tim - socijalni radnik

R3ViSi strudni saradnik u Mobilnom timu za rad sa djecom u

riziku

R3ViSi referent u Mobilnom limu za saradnju sa manjins

grupama

kim

R2Mladi referent administracije i oPerater
R2ViSi referent administracije

R3ef SluZbe
R2Strudni savj etnik za ekonomske Poslove
R2Strudni saradnik za ekonomske poslove
R2ViSi refrent za vodenje Iova knj igovodstva
R2ViSi referent za isp latu i obradun socijalnih davanj a

SARADIT
CIJAMA,.oR

SAfiIU 7,4SL
GAhIIZA

EErErllrrE
E
EEE
EEilEItr
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20. Sef SluZbe R3

2t. Struani savjetnik za edukaciju i informisanje R2

22. Strudni saradnik za edukaciju i informisanje R2

23. Strudni saradnik za informaciono tehnolo5ku podr5ku R2

24 ViSi referent tehnidki sekretar R2

25. VKV radnik -yozaa i dostavljad R2

26. KV radnik - vozaE i domar R2

27. eistadica - kurir R2

STUZBAZAMANTE&Wry.O. .

28. Sef SluZbe R3

29. ViSi strudni saradnik - pravnik R3

30. Strudni savjetnik - socijalni radnik R3

31. ViSi struini saradnik - pedagog R3

32. Strudni savjetnik - psiholog R3

JJ. ViSi referent administaracij e R2

34. iistadica - kurir R2

SLAZj,BAZAPRIMJENU IOIDCOJDTIH
MJEAA,.

35. Sef SluZbe R3

36. Struani savj etnik - pravnik R3

37. ViSi strudni saradnik - pravnik R3

38. ViSi strudni saradnik - socijalni radnik R3

39. Strudni savjetnik - pedagog R3

40. ViSi strudni saradnik - psiholog R3

41. ViSi referent administaracij e R2

42.1
EEd:ri'-s-lf.*ai:il$

$.1

Cistadica - kurir

ef SluZbe

R2

R3

STRU RADA
44 Strudni savjetnik - socijalni radnik R3

45. ViSi strudni saradnik - socijalni radnik R3

46. Strudni savjetnik - pravnik R3
47. Strudni saradnik - socijalni radnik R3
48. ViSi strudni saradnik - pravnik R3

49. Strudni saradnik - pravnik R3
CJELINAZA I.BRAI(A

50. Strudni savjetnik - socijalni radnik R3
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51. ViSi strudni saradnik - socijalni radnik R3

52. ViSi strudni saradnik - psiholog R3

53. ViSi strudni saradnik - pedagog R3

54 Strudni savjetnik - pravnik R3

55 Strudni savjetnik - pedagog R3

56. Strudni saradnik - psiholog R3

57. StruEni savjetnik - psiholog R3

STRUCNA EJEL TA'ZA fIRtrTMAN DJECE I OMLADIIYE
SA IIPONASAIYJU

58 Vi5i strudni saradnik - socijalni radnik R3

59. Vi5i strudni saradnik - psiholog R3

60 ViSi strudni saradnik - pedagog R3

61. Struani savjetnik - pedagog R3

62. Strudni savjetnik - socijalni radnik R3

63. Vi5i referent administracij e R2

64 ViSi referent - operater R2

65. Mlaili referent - operater R2

66. iistadica - kurir R2

Priorileti u olklanjanju i smanjenju rizika na radnim mjeslima i mjeslima
rada su:

PRIORITETI U OTKTANJANJU RIZIKA ROK

Organizirati poslove za5tite na radu vodedi raduna o tehniEko-
tehnolo5kom procesu rada, broju radnika, broju lokacija odvojenih
radnih jedinica, opasnostima i rizicima po zdravlje radnika - d1.4.

Pravilnika o nadinu i uvjetima obavljanja poslova za5tite na radu
kod poslodavca (,,Sl.novine FB|H", br.34/21).

30 dana

lzvrSavati obaveze poslodavca u provodenju mjera za5tite na
radu prema Elanu 22. Zakona o za5titi na radu (Sl.novine FBiH",
br.79t2O\.

Kontinuirano

lzraditi interni akt o za5titi na radu kojim ce utvrditi organizaciju
provodenja za5tite na radu, pravila prevencije i za5tite, poslove sa
pove6anim rizikom (ukoliko ih ima), poslove na kojima se provodi
mjera skra6ivanja radnog vremena, nadin utvrdivanja
zdravstuenog stanja radnika koji rade na poslovima sa pove6anim
rizikom, i drugih radnika, sredstva i opremu lidne zaStite koja
pripadaju radniku, te prava, obaveze i odgovornosti radnika za
za5titu na radu idrugih radnika u ovoj oblasti, kao idruga pitanja
od znalaja za sigurnost i za5titu zdravlja na radu. Pri izradi
internog akta o za5titi na radu poslodavac je duZan da konsultuje
povierenika za zaStitu na radu. - Ll.23. Zakona o za5titi na radu

30 dana
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("Sl.novine FB|H", br. 79/20)
Odrediti lice odgovorno za poslove zaStite na radu
Poslove za5tite na radu poslodavac moZe da obavlja sam u

djelatnostima trgovine, ugostiteljstva i turizma, financijsko-
tehnidkih iposlovnih usluga, obrazovanja, znanosti i informacija,
zdravstvene i socijalne zastite iu stambeno-komunalnim
djelatnostima, kao iu drugim djelatnostima, ako ima do 30
radnika, te ukoliko je internim aktom o za5titi na radu, a temeljem
akta o
procjeni rizika, ufurdeno da kod poslodavca ne postoje poslovi sa
pove6anim rizikom.
Poslodavac moZe da obavlja poslove zaStite na radu sam ako
ima vi6e od 30 radnika, te ukoliko ima zaposlenog najmanje
jednog radnika koji ima najmanje srednju strudnu spremu - lV
stupanj tehnidkog usmjerenja i najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima zastite na radu ili najmanje jednog radnika
koji ima visoku strudnu spremu - Vll stupanj ili visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koje se
vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz
grupacije tehnidkih ili drugih nauka koje odgovaraju djelatnosti
poslodavca, sa najmanje jednom godinom radnog iskustva u

struci.
Poslodavac koji sam obavlja poslove iz oblasti zaStite na radu,
duZan je da na svakih sljede6ih 500 radnika ima zaposlenog joS

naimanie iednog radnika koji ispunjava ove uvjete.

15 dana

Omoguditi radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama
sigurnosti i zaStite na radu - el 22. Zakona o za5titi na radu
"Sl.novine FBiH", br. 79/20

Prije podetka
rada uposlenika

Poslodavac je duZan da izvrSi osposobljavanje radnika za siguran
izdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno premjeStaja

na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih

sredstava za rad, kao i kod promjene procesa rada koji moZe
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad. Poslodavac
je du2an da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav
rad, upozna sa svim vrstama rizika na poslovima na koje ga

rasporeduje i o preduzetim konkretnim mjerama sigurnosti i

za5tite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.
Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti
prilagodeno specifidnostima njegovog radnog mjesta.
Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima 6e
samostalno obavljati poslove prije nego Sto steknu znanja.
et46,47 48 49. Zakona o zaStiti na radu "Sl.novine FBiH" br.79120

U skladu sa
Zakonom o ZNR

Zbog specifidnosti poslova koji se obavljaju kod poslodavca, tj.

rada u centrima za socijalni rad u cilju prevencije povreda na
radu, profesionalnih oboljenja i bolesti uzrokovanih radom,
preporuduje se pra6enle zdravstvenog stanja svih zaposlenika od
strane oslodavca utem cil anih / vanrednih I ekarskih leda.

Svakih 12
mjeseci

Pratiti zdravstveno stanje svih radnika, putem ciljanih/vanrednih
ljekarskih pregleda, (prilog / obrazac broj 1 Pravila o procjeni
rizika Sl.novine FB|H", br. 23121 , ob avl en 24.03.2021.

Rok utvrditi
lnternim aktom o

ZNR
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Na osnovu el 24. - Obaveza utvrdivanja uvjeta rada i zahtjeva u
pogledu sposobnosti radnika, Zakona o za5titi na radu (,,Sl.novine
FB|H", br.79/20), poslodavac je duZan da za sve poslove u
tehnidkotehnolo5kom procesu rada utvrdi uvjete rada izahtjeve u
pogledu zdravstvenih i psihofizidkih sposobnosti radnika koji 6e te
poslove obavljati. Radnik ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko
prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanie i

psihofizidke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima
radnog miesta.

Prije zaposljenja /
premjeStaja

radnika na novo
radno mjesto

Na mjestima gdje nedostaje postaviti znakovna uputstva za
siguran rad iznakovne mjere za5tite od poZara, kao ioznake za
puteve evakuacije, znakovna upozorenja na opasnost i znakove
opiih obavje5tenja u skladu sa posebnim propisima, (postaviti
uputstvo za prulanje prve pomodi u sludaju udara elektridne
struje, oznake za mjesto pp aparata, uputstvo za postupanje u

sludaju poZara, vaZni telefonski brojevi isl.). Postaviti znakovna
uputstva za siguran rad na sredstvima rada koja podlijeZu
periodi6nom pregledu i ispitivanju, kao ina sredstvo rada na
mehanizovani pogon.

1 5 dana

Poslodavac je du2an postaviti znakovna uputstva za siguran rad i

znakovne mjere za5tite od poZara, kao i oznake za puteve
evakuacije, znakovna upozorenja na opasnost iznakove opdih
obavje5tenja u skladu sa posebnim propisima, (postaviti uputsfuo
za prulanje prve pomo6i u slu6aju udara elektridne struje, oznake
za mjesto pp aparata, uputstvo za postupanje u sludaju pozara,
vaZni telefonski brojevi i sl.). Postaviti znakovna uputstva za
siguran rad na sredstvima rada koja podlijeZu periodidnom
pregledu i ispitivanju, kao ina sredstvo rada na mehanizovani
poqon.

lzdati nove
znakove i upute

kada se
pohabaju ili

zagube ili kod
uvodenja novih

tehnologija

Poslodavac je duZan na mjestima rada, na sredstvima za rad i

pripadajucim instalacijama trajno postaviti znakove upozorenja na
opasnost i znakove op6ih obavje5tavanja, u skladu sa posebnim
propisima. Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za
efikasno obavjeStavanje, poslodavac je duZan trajno postaviti
pisana uputstva o uvjetima i na6inu kori5tenja prostora, prostorija,
sredstava rada, opasnih materija i opreme. - d1.39. Zakona o
za5titi na radu (,,Sl.novine FB|H", br.79l2O).

Osigurati radnicima sredstva i opremu lidne zaStite i njihovo
koriStenje. Poslodavac je obavezan da osigura da se sredsfua i

oprema lidne za5tite odriavaju u dobrom stanju. Poslodavac je
duZan da iskljudi iz upotrebe sredsfua i opremu lidne zaitite na
kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost
i zdravlje radnika. Sredstva i oprema lidne za5tite mogu se
naruditi ili staviti u upotrebu ako pruzaju pouzdanu zastitu od
rizika pri radu i ako je to poturdio proizvodad ili uvoznik uvezenih
proizvoda.
Poslodavac je u obavezi da vodi propisane evidencije u skladu sa
61. 61. Zakona o za5titi na radu ("Sl.novine FB|H", br. 79120) o:

Kontinuirano
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a) radnicima na radnim mjestima sa poveeanim rizikom,
b) radnim mjestima sa povedanim rizikom,
c) opasnim materijama koje se koriste pri radu,
d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zaStite zdtavlla na
radu,
e) izvr5enim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava
za rad,
f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim
sludajevima i njihovim uzrocima,

ekarskim re ledima radnikaI

Vr5iti periodi6ni pregled i ispitivanja sredstava rada prema
Pravilniku o naiinu, postupku i rokovima vr5enja periodidnih
pregleda i ispitivanja iz oblasti za5tite na radu (,,Sl.novine FBiH",
br.23121).

Svakih 36
mjeseci

VrSiti periodidni pregled i ispitivanja elektroinstalacija prema
Pravilniku o nadinu, postupku i rokovima vr5enja periodidnih
pregleda i ispitivanja iz oblasti zaStite na radu (,,Sl.novine FBiH",
br.23121).

Svakih 36
mjeseci

lzvr5iti ispitivanje fiziCkih, hemijskih i biolo5kih Stetnosti i

mikroklime u radnim i pomodnim prostor[ama za lietni period
(april-septembar) na osnovu Pravilnika o na6inu, postupku i

rokovima vrSenja periodidnih pregleda i ispitivanja iz oblasti
zaitite na radu (,,S1. novine FB|H", br.23121).

4 mjeseca , te
nastaviti svakih

36 mjeseci

Vr5iti periodidne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme,
radnih i pomo6nih prostorija i sredstava i opreme lidne za5tite, koji
ne podlije2u obaveznim periodiCnim pregledima i ispitivanjima, na
nadin, po postupku iu rokovima utvrdenim internim aktom o
za5titi na radu - d1.22. Zakona o za5titi na radu (,,Sl.novine FB|H",
br.79l2O).

Rok uturditi
lnternim aktom o

ZNR

Provoditi mjere za5tite od po2ara u skladu sa posebnim propisima Kontinuirano

Odrediti radnika za provodenje mjera protivpoZarne zaStite i

evakuacije radnika. Broj radnika, njihovo osposobljavanje i

oprema kojom raspolaZu moraju odgovarati velidini i/ili posebnim
opasnostima u pravnom licu, odnosno poslovanju u skladu -
d|.36. Zakona o za5titi na radu (,,Sl.novine FB|H", br.79/20).

1 5 dana

Vr5iti preriodiCni pregled i ispitivanje hidrantske mreie - Zakon o
zaStiti od po2arai vatrogastuu FBiH (,,S1. novine FBiH", br. 64/09)
iPravilnika o obimu ipostupku provjere i ispitivanja ispravnosti i

funkcionalnosti ugradenog aktivnog sistema zaStite od poiara,
uvjetima koje moraju ispunjavati pravna lica koja vrSe poslove
ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti, kao iprogramu i nadinu
polaganja strudnog ispita za obavljanje tih polova (,,Sl.novine
FB|H", br. 69/13).

Svakih 6 mjeseci

Vr5iti periodidni pregled i ispitivanje protivpoZarnih aparata prema
rema Zakonu za5tite od ozara i vatro asUu FBiH Sl. novine

Svakih 6 mjeseci
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FB|H", br. 64/09) i Pravilnika o izboru i odriavanju apatala za
gasenje poaetnog pozara koji se mogu stavljati u promet sa
garantnim rokom i rokom servisiranja (,,Sl.novine FBiH", br.
46t11\.
VrSiti osposobljavanje uposlenika za provodenje preventivnih
mjera zastite od poi:a.a - 81.128. Zakona o za5titi od poZara i

vatrogastvu FB|H (,,S1. novine FBiH", br. O4l09) i Programa obuke
uposlenika u pravnim osobama, driavnim tijelima i drugim
institucijama u oblasti za5tite od poZara (,,S1. novine FBiH",
br.07112).
Obavezi obuke, u smislu ovog programa ne podlijeZu:
- lica koja se profesionalno bave poslovima za5tite od poZara
- lica osposobljena za dobrovoljne vatrogasce
- zaposlenici stariji od 60 godina (mu5karci), odnosno 55 godina
(Zene)
- lica mlada od 15 godina.

Svaka 24
mjeseca

Provoditi mjere za osiguranje prve pomodi Kontinuirano

Unaprjedivati sigurnost i zaStitu zdravlja na radu. Poslodavac je
obavezan primjenom manje opasnih i Stetnih materija stalno
unaprjetlivati zaStitu na radu. Opasne materije poslodavac smije
koristiti samo ako ne moZe iste radne rezultate postici primjenom
bezopasnih materija. Osigurati da radnici pri radu sa opasnim
materijama koriste propisanu lidnu zastitnu opremu

Kontinuirano

Odrediti radnika za provodenje mjera prve pomo6i radnika. Broj
radnika, njihovo osposobljavanje i oprema kojom raspola2u
moraju odgovarati velidini i/ili posebnim opasnostima u pravnom
licu, odnosno poslovanju u skladu - d1.36. Zakona o za5titi na
radu (,,Sl.novine FB|H", br.79120).

15 dana

Na poslovima odnosno radnim zadacima na kojim radi do 20
radnika, za pruZanje prve pomo6i moraju se obezbijediti sredstva
i oprema za pruZanje prve pomodi (1 ormaric sa rezervnim
punjenjem). Na poslovima odnosno radnim zadacima na kojima
radi vi5e od 20 radnika, na svakih daljnjih 50 radnika mora se
osigurati dodatni materijal i oprema za pruZanje prve pomodi u

kolidinama i vrstama zavisno od udestalosti i vrste povrede na
radu. - dl.65.,66. Pravilnika o pruZanju prve pomodi u sludaju
povreda i oboljenja radnika na radu (,,Sl.list SRB|H", br. 38/86)

Kontinuirano

Nakon svake upotrebe, popunu materijala i opreme za pruianje
prve pomo6i vrSi odgovorni radnik odreden samoupravnim op5tim
aktom osnovne organizacije.- 61.67. (,,Sl.list SRB|H", br. 38/86)

Kontinuirano

Obavijestiti nadleZnu inspekciju rada o svakom smrtnom sludaju,
nesre6i koja je zadesila jednog ili vi5e radnika, teZoj povredi,
profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti koje pogatlaju
vi5e od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot
ili zdravlje radnika na radu.
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Obavijestiti nadleZnu inspekciju o podetku i zavr5etku radova na
izgradnji, montaZi, zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji
obiekata

I

Vr5iti provodenje DDD mjera (dezinfekcija, dezinsekcija,
deratizacija) u svim objektima na osnovu Pravilnika o nadinu
obavljanja obavezne dezinfekcije, dezinsekcije, deratizacije
(,,Sl.novine FB|H", br. 30/16).

Kontinuirano

Poslodavac je duZan osigurati da zaposlena Zena za vrijeme
trudno6e idojenja, radnik mlacli od 18 godina iivota i radnik sa
promijenjenom radnom sposobnoS6u, i pored osposobljavanja za
siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavijeSteni o
rezultatima

procjene rizika na radnom mjestu i o mjerama kojima se rizici
otklanjaju u cilju pove6anja sigurnosti izaStite zdravlja na radu.

15 dana od
potpisivanja
izjave Akta

Poslodavac se savjetuje sa radnicima i/ili njihovim predstavnicima
i omogu6ava im da udestvuju u raspravama o svim pitanjima u

pogledu sigurnosti i zaStite zdravlia na radu.

Posebno im omogu6ava da udestvuju u:

a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i

za5tite zdravlja na radu,

b) svakoj mjeri koja moZe znadajno uticati na sigurnost iza5titu
zdravlla na radu,

c) imenovanju radnika koji 6e obavljati poslove vezane za
obezbjetlenje zdravih i sigurnih uvjeta rada, prve pomo6i, ga5enje
poZara i evakuaciju radnika,

d) angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovla$tenih organizactia za
zaStitu na radu,

e) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti
za5tite na radu

Kontinuirano

Obavje5tavati radnike, sindikat i povjerenika za za5titu na radu o
uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad, le opasnostima i

Stetnostima po zdravlje radnika iizdaje uputstua za siguran rad-
El.22Zakona o za5titi na radu ("Sl.novine FB|H", br. 79120)

Poslodavac je duZan da najmanje dva puta godi5nje izvijesti
povjerenika za zaStitu na radu, vije6e zaposlenika i sindikat o
rizicima po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje je preduzeo i koje
6e preduzeti radi unaprjetlivanja sigurnosti i za5tite zdravlia.
Poslodavac ima obavezu da obavje5tava i da se savjetuje sa
predstavnicima radnika ili radnicima nakon smrtne, grupne ili
teske povrede na radu, utvrdenog sludaja profesionalnog
oboljenja, kao i nalaza nadleZne inspekcije rada kojim je utvrden
nedostatak u nm enl m era za5tite na radu

Svakih 6 mjeseci

Ja,.Kanlonalni centar za sociialni rad" Saraievo Interni akt o zaititi no radu

dtan 20.
(Postupanje u sluiaju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje radnika)
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(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna
opasnost po Zivot i zdrav\e i duZan je da o tome odmah obavijesti svog
neposrednog rukovodioca i/ili imenovano lice za za5titu na radu, nadleZnog
inspektora rada i predstavnika radnika.

(2) Poslodavac je duZan da izvr5i naredene mjere od strane inspekcije.
(3) Radnik iz stava (1) ovog dlana koj i se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi

negativne posljedice u smislu propisa o radu, osim u sludaju ako poslodavac
dokaZe da se radnik neopravdano udaljio sa radnog mjesta.rl

Primjena mjera zailite na radu narodito se odnosi na:
- obezbjedivanje za5tite na radu u neporednom radnom procesu
- obezbjetlenje uslova rada i
- za5titu invalida rada, Lera i omladine.
(4) Svi nedostaci iz oblasti zaltite na radu koju konstatuje inspektor zaStite na radu i

radnih odnosa i lice zaduLeno za poslove zaStite na radu, moraju se u odredenim
vremenskim rokovima otkloniti.

V - NACIN UTVRDIVANJA ZDRAVSTVENOG STANJA RADNIKA
tlan 21.

(Zakljuiivanje ugovora sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost
specifiine zdravstvene za5tite radnika/medicine rada)

(1) Poslodavac zakljuduje ugovor sa ovla5tenom zdravstuenom ustanovom koja
obavlja djelatnost specifidne zdravstvene zaStite radnika./medicine rada, radi:

a) ocjenjivanja i utvrtlivanj a posebnih zdravstvenih sposobnosti koje moraju da
ispunjavaju radnici za obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu sa

povedanim rizikom ili za upotrebu, odnosno rukovanje odredenom opremom za
rad,

b) vr5enja prethodnih i periodidnih ljekarskih pregleda radnika na radnim mjestima
sa pove6anim rizikom i izdile izvje5taje o ljekarskim pregledima u skladu sa

propisima o sigumosti i za5titi zdravlja na radu.
c) udestvuje u organizovanju prve pomo6i, spa5avanju i evakuaciji u sludaju

povrettivanja radnika ili havarija, g) daje savjete poslodavcu pri izboru drugog
odgovaraju6eg posla prema zdravstvenoj sposobnosti radnika,

rrelan 53. (Postupanje u sluiaju neposredne opasnosti po Zivot izdravlje radnika) (l) Radnik ima
pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje i duZan je da

o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca i/ili imenovanog radnika za za3titu na radu,
nadleZnog inspektora rada i predstavnika radnika. (2) Po prijemu obavijesti iz stava (l) ovog dlana
nadleZna inspekcija rada obavezna je da odmah izvrSi uvitlaj na licu mjesta i naredi da se provedu
odgovaraju6e mjere zaitite odnosno zabrani rad dok se mjere ne provedu ili obavijesti radnika iz kojih
razloga njegov zahtjev nije osnovan. (3) Radnik iz stava (l) ovog dlana koji se udaljio sa radnog
mjesta, ne smije snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu, osim u sludaju ako poslodavac
dokaZe da se radnik neopravdano udaljio sa radnog mjesta.
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d) daje savjete poslodavcu pri izboru drugog odgovarajuieg posla prema

zdravstvenoj sposobnosti radnika,r 2

(2) Poslodavac je duZan da zdravstvenim radnicima, koji pruZaju usluge specifidne

zdravstvene zaStite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i
prostore.

(3) Prethodni i vanredni/sistematski pregledi obavljaju se u skladu sa Aktom o
procjeni rizika broj 1441124 i Pravilnikom o postupku rasporetlivanja radnika
na poslove sa poveianim rizikom i o postupku prethodnih i periodidnih

ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa pove6anim rizikom
(,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 9123).

tlan22.
(Ljekarski pregledi)

(1) Ljekarski pregled radnika vr5i se prije rasporetlivanja radnika na poslove. Svako

lice prij e zasnivanja radnog odnosa mora biti ljekarski pregledano radi

utvrdivanja zdravstvenih i psihofizidkih sposobnosti za poslove koje 6e

obavljati.
(2) Radnik ne moZe zasnovati radnik odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da

njegovo zdravstveno stanj e i psihofizidke sposobnosti odgovaraju uslovima rada

i zahtj evima radnog mjesta.

dlan 23.
(Obaveza utvrdivanja uvjeta rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti

radnika)

12 Poslodavac sam odabire za koje 6e poslove zakljuditi ugovor za zdravstvenom ustanovom, a a) i b)

iz ovog dlana Pravilnika su obavezni.
ilan 55. (Poslovi specifidne zdravstvene zastite/medicine rada) Ovlastena zdravstvena ustanova, pored

poslova utvrdenih propisima o zdravstvenoj za5titi, moZe obavljati i sljede6e poslove:

a) daje savjete poslodavcu o unaprjetlivanju zaitite zdravlja, sigurnosti, higijene rada, ergonomiji i

zaStitnim sredstvima, b) upoznaje radnike sa rizicima po zdravlje kojisu povezani sa njihovim radom i

obavlja poslove osposobljavanja radnika za prulanje prve pomo6i, c) udesWuje u izradi akta o procjeni

rizika na mjestu rada kod poslodavca, d) ocjenjuje iuWrtluje posebne zdravstvene sposobnosti koje

moraju da ispunjavaju radnici za obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu sa poveianim

rizikom ili za upotrebu, odnosno rukovanje odredenom opremom za rad, e) vrSi prethodne iperiodidne
ljekarske preglede radnika na radnim mjestima sa pove6anim rizikom i izdaje izveStaje o ljekarskim
pregledima u skladu sa propisima o sigumosti iza5titi zdravlja na radu, f) udesWuje u organizovanju
prve pomo6i, spa5avanju i evakuaciji u sludaju povre<Iivanja radnika ili havarija, g) daje savjete

poslodavcu pri izboru drugog odgovaraju6eg posla prema zdravstvenoj sposobnosti radnika, h)

savjetuje poslodavca u izboru itestiranju novih sredstava za rad, opasnih materija i sredstava iopreme
za lidnu zaltitu na radu, sa zdravstvenog aspekm, i) saraduje sa radnikom za zaltitu na radu.
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( I ) Poslodavac j e duZan da za sve poslove u radnom procesu rada utvrdi uvj ete rada
i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizidkih sposobnosti radnika koji 6e te
poslove obavljati.

(2) Radnik ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije uturdeno da
njegovo zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti odgovaraju uvjetima
rudai zahtjevima i zahtjevima radnog mjesta.

(3) Zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti radnika iz stava (2) ovog dlana
utvrduju se na osnovu ljekarskog uvjerenj a izdatog od strane odjeljenja za

medicinu rada i zdravstvenu zaStitu radnika ovla5tene zdravstvene ustanove.

tlan24.
(Prethodni ljeka rski pregledi)

Posebni uslovi svih radnika:
a) Zivotnadob (zahtjevi): radnik stariji od l8 godina;
b) Spol (kontraindikacije): nema;
c) Strudna sposobnost(zahtjevi): strudna osposobljenost za poslove koje

iziskuje radno mj esto;
d) Zdravstveno stanje: ZAHTJEVI - uredan vid na daljinu (sa ili bez

korekcije), dubinski vid, uredno vidno polje. KONTRAINDIKACIJE:
psihoze, epilepsija, kardio i cerebrovaskulame bolesti koje naginju
kolapsu ili smetnjama svijesti i ostale bolesti centralnog i perifemog
nervnog sistema, endokrine bolesti, hronidne bolesti bubrega, alkoholizam
i druge bolesti ovisnosti, teze o5te6enje sluha.

Psihidka sposobnost(zahdevi): op6a intelektulana razvijenost iznad nivoa koji se

oznadava kao granidni.

SAD RZAJ ZDRAVSTVE NOG PRE G LE DA

1. Prethodni ljekarski pregled za radnike koji rade na radnim mjestima:
- Direktor
- Struini saujetnik zo edukaciju i informisanje
- Slruini saujetnik - koordinatot zo provne poslove
- Struini saujetnik za ekonomske poslove
- Slruini saujetnik - koordinator za analitiiko planske poslove
- Struini saujetnik za pitanja socijalnih slanova
- Struini saradnik za ekonomske poslove
- Strutni saradnik - za edukaciju i informisanje
- Struini saradnik za obradupodalaka
- Struini saradnik za informaciono tehnoloiku podriku
- ViSi referent za obratun i isplatu socijalnih davanja i poslova blagajne
- Viii referent za vottenje poslova knjigovodstva
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- Viii referent administracije
- ViSi referent tehniiki sekretar
- ViSi referent - operater
- Mlaiti referent administracije i operater
- Mlaiti referent - operater

obuhvata:
a) Uvid u raniju medicinsku, nemedicinsku dokumentaciju i procjenu rizika;
b) Anamnestidke podatke, Sto obuhvata lidnu, porodidnu i radnu anamnezu, te

podatke o sada5njem zdravstvenom stanju (tegobe, sada5nja bolest, socijalno-
epidemioloiki podaci);

c) Popunjavanje upitnika o prethodnim bolestima, navikama, alergijama;
d) Op5ti klinidki pregled i pretrage, 5to obuhvata:

r Ljekarski pregled sa osnovnom antropometrijom (tjelesna masa, delesna
visina, izradunavanje indeksa tjesene mase-BMI), RR,

o Laboratorijski standard (krv-SE, KKS, SUf, fSU, urin-prisustvo
bjelandevina, Secera, bilirubina, urobilinogen i sediment urina),

o EKG,
r RTG grudnih organa,
e Audiometrrja,
o Pregled okuliste (visus, fundus),
o Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra,
o Pregled specijaliste medicine radalmedicine rada i sporta,
o Psiholo5ko testiranje (ispitivanje psihohziolo5kih sposobnosti, kognitivnih

funkcij a i karaktera lidnosti).

2. Prethodni ljekarski pregled za radnike koji rade na radnim mjestima:
- Sef Sluibe
- Struini saujetnik - socijalni radnik
- Struini saujetnik-pravnik
- Struini saujetnik-pedagog
- Struini saujetnik - psiholog
- Struini saujetnik- koordinator za sociialni rad
- ViSi struini saradnik - koordinator za pedagoike poslove
- Viii slrutni saradnik - koordinalor za psiholoike poslove
- ViSi struini saradnik za Mobilni tim - sociialni rodnik
- Viii struini saradnik u Mobilnom timu zo rad sa diecom u riziku
- Viii struini saradnik - pravnik
- Viii struini saradnik - socijalni radnik
- Viii struini saradnik-pedagog
- ViSi struini saradnik - psiholog
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- Slruini saradnik - pravnik
- Struini saradnik - socijalni radnik
- Struini saradnik - pedagog
- Struini saradnik-psiholog
- Viii relerent u Mobilnom timu za sarudnju sa manjinskim grupama

obuhvata:
a) Uvid u raniju medicinsku, nemedicinsku dokumentaciju i procjenu rizika;
b) Anamnestidke podatke, Sto obuhvata lidnu, porodidnu i radnu anamnezu, te

podatke o sadaSnjem zdravstvenom stanju (tegobe, sada5nja bolest, socijalno-
epidemioloSki podaci);

c) Popunjavanje upitnika o prethodnim bolestima, navikama, alergijama;
d) Opsti klinidki pregled i pretrage, Sto obuhvata:

r Laboratorijski standard, urea, kreatinin, AST, ALT, GGT, ukupni
bilirubin, proteinogram, klirens kreatinina po indikaciji, test na HIV,
Antin HCV, Anti HBs AG ili drugi specifidmi biomarkeri kontakta sa

biolo5kim agensom u zavisnosti od vrste Stetnosti na radnom mjestu,
o EKG
r Spirometrrja
o RTG grudnih organa
o Audiometrrja
. Preg,led okuliste (visus, fundus)
o Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra
o Pregled specijaliste medicine radalmedicine rada i sporta
o Psiholo5ko testiranj e

3. Prethodni ljekarski pregled za radnike koji rade na radnom mjestu:
VKV radnik - vozai i dostavljai obthvata:
a) Uvid u raniju medicinsku, nemedicinsku dokumentaciju i procjenu rizika;
b) Anamnestidke podatke, Sto obuhvata lidnu, porodidnu i radnu anamnezu, te
podatke o sada5njem zdravstuenom stanju(tegobe, sadaSnja bolest, socijalno-
epidemiolo5ki podaci);
c) Popunjavanje upitnika o prethodnim bolestima, navikama, alergijama;
d) Op5ti klinidki pregled i pretrage, Sto obuhvata:

o Ljekarski pregled sa osnovnom antropometrijom (tjelesna masa, delesna
visina, izradunavanje indeksa tjesene mase-BMI), RR,

o Laboratorlski standard, urea, kreatinin, AST, ALT, GGT, ukupni
bilirubin, proteinogram,

o EKG,
o Spirometnja,
o RTG pulmo,
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o Ispitivanje funkcije kidme i ekstremitata,
o Audiometrija,
o Pregled okuliste (visus, fundus, stereo vid, vidno polje konfrontacijom)
. Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra,
. Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta,
. Psiholo5ko testiranje (ispitivanje psihofiziolo5kih sposobnosti, kognitivnih

funkcija i karaktera lidnosti).

4. Prethodni ljekarski pregled za radnike koji rade na radnom mjestu:
KV radnik - vozai i domar obuhvata:
a) Uvid u ranij u medicinsku, nemedicinsku dokumentaciju i procjenu rizika;
b) Anamnestidke podatke, Sto obuhvata lidnu, porodidnu i radnu anamnezu, te
podatke o sada5njem zdravstvenom stanju (tegobe, sadainja bolest, socijalno-
epidemioloSki podaci);
c) Popunjavanje upitnika o prethodnim bolestima, navikama, alergijama;
d) Opiti klinidki pregled i pretrage, 5to obuhvata:

. Ljekarski pregled sa osnovnom antropometrijom (tjelesna masa, tjelesna

visina, izradunavanje indeksa tjesene mase-BMI), RR,

r Laboratorijski standard (kfl-SE, KKS, SUK, TSH, AST, ALT, GGT,
urin-prisustvo bjelandevina, 5e6era, bilirubina, urobilinogen i sediment

urina), urea, kreatinin, proteinogram,
o EKG (ergometrija za starije od 50 godina),
o Spirometnja,
r RTG grudnih organa,
o Audiometrija,
o Pregled okuliste (visus, fundus, stereo vid, vidno polje konfrontacijom),
. Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra,
o Pregled specijaliste medicine radalmedicine rada i sporta,
. Psiholo5ko testiranje (ispitivanje psihofiziolo5kih sposobnosti, kognitivnih

funkcija i karaktera lidnosti).

5. Prethodni ljekarski pregled za radnike koji rade na radnom mjestu:

ti.taaica - kurir obuhvata:
a) Uvid u raniju medicinsku, nemedicinsku dokumentaciju i procjenu rizika;
b) Anamnestidke podatke, Sto obuhvata liEnu, porodidnu i radnu anamnezu, te

podatke o sadaSnjem zdravstvenom stanju;
c) Op5ti klinidki pregled i pretrage, Sto obuhvata:

o Laboratorijski standard (krv-SE, KKS, SUf, TSFI, urin-prisustvo
bjelanievina, 5e6era, bilirubina, urobilinogen i sediment urina), urea,

kreatinin,
o EKG (ergometrija za starije od 50 godina),
r Spirometrrja,
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r RTG grudnih organa,
r Audiometrrja,
r Pregled okuliste (visus, fundus),
o Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra,
o Pregled specijaliste medicine radalmedicine rada i sporta,
o Psiholo5ko testiranje (ispitivanje psihofiziolo5kih sposobnosti, kognitivnih

funkcija i karaktera lidnosti).
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Obrazac broj 1- Uputnica ra obavlranie prethodn% ljekankog pregleda

(noziv poslodovco)

(odreso)

l&oj ptot*o,ol
uPulxl(A

ZA OBAVLIAf,'T PNETH(X"IOG UEIANSf,OG PIEGI.EDA

Radi ocjene zdravstv€nog stania i psihofiriikih spofobnosti ra obavlian e poslova radnot m,esta

(naziv radnot mi€sta) koie ie lntemim aktom o zadtiti na radu

poslodavca uNrdeno kao radno miesto sa prihvatl,ivim .izikomr

upuduje se na prethodni liekaBki pretled

(ratek opB p6bua na r.drom mErtu:

udovi koji su u pqiadu zdr-}rty.ao! rtarla I feihoftltl: ryorobnostl utyrda lntemim Jco.tr o
reltili na radu, e koje radnll mora lsp.rn ryatl ta obay,lian a podova ndnoj rlcna:

Proicnimi rirci na radrun mp:tu {opanost l3t:tno*l se irmjrsim vrucdnctmal:

M.P

(Miesto i datum) (potpis ovlalten€ osobe)
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Obrazac broj 1- Uputnica za obavljenie prethodno8 liekarskog pregleda

(nozi! posldowo)

(odreso)

lbroj protokotol
UPUTIIICA

ZA OBAVUAIUI PNET}€DIIOG UETANSTOG PNEGEOA

poslodavca utvrdeno kao radno mjesto 5a $ednie velikim rizikom.
me oca, Prezimc), Po zanimanju

frabk oplr pGlolra tra radnom mJcstu:

Ush,yi tdi er u poglcdu dr.vstwnq i.ni. I p!fitrl&. spotobo6ti ultyacnl lntffnlm.ktom o
IaIthl na radu, . tol. r.ddl mor. bFrrdtrld zt obryI.nl. po3lova 7.dno3 micstt:

ProcFn Gol rhH n. r.drEm ,r{GJtu lop.afiodd I lLtro6d 3t hnrlcrrnlm v iGdno'dmt):

M.P

(Miesto i datum) (potpis oYlaltene osobe)
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Obrazac broj 2 - lzvjeStaj o izvrienom prethodnom ljekarskom pregledu - ljekarsko
uvjerenje

(ov laStena zdravsfu ena ustanov a) (datum preglda)

(odjeljenje - sluZba medicine rada) (broj protokola)

(sjediite) (brq zdrav sfuenog Rartona)

IZVJESTAJ
O EVRSENOM PRETHODNOM LJEKARSKOM PREGLEDU

Na osnovu uputnice za obavljanje prethodnog ljekarskog pregleda izdate od strane

poslodavca (naziv poslodavca),

(broj i datum), izvr6en je prethodni ljekarski pregled

(ime, ine oa i prezime), (edinstueni natiini brol), za

obavljanje poslwa radnog mjesta (naziv radnog mjesta)

Na osnovu izvrSenih pregleda u skladu sa Pravilnikom o postupku rasporedivanja

radnika na poslove sa povecanim rizikom i o postupku prethodnih i periodi6nih

ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju pelwe sa povecanim rizikom, 2daje se

LJEKARSKO UVJERENJE

(ime, ocevo ime i prezime) ispunjava / ne ispunjava

zdravstvene i psihofizicke uslove za rad na radnom mjestu

(nazu radnq mTesfa), odnosno kod imenovan-og/e ne postoje / postoje patoloSka

stsnja koja ne predstavljaju / predstavljaju kontraind ikaciju za rad ida kod imenoran-

og/e ne postoje / posto1e o6tecenja zdravlja uzrokovana profesionalnim rizicima.

(Mjesto i datum)
M,P

( specijal ista ned i ci ne rad a)
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dhn 25.
(Ciljani/vanredni ljekarski pregledi)

Za procjenjeni nivo rizika R2 (prihvatljiv rizik) nije potrebno pratiti
zdravstveno stanje.

PREPORUKA: Zbog specifidnosti poslova koji se obavljaju kod poslodavca, u

cilju prevencije povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti uzrokovanih
radom, te u skladu sa d1.52 Pravilnika o radu JU,,Kantonalni centar za socijalni
rad"sarajevo preporuduje se pradenje zdravstvenog stanj a svih zaposlenika od

strane poslodavca putem ciljanih / vanrednih ljekarskih pregleda svakih 12

mjeseci.
Ukoliko se ukaZe indikacija za ciljani / vanredni ljekarski pregled, u skladu sa

dlanom 9., stav (3) navedenog pravilnika, za radna mjesta sa procijenjenim
nivoom rizika R2:
- Direktor
- Struini saujelnik za edukaciju i informisanje
- Struini saujetnik- koordinator za pravne poslove

- Struini saujernik za ekonomske poslove
- Strutni saujetnik - koordinator za analitiiko planske poslove

- Struini saujetnik za pitania sociialnih stanova
- Strutni saradnik za ekonomske poslove

- Struini saradnik - za edukaciiu i informisanje
- Struini saradnik za obradu podalaka
- Struini saradnik za informaciono tehnoloiku podriku
- Viii referent za obraiun i isplatu socijalnih davania i poslova blagaine
- Viii referenl za voitenje poslova kniigovodstva
- ViSi referent administracije
- ViSi referent tehnitki sekretar
- Viii referenl - operater
- Mlaiti referent administracije i operaler
- Mlaiti referenl - operaler
on 6e obuhvatati:
a) Uzimanje novih anamnestidkih podataka, te podatke o sadaSnjem

zdravstvenom stanju (tegobe, sada5nja bolest, socijalno-epidemioloSki
podaci);

b) Popunjavanje upitnika o prethodnim bolestima, navikama, alergijama;
c) Opiti klinidki pregled i pretrage, Sto obuhvata:

o Ljekarski pregled sa osnovnom antropometrijom (tjelesna masa, tjelesna

visina, izradunavanje indeksa tjesene mase-BMI), RR,

o Laboratorrjski standard, holesterol, trigliceridi, testiranje na alkohol, droge

i opojna sredstua prema indikaciji
54



lU ,,Kanlonalni centar za sociialni rad " Saraievo - Interni akt o zaititi na radu

o EKG
o RTG grudnih organa
r Pregled neuropsihijatra: pregled radnika sa psihidkim tegobama zbog

psihosocijalnih rizika
. Pregled specijaliste medicine rada
o Testiranje na alkohol, droge i opojna sredstva prema indikaciji
r Psiholo5ko testiranje (obavemo Upitnik stresora na radu, ocjena po

Likertovoj ljestvici), savjet o tehnikama suodavanja sa stresom (autogeni
trening, strudna pomo6)

Rok za provjeru zdravstvenog stanja (ukoliko se uoie smetnje): 6 mjeseci,
prema indikaciji i ranije.

Za radna mjesta sa procijenjenim nivoom rizika R3 (dopu5teni, srednje veliki
rizik) pratit 6e se zdravstveno stanje radnika, putem vanrednih ljekarskih
pregleda u skladu s Pravilima o procjeni rizika ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 23121) i Pravilnikom o postupku rasporedivanja radnika na poslove
sa pove6anim rizikom i o postupku prethodnih i periodidnih ljekarskih pregleda
radnika koji obavljaju poslove sa povedanim rizikom (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj 9/23).

Vanredni ljekarski pregled za radnamjesta:
- Sef Slui,be
- Struini saujetnik - socijalni radnik
- Struini saujetnik-pravnik
- Struini saujetnik-pedagog
- Struini saujetnik-psiholog
- Strulni saujetnik- koordinalor za socijalni rad
- Viii struini saradnik - koordinator za pedagoike poslove
- ViSi struini saradnik - koordinator za psiholoike poslove
- Viii stru[ni saradnik za Mobilni tim - socijalni radnik
- Viii struini saradnik u Mobilnom timu za rad sa djecom u riziku
- ViSi struini saradnik-pravnik
- ViSi struini saradnik - socijalni radnik
- ViSi struini saradnik-pedagog
- Viii strutni saradnik - psiholog
- Struini saradnik-pravnik
- Struini saradnik - socijalni radnik
- Struini saradnik-pedagog
- Struini saradnik-psiholog
- Viii referent u Mobilnom timu za saradnju sa manjinskim grupoma

Obuhvatit 6e:
. Laboratorijski standard, urea, kreatinin, AST, ALT, GGT, ukupni

bilirubin, proteinogram, klirens kreatinina po indikaciji, test na HIV,
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Antin HCV, Anti HBs AG ili drugi specifidmi biomarkeri kontakta sa

biolo5kim agensom u zavisnosti od vrste Stetnosti na radnom mjestu,
. EKG
. Spirometrija
. RTG grudnih organa
. Audiometrija
. Pregled okuliste (visus, fundus)
. Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra
. Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta
. PsiholoSkotestiranje
. Testiranje na alkohol, droge i opojna sredstva prema indikaciji

Ukoliko se ukaZe indikacija za clljanilvanredni ljekarski pregled, u skladu sa

dlanom 9., stav (3) navedenog pravilnika, za radta mjesta sa procijenjenim
nivoom rizlkaR2 - WV radnik - vozai i dostavliai, u skladu sa dlanom 8. i 14.

Pravilnika o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa pove6anim rizikom i
o postupku prethodnih i periodiinih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju
poslove sa pove6anim rizikom (,,Sl.novine FBiH", br.9123), te u skladu sa dl.l95
Zakona o osnovama bedednosti saobra6aja na putevima u BiH ("S1. glasnik
BiH", br. 18113,8117,89117,9118) i Pravilnikom o zdravstvenim uslovima koje
mora ispunjavativoza1 motornog vozila ("S1. glasnik BiH", br. 13107 i 89116), a

obuhvata:
a) Uzimanje novih anamnestiikih podataka, te podatke o sada5njem

zdravstvenom stanju (tegobe, sada5nja bolest, socijalno-epidemioloSki
podaci);

b) Popunjavanje upitnika o prethodnim bolestima, navikama, alergijama;

c) Op5ti klinidki pregled i pretrage, Sto obuhvata:
ol-j ekarski pregled sa osnovnom antropometrijom (tjelesna masa, tjelesna

visina, izradunavanje indeksa tjesene mase-BMI), RR,
oLaboratorijski standard, urea, kreatinin, AST, ALT, GGT, ukupni

bilirubin, proteinogram,
o EKG,
o Spirometda,
. RTG grudnih organa,
. Ispitivanje funkcij e kidme i ekstremitata,
o Audiometrij a,

o Pregled okuliste (visus, fundus, stereo vid, vidno polje konfrontacijom),
o Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra,
o Pregled specijaliste medicine radalmedicine rada i sporta,
o Psiholo5ko testiranj e.

oTestiranje na alkohol, droge i opojna sredstva prema indikaciji.

55



IU ,,Kanlonalni tar z.a sociialni rad" Saraievo - Interni akt o zastiti na radu

Ukoliko se ukaZe indikacija za clljanilvanredni ljekarski pregled, u skladu sa

dlanom 9., stav (3) navedenog pravilnika, za radna mjesta sa procijenjenim
nivoom rizika R2 - KV radnik - vozai i domar u skladu sa dlanom 8. i 14.

Pravilnika o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa pove6anim rizikom i
o postupku prethodnih i periodidnih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju
poslove sa pove6anim rizikom (,,Sl.novine FBiH", br.9l23), te u skladu sa dI.195
Zakona o osnovama bezbjednosti saobra6aja na putevima u BiH ("S1. glasnik
BiH", br. l8ll3,8ll7,89ll7,9ll8) i Pravilnikom o zdravstvenim uslovima koje
mora ispunjavativozal motomog vozila ("S1. glasnik BiH", br. 13107 i 89116), a

obuhvata:

a)Uzimanje novih anamnestidkih podataka, te podatke o sada5njem

zdravstvenom stanju (tegobe, sada5nja bolest, socijalno-epidemioloSki podaci);

b)Popunjavanje upitnika o prethodnim bolestima, navikama, alergijama;
c) Op5ti klinidki pregled i pretrage, 5to obuhvata:

o Lj ekarski pregled sa osnovnom antropometrijom (tjelesna masa, tjelesna
visina, izradunavanje indeksa tjesene mase-BMI), RR

o Laboratorrjski standard, urea, keatinin, AST, ALT, GGT, ukupni
bilirubin, proteinogram,

o EKG (ergometrija za starije od 50 godina),
. Spirometrrja,
o RTG grudnih organa,
o Audiometrija,
o Pregled okuliste (visus, fundus),
o Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra,
o Pregled specijaliste medicine rada./medicine rada i sporta,
o Testiranje na alkohol, droge i opojna sredstva prema indikaciji,
o Psiholo5ko testiranje.

Ukoliko se ukaZe indikacija za clljaru/vanredni ljekarski pregled, u skladu sa

dlanom 9., stav (3) navedenog pravilnika, za radna mj esta sa procijenjenim
nivoom rizika R2 - iistaiica - kurir on 6e obuhvatati:
a)Uzimanje novih anamnestidkih podataka, te podatke o sadaSnjem

zdravstvenom stanju (tegobe, sada5nja bolest, socijalno-epidemioloiki podaci);

b)Popunjavanje upitnika o prethodnim bolestima, navikama, alergijama;

c) Op5ti klinidki pregled i pretrage, Sto obuhvata:

o Laboratonjski standard, urea, kreatinin
o EKG (ergometrija za starije od 50 godina),
. Spirometrija,
o RTG grudnih organa,
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o Audiometnja,
r Pregled okuliste (visus, fundus),
o Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra,
e Pregled specijaliste medicine rada./medicine rada i sporta,
o Testiranje na alkohol, droge i opojna sredstva prema indikaciji,
o Psiholo5ko testiranje.

POZELJNI DODATNI PREGLEDI

o UZY abdomena/prostate

ZaZene dodatno:
o Pregled spec.ginekologa
c UZY ginekolo5ki
o Brisevi-Papa test
o UZY dojki pp. mamografija
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Obrazac broj 3 - Uputnica za obavljanie vanrednih ljetankih pregleda

lnoziv posldowa)

lsdreso)

lbroj ptotokolol
UPUI ICA

ZA OAAWA'{JE VA'{NED'IOG UEXARSTOG PNEGIIDA

Radi ocjeniivania zdravstvenot strnja radnika nakon bolesti ili poyrcde koie nisu u veri se radom (alan

9. taaka b.l- ,a obavlianie Doslova radror mielta
koje ie lnternim aktom o zaltiti na radu poslodavca utwaleno kao radno mjesto 5a

prihvatljivim rizikorn ime, ime oca, prezim€), po ranimaniu
uputuie r€ na periodiani liekarsld pretled

Pri pethodnom-periodtnom-vanrednom ljekarskom prdedu obavliercm
(dan, mjesec, Bodin.), u ovlaitenoi zdravstvenoi ustanovi

utvrdeno je (ocFna zdrarstvenot stanF)

fraEl opts podova na radnom mr6tu:

t sbvl toil su u podedu rdravstvcn* n.nF I pclhofirlula tDorobnct ut rd.nl tntcn{m d(om o
r.Ititi na radu, . lol. rrddl mor. lspqnl.v.tl r. obwlrn c poelov. ridm! nl.Jt :

Proci.ni€rii rirki nr ..dlpm milnu lop.3rE l ll.bocd s. lanprcnlm vrfic&rcdme]:

M.P.

(Mi€sto i datum) (potpis ovlaltene osobe)
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obrazac broj 3 - Uputnica za obavlianie vanrednlh ljetarskih pretl€da

(noziv posldovco)

lodtYto)

lbroj protokohl
UPUTTTICA

ZA OBAVT-TA'TIE VA'{NEDIOG UE(ANSf,OG PfiEGITDA

Radi pratenia iocienjivanja zd.avstvEnog stanra radnika rasporedenog na poslove na kojima ie
@t.ebm pratiti zdravstveno stanje radnila (alan 9. tatta f.)iutvrdivania da lije doSlo do promiena u

zdravstvenom stanju i psihofizi.kim sposobnostima raTf,,:r,f;:iil,:,,H:";1llrrl,,:t;
poslodavca utvrdeno kao radno miesto 5a sndnla vGliklm rirlkom.

me, ime oca, prezime), po zanimanju

upuaule se na vanrcdnl liel€rski pregled,

Pri pethodnom-p€riodi{nom-vanrednom liekarskom pregledu obavfenom
(dan, miesec, todina), u ovlaltenoi zdravstvenoi uttanovi
utvrdeno ie 

- 

(ocFna rdravstvenog stania)

Xr.trf opB p6loY. n. r.dnom mrastu:

Urbyi loll 3u u po3lrrdu tdr.vtty.no3 d.nle i pelhofirldc rpoFbn6d uhndeni lntGmlm aktofi o
althi nr ndu, a l4r r.dr* mor. Bp.rrd.vrd r. obrdl.nlc poslotE r.dmt mrc6t :

ProdenJcnt rtzkl na redrEm mlatfrr (op.t[o6 l lthd s. lzmlcrunam vrlldnGdmal:

(i

M.P.

(Mtssto i datum) (potpis ovlaStene osobe)
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Obrazac broi 4 - larjestai o izvrsenom vanrBdnom lr€karskqn Progledu

(ovl ailena zdnv stYen a ustd nova) (datum gbgle&)

(dlellenje - sluzb medicine rda) (broj p@tokola)

(qrodrsre) (brci zd,/avslv€/nog ka,tona)

rAlJESTA'

O EVRSENOII VANREONOf, IJEI(ARSKOI PREGLEDU

Na osnovu uputnico za obavlianjo vanrodnog l.iokalskog pr€g|€da izdato od Etran6 pcloda\rca
(naziv @sldavca), (broj i datun),

izws€n jo vanredni liekarski pr8gled
(ime, ima oca i prozima), (pdin*wni matidni brc , za

(naziv rdnog mjesla).obavljanja pGlotra radnog mi63ta

Na osnoyu izvrs€nih progleda u sldadu sa Prayilnikom o postupku rsporBdtvania radnika na
poslovo sa pov66€nim rizikom i o postupku prolhodnih i p€riodicnih li{€rskih pr€gl€da radnka
kqi obavljaju poslovs sa povB6enim rizikom, izdai€ 9s

OCJENA

(ime, ime @a i Fezifle), ispunjava (sposoOan i sposoban uz
kontrclu) i n6 isprrniava zdrevstvan€ i p€ihofzii:ke uslove ze rad na radnom mjestu
(priwemerc ,€sposoban, d(d8/lrro istitivule. qt ca,tto sposoDen)

(naziv ndnog mresta), odncm kod imsnovarFqy's ns
postoia / postoie patoloska stania kqa n€ pr€dstavlisju / prodstavli4u kootraindikaciju za dalii
rad i da kod irn€no\ian-oglo ns postojo / postois o6tecenia zdravlie uzrokovsna Profosionalnim
rizicima.

M.P.

(Mjesto i datum) ( srycij ali sta md ici ne rude)
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tlan26.
(Pravo radnika na premjeStaj na drugo radno mjesto)

(l) Ako se u postupku periodidnog / vanrednog ljekarskog pregleda utvrdi da radnik
ne ispunjava posebne zdravstvene uvjete za obavlj anje poslova sa pove6anim
rizikom, poslodavac 6e ga premjesti na drugo radno mjesto koje odgovara
njegovim zdravstvenim sposobnostima, ukoliko takvo radno mjesto postoji kod
poslodavca.

(2) Ukoliko takvo mjesto ne postoji, primjenjuju se odgovaraju6e odredbe Zakona o
radu.

VI SREDSTVA I OPREMA LIENE ZASTITE KOJA PRIPADAJU
RADNIKU

tlan27.
(Sredstva i oprema liine za3tite )

(1) Poslodavac obezbjeduje radnicima sredstva i opremu lidne za5tite.
(2) Sredstua i oprema lidne za5tite mogu se staviti u upotrebu ako pruZaju pouzdanu

za5titu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvotlad ili uvoznik uvezenih
proizvoda.

(3) Svaki uposlenik je obavezan osiguravati da se sredstva i oprema lidne za5tite
odrZavaju u dobrom stanju. Takoder, duZanje odmah obavijestiti lice zaduLeno
za poslove zaStite na radu kada mu je lidno zaStitno sredstvo ili oprema
dotrajalo, oSte6eno ili neispravno.

(4) Lice zaduZeno za poslove zaitite na radu je duZano da iskljudi iz upotrebe
sredstva i opremu lidne za5tite na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji
opasnost po sigumost i zdravlje radnika.

(5) Ako je za5titno sredstvo ili oprema postalo neispravno prije isteka roka traj anja
po preporuci proizvodada, bez krivice radnika, ve6 zbog specifidnosti uslova
ruda za koje postoj i opravdanje, u takvim sludajevima o5tedena i neispravna
lidna za5titna sredstva i oprema zamijenit 6e se novim uz potrebnu pismenu
konstataciju lica zadttLenog za poslove zaStite na radu.

(6) lzdavanje liinih za5titnih sredstava vr5i se preko reversa. Lidna zaStitna sredstva
i oprema kojima je istekao propisani rok upotrebe ne vra6aju se.

(7) Liina za5titna sredstva i oprema koriste se iskljudivo na mjestu rada. Zabranieno
je kori5tenje lidnih za5titnih sredstava van Centra, u privatne svrhe. Po zavrietku
rada lidna zaStitna sredstva i oprema moraju se duvati na za to predvidenim
mjestima, odnosno garderoberima.
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tlan 2E.
(Odretlivanje sredstava i opreme liine za5tite)

(1) Poslodavac odreduje na kojim radovima odnosno na kojim radnim mjestima i
koja se sredswa odnosno oprema, zavisno od vrste i stepena opasnosti i Stetnosti,

koristi za spredavanje dej stva stalnih opasnosti i Stetnosti, akoja za otklanj anj e

dejstva odnosno za5titu od dejstva iznenadnih odnosno povremenih ili
kratkotrajnih opasnosti i Stetnosti, u skladu sa Pravilnikom o upotrebi sredstava i

opreme lidne za5tite na radu ("SluZbene novine Federacije BiH" broj:42125).

(2) Radnici koriste se slijede6a zaStitna sredstva i opremu:

Lidna za5titna sredstva i oprema po radnim mjestima

Naziv radnog mjesta
Mjesto - lokacija

rada
Lidna za5titna oprema Okvimi rok

trajanja

KV radnik - vozal i
domar

Sve radne i
pomo6ne
prostorije

radni mantil
BAS EN 14126.,2005

Prema

uputama
proizvodada

radne rukavice
EN 420:2003+,4l:2009

cipele s gumenim donom
EN ISO 20345:2011 SIP

SRC

iistadica - kurir
Sve radne i
pomoine
prostorije

radni mantil/kecelja
BAS EN 14126:2005

Prema

uputama
proizvodada

nitrilne rukavice
EN 388. EN 420

VII - PRAVA,OBAYEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKAZAZASTITU
NA RADU I DRUGIH RADNIKA U OVOJ OBLASTI

Clan29.
(Direktor)

(1) Direktor (Uprava) je odgovoran za cjelokupnu organizaciju i provoclenje pravila
zaitite na radu u skladu sa Zakonom i ovim pravilnikom.

(2) Direktor osigurava sva potrebna financijska sredstva za obavlj anj e - provotlenje
zaStite na radu.
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(3) U sludaju kada poslodavac angaittle ovla5tenu organizaciju za zaltitu na radu, to
ga ne oslobada odgovomosti uturdene u stavu (1) ovog dlana.

(4) Obaveze radnika u podrudju sigumosti i zaStite zdrav\a na radu ne utiiu na

obaveze i odgovomosti poslodavca iz Zakona.

thn 30.
(Obaveze poslodavca u sludaju ozbiljne i neposredne opasnosti) 13

(1) U sludaju ozbiljne i neposredne opasnosti poslodavac je duZan da:

a) upoma sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj i neposrednoj
opasnosti o riziku koji postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ie se

preduzeti u pogledu zaitite, Stoje prije mogu6e,
b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se omogudilo radnicima da u sludaju

ozbiljne i neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno
mjesto i predu na neko sigumo mjesto,

c) ne traZi od radnika da nastave rad u situaciji kadajoS uvijek postoji ozbiljna
i neposredna opasnost, osim u intzetnim sludajevima kada postoji ozbiljna i
neposredna opasnost po sigurnost vi5e ljudi i Siru okolinu.

(2) Radnici koj i u sludaju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno
mjesto i/ili opasno podrudje ne smiju snositi negativne posljedice u smislu
propisa o radu.

(3) U sludaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigumost ili sigumost
drugih lica, radnici koji nisu u mogu6nosti stupiti u vezu sa neposrednim
rukovodiocem, obavezni su preduzeti odgovaraju6e mjere u skladu sa svojim
znanjem i tehniikim sredstvima koja su im na raspolaganju, da bi se izbjegle
posljedice te opasnosti, pod uvjetom da te mjere ne smiju biti u oditom neskladu

sa opasno56u.

r3 Clan 37. (Obaveze poslodavca u sludaju ozbiljne i neposredne opasnosti)
ilan 37. (Obaveze poslodavca u sludaju ozbiljne i neposredne opasnosti) (l) Poslodavac je duian da:

a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o riziku koji
postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje 6e se preduzeti u pogledu za5tite, Sto je prije mogu6e,

b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se omogu6ilo radnicima da u sludaju ozbiljne i neposredne

opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno mjesto i predu na neko sigumo mjesto, c) ne traii
od radnika da nastave rad u situaciji kada jo5 uvijek postoji ozbiljna ineposredna opasnost, osim u

izuzetnim sludajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost po sigurnost vi5e ljudi i Siru

okolinu. (2) Radnici koji u sludaju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili
opasno podrudje ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu. (3) U sludaju ozbiljne i

neposredne opasnosti po vlastitu sigumost ili sigumost drugih lica, radnici koji nisu u mogu6nosti
stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni su preduzeti odgovaraju6e mjere u skladu sa

svojim znanjem itehnidkim sredstvima koja su im na raspolaganju, da bi se izbjegle posliedice te

opasnosti, pod uvjetom da te mjere ne smiju biti u oditom neskladu sa opasno56u. (4) Zbog
preduzimanja mjera iz stava (3) ovog dlana radnici ne smiju snositi negativne posljedice u smislu
propisa o radu.
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(4) Zbogpreduzimanja mleraiz stava (3) ovog dlana radnici ne smiju snositi
negativne posljedice u smislu propisa o radu.

ilan 31.
(ObavjeStavanje radnika)ra

(1) Poslodavac je duLan radnicima ilili njihovim predstavnicima davati
odgovaraju6a pisana uputstva koja se odnose na rizike po sigumost i zdravlje sa

za5titnim i preventivnim mjerama koje se preduzimaju za otklanjanj e ili
smanj enje tih rizika i istaknuti ih na mjestu rada.

(2) lzuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlle, uputstvo iz stava
( 1) ovog dlana poslodavac moZe dati usmeno.

(3) Uputstva iz stava (1) ovog dlana daju se svim radnicima ukljuduju6i i radnike
drugih poslodavaca koji obavljaju poslove kod poslodavca.

dlan 32.
(Odgovorno lice za pra6enje poslova za5tite na radu)

(l) Odgovomo lice za pra6enje poslova za5tite na radu obavlja poslove propisane
Zakonom i Pravilnikom o radu.r5

(2) Poslodavac je duZan odgovomom licu za praienje poslova zaitite na radu
osigurati uvjete za rad, poffebnu opremu i pomo6 drugog strudnog osoblja,, kao i
sredstva za obavlj anj e i organizovanje preventivnih i za5titnih mjera.

(3) Odgovomo lice za pradenje poslova za5tite na radu ne moZe biti dovedeno u
nepovoljniji poloZaj zbog poslova koje obavlja u cilju spredavailarizika na radu
i za5tite zdravlja radnika.

6hn 33.
(Obaveze odgovornog lica za pra6enje poslova zaltite na radu)

(l) udeSie u izradi izmjene i dopune akta o procjeniizika,
(2) izradaprijedloga internog akta o zaititi na radu,
(3) izradaplana i programa mjera za5tite na radu,

ia elan 38. (Obavje5tavanje radnika)
(l) Poslodavacje duZan radnicima i/ili njihovim predstavnicima davati odgovaraju6a pisana uputstva

koja se odnose na rizike po sigumost i zdravlje sa zaititnim i preventivnim mjerama koje se

preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika. (2) Uputswa iz stava (l) ovog dlana moraju
biti istaknuta na mjestu rada. (3) lnszetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje,
uputstvo iz stava (l) ovog dlana poslodavac moZe dati usmeno. (4) Uputswa iz stava (l) ovog
dlana daju se svim radnicima ukljudujuii i radnike drugih poslodavaca koji obavljaju poslove kod
poslodavca.

(2) Uputswa iz stava (l) ovog dlana moraju biti istaknuta na mjestu rada.
r5 Uskladiti opis poslova radnika za zaStitu na radu u Sistematizaciji koja je sastavni dio Pravilnika o
radu
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(4) unutrainji tadzor nad primjenom mjera zaStite na radu,
(5) strudna pomo6 poslodavcu u provodenju i unaprjedenju sigumosti i za5tite

zdravlja na radu,
(6) izrada uputstava za siguran rad,
(7) pra6enje i organizovanje periodidnih pregleda sredstava za rud, sredstava i

opreme lidne zaStite,
(8) pra6enje i organizovanje periodidnih pregleda hemijskih, fizidkih i biolo5kih

Stetnosti i mikroklime u radnoj okolini,
(9) priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad,
(10) pra6enje stanja i izvje5tavanje poslodavca o povredama na radu,

profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom,
(11) analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnj i sa

ovlaStenim doktorom specijalistom medicine rada i predlaganje mj ere za

unaprjetlenje sigumosti i za5tite zdravlja na radu,
(12) pra6enje i organizovanje periodidnih ljekarskih pregleda radnika koji rade na

poslovima sa poveianim rizikom, te analiza izvj e5taj a o obavljenim
periodidnim lj ekarskim pregledima,

(13) savj etovanj e poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnolo5kog
procesa rada,

(14) saradnja sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije
objekata namij enjenih za rad,

(15) saradnja sa nadleZnom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave
sigumo56u i zaStitom na radu,

(16) saradnj a sa sindikatom, vije6em zaposlenika i povjerenikom za zaititu na radu,
u skladu sa Zakonom o za5titi na radu.

dlan 34.
(Ovla5tenje za zabranu rada)

Odgovomo lice za pra6enje poslova za5tite na radu je obavezano da

zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani upotrebu sredstava za rad i
sredstava i opreme lidne za5tite u sludaju kada utvrdi neposrednu opasnost po
Livot i zdravlje radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca i
povj erenika za zailtitu na radu.

ilan 35.
(Povjerenik za zaltitu na radu16)

rc ZZR- elmLn 45. (Prava i duZnosti povjerenika za zaititu na radu) (l) Povjerenik za za5titu na radu
ima pravo da: a) dobije informacije o uvjetima rada, analizama povreda na radu, profesionalnih
oboljenja i bolesti vezanih za rad, nalazima i preporukama inspekcijskih organa, b) zahtijeva od

poslodavca da preduzme odgovaraju6e mjere i dostavi mu prijedloge za ublaLavanje rizika i
otklanjanja izvora opasnosti, c) informi5e radnike o provoilenju mjera za5tite na radu, d) zahtijeva
inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzeo poslodavac nisu primjerene cilju po kojem
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(1) Povjerenik za zastitlu na radu je lice izabrano ili imenovano da predstavlja
zaposlene u oblasti sigumosti i za5tite zdravlja na radu kod poslodavca

(2) Broj povjerenika, izbor i njihov mandat utvrduj u se u skladu sa propisom o

vije6u zaposlenika, vode6i raduna o zastupljenosti svih dijelova procesa rada.

(3) Za vrrjeme obavljanja poslova utvrdenih Zakonom, povjerenik za zaltitu na radu

iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu pla6e u visini pla6e koju bi ostvario da
je radio na poslovima za kojeje zakljudio ugovor o radu.

(4) Povjerenik za zaltitu na radu poslove utvrdene Zakonom moZe obavljati najviSe

Sest sati sedmidno.
(5) Poslodavac osigurava povjereniku zazaititu na radu potrebna sredstva da moZe

ostvarivati svoje funkcij e koje proizilaze Zakona.
(6) Povjerenik za zaititu na radu ne moZe biti doveden u nepovoljniji poloZaj u

odnosu na druge radnike, zbog svojih poslova vezanih za sigumost i zaStitu

zdravlja na radu.
(7) Ukoliko radnici izaberu viSe povjerenika, oni izmedu sebe biraju koordinatora

povjerenika radnika za zaititu na radu.

dlan 36.
( Radnici )

(1) Radnici imaju duZnosti utvrdene Zakonom, propisima za provodenje Zakona,
Zakonom o radu , kolektivnim ugovorom i ugovoru o radu.

(2) Radnik je duZan da obavlja posao u skladu sa svojom strudnom spremom i
zavrSenom obukom, kao i uputstvima koja daje poslodavac, tako da ne izlaLe

sebe ili druga lica na koja mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaZnj a u toku
procesa rada, opasnostima od povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

(3) Radnik koji se ne pridrlava utvrtlenih pravila sigumosti i zaStite zdravlja na radu

i propisanih obaveza u smislu Zakona dini teZu povredu radne obaveze u skladu
sa kolektivnim ugovorom, odnosno Pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

treba osigurati sigume izdrave uvjete rada i iznese svoja zapaianja u toku inspekcijskog pregleda, e)
prisustvuje inspekcijskim pregledima i/ili dostavi svoja zapaianja u toku inspekcijskih pregleda. (2)
Za vrijeme obavljanja poslova utvrtlenih ovim zakonom, povjerenik za zaltitu na radu iz reda

zaposlenih ima pravo na naknadu pla6e u visini pla6e koju bi ostvario daje radio na poslovima za kole
je zakljudio ugovor o radu. (3) Povjerenik za za5titu na radu poslove utvrdene ovim zakonom moie
obavljati najviSe Sest sati sedmidno. (4) Poslodavac osigurava povjereniku za za5titu na radu potrebna

sredstva da moZe ostvarivati svoje funkcije koje proizilaze iz ovog zakona. (5) Povjerenik za zzititu na

radu ne moZe biti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike, zbog svojih poslova

vezanih za sigumost i za5titu zdravlja na radu.
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ilan 37.
(Prava, obaveze i odgovornosti radnika)

(1) Radnik ima pravo i obavezu kori5tenja svih tehnidkih i lidnih za5titnih sredstava
i opreme propisane ovim intemim aktom, odnosno ima pravo na takvu lidnu
za5titnu opremu koja 6e ga ehkasno za5tititi.

(2) Radnik rasporeden na poslove ima pravo da zahtrleva detaljnije upoznavanje sa

opasnostima i Stetnostima, kao i uslovima rada. Detaljnije upomavanj e iz ovog
stava daje lice zaduZeno za poslove zaltite na radu, ili drugo lice koga odredi
direktor.

(3) Radnik u okviru svoje strudne sposobnosti duZan je da na poslovima na koje je
rasporeden, unapretluj e zaStitu na radu i da u cjelosti sprovodi mjere zaitite na

radu, po5tuju6i pri tome uputstva za rud i upozorenje. Radnici su duZni i
obavezni:

- da svoje poslove obavljaju sa Sto ve6om paZnjom
- da pravilno koriste za5titne naprave i sredstva rada
- da se pridrZavaju propisa, usmenih i pismenih uputstava
- da licu zadtLenom za poslove za5tite na radu prijavljuje sve pojave koje

uode i koje bi mogle ugroziti lica na radu
- da se upoznaju sa opasnostima i zaititom pri radu pri stupanju u rad
- da se staraju o obezbjetlivanju i unapredenju zaStite na svojim poslovima,

odnosno radnim zadacima
- da stalno upotpunjuju svoje znanj e iz zaltite na radu
- da pri radu koriste samo ispravna orutla, uredaje i alate.

dhn 38.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)

Poslodavac je duZan osigurati da zaposlena iena za vrijeme trudno6e i
dojenja, radnik mlatli od l8 godina Zivota i radnik sa promijenjenom radnom
sposobnoS6u, i pored osposobljavanja za siguran i zdrav rad, budu u pisanoj

formi obavijeSteni o rezultatima procjene rizikana radnom mjestu i o mjerama
kojima se rizici otklanj aju u cilju pove6anja sigumosti i za5tite zdravljana radu.

dlan 39.
(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odretlenim

poslovima)

(1) Zabranj en je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima
postoji rizik od izloZenosti opasnim materijama, hemijskim, fizidkim i bioloikim
agensima, Stetnim zraEenjima i mikroklimatskim uticajima, odnosno na
poslovima sa te5kim uvjetima rada, kao i posebno te5kim i opasnim poslovima
gdje postoji rizik po njihovo fizidko i mentalno zdravlje.
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(2) Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo
zdravlj e i razvol.

(3) Radnik sa promijenjenom radnom sposobno56u ne smije obavljati poslove na
kojima postoj i opasnost smanj enja preostale radne sposobnosti. r7

VIII - EVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE I
NESRECAMA I POVREDAMA NA RADU
OBOIJENJIMA

dhn 40.
(Obaveza votlenja evidencija)

(l) Poslodavac vodi propisanu evidenciju o:
a) radnicima na radnim mjestima sa pove6anim rizikom,
b) radnim mjestima sa pove6anim rizikom,
c) opasnim materijama koje se koriste pri radu,
d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i za5tite zdravlja na radu,
e) izvr5enim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,
f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim sludajevima i

njihovim uzrocima,
g) ljekarskim pregledima radnika. 18.

Evidencije iz stava (l) ovog Elana vodi lice odredeno za provodenje poslova
zaStite na radu.le
Evidencije se vode u pisanoj i elektronskoj formi.

Clan 41.
(Evidencija o obuci i provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zaltite

zdravlja na radu)

17 ilan 70. (Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim poslovima) (l) Zabranjen
je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji rizik od izloZenosti
opasnim materijama, hemijskim, fizidkim i biololkim agensima, Stetnim zraienjima i
mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa te5kim uvjetima rada, kao i posebno te5kim i

opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo fiziiko i mentalno zdravlje. (2) Zabranjen je rad
maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i razvoj. (3) Radnik sa

promijenjenom radnom sposobno56u ne smije obavljati poslove na kojima postoj i opasnost smanjenja
preostale radne sposobnosti.

r8 ilan 6 I . (Obaveza votlenja evidencija kod poslodavca) ( I ) Poslodavac je duZan da vodi propisanu
evidenciju o: a) radnicima na radnim mjestima sa pove6anim rizikom, b) radnim mjestima sa

pove6anim rizikom, c) opasnim materijama koje se koriste pri radu, d) provjeri znanja radnika iz
oblasti sigurnosti i za5tite zdravlja na radu, e) izvr5enim pregledima i ispitivanjima radne sredine i
sredstava za rad, f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim sludajevima i njihovim
uzrocima, g) ljekarskim pregledima radnika. (2) Poslodavac je duZan dostaviti nadleZnoj inspekciji
rada godi5nji izvje5taj o sludajevima iz stava (l) tadka f) ovog dlana.
fe Radnik za za5titu na radu ima nadleZnosti utvrdene u tlanu 35. ZZk
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Evidencija o obuci i provjeri znanja radnika iz oblasti sigumosti i za5tite
zdravlja na radu sadrZi:

a) prezime, odevo ime i ime radnika
b) naziv radnog mjesta
c) datum kada je izvr5ena obuka radnika i provjera znanja
d) konstataciju da li je radnik pokazao zadovoljavaju6i uspjeh
e) radno mjesto na koje je radnik rasporeden ako nlje pokazao

zadovoljavaju6i uspj eh na provjeri znatla iz oblasti za5tite na radu
f) prezime i ime lica, odnosno naziv ovlaStene organizacije koja je izvr5ila

obuku i provjeru manlai njihovu strudnu spremu.

tlan 42.
(Evidencija o izvr5enim pregledima i ispitivanjima fiziikih, hemijskih i
biolo5kih Stetnosti i mikroklime u radnim i pomo6nim prostorijama)

Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima fizidkih, hemijskih i biolo5kih
Stetnosti i mikroklime u radnim i pomo6nim prostorijama sarZi:

a) naziv radne i pomo6ne prostorij e

b) datum posljednjeg pregleda i ispitivanja
c) broj isprave
d) naziv ovla5tene orgaanizacije kojaje vr5ila preglede i ispitivanja.

ilan 43.
(Evidencija o izvr5enim pregledima i ispitivanjima sredstava za rad i

opreme)

Evidencija o izvrienim pregledima i ispitivanjima sredstava zaradi opreme sadrZi:

a) naziv sredstva rada i opreme
b) tehnidke karakteristike
c) mj esto gdje se nalazi sredstvo za rad
d)broj uputstvazabezbijedan rad, upotrebu i odrZavanje
e) datum posljednjeg pregleda i ispitivanja
f) broj isprave
g)datum sljedeieg pregleda i ispitivanja
h)naziv ovla5tene orgaanizacije kojaje vrSila preglede i ispitivanja.

tlan 44.
(Evidencije o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim

sluiajevima i njihovim uzrocima)

( 1) Evidencije o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim
sludajevima i njihovim uzrocima sadrZe:
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a) prezime, odevo ime i ime povrijedenog, oboljelog ili poginulog radnika
b) kratak opis povrede, profesionalnog oboljenja ili smrtnog sludaja
c) uzrok povrede, profesionalnog oboljenja ili smrtnog sludaja
d) teZinu povrede (lak5a, teZa, smrtni sludaj)
e) datum i vrijeme povrede
f) trajanje sprijedenosti zaradzbogpovrede odnosno profesionalnog oboljenja
g) preduzete mj ere u cilju otklanjanj a tzroka povrede na radu, profesionalnih

oboljenja i smrtnih sludajeva i pokrenutih postupaka protiv odgovomih
radnika.

(2) Evidencije iz prethodnog stava duva se najmanje 10 (deset) godina od dana kada
se desio dogadaj, ako drugim propisom nije odreden duZi rok.

dlan 45.
(Evidencije o ljekarskim pregledima radnika)

Evidencije o periodidnim ljekarskim pregledima radnika sadrZi:

a) naziv organizacije koja je izvrSila ljekarski pregled
b) datum kadaje izvrSen ljekarski pregled
c) prezime odevo ime i ime radnika
d) utvrdena radna sposobnost radnika
e) utvrdeno profesionalno oboljenje radnika
f) utvrdena invalidnost radnika.

ilan 46.
(Dokumentacija i isprave koje je Poslodavac duZan iuvati)

Poslodavac je duZan duvati slijede6u dokumentaciju i isprave:
a) tehnidku dokumentaciju na osnovu koje je projektovan gratlevinski

objekat zaradne i pomoine prostorije, odnosno radni itehnoloSki proces i
isprave kojima se dokazuje da je projektovanje obj ekta, odnosno
tehnidko-tehnolo5kog procesa, izvr5eno u skladu sa zakonom i propisima
donesenim na osnovu zakona

b) tehnidku dokumentaciju i isprave, koje sluZe kao dokaz da su objekti,
odnosno tehnidko-tehnoloiki procesi, izvedeni prema tehnidkoj
dokumentaciji u kojoj su projektovani mjere zaitite na radu i da ispunjava
uslove iz projektne dokumentacije

c) uputstva za upotrebu i odrZavanje ma5ina, uredaja na mehanizovan pogon,

alata i drugih sredstava rada i opreme i sredstava lidne zaStite i isprave
kojima se dokazuj e da su proizvrdeni u skladu sa propisima donesenim na

osnovu zakona
d) garancije koje sluZe kao dokaz da uvezena sredstva rada i opreme,

odnosno sredstva lidne za5tite odgovaraju medunarodnim konvencijama,
tehnidkim propisima i propisima donesenim na osnovu zakona
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e) elaborat o uredenju radili5ta i isprave o izvr5enim periodidnim pregledima
i ispitivanjima sredstava rada i opreme, fizidkih, hemijskih i biolo5kih
Stetnosti i mikroklime u radnim i pomo6nim prostorijama i sredstava lidne
zaStite.

Dokumentacija i isprave koje se usljed upotrebe oitete moraju se zamijeniti
ovjerenim PrePisom' 

C,"n 4i.
(Postupak kod povreda na radu)

(1) Svaki radnik duZan je neodloZno najkradim putem obavijestiti odgovomo lice za
poslove zaitite na radu ili Predsjednika o svakoj povredi na radu ili opasnom
dogatlaju koji moZe ugroziti sigumost zaposlenih lica i imovine.

(2) Kod povrede prvu pomoi treba pruZiti na licu mjesta a zatim povrijetlenog po
potrebi uputiti ljekaru. Postupak prilikom povrede na radu vrSit 6e se prema radnoj
uputi ,,Povrede na radu". Podatke o povredi vodi odgovomo lice za poslove za5tite
na radu, ili druga osoba koju odredi Poslodavac, u knjigu povreda na radu, a

prijava o nesre6i na poslu mora se popuniti u toku od 24 sata i poslati nadleZnoj
zdravstvenoj ustanovi na dalj i postupak.

(3) U sludaju teZe povrede na radu, smrtnog unesre6enja na radu kao i kolektivnog
unesre6enja odgovomo lice za zaStitu na radu obavjeStava Poslodavca. Nadalje,
odgovomo lice zazaititl na radu ili Poslodavac odmah obavje5tava:

- nadleZnog inspektora za5tite na radu i
- policiju.

(4) U sludaju teZe povrede i smrtnog unesre6enja odgovorno lice za poslove za5tite na

radu ili Predsjednikje duZan:
- organizovati pruZanj e prve pomo6i povrijedenom, a zalim povrijedenog hitno
uputiti u zdravstvenu ustanovu

- na mjestu povrede odmah obustaviti svaki dalji rad i ne mijenjati izgled
mjesta nesre6e, osim u sludaju kada je neophodno dopunsko osiguranje radi
obezbjedenja sigumosti drugih radnika, te spasavanja i ukazivanja prve
pomo6i povrijedenim.

(5) Pod povredom na radu smatra se i povreda koju radnik pretrpi na organizovanim
javnim radovima od op5teg znaEaja akcijama spa5avanja ili odbrane od
elementamih nepogoda, vrienja odredenih javnih funkcija ili gra<lanskih duZnosti
po pozivu drZavnih organa, u vrSenju odredenih politidkih gradanskih prava i
dru5tvenih funkcija na izvrSenju sluZbenih zadataka (na sluZbenom putu), kao i u
vezi kori5tenjem prava radnika na zdravstvenu zaititu, na rehabilitaciju i strudnoj
prekvalifikaciji i organizovanim sportskim takmidenjima koje organizuje ustanova.

(6) Za sludajeve iz stava 5. ovog Elanaizdaje se prijava o nesre6i na poslu.
(7) Ukoliko je radnik povrijeden u dolasku ili povratku sa posla, a pri tome se kretao

redovnim putem ili koristio redovna prevozna sredstva, radniku se priznaje
povreda na radu ukoliko postoj i najmanje jedan odevidac dogadaja.
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(8) Ako je radnik povrijeden u tudi za vrijeme radnog vremena u nuZnoj samoodbrani,
povreda se uvodi u knj igu povreda sa opisom da je nastala u tudi. Ako je
povrijedeni \zazvao nered i tudu ne izdaje mu se prijava o nesredi na poslu.

(9) U sludaju nezgode koja za posljedicu nije imala povrede ve6 samo o5te6enja

sredstava rada, uredaja rli izanale zastoj u radnom procesu po potrebi 6e se vr5iti
uvitlaj i sadiniti zapisnik. Uvidaj iz ovog stava vrSi odgovomo lice za za5titu na

radu.
(10) Cilj uvidaja zaistraLivanje povreda na radu i drugih nezgoda zbog kojih su

prouzrokovane materijalne Stete, je da se pronadeni uzroci ne bi dogodili i da

pronade eventualni krivac narodito kod teZih i smrtnih unesreienja.

Clan 48.
(Dostavljanje izvjeStaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju)

(1) Poslodavac dostavlja nadleZnoj inspekciji rada godiSnji izvje5taj o povredama na

radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim sludajevima i njihovim uzrocima.
(2)lzvje\taj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane

na radnom mjestu, poslodavac je duZan dostaviti:
a) radniku kojije pretrpio povredu, odnosno kod kojegje nastalo oboljenje,
b)nadleZnom zavodu zdravstuenog osiguranja kod kojegje radnik zdravstveno

osiguran,
c) ovla5tenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specifidne zdravstvene

za5tite/medicine rada kod poslodavca, kao i
d) nadleZnoj inspekcij i rada.

(3) Izvje5taj iz stava (2) ovog dlana podnosi se u roku od sedam dana od dana

pretrpljene povrede odnosno nastanka profesionalnog oboljenja, na Obrascu broj I
i obrascu broj 2, Pravilnika o sadrZaju i nadinu podno5enja izvjeitaja o povredi na

radu i profesionalnom oboljenju (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.9l23).20

ilan 49.
(Dostavtjanje godiSnjeg izvje5taja organu upraye nadleZnom za

poslove inspekcije)

(l) Poslodavac je obavezan podnijeti godiSnji izvje5taj organu uprave nadleinom za

poslove inspekcije rada najkasnije do 15. j anuara tekude godine za proteklu
godinu.
Izvje5taj izprethodnog stava sadrZi podatke o:

20 elan 7. (Dostavljanje izvjeStaja o povredi na radu iprofesionalnom oboljenju) lzvje5taj u koji su

upisani svi podaci propisani ovim pravilnikom poslodavac je duZan odmah, bez odlaganja, dostaviti
radniku koji je pretrpio povredu na radu, odnosno kod kojeg je uwrtleno profesionalno oboljenje,
nadleZnom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravsNeno osiguran, ovlaitenoj
zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specifidne zdravstvene zaitite/medicine rada kod
poslodavca, kao inadleZnoj inspekciji rada, odnosno za5tite na radu.
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1. broju povreda na radu i profesionalnih oboljenja;
2. te1ini povrede;
3. broju smrtnih sludajeva:
4. uzrocima povreda na radu i smrtnih sludajeva;
5. vrsti i uzrocima profesionalnih oboljenja;
6. preduzetim mj erama za5tite na radt za otklanj anj e uzroka povreda na radu i

profesionalnih obolj enj a;

7. trajnu sprijedenost za rad usljed povreda na radu i profesionalnih oboljenjal
8. broju pokrenutih postupaka za utvrclivanje odgovomosti radi nepridrZavanja

mjera za5tite na radu;
Izvjestaj iz tadke 1,2,3,7 i 8. prethodnog stava treba da sadrZi i tabelami pregled.
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Obrazac brq 1 - lzvjeiiaj o povredi na radu

Redni
broj ,

Pitanje

I OP6I POOACI O POSLODAVCU

lNaziv poslod avca - za poslodavca
pravno lice

lme i prezime - za poslodavca fizi6ko

Odgovor - popunja% podnosilac
izvjeBtaja

I

lice

J

2 Sifra obavez nika

Vrsta, grana i Sifra djelatnosti
poslodavca

Adresa poslodavca: ulica i broj,
mjesto, op6ina, kanton

II PODACI O RADNIKU ZAZASTITU NA RAOU KOD POSLODAVCA

5. lme i prezime
- -^: _;_i1

Strucnt Ispit (broj i datum uvjerenja o

^ polo2enom struinom ispitu zae obavljanje poslova radnika za zaititu
rna radu)

III PODACI O RADNIKU KO.,II JE PRETRPIO POVREOU NA RADU -
POVRIJEOENI, O POVREDI NA RADU I MJERAMA ZASTITE I ZDRAVLJA NA
RADU KOJE SU PRIMJENJIVANE NA RADNOM MJESTU NA KOJEM JE
POVRIJEDENI RADIO...'.--"-T--,
7. 'lme (ime oca) prezime

I instveni matidni broj

9. 'Pol (mu5ki, 2enski)

I

-l

10. ;Roden/a (dan, mjesec i godina)

11
Prebivali5te (ulica i broj, mjesto,
:op6ina i kanton)

12
Mjesto rada (naziv mjesta, opcina i

kanton)

13. .Zanirnanjeradnika
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22

,.'o

ina sprema radnika (NKV, VKV,
14

S, VSS, VSS)

15
Radno mjesto - poslovi na kojeje
radnik rasporetlen po ugovoru o radu
ili rjeienju o postavljenju)

16 Radno vrijeme radnika u satima

17
Da lije radno mjesto sa pove6anim
rzikom (Da/Ne)

Da lije radnik osposobljen za
18 iguran i zdrav rad na radnom mjesfu

na kojem je rasporeclen (Da/Ne)

19

Koliko je povrijealeni radio posao na
20 m je bio povrijetlen u toku

radnog odnosa

21 liko je sati radio tog radnog dana

24 rijedeni dio tijela

25
Da lije povreda smrtonosna (na
mjestu nesrece, odnosno na putu do
dravstvene usta nove)

IV PODACI O NEPOSREDNOM RUKOVODIOCU POVRIJEDENOG

26

27

lme i prezime

V PODACI O RADNOM MJESTU IPOSLOVIMA POVRIJEDENOG IVREMENU I

MJESTU NASTUPANJA NJEGOVE POVREDE NA RADU

28

29 n u sedmici

30 ba dana (00.00 do 24.00)

dje se povreda dogodila na

Posao koji je radio u trenutku kada je
o5lo do povrede

Da li je povrijetlen za vrijeme
redovnog ili prekovremenog rada

Da li je ranije pretrpio nesrecu na
poslu, koliko puta i kada

Adresa (ulica i broj, mjes:to, op6ina i

kanton

jesec i godina)
d se povreda dogodila (dan,

31 (radnom m
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32 iNa redovnom putu od stana do
mjesta rada

a redovnom putu od mjesta rada do
stana

34. lNa sluZbenom putu

35

Da li je bilo lica koja su poginula na
mjestu povrede, odnosno umrla na
putu do zdravstvene ustanove i

koliko

Koliko je lica ukupno povrijeileno
prilikom povrede

Da li se sli6na povreda ranije desila
na istom mjestu i prilikom obavljanja

36

37.

39

40

iistog posla (Dafi{ e) i lGda (datum)

38. jlzvor povrede

Uzrok povrede

Nadin nastanka povrede - kratak opis
povrede

41
lDa li je bilo naredeno koristenje li6ne
za5trtne opreme (Da.iNe) i koje

42
:Da li je li6na zaStitna oprema
ikoriStena u vrijeme nastanka
ipovrede (Da/Ne) i koja

43
Da li su na primijenjene opce i

posebne mjere zaBtite na radu ikoje

i

I

l

1

I

I

I
I

I

I
.!

li je izvrSen uvitlaj od strane
nadle2nog
poslova

44 organa unutra5njih
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45
Da li je izvrien uviaraj od strane
inspektora rada, odnosno za$ite na
rad u

VI PODACI O OdEVICU POVREDE

46 lme i prezime

47 Adresa (ulica i broj, mjesto, op6ina i

kanton)

Datum podnoienja prijave

(dan, mjesec, godina)

Uvitlaj izvniili Neposredni rukovodilac

Redni broj podnosioca iwjeitaja lme, prezime i potpis

M.P

VII MISLJENJE INSPEKTORA RADA, ODNOSNO ZASTITE NA RADU,
PITANJIMA POVREDE NA RADU U SLUCAJEVIMA TESKE POVREDE NA RAD
KOLEKTIV}IE POVREDE I SMRTNIH SLUcAJB/A

48

I

:

oi
U,;

a

49
Mjesto, datum M.P Potpis inspektora

VIII NALAZ I MISL'ENJE DOKTORA U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI GDJE JE
POVRIJEoENI PREGLEOAN, ODNOSNO GtUE SE POVRUEDENI LUE6I

50
lme i prezime doktora koji je prvi
izvr5io pregled povrijedenog

Naziv i adresa zdravstvene ustanove
u kojol je povrijet[eni pregledan51
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iKo je povrljealenom pru2io prvu
52

moc

53 lKratak opis nesrece po iskazu
ipovrijetlenog

54
:Dijagnoza povrede, naziv i Stf ra
prema MKB

Da li povrijedeni boluje od drugih
55

56

lbolesti i od kojih - navesti

_iPtelFly5_B-
iDa li je izvrSeno testiranje

5if ru

na alkohol
jili druga opojna sredstva (Da/Ne) -
lako da navesti rezultat

Koliko 6e pribliino trajati
nesposobnost za rad zbog povrede57

58 Druge ocjene dokbra

Mjesto i datum M.P Potpis doktora

79



IU ,,Kanlonalni centar u sociialni rad" Saraievo - Interni akt o zaitili na radu

Obtazac broj 2 - lzvjeitaj o profesionalnom oboljenju

Redni
broj Pitanje

I OPA PODACI O POSLODAVCU

Odgovor popunjava podnosilac 
1

iarjeitaja

1

Naziv poslodavca - za poslodavca
pravno lice

me i prezime - za poslodavca f izidko
lice

2

3

4

i,
lSif ra obveznika

rsta, grana i Sifra djelatnosti

iposlodavca

I

lAdresa poslodavca: ulica i broj,
lmjesto, op6ina, kanton
I

II PODACI O RADNIKU ZAZASTITU NA RADU KOD POSLODAVCA

6

5 lme i prezime

III PODACI O RADNIKU KOD KOJEG JE NASTALO PROFESIONALNO
,OBOLJENJE - OBOLJELOG OO PROFESIONALNOG OBOLJENJA, TE O
R,ADNOM MJESTU, POSLOVIMA I VREMENU KOJE JE OBOLJELI OD
PROFESIONALNOG OBOLJENJA PROVEO NA RADU NA TIM POSLOVIMA

7 me (ime oca) prezime

8

I

I

Uedinstveni mati6ni broj
I

Pol (muSki, ienski)

10. lRotlen/a (dan, mjesec i godina)

11 lPrebivaliste (ulica i broj, mjesto,

lop6ina i kanton)

12
Mjesto rada (naz iv mje6ta, opcina i

kanbn)

13 animanje radnika
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14

15

16

Stru6na-sprema radnika (NKV, VKV,
SSS, VSS, VSS)

Radno mjesto - poslovi na koje je
radnik rasporeden po ugovoru o radu
ili rjeienju o postav ljenju)

Radno vrijeme radnika u satima

Koliko dugo radnik obavlja poslove
radnog mjesta na koje je rasporeden

osiguranja do stupanja na rad
kod poslodavca

Radno mjesb - poslovi na koje je
radnik bio rasporeden ranije (za koje
ise pretpostavlja da su izazvali

lprofesional no oboljenje)

Koliko dugo je radnik obavljao
poslove radnog mjesta iz ta6. 19. na
koje je bio ranije rasporeden

Koliko dugo radnik ne obavlja
poslove radnog mjesta iz tad. 19. na
koje je bio ranije rasporeden

17

18

19

20

21

I

l
-)

IV PODACI O NEPOSREDNOM RUKOVOOIOCU OBOL'ELOG OD
PROFESIONALNOG OBOLJENJA

22 me r prezrme

23 Adresa (ulica i broj, mjesto, opeina i

kanton)

V PODACI O PROFESIONALNOM OBOLJENJU I MJERAMA ZASTITE
ZDRAVLJA NA RADU KOJE SU PRIIYTJENJIVANE NA RADNOM MJESTU NA
KOJEM JE OBOLJELI OD PROFESIONALNOG OBOLJENJA RADIO

h

24. lNazivprofesionalnogoboljenja

25

lzvor oboljenja od profesionalne
bolesti - uzro6ni agensi oboljenja
(f izi6ki, hemrlski, biolo5ki, ostali)

26

81
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27

28

29

Da li je radno mjesto utvraleno kao
adno mjeslo sa povecanim rizikom

Da li je bilo naredleno koriStenje lidne
a3titne opreme (Da/Ne) i koje

Da Ii je lidna zaetitna oprema
koriitena (DalNe) i koja

Da li su primijenjene opce i posebne
mjere za5tite na radu (Da/Ne) i koje

30

Redni broj podnosioca zvjeitaja lme, prezime i potpis

M-P

VI NALAZ I MISLJENJE ZDRAVSryENE USTANOVE KOJA JE UTVRDILA
POSTOJANJE PROFESIONALNOG OBOLJENJA

31
aziv i adresa zdravstvene ustanove
kojoj je radnik pregledan

32 Kratak opis profesionalnog oboljenja

33

34

35

Naziv oboljenja

Dijagnoza i Sifra oboljenja prema
MKB

iR

hi
edni broj profesionalne bolesti sa
jagnozom prema Listi
rofesionalnih bolesti

36 JDatu m utvrdivanja dijagnoze

lr'r
lu

lp

koji verif ikuju dijagnozu
mijski, alergolo5ki,

lrendenoloSki, toksikolo5ki,

[un kcionalno dijagnostidki)

37
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JO

39

Da li radnik boluje od drugih bolesti
(Da/Ne), ako je DA navesti dijagnoze
ii 5if ru po MKB-u

iKoliko ce pribli2no trajati
Inesposobnost radnika za rad zbog
roboljenja
!

40 iDruoe orimiedbe doldora
iv.

Mjesto i datum M,P Potpis doktora
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dlan 50.
(Obaveza obavje5tavanja inspekcije rada)

(l) O svakom smrtnom sludaju, teZoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i
svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlj e radnika na radu
Poslodavac je obavezan odmah obavijestiti nadleZnu inspekciju rada.

(2) Za svaku povredu na radu Poslodavac je duZan na uvidaj poz-tati lice zaduZeno

za vodenje poslova za5tite na radu, neposrednog rukovodioca povrijedenog
radnika i povjerenika zazaititt-t na radu.

(3) O svom prisustvu nadleZni inspektori rada obavje5tavaju Poslodavca.

Poslodavac je duZan obezbijediti nesmetan rad inspektora u vrSenju pregleda

stanj a za5tite na radu.
(4) Na zahtj ev inspektora, lice odgovorno za poslove za5tite na radu ili drugo lice

koga odredi Poslodavac, 6e predoditi odredenu dokumentaciju i evidenciju iz
oblasti za5tite na radu.

IX_ POSEBNE ODREDBE

ttan 51.
(Prevencija zdravlja i radne sposobnosti radnika)

(l) Ni jedan radnik ne smije dolaziti na posao u pijanom stanju ili za vrijeme rada
konzumirati alkohol.

(2) Ukoliko se radnik iz stava l. ovog dlana zatekne pijan ili konzumira alkohol za
vrijeme rada odstranide se sa posla.

(3) U cilju oduvanj a zdravlja zabranjuj e se puSenje u svim prostorijama, osim u
prostorij i kojaje odredena za to.

(4) U svim prostorijama gdje je zabranjeno pu5enje istadi odgovarajude natpise o

zabrani u vidu upozorenj a.

thn 52.
(Mjere za nepridriavanje propisa o za5titi na radu i odredbi ovog internog

akta)

(1) NepridrZavanje mjera iz oblasti za(tite na radu od strane radnika, a zavisno od
stepena opasnosti koja mu prijeti, smatra6e se lakSom, odnosno teZom povredom
radne discipline.
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X-PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlan 53.
(Prestanak vaZenja dosada5njeg pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Intemog akta o za5titi na radu prestaje da vaZi pravilniku o za5titi na

radu broj 35,ry-01-530-1177107 od 25.07.2007. godirc i broj 31-0 24-1713.2121 od

05.1 1.2021. godine.

ilan s4.
(Primjena federalnih pravilnika)

Uz ovaj intemi akt primjenjuju se, do dono5enja novih propisa;
l. Opii pravilnik o higijensko-tehnidkim zaStitnim mjerama pri radu ("SluZbeni list FNRI",

br. 16147, 18147 i 36150),

2. Pravilnik o za5titi na radu pri odrZavanju motomih vozila i prijevozu motomim vozilima
("Sluibeni list SFRJ", broJ 55/65),

3. Pravilnik o upotrebi sredstava i opreme lidne za5tite na radu (,,SluZbene novine

Federacij e BiH" br oj : 42 I 25),
4. Pravilnik o op6im mjerama i normativima za5tite na radu od buke u radnim prostorijama

("SluZbeni list SFRJ", broj 29 17 l),
5. Pravilnik o mjerama i normativima za5tite na radu na orudima za rad ("SluZbeni list

SFRJ", broj l8/91),
6. Pravilnik o op5tim mjerama za5tite na radu za gradevinske objekte namijenjene za radte

i pomo6ne prostorije i radne prostore ("SluZbeni list SR BiH", broj 5/88),

7. Pravilnik o zaStiti na radu pri kori5tenju elektridne energije ("SluZbeni list SR BiH", broj
34l88).

8. Pravilnik o postupku rasporeilivanja radnika na poslove sa povedanim rizikom i o

postupku prethodnih i periodidnih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa

poveianim rizikom (,,SluZbene novine Federacija BiH, broj 9/23),
9. Pravilnik o sadrZaju i nadinu podnoSenja izvjeStaja o powedi na radu i profesionalnom

oboljenju (,,SluZbene novine FBiH", broj 9123),

10. Pravilnik o vodenju evidencije, duvanje isprava i sadrZaju godiSnjeg izvjestaja iz oblasti

zastite na radu ("SluZbeni list SR BiH", broj 02191),

I l. Pravilnik o pruZanj u prve pomo6i u sludaju povreda i oboljenja radnika na radu (,,Sl.list

SRBiH*, br. 38/86),
12. Zakon o kontroli i ogranidenoj upotrebi duhana, duhanskih i ostalih proizvoda za puSenje

(,,Sl.novine FBiH", br.38/22),
13. Zakon o za5titi od poZara i vatrogastvu (,,Sl.novine FBiH", br.64l09).

ttan 55.
(Usklailivanje sa zakljuikom iz Akta o procieni rizika)

Mjere utvrtlene Aktom o procjeni rizika zapisnikbroj 1441124 koji je izradila
ovla5tena organizacija,,MoNsuN" d.o.o. Lukavac, koje se odnose na radna
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mjesta i mjesta rada u radnoj okolini poslodavac 6e izvr5avati u skladu sa

zakljudkom iz dlana 18. Pravila o procjeni rizika.

itan 56.
(Stupanje na snagu)

Intemi akt o za5titi na radu stupa na snagu danom dono5enja.

Broj : 3 1 -01/06 -07 I -237 6.2125

Sarajevo, 03.1 1.2025. godine

Izet Rami6

UPRAVNOG ODBORA

t,
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OBRAZAC E-I EVIDENCIJA O PROVJERI ZNANJA RADNIKA IZ OBLASTI SIGI]RNOSTI I ZASTITE ZDRAVIJA NA RADU

Rbr Prrzime (o&vo ime)
ime rednlke

Neziv rednog mjeeta Datum obuke
DatuD

pnovjere
znanjo

ZADOVOIJIO /
NIJE

ZADOVOIJIO

Dr.redno mjesto
na kojc se

resporeduje (ako
nije zrdovoljio)

Prezime i ime lica
koja su vrlila

obuku i provjeru
znanja i njihova
strulne sprcme

I

2

3

4

5

6

7

8

9

I0.

ll
t2

l3

t4

l5

t6

t7
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OBRAZAC E.2 EVIDENCIJA O IZVRSENIM PR.EGLf,DIMA I ISPITIVANJIMA RADNE SREDINE
(PREGLED I ISPITIVANJE FIZI.KTH, HEMIJSKIH I BILOSKIH STNTXOSTT I MIKROKLIME)

R.br Naziv radne i pomodne
prostoriJe

Datum posljednjeg
pregleda i ispitivanja

Datum sljededeg
pregledo i ispitivanja

Broj upotrebne dozvole
Naziv ovl. orgrnizocije koja je vrlila

preglede i ispitivrDje

2

J

4

5

6

7

8

I
t0.

ll
t2
l3

t4

l5

16

17.

l8

t9

20.

I
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OBRAZAC E-3 EVIDENCIJA O IZVRSENIM PRf,GLEDIMA I ISPITIYANJIMA SREDSTAVA ZA RAD

R.br Neziv sredstva rrda Tchnilke
karakteristike

Mjesto gdje se
nelazi

srcdstvo zs
red ili je
mobilno

Broj
uputstvc zl
bezbjeden

rad,
upotrcbu i
odrhvenle

Drtum
posljednjeg
pregleda i
ispitivenja

Broj upotnebne
dozvole

DrtuE
sljedcdeg
pregleda i
ispitivanje

Naziv ovl.
oryenizecije koja je

vrlila prcglde i
ispitivrnja

I

2

J



JU ,.Kanlonalni centat alni rad"soct, evo

OBRAZAC E-4 EVIDENCIJA O IZVRSENIM PREGLEDIMA I ISPITIVANJIMA SREDSTAVA LI'NE ZASTITE

Rbr Nnziv sredstva
lilne zaltite

Nsziv
proizvoiloCe

- Broj uputstvs zo
upotrebu i
odrZavenjc

- Broj standarda

Za SLZ koja podlijelu prcgledu i ispitivaniu

Datum
pregleda i
ispitivanja

I)rtum
slijede6eg
pregleda i
ispitivanja

/ Broj
upotrebne

dozvole

Naziv ovl. orgenizaciic koia je
vriila proglede i ispitivanja

Ime i prezime osobe koja ie vr5ile
prrglede od strane poslodavca

I

2

3

4
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OBRAZAC E-5 EVIDENCIJA O POVREDAMA RADNIKA NA RADU I NJIHOVIM UZROCIMA

Rbr
Prezime (otevo ime)

ime pov rijeilenog
radnikr

Kratrk opis
povrede

Uzrok
povrede

Tdinr
povrcde

OskIa, tera,
smrtni
slulei)

Datum i
vriieme
povrcde
(h:min)

Trajanje
sprijeEenosti
za rad zbog

povrede

Preduzete mjert u
cilju otklanjenja

uzrokr povrcde na
radu

Pokrenut
postupak protiv

odgovornih
radnike DA/IIE

I

2

J

4

Evidencija se tuva nojmanje deset godina od dana kada se desio dogailaj, ako drugim propisom nije odreilen duii rok.



JU ,.Kanlonalni cenlar za sociialni rad" Saraievo

OBRAZAC E-6 EVIDENCIJA O PROFESIONALNIM OBOIJENJIMA RADNIKA I NJIHOVIM UZROCIMA

Rbr
Prezime (odevo

ime)
ime oboljelog

rednika

Kratak opis
profesion.
oboljenja

Uzrok
profesion.
oboljcnia

I!hod
profesion.oboljenja
Sposobnost za rad

Trajenje
sprij elenosti za

rad zbog
povrede

Preduzete mjere u
cilju otklanjanja

uzroka
profesion.obolienig

Pokretrut
postupak protiv

odgovornih
radnikr DA/NE

I

2

J

4

Evidencija se tuva najmanje deset godina od dana kada se desio dogatlaj, ako drugim propisom nije odrciten duii rok,



IU ,,Kanlonalni centdr za sociialni rad" Saraievo

OBRAZAC E.7 EVIDENCIJA O SMRTNIM SLUCAJEVIMA RADNIKA I NJIHOVIM UZROCIMA

R.br
Prczime (olevo ime)

ime poglnulog
radnike

Kratek opis
smrtnog slulaja

Uzrok smrrtnog
slu&ja

Dstum i vrijeme
smrtnog sluleja (h:min)

Preduzete mjere u cilju
otklanjanja uzroke

smrtnog sluleja

Pokrenut
postupak prctiv

odgovornih
rsdnikr DAAIE

I

2

3

4

Evidencija se duvo najmanje desa godina od dona kada se desio dogailaj, ako drugim propisom nije odreilen duii rok.



JU ,,Kantonalni centar za sociialni rad" Saraievo

OBRAZAC E.8 EVIDENCIJA O IJEKARSKIM PREGLEDIMA RADNIKA

R.br
Naziv zdr. organizacij e

koja je izvr{ila
ljekerski pregled

Detum krds je
izvrlen ljekorski

preCld

Prezime (olevo ime)
ime rodnika

Utvrtlena radna
sposobnost radnika

Utvrdeno
profesionalno

oboljenje
radnike

Utvrilena
invalidnost

radnikr

I

2

J

4

5

6

7

8

9

l0

ll

12.

l3

t4

l5

t6.


