BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-071-2298.2/25
Datum: 04.11.2025. godine

SVIM SLUZBAMA JU “KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD”
n/r Sef Sluzbe

PREDMET: Interni akt o zastiti na radu, dostavlja se

Postovani,

Informisemo Vas da je Upravni odbor JU “Kantonalni centar za socijalni rad” na 4. sjednici
odrzanoj dana 03.11.2025. godine, donio Interni akt o za$titi na radu, koji vam u prilogu
dostavljamo.

S postovanjem, AT e s

. DIREKTORICA

‘;ai_gp_l{;"f)s@hnspahré, Mr.socijalnog rada

ey

Prilog:
- Interni akt o zastiti na radu broj: 31-01/06-071-2376.2/25 od 03.11.2025. godine

Dostaviti:
— Naslov (putem e-maila)
— ala.


Azra Brkovic
Pencil


BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gataéka br. 80, Sarajevo

UPRAVNI ODBOR
Broj: 31-01/06-024-2376.1/25
Datum: 03.11.2025. godine

Na osnovu ¢&lana 27. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH” br. 06/92,08/93 i 13/94), ¢lana
22. ta¢ka d) i ¢lana 23. Zakona o zadtiti na radu (,.SluZzbene novine Federacije BiH", broj 79/20),
¢lana 30. Pravila JU , Kantonalni centar za socijalni rad“, Upravni odbor na 4. sjednici odrzanoj
dana 03.11.2025. godine, donio je sljedecu

ODLUKU

Clan 1.
U JU “Kantonalni centar za socijalni rad” donosi se Interni akt o zatiti na radu.
Clan 2.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

o £ oy

e .35*Claig Upravnog odbora
AR

o - lzet Ramié

s L )

Dostavljeno:
- Svim Sluzbama ustanove
- Web stranica ustanove
- Arhiva Upravnog odbora
- ala


Azra Brkovic
Pencil


JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad“ Sarajevo

INTERNI AKT O
ZASTITI
NA RADU

Sarajevo, novembar 2025. godine
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Na osnovu ¢&lana 22 - tacka d) i ¢lana 23. Zakona o zastiti na radu (,,Sluzbene
novine Federacije BiH“, broj 79/20) i Akta o procjeni rizika u pravnom licu JU
,Kantonalni centar za socijalni rad“ Sarajevo (u daljem tekstu: poslodavac/
ustanova), Upravni odbor na 4. sjednici odrzanoj dana 03.11.2025. godine, uz
pribavljeno misljenje Sindikalne organizacije JU ,,Kantonalni centar za socijalni
rad, donosi

INTERNI AKT O ZASTITI NA RADU

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Internim aktom o za$titi na radu poslodavac utvrduje organizaciju provodenja
zaStite na radu, pravila prevencije i zastite, poslove sa povecanim rizikom,
poslove na kojima se provodi mjera skradivanja radnog vremena, nacin
utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa povecanim
rizikom, i drugih radnika, sredstva i opremu liéne zaStite koja pripadaju radniku,
te prava, obaveze i odgovornosti radnika za zastitu na radu i drugih radnika u
ovoj oblasti, kao i druga pitanja od znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu
u skladu sa Zakonom o zastiti na radu (u daljem tekstu: Zakon).

(2) Otklanjanje opasnosti za zdravlje i1 Zivot radnika poslodavac osigurava
primjenom pravila zastite na radu, odnosno implementacijom zastite na radu kao
sastavnog dijela organizacije rada i izvodenja radnih procesa i tehnologija.

(3) Posebna zastita se propisuje radi ofuvanja duSevnog i tjelesnog razvoja mladih,
zastite Zena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite lica
sa invaliditetom i profesionalno oboljelih lica od daljeg oSte¢enja zdravlja i
umanjenja njihove radne sposobnosti 1 ofuvanja radnih sposobnosti starijih
radnika u granicama primjerenim njihovoj Zivotnoj dobi.

Clan 2.
(Lica koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu)

(1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu kod poslodavca ima:
a) radnik,
b) lice koje je kod poslodavca na struénom osposobljavanju,
¢) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili stru¢nom
usavrSavanju kod poslodavca,
d) ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi i
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e) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih
poslova, ako je o njegovom prisustvu poslodavac upoznat.
(2) Poslodavac vodi evidenciju svih lica koja se zateknu na radu ili u radnoj okolini
radi obavljanja odredenih poslova, u skladu sa zakonom.'

Clan 3.
(Ucescée sindikata i radnika)

(1) Sindikat uestvuje u uredivanju i unapredivanju sigurnosti i zastite zdravlja
radnika na radu u skladu sa zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona 1
kolektivnim ugovorom.?

(2) Poslodavac se savjetuje sa radnicima i/ili njihovim predstavnicima i omogucava
im da uéestvuju u raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zaStite
zdravlja na radu, a posebno da ucestvuju u:

a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na
radu,

b) svakoj mjeri koja moze znafajno uticati na sigurnost i zaStitu zdravlja na
radu,

¢) imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih
i sigurnih uvjeta rada, prve pomoéi, gaSenje pozara i evakuaciju radnika,

d) angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih organizacija za zastitu na
radu,

e) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti zastite na radu.

Clan 4.
(Definicije pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju isto zna¢enje kao u Zakonu.

' Clan 5. (Lica koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu)
(1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ima: a) radnik, b) lice koje je kod poslodavca na
struénom osposobljavanju, ¢) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili stru¢nom
usavriavanju, d) udenici i studenti na prakti¢noj nastavi, e) lice koje uCestvuje u javnim radovima, f)
lice koje obavlja volonterski rad, g) lice koje za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora radi u zatvorskoj
radionici, na gradilidtu ili na drugim radnim mjestima, h) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini
radi obavljanja odredenih poslova, ako je o njegovom prisustvu poslodavac upoznat. (2) Sigurnost i
zaititu zdravlja na radu licima iz stava (1) ta¢. a), b}, d), ), i h) ovog ¢&lana obezbjeduje poslodavac,
licima iz tacke c) ovog &lana obrazovna ustanova, licima iz tacke e) ovog &lana organizator radova i
licima iz ta¢ke g) ovog ¢lana ustanova za izvrienje kazne zatvora.
2 Clan 8. (Ucesée sindikata) Sindikat udestvuje u uredivanju i unaprjedivanju sigurnosti i zatite
zdravlja radnika na radu u skladu sa zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i kolektivnim
ugovorom.
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Clan 5.
(Rodna neutralnost)

Izrazi koji se koriste u ovom aktu, a imaju rodno znalenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski pol.

11 - ORGANIZACIJA PROVODENJA ZASTITE NA RADU?

Clan 6.
(Odgovorna lica)

(1) Sve poslove zastite na radu u skladu sa Zakonom, ovim aktom i drugim
propisima organiziraju, ureduju, nadziru i prate njihovu primjenu, u dogovoru,
direktor i lice zaduZeno za pracenje poslova zastite na radu.

(2) Zastita na radu obuhvata mjere i sredstva na stvaranju bezbijednih uslova rada.
Bezbijedni uslovi rada ostvaruju se primjenom savremenih tehnickih,
zdravstvenih, socijainih vaspitno-obrazovnih i drugih mjera, preduzetih u
pogledu sticanja i odrZavanja radne sposobnosti zaposlenika.

(3) Svi poslovi i radni zadaci koji se obavljaju u JU , Kantonalni centar za
socijalni rad“ Sarajevo moraju biti tako organizovani i uskladeni da svakom
zaposlenom na tim poslovima budu obezbijedeni normalni radni uslovi i
sigurnost na radu, a u cilju obezbjedenja Zivota i zdravlja zaposlenika.

(4) Zastita na radu organizuje se kod poslodavca u svim dijelovima procesa rada, i
4,

to™:
Rb Naziv objekta Namjena objekta Povriu:a
cca [m4]
- Sluzi kao centralna lokacija za upravljanje,
: - koordinaciju i administraciju poslova iz oblasti
- Direkcija JU ' socijalne zastite u Kantonu Sarajevo.
: . . .. . .. . 1154,52
1. i ,Kantonalni centar za = Administracija i upravljanje: Organizacija m?
| socijalni rad* * rada 1 donoSenje strateskih odluka za
. unapredenje socijalne zaStite.
- Koordinacija sa centrima za socijalni rad:

* Clan 33. (Organizovanje poslova zadtite na radu) ZZR

(1) Poslodavac je duZzan organizovati poslove zatite na radu vodeci ratuna o tehni¢ko-tehnoloskom
procesu rada, broju radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica, opasnostima i rizicima po
zdravlje radnika,

U ovom dijelu pravilnika navodi se usvojena organizacija poslodavca, lokacije pojedinih
organizacionih dijelova, dijelovi procesa rada koji se odvijaju van zgrade, na otvorenom, u
pomocim prostorima i sl.
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Povezivanje s lokalnim centrima i institucijama
koje pruZaju direktne usluge korisnicima.
Savjetovanje i podrska: Obezbjedivanje
stru¢nih savjeta gradanima u vezi sa pravima i
uslugama iz oblasti socijalne zastite.

Pracenje i evaluacija: Monitoring rada
lokalnih centara za socijalni rad i evaluacija
pruzenih usluga.

U ovom objektu su smjestene sluzbe:

a) Sluzba za pravne poslove 1 koordinaciju

b) SluZba za raunovodstvene poslove

¢) Sluzba za opste poslove, edukaciju i saradnju
sa medunarodnim i doma¢im organizacijama
d) Sluzba za primjenu odgojnih preporuka i
odgojnih mjera

¢) Sluzba za hraniteljstvo

Sluzba socijalne
zastite opéine Novi
Grad

Sluzba socijalne
za8tite opc¢ine Centar

Sluzba socijalne
zastite opéine Stari
Grad

Sluzba socijalne
zaStite opéine
Vogoica

Sluzba socijalne
zadtite opdine Ilijag

Stuzba socijalne
zaStite opéine HadZici

Sluzba socijalne
zadtite opéine Novo
Sarajevo

Ulica Azize S. br.96

Sluzba socijalne
zastite opéine Novo
Sarajevo

Ulica Azize 8. br.2

10.

SluZzba socijalne
zastite opcine IlidZza

11.

Sluzba socijalne
zastite opéine Ilidza —
QOdjeljenje Trnovo

Struéni poslovi u Sluzbama opéina obavljaju se
u pravilu timski, a organizovani su u tri struéne
cjeline 1 to:

a) opiteg socijalnog rada

b) zastita djece, porodice 1 braka

¢) zatita i tretman djece i omladine sa
poremecajima u ponasanju i ¢lanova porodice

457.5 m*

347,6 m?

440,4 m?

488.9 m?

440.4 m?

287.8 m?

220,86 m?

786,3 m?

32 m?

12.

Kancelarija za
socijalne stanove

Dodjela i koristenje socijalnih stanova; vodenje
evidencije o korisnicima stambenih jedinica,

16 m?
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zakupoprimcima i ¢lanovima njihovog
domacinstva te evidentiranje svake promjene,
koja mozZe uticati na status kori§tenja stanova.

Rb

Naziv. fadm’;g mjesta

Uvjeti za zasnivanje
~ - radnog odnosa

Br. izvrSilaca

po _
sistematizaciji

1.

Direktor

Mjesto rada

Direkcija

Lokacija rada

Kanton Sarajevo

Uslovi propisani zakonom

i pravilima Centra

2.

Sef Sluzbe

Organizaciona
jedinica

Sluzba za pravne
poslove i koordinaciju

VSS, diplomirani pravnik ili
diplomirani socijalni radnik
ili diplomirani psiholog ili
profesor pedagogije sa
zavrsenim VII stepenom
struéne spreme ili visoko
obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
prava ili socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije,
najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci, poloZen
struéni upravni ispit.

Sluzba za
radunovodstvene
poslove

VSS, diplomirani
ekonomista sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne
spreme ili visoko
obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
ekonomije, najmanje 4
godine radnog iskustva u
struci, peloZen struéni
upravni ispit., zvanje
Certificiranog racunovode.

Sluzba za opste
poslove, edukaciju 1
saradnju sa
medunarodnim i
domacim
organizacijama

VSS, diplomirani socijalni
radnik ili diplomirani
pravnik ili diplomirani
psiholog ili profesor
pedagogije sa zavr$enim VII
stepenom stru¢ne spreme ili

13
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visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
socijalnog rada ili prava ili
psihologije ili pedagogije,
najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci, poloZen
struéni upravni ispit.
VS8, profesor pedagogije ili
diplomirani socijalni radnik
ili diplomirani psiholog ili
diplomirani pravnik sa
zavrienim VII stepenom
struéne spreme ili visoko
obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
Sluzba za primjenu sisterna studiranja iz oblasti
odgojnih preporukai | pedagogije ili socijalnog
odgojnih mjera rada ili psihologije ili prava,
najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci, poloZen
struni upravni ispit,
Certifikat o sticanju
posebnih znanja za rad na
poslovima prijestupni3tva
mladih i krivi¢nopravne
zadtite djece i maloljetnika u
FBiH.
VSS, diplomirani pravnik ili
diplomirani socijalni radnik
ili diplomirani psiholog ili
profesor pedagogije sa
zavrenim VII stepenom
struéne spreme ili visoko
obrazovanje koje se
Sluzba za hraniteljstvo | vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
prava ili socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije,
najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci, poloZen
struéni upravni ispit.
Sluzba socijalne zastite | VSS, diplomirani pravnik ili
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op€ina

diplomirani socijalni radnik
ili diplomirani psiholog ili
profesor pedagogije sa
zavrSenim VII stepenom
stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
prava ili socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije,
najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci, poloZzen
struéni upravni ispit.

Direkcija; Sluzbe

Mjesto rada .
op¢ina
Lokacija rada Kanton Sarajevo
3. Struéni savjetnik za edukacijui | VSS, diplomirani socijalni
informisanje radnik sa zavr$enim VII
SluZba za opite stepenom stru¢ne spreme, ili
poslove, edukacijui | visoko obrazovanje koje se
Organizaciona saradnju sa vrednuje sa naymanje 240
jedinica medunarodnim i ECTS bodova Bolonjskog 1
domacim sistema studiranja iz oblasti
organizacijama socijalnog rada, najmanje 3
Mjesto rada Direkcija godine radnog iskustva u
Lokacija rada Kanton Sarajevo |~ ruck poloZen strucni
upravni ispit.
4 Strudni savjetnik — koordinator | VSS, diplomirani pravnik sa
' za pravne poslove zavrienim VII stepenom
Organizaciona Sluzba za pravne struéne spreme, ili visoko
jedinica poslove i koordinaciju | obrazovanje koje se
Mjesto rada Direkcija vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog 3
sistema studiranja, iz oblasti
Lokacija rada Kanton Sarajevo prava, n‘ajmanje 3 godu.le
radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni
ispit.
5 Struéni savjetnik — socijalni VSS, diplomirani socijalni
' radnik radnik sa zavrienim VII
. Sluzba za hraniteljstvo st.epenom strucne spreme, ili 25
Organizaciona Sluzbe sociial e visoko obrazovanje koje se
. a jalne zastite ) .
jedinica vrednuje sa najmanje 240

opcina
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Direkcija; Sluzbe ECTS bodova Bolonjskog

Mjesto rada . . ... .
opc¢ina sistema studiranja, iz oblasti

socijalnog rada, najmanje 3
godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni
upravni ispit.

Lokacija rada Kanton Sarajevo

6. Struélii_ savjetnik — pravnik VSS, diplomirani pravnik sa

Lol zavrsenim VII stepenom
struéne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti
prava, nagjmanje 3 godine
radnog iskustva u struci,
poloZen pravosudni ispit,
Certifikat o sticanju
posebnih znanja za rad na
poslovima prijestupniitva
mladih i krivi¢nopravne

Organizaciona zatite djece i maloljetnika u
jedinica FBIl

SluZba za primjenu
odgojnih preporuka i
odgojnih mjera

17

VSS, diplomirani socijalni
radnik sa zavrSenim VII
stepenom struéne spreme, ili
visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 3
godine radnog iskustva u
struci, poloZen struéni
upravni ispit.

| Sluzbe socijalne zastite
opéina

Direkcija; Sluzbe

Mjestd rada .
_ opéina

Lokacijarada Kanton Sarajevo

7. | Strutnisavjetnik - pedagog | VSS, profesor pedagogije sa
AT zavrienim VII stepenom

strune spreme, ili visoko
obrazovanje koje se
Sluzba za primjenu | yrednuje sa najmanje 240 6
odgojnih preporuka i | ECTS bodova Bolonjskog
odgojnih mjera sistema studiranja iz oblasti
pedagogije, najmanje 3
godine radnog iskustva u

Or'g"anizacisné‘. a
jedinica:
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struci, poloZen struéni
upravni ispit, Certifikat o
sticanju posebnih znanja za
rad na poslovima
prijestupnistva mladih i
krivi¢nopravne zastite djece
i maloljetnika u FBiH.

Sluzbe socijalne zastite
opéina

VS8, profesor pedagogije sa
zavrSenim VII stepenom
struéne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
pedagogije, najmanje 3
godine radnog iskustva u
struci, poloZen strucni
upravni ispit.

Direkcija; Sluzbe

Mijesto rada I,
_ opéina
Lokacija rada ' Kanton Sarajevo
8 | Struéni savjetnik — psiholog | VSS, diplomirani psiholog
Senim VII stepe
o Sluzba za hranitelistvo | o ov oo YA SPEnomm
Organizaciona Sluzbe socijalne zastite struéne spreme, ili visoko
jedinica uzbe socl): obrazovanje koje se
opcina vrednuje sa najmanje 240
) Direkcija; Sluzbe Je Sa najmane
Mjesto rada opéina ECTS bodova Bolonjskog

sistema studiranja iz oblasti
psihologije, naymanje 3
godine radnog iskustva u

Lokacija rada Kanton Sarajevo struci, poloZen strutni
upravni ispit.
9 Stru¢ni savjetnik za ekonomske- | VSS, diplomirani
' poslove " '] ekonomista sa zavrienim
s Sluzba za VII stepenom stru¢ne
Organizaciona . e .
N ra¢unovodstvene spreme, ili visoko
jedinica . .
poslove obrazovanje koje se
Mjesto rada Direkcija vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
. . konomije, najmanje 3
Lokacija rada Kanton Sarajevo exonom gmany

godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni
upravni ispit.
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10 Strm‘,m savjetnik - koordinator | VSS, diplomirani socijalni
' ‘za analititko p!anske poslove | radnik sa zavrienim VII
Organizaciona Sluzba za pravne stepenom stru¢ne spreme, ili
jedinica poslove i koordinaciju | visoko obrazovanje koje se
Mijesto rada Direkcija vrednuje sa najmanje 240
- - ECTS bodova Bolonjskog
_ sistema studiranja, iz oblasti
Lo‘khcija rada Kanton Sarajevo SOCi? alnog rada? najmanje 3
_ SR godine radnog iskustva u
' struci, poloZen stru¢ni
upravni ispit.
1 Stmim savjetnik ~ kwordinstor: 1 VS8, diplomirani socijalni
' : - za socijalni rad radnik sa zavrienim VII
Organizaciona Sluzba za pravne stepenom strucne spreme, ili
jedinica poslove i koordinaciju | visoko obrazovanje koje se
Mjesto rada Direkcija vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti
Lokacija rada Kanton Sarajevo SOCiJ alnog rada., najmanje 3
- godine radnog iskustva u
' struci, poloZen struéni
o upravni ispit.
19 Strutni savletmk za pitanja - | VS8, diplomirani socijalni
) socijalnih stanova radnik sa zavrSenim VII
Organizaciona SluZba za pravne stepenom struéne spreme, ili
jedinica R poslove i koordinaciju | VII stepen struCne spreme
Mjesto rada Direkcija drustvenog smjera, li
e visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
Lokacija rada Kanton Sarajevo socijalnog rada ili
drustvenog smjera, najmanje
3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen struéni
upravni ispit.
Vii strufni saradnik — VS8, profesor pedagogije sa
13. kooﬂimator za pedagoike zavr$enim VII stepenom
poslove | struéne spreme, ili visoko
Organizaciona Sluzba za pravne obrazovanje koje se
jedinica | poslove i koordinaciju | vrednuje sa najmanje 240
Mjesto rada Direkeija ECTS bodova Bolonjskog
e sistema studiranja iz oblasti
. . ij jmanje 2
Lokacija rada Kanton Sarajevo ngl?fg%g;ﬁ;?iskui tvau
struci, poloZen strucni
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upravni ispit.

Visi stru¢ni saradnik — VS8, diplomirani psiholog
14. koordinator za psiholoSke | sa zavrienim VII stepenom
poslove “{ strugne spreme, ili visoko
Organizaciona Sluzba za pravne obrazovanje koje se
jedinica poslove i koordinaciju | vrednuje sa najmanje 240
Mjesto rada Direkcija ECTS bodova Bolonjskog 1
sistema studiranja iz oblasti
psihologije, najmanje 2
Lokacija rada Kanton Sarajevo godine radnog iskustva u
struci, poloZen strucni
upravni ispit.
15 Vili strudni saradnik za Mobilni | V5SS, diplomirani socijalni
' tim - socijalni radnik radnik sa zavrSenim VII
Organizaciona Sluzba za pravne stepenom strucne spreme, ili
jedinica poslove i koordinaciju | visoko obrazovanje koje se
Mijesto rada Direkcija vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog 5
sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 2
Lokacija rada Kanton Sarajevo godine radnog iskustva u
' struci, poloZen struéni
upravni ispit, vozacki ispit B
S kategorije.
Vifi struéni saradnik u VSS, diplomirani socijalni
16. Mobilnom timu za rad sa djecom | radnik ili diplomirani
u riziku ~ | psiholog ili profesor
Organizaciona Sluzba za pravne pedagogije sa zavrienim VII
jedinica poslove i koordinaciju | stepenom struéne spreme ili
Mjesto rada Direkcija visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog 1
sistema studiranja iz oblasti
socijalnog rada ili
Lokacija rada Kanton Sarajevo psiholovgije il pedagogilj © il
menadZmenta u sportu ili
drustvenog smjera, 2 godine
radnog iskustva, poloZen
struéni upravni ispit,
vozacki ispit B kategorije.
17. Visi stru¢ni saradnik — pravnik | VSS, diplomirani pravnik sa
. zavrSenim VII stepenom
o Sluzba za primjenu | Strucne spreme, ili visoko 10
f)rga.mzaclona odgojnih preporukai | obrazovanje koje s
jedinica odgojnih mjera vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog

11
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sistema studiranja, iz oblasti
prava, najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni
ispit, Certifikat o sticanju
posebnih znanja za rad na
poslovima prijestupnistva
mladih i krivi¢nopravne
zatite djece i maloljetnika u
FBiH.

Sluzba za hraniteljstvo

Sluzbe socijalne zastite
opéina

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrienim VII stepenom
struéne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistemna studiranja, iz oblasti
prava, najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni
ispit.

Direkcija; Sluzbe

Mijesto rada s
opéina
Lokacija rada Kanton Sarajevo
18 ViSi strutni saradnik - socijaini
) radnik
Sluzba za primjenu
odgojnih preporuka i
odgojnih mjera
Organizaciona
jedinica

VSS, diplomirani socijalni
radnik sa zavrienim VII
stepenom struéne spreme, ili
visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 2
godine radnog iskustva u
struci, poloZen struéni
upravni ispit, Certifikat o
sticanju posebnih znanja za
rad na poslovima
prijestupnistva mladih i
kriviénopravne zatite djece
i maloljetnika u FBiH.

SluZzbe socijalne zastite
opc€ina

VSS, diplomirani socijalni
radnik sa zavr$enim VII
stepenom stru¢ne spreme, ili
visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240

40
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ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti
soctjalnog rada, najmanje 2
godine radnog iskustva u
struci, poloZen strucni
upravni ispit.

Mjesto rada

Direkcija; Sluzbe
opcina

Lokacija rada

Kanton Sarajevo

19. Vidi stru¢ni saradnik — pedagog

Organizaciona
jedinica

Sluzba za hraniteljstvo

Sluzbe socijalne zastite
opéina

Mjesto rada

Direkcija; Sluzbe
opcina

Lokacija rada

Kanton Sarajevo

VSS, profesor pedagogije sa
zavrienim VII stepenom
struéne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
pedagogije, najmanje 2
godine radnog iskustva u
struci, poloZen struéni
upravni ispit.

11

20. Visi struéni saradnik - psiholog

Organizaciona
jedinica

Sluzba za primjenu
odgojnih preporuka i
odgojnih mjera

VSS, diplomirani psiholog
sa zavrienim VII stepenom
struéne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
psihologije, najmanje 2
godine radnog iskustva u
struci, poloZen struéni
upravni ispit, Certifikat o
sticanju posebnih znanja za
rad na poslovima
prijestupnistva mladih i
krivi¢nopravne zastite djece
i maloljetnika u FBiH.

Sluzbe socijalne zastite
opéina

VS8, diplomirani psiholog
sa zavrienim VII stepenom
strune spreme, ili visoko
obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
psihologije, najmanje 2
godine radnog iskustva u

12
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struci, poloZen stru¢ni
upravni ispit.
Mjesto rada D1rek01yfl’; Sluzbe
opéina
Lokacija rada Kanton Sarajevo
51 Stru¢ni saradnik za ekonomske | VSS, diplomirani
' poslove ekonomista sa zavrienim
Oreanizaciona Sluzba za VII stepenom stru¢ne
'e:;?nica raéunovodstvene spreme, ili visoko
] poslove obrazovanje koje se
Mjesto rada Direkcija vrednuje sa najmanje 180 5
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
K fie. najmanie 1
Lokacija rada Kanton Sarajevo exonomye, najmanje
godina radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni
upravni ispit.
Stru¥ni saradnik — za edukaciju i .
22. informisanje VSS, VII stepen strucne
Sluzba za opdte spreme druitvenog smjera,
poslove, edukaciju i ili visoko obrazovanje koje
Organizaciona sar; dnju sa se vrednuje sa najmanje 180
jedinica medunarodnim i E_CTS bodm{a B'ol(_)njskog ) ]
domaéim sistema studiranja 1z oblasti
) organizacijama drustvenog smjera, najmanje
Mijesto ra&a Direkcija 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni
Lokacija rada Kanton Sarajevo upravni ispit.
23, Stru¢ni saradnik - pravnik VSS, diplomirani pravnik sa
= - zavrienim VII stepenom
Organizaciona Sluzbe socijalne zastite éemm 'lP sok
e dinica opcina struéne spreme, ili visoko
1 obrazovanje koje se
' Mjesto rada Sluzbe opéina vrednujc sa najmanje 180
ECTS bodova Bolonjskog 1
sistema studiranja, iz oblasti
. ) prava, najmanje 1 godina
Lokacija rada Kanton Sarajevo radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni
ispit.
24, Strudni saradni.k — socijalni VSS, diplomirani socijalni
radnik radnik sa zavrienim VII
-Orgaflizaciona Sluzbe soci;'.alne zatite stepenom struéne spreme, ili 10
Je‘?”“ca opeina visoko obrazovanje koje se
Mjesto rada Sluzbe opéina vrednuje sa najmanje 180

14
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ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti
Lokacija rada Kanton Sarajevo socijalnog rada, najmanje 1
godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni
upravni ispit.
5. Struéni saradnik — pedagog VSS, profesor pedagogije sa
— - — — zavrienim VII stepenom
Organizaciona Sluzbe socijalne zaStite e
. o ) struéne spreme, ili visoko
jedinica opéina b o ko
j Sluzbe opéina obrazovame koje se
Mjesto rada P vrednuje sa najmanje 180
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
Lokacija rada Kanton Sarajevo pedagogije, najmanje 1
godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni
upravni ispit.
26. Strué¢ni saradnik — psiholog VSS, diplomirani psiholog
—— - — — sa zavrienim VII stepenom
Organizaciona Sluzbe socijalne zastite e s
Lo ° struéne spreme, ili visoko
jedinica op¢ina C o
Miosto rad STosh — obrazovanje koje se
jesto rada Uzbe opcina vrednuje sa najmanje 180
ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
sihologije, najmanje 1
Lokacija rada Kanton Sarajevo | o ool NANTA)
godine radnog iskustva u
struci, poloZen struéni
upravni ispit.
7 Struéni saradnik za obradu VSS, VII stepen struéne
) podataka spreme drudtvenog smjera,
Organizaciona SluZba za pravne ili visoko obrazovanje koje
jedinica poslove i koordinaciju | se vrednuje sa najmanje 180
Mjesto rada Direkcija ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti
drudtvenog smjera, najmanje
Lokacija rada Kanton Sarajevo 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni
upravni ispit.
Struéni saradnik za
28. informaciono tehnolosku VSS, Informati¢kog smjera,
podriku najmanje 180 ECTS bodova
Sluzba zaopste | iz oblasti informatike, 1
Organizaciona poslove, edukacijui | godina radnog iskustva u
- saradnju sa struct
jedinica .. .
medunarodnim i
domacim
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organizactjama
Mjesto rada Direkcija
Lokacija rada Kanton Sarajevo
Vifi referent za obratun i isplatu
29, socijalnih davanja i poslova
. blagajne SSS, 1V stepen ekonomskog
Organizaciona ] Sluzba za smjera, najmanje 6 mjeseci
L ratunovodstvene radnog iskustva u struci, 2
jedinica )
posiove poznavanje rada na
Mijesto rada Direkcija raunaru.
Lokacija rada Kanton Sarajevo
30 Vifi referent za vodenje poslova
) knjigovodstva
_ Sluzba za SSS, IV stepen ekonomskog
Organizaciona L smjera, najmanje 6 mjeseci
. oy e ratunovodstvene : ;
jedinica poslove radnog iskustva u struci, 1
Mjesto rada Direkcija povznavanje rada na
ra¢unaru.
Lokacija rada Kanton Sarajevo
31. Vi referent administracije
Sluzba za pravne SSS, IV stepen opsteg ili
poslove i koordinaciju | ekonomskog ili upravno
) SluZba za primjenu administrativnog ili
Organizaciona odgojnih preporuka i | birotehni¢kog ili jezicko
jedinica odgojnih mjera prevodilackog ili tehnickog 3
SluZba za hraniteljstvo | smjera, poloZen struéni
SluZbe socijalne zastite | arhivisti¢ki ispit, 6 mjeseci
opéina radnog iskustva u struci,
Miesto rada Direkcij.j«.l.; Sluzbe povznavanje rada na
opéina racunaru.
Lokacija rada Kanton Sarajevo
32 Visi referent tehnifki sekretar o
) - SSS, IV stepen opsteg ili
Sluzba za opste ekonomskog ili upravno
: poslove, edukacijui | administrativnog ili
Organizaciona saradnju sa birotehnitkog ili jezicko
jedinica medunarodnim 1 prevodilagkog ili tehni¢kog 1
domadim smjera, najmanje 6 mjeseci
organizacijama radnog iskustva u struci,
Mjesto rada Direkeija poznavanje rada na
- raéunaru.
Lokacija rada Kanton Sarajevo
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33. Visi referent — operater SSS, IV stepen opsteg ili
— " — — ekonomskog ili upravno
f)rga.mzacmna Sluzbe 5001’J'alne zastite administrativnog ili
jedinica opcina_ birotehnitkog ili jezitko
Mjesto rada Sluzbe opcina prevodilakog ili tehni¢kog
smjera, ili daktilograf [A
klasa, najmanje 6 mjeseci
Lokacija rada Kanton Sarajevo radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na
radunaru.
Visi referent n Mobilnom timu za
34. saradnju sa manjinskim 858, IV stepen opsteg,
grupama ekon.or.nsko.g, upra.vn(-)v
Organizaciona Sluzba za pravne adm1n1§trzj.t1vnog, .Jezu?k.o-
jedinica poslove 1 koordinaciju pre"f{d““kogf smjera fh X
Miesto rada Direkciia tehni¢kog smjera, 6 mjeseci
jes } . .
radnog iskustva, vozacki
Lokacija rada Kanton Sarajevo ispit B kategorije.

35. VKYV radnik — vozad i dostavljaé

Sluzba za opéte
poslove, edukaciju i

Organizaciona saradnju sa SSS. VKV. vozat B
jedinica medunarodnim i kate’gorij .
dor.naC{l-n 6 mjeseci radnog iskustva
organizacijama
Mjesto rada Direkcija
Lokacija rada Kanton Sarajevo
36 Miladi referent administracijei
' operater
Organizaciona Sluzba za pravne SSS’ 111 stepen, 6 mjeseci
jedinica poslove i koordinaciju | radnog iskustva, poznavanje
Mjesto rada Direkcija rada na racunaru.
Lokacija rada Kanton Sarajevo
37. Miadi referent — operater
Organizaciona Sluzbe socijalne zadtite | SSS, III stepen, najmanje 6
jedimica opéina mjeseci radnog iskustva,
Mjesto rada Sluzbe opcina poznavanje rada na ra¢unaru
Lokacija rada Kanton Sarajevo
38. KV radnik - vozat i domar SSS saobracajnog smjera,
Organizaciona Sluzba za opste KV, zanimanje — voza¢
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jedinica

poslove, edukaciju i
saradnju sa
medunarodnim i
domaéim
organizacijama

Mjesto rada

Direkcija

Lokacija rada

Kanton Sarajevo

motornog vozila, voza¢ B
kategorije, najmanje 6
mjeseci radnog iskustva

39.

istatica — kurir

Organizaciona
jedinica

Sluzba za opéte
poslove, edukaciju i
saradnju sa
medunarodnim i
domaéim
organizacijama

SluZbe socijalne zastite
opcéina

Mjesto rada

Direkcija; Sluzbe
op¢ina

Lokacija rada

Kanton Sarajevo

Osnovna 8kola

11

Organizacija i sistematizacija radnih mjesta kod poslodavca sa stvarnim brojem

izvrsilaca:
- . . e , Lokacija Strudna Broi
Rb Naziv radnog mjesta Mjesto rada d ]
' ' rada sprema | izvriilaca
. . .. Kanton
1. Direktor Direkcija Sarajevo VSS 1
¥ . Direkcija; Sluzbe Kanton
2 Sef Sluzbe opéina Sarajevo V88 12
3 Strudni savjetnik za Direkciia Kanton
" | edukaciju i informisanje J Sarajevo VSS 0
Struéni savjetnik —
4 koordinator za pravne Direkcija Kanton
' Sarajevo VS8 3
poslove
5 Struéni savjetnik — Direkcija; Sluzbe Kanton
) socijalni radnik op<ina Sarajevo VSS 22
6 Struéni savjetnik — Direkcija; SluZzbe Kanton
' pravnik op<ina Sarajevo VSS 15
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Struéni savjetnik — Direkcija; SluZzbe Kanton
7. e S - VSS 5
pedagog opcina arajevo
Strudni savjetnik — Direkceija; Stuzbe Kanton
8. . o Sarai VSS 5
psiholog op¢ina arajevo
Strucni savjetnik za . .. Kanton
Direk .
o ekonomske poslove irekclja Sarajevo V5SS 1
Strucni savjetnik — ) B Kanton
10. | koordinator za analiti¢ko Direkeija Sarajevo VSS 1
planske poslove
Struéni savjetnik —
. e . .. Kanton
11. | koordinator za socijalni Direkcija Sarai VSS 1
arajevo
rad
Struéni savjetnik za
12 itanja socijalnih Direkeija Kanton
' P Sarajevo VSS !
stanova
Visi struéni saradnik — Kanton
13. koordinator za Direkcija . VSS 1
v Sarajevo
pedagolke poslove
Visi struéni saradnik - Kanton
14. koordinator za Direkcija . VSS 1
. . Sarajevo
psiholoske poslove
Visi struéni saradnik za Kanton
15. | Mobilni tim - socijalni Direkcija ) VSS 1
. Sarajevo
radnik
Visi stru¢ni saradnik u Kanto
16. | Mobilnom timu za rad sa Direkcija on VSS 1
. . . Sarajevo
djecom u riziku
Visi struéni saradnik — | Direkcija; Sluzbe Kanton
17. . " : VSS 7
pravnik opéina Sarajevo
18 Visi stru¢ni saradnik — | Direkeija; Sluzbe Kanton
' socijalni radnik opéina Sarajevo VSS 33
Visi stru¢ni saradnik —~ | Direkcija; SluZbe Kanton
19. . . VSS 7
pedagog opéina Sarajevo
Visi struéni saradnik — | Direkcija; Sluzbe Kanton
20. . “ : VSS 6
psiholog opéina Sarajevo
Struéni saradnik za
21. : " Kanton
ekonomske poslove Direkcija Sarajevo V88 2
Struéni saradnik — za Kanton
22. edukaciju i informisanje Direkcija Sarajevo VSS 0
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1

Struc¢ni saradnik — K
23, y w anton .
pravnik Sluzbe opéina Sarajevo VSS neplaceno
odsustvo
24 Struéni saradnik - Kanton
: ijalni i SluZzbe opéi
socijalni radnik € opcina Sarajevo VSS 10
Struéni saradnik —
25. . " Kanton
pedagog SluZbe op¢ina Sarajevo VSS 0
Struéni saradnik -
26. . Kanton
psiholog SluZbe opéina Sarajevo VSS 1
Strucni saradnik za
27. ] .. Kanton
obradu podataka Direkcija Sarajevo VSS 1
Struéni saradnik za Kant
28. | informaciono tehnolo$ku Direkcija anton VSS 1
podriku Sarajevo
Visi referent za obratun i
isplatu socijalnih Kanton SS8
29. platu soch Direkcija . v 2
davanja i poslova Sarajevo stepen
blagajne P
10, Vi§i referent za vodenje _ - Kanton SI%S ,
poslova knjigovodstva Direkcija Sarajevo
stepen
31 Visi referent Direkcija; Sluzbe Kanton 58S
' administracije opéina Sarajevo v 10
stepen
12 Visi referent tehnicki _ N Kanton SSS
' sekretar Direkcija Sarai v 1
arajevo
stepen
K SSS
33. | ViSi referent — operater Sluzbe opéina anton % 8
Sarajevo stepen
Vifi referent u Mobilnom Kanton SSS
34. timu za saradnju sa Direkcija Saraievo IV i
manjinskim grupama J stepen
VKV radnik — vozat i . Kanton
35. dostavljaé Direkcija Sarajevo VKV 1
36 Mladi referent L Kanton SSS |
" | administracije i operater Direkelja Sarajevo 11 stepen
37. | Mladi referent — operater |  Sjuzbe opcina Kanton SSS 1
Sarajevo I1I stepen
KV radnik — vozad i K
38, . . anton v
domar Direkcija Sarajevo K 0
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39, Cistadica — Kurir

Direkceija; Sluzbe Kanton

opéina Sarajevo NK 8

NAPOMENA: Broj izvriilaca je promjenjivog karaktera

(5)

(6)

(7)

Za organizovanje, usavriavanje i sprovodenje mjera zastite na radu, na pocetku

kalendarske godine donosi se:

- Plan zastite na radu

- Plan zastite od pozara

- Program mjera zaStite na radu i

- Program obuke radnika iz oblasti zastite na radu.

Plan mjera zaStite na radu je akt koji obuhvata cjelokupnu problematiku iz
oblasti zaStite na radu, a donosi se u sastavu srednjoroénog i godisnjeg Plana
razvoja.

Program obuke zaposlenika iz oblasti zastite na radu utvrduje na¢in i vrijeme
obuke zaposlenika sa iskustvom i novih radnika (pripravnika). Ovaj program
se donosi na duZi vremenski period, a njegove izmjene i dopune vrie se
prema ukazanoj potrebi.

Alternativa stava (1)

(M

Obavljanje poslova zadtite radu vodi radnik za zaStitu na radu u saradnji s
ovlaStenom organizacijom za poslove zagtite na radu, s kojim je poslodavac
zaklju¢io ugovor o vodenju poslova zatite na radu.’

Clan 7.
(Strucni, savjetodavni i drugi poslovi)

IzvrSavanje poslova zadtite na radu, za &ije obavljanje poslodavac nije u
mogucnosti  osigurati struéno provodenje (nema odgovarajuce kadrove,
instrumente i slicno), poslodavac moze ugovoriti s organizacijom ovlastenom za
poslove zastite na radu, s kojom ima zakljugen ugovor.

III - PRAVILA PREVENCLIE I ZASTITE

Clan 8.
(Obaveze poslodavca)

*Clan 33. ZZR

(2) Ako se u nedostatku struénog osoblja poslovi zadtite i prevencije ne mogu organizovati kod
poslodavca, poslodavac ée angaZovati ovlastenu organizaciju za zastitu na radu.

(3) Ako poslodavac angazuje ovlastenu organizaciju iz stava (2) ovog ¢lana, duzan je da osigura uvid
u podatke vezane za rizike po sigurnost i zdravlje na radu, kao i mjere i aktivnosti za sprjetavanje tih
rizika na nivou radnog mjesta
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(1) Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura
pfeventivne mjere radi zastite Zivota i zdravlja zaposlenih, ¢iji je cilj sprecavanje
111. srpanjenje rizika na radu, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu
primjenu.

(2) Preventivne mjere poslodavac utvrduje prije pocetka rada radnika, u toku rada,
kao i kod svake izmjene tehnologkog postupka, izborom radnih i proizvodnih
metoda kojima se osigurava najveca sigurnost i zastita zdravlja na radu,
zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
radnih odnosa, tehni¢kih propisa i standarda, propisa iz oblasti zdravstvene
zastite i dr.®

(3) Poslodavac, odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada, mora
biti upoznat sa propisima iz oblasti sigurnosti i zadtite zdravlja na radu, a
narotito ako se radi o tehnologijama u kojima postoji opasnost od povreda na
radu, profesionalnih oboljenja i poremecaja u tehnoloskom procesu koji bi mogli
ugroziti sigurnost i zdravije radnika.’

Clan 9.
(Preventivne mjere)

Poslodavac preduzima slijedece preventivne mjere:

a) za sve poslove u procesu rada utvrdio je uvjete rada i zahtjeve u pogledu
zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti radnika koji ¢e te poslove
obavljati,

b) osigurava prethodne ljekarske preglede radi utvrdivanja da zdravstveno
stanje i psihofizitke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima
radnog mjesta,

¢) omoguéava radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama
sigurnosti i zadtite na radu,

6 (lan 20. (Obaveza osiguranja preventivnih mjera)

(1) Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura preventivne
mjere radi zastite Zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu.
(2) Poslodavac je duzan da osigura preventivne mjere prije pocetka rada radnika, u toku rada, kao i
kod svake izmjene tehnolodkog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se osigurava
najveca sigurnost i zastita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigurnosti i zastite
zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnickih propisa i standarda, propisa iz oblasti zdravstvene zastite i
dr.

(3) U slucaju kada poslodavac, u skladu sa &lanom 33. ovog zakona, angazuje ovlastenu organizaciju
za zatitu na radu, to ga nece osloboditi odgovornosti utvrdene u stavu (1) ovog ¢lana.

7 (lan 32. (Obaveza upoznavanja sa propisima iz oblasti sigurnosti i zadtite zdravija na radu)
Poslodavac, odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada, mora biti upoznat sa
propisima iz oblasti sigurnosti i zadtite zdravlja na radu, a naroéito ako se radi o tehnologijama u
kojima postoji opasnost od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i poremecaja u tehnoloskom

procesu koji bi mogli ugroziti sigumost i zdravlje radnika.
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d) obavjestava radnike, sindikat i povjerenika za zastitu na radu o u\fodenju
novih tehnologija i sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po
zdravlje radnika i izdaje uputstva za siguran rad,

¢) osposobljava radnike za siguran rad, o

f) osigurava radnicima sredstva i opremu liéne zastite i njihovo korlétepje,

g) osigurava periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na
kojima postoje poveéani rizici po zdravlije i preduzima mjere za
spreCavanje nastanka invaliditeta i profesionalnih oboljenja radnika,

h) osigurava periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme li¢ne
zaStite pri radu, u skladu sa tehni¢kim standardima,

i} osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i biologkih
Stetnosti 1 mikroklime u radnoj okolini,

J) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme,
radnih i pomoénih prostorija i sredstava i opreme li¢ne zastite, koji ne
podlijezu obaveznim periodi&nim pregledima i ispitivanjima, na nagin, po
postupku i u rokovima utvrdenim ovim pravilnikom,

k) provodi mjere zastite od pozara u skladu sa posebnim propisima,

1) provodi mjere za osiguranje prve pomodi,

m)provodi i druge mjere prevencije u skladu sa Zakonom i drugim
propisima.

Clan 10.
(Osposobljavanje radnika)®

(1) Poslodavac je duZan da izvrsi osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad
kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom
uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod promjene
procesa rada koji moze prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad.

(2) Poslodavac je duZan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad,
upozna sa svim vrstama rizika na poslovima na koje je rasporeden i o

$ Clan 46. (Osposobljavanje radnika) (1) Poslodavac Je duZan da izvr$i osposobljavanje
radnika za siguran i zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno premjestaja na druge poslove,
prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod promjene procesa rada koji
moZe prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad. (2) Poslodavac je duZan da radnika u toku
osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upozna sa svim vrstama rizika na poslovima na koje ga
rasporeduje i o preduzetim konkretnim mjerama sigurnosti i zadtite na radu, u skladu sa aktom o
procjeni rizika. (3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno
specifi¢nostima njegovog radnog mjesta.

Clan 47. (Zabrana samostalnog rada) (1) Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na
kojima ce samostaino obavljati poslove prije nego ito steknu znanja iz &lana 46. ovog zakona. (2)
Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici drugog posiodavca mora osigurati da ti radnici budu
upoznati sa mjerama zastite na radu i zdravstvenim rizicima na radu. (3) Osposobljavanje radnika iz
Clana 46. ovog zakona mora se obavljati u toku radnog vremena i ne smije izazvati troskove za
radnika,
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preduzetim konkretnim mjerama sigurnosti i zastite na radu, u skladu sa aktom
o procjeni rizika.

(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno
specifi¢nostima njegovog radnog mjesta.

(4) Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ce samostalno
obavljati poslove prije nego $to steknu znanja iz ovog Clana.

(5) Osposobljavanje radnika mora se obavljati u toku radnog vremena i smatra se
vremenom provedenim na radu.

(6) Osposobljavanje se vrii teorijski i prakti¢no, u skladu sa Zakonom.’

(7) Svaki zaposlenik pri zasnivanju radnog odnosa i rasporedivanja na odredene
poslove mora se upoznati sa opasnostima koje mogu nastati na poslu, sa
organizovanjem i sprovodenjem zaStite na radu i sa odlukama organa
upravljanja u vezi zastite na radu.

(8) Novoprimljeni zaposlenik koji se prvi put rasporeduje na rad mora postepeno, a
najmanje 15 dana uvoditi u posao pod neposrednim rukovodenjem i nadzorom
zaposlenika koga direktor dodijeli.

(9) Po isteku vremena o uvodenju u posao zaposlenik potpisuje izjavu da je
upoznat sa potrebnim mjerama zastite.

(10) Nakon osposobljavanja zaposlenika o poznavanju zastite na radu za poslove

koje obavlja vrsi se provjera znanja.

(11) Ukoliko radnik ne zadovolji na provjeri znanja, isti ne moze samostalno

nastaviti obavljanje tih poslova sve dotle dok ne pokaZe zadovoljavajuce
znanje.

Clan 11.
(Provjera osposobljenosti radnika)

(1) Osposobljavanje radnika iz Elana 10. ovog Internog akta poslodavac mozZe
obaviti ako ima zaposlena lica sa odgovaraju¢om visokom stru¢nom spremom
iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

(2) Ako poslodavac nije u moguénosti da izvr$i osposobljavanje radnika u smislu
stava (1) ovog ¢lana, te poslove povijerit ¢e ovlastenoj organizaciji za zastitu na
radu.

9 Clan 49. (Teorijsko i prakticno osposobljavanje) (1) U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i
zaitite zdravlja na radu, radnik se upoznaje narolito sa: a) tehni¢ko-tehnoloskim procesom i
organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima svog radnog mjesta, b) opasnostima koje
ugrozavaju sigurnost i zdravlje na radu, koristenjem sredstava rada i opreme i nadinom upotrebe
Stetnih materija, c) mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode, d)
upotrebom odgovarajuéih sredstava rada i odgovarajuce opreme i sredstava liéne zatite, kao i
pravilnim i namjenskim koristenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri radu, e) pravima i
duznostima u provodenju propisa i mjera zadtite na radu i posljedicama zbog nepridrzavanja tih
propisa i mjera, f) pruZanjem prve pomogi, g) organizacijom sigurnosti i zajtite zdravlja na radu, h)
koriitenjem protivpoZzarnih aparata, i) odredbama ovog zakona.
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(3) Obuka zaposlenika moze se vrsiti putem raznih sredstava kao $to su seminar,
prirucnik, skripta i druga potrebna literatura. . L

(4) Ukoliko se zaposlenik neopravdano ne odazove na provjeru znanja iz zastite na
radu, smatra se da nije zadovoljio na ispitu, odnosno provjeri. '

(5) Zaposlenici koji ne pokazu zadovoljavajuce znanje na provjeri, upué.uju se na
ponovnu provjeru znanja u roku od 30 dana, a ako i na ponovnoj provjeri
znanja ne zadovolje, za iste e se organizovati dodatna obuka iz oblasti zastite
na radu, u vidu seminara, nakon Cega se vr$i provjera znanja.

Clan 12.
(Periodi¢ni pregledi i ispitivanja koja vrsi poslodavac)

(1) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomoénih
prostorija 1 sredstava i opreme li¢ne zatite, elektri¢nih i gromobranskih
instalacija na objektima koji ne podlijezu obaveznim periodiénim pregledima i
ispitivanjima, vrSe se od strane svih radnika koji rukuju ovim sredstvima
rada. Sredstva i oprema za rad, kao i li¢na zaititna oprema koja ne podlijeze
periodi¢nim pregledima i ispitivanjima biti ée pregledana vizuelno svaki put
prije upotrebe. O bilo kojim nedostacima odmah ¢ée obavijestiti odgovorno
lice za pracenje poslova zastite na radu, koji ée stavljati van upotrebe sredstva
koja su ostecena.

(2) Prilikom nabavke masina i uredaja uz narudzbu se moraju dostaviti i uslovi
koje moraju ispunjavati masine i uredaji po pitanju zastite na radu.

(3) Uvoznik maSina i uredaja duZan je prije uvoza utvrditi da li ove masine i
uredaji odgovaraju tehnitkim propisima i standardima kako bi se po tome
pribavila isprava (upotrebna dozvola) izdata od strane ovlastene organizacije u
nasoj zemlji.

(4) Uvoznik masina i uredaja duzan je dostaviti uputstvo za zdrav i siguran rad i
odrZavanje na jednom od BHS jezika.

(5) Periodicna ispitivanja oruda i uredaja vrSice se periodi¢no, svake 3 godine
nakon njihovog pustanja u rad

(6) Izuzetno, periodiéni pregledi i ispitivanja vr3e se prije isteka roka od 3 godine
ili drugog roka propisamog posebnim propisima ukoliko dode do izmijenjenih
uslova rada:

- gradevinske rekonstrukcije objekta,

- zamjene i rekonstrukcije postojeéih, kao i postavijanja novih sredstava rada,

-udesa ili havarije, u kojem sludaju se periodi¢ni pregledi i ispitivanja
obavljaju prije ponovnog puStanja u rad.

(7) Sredstva rada i opreme, radne i pomocne prostorije i sredstva i oprema li¢ne
zaStite, elektricne i gromobranske instalacije koja podlijezu obavezi
periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu, mogu se
upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno upotrebnu dozvolu kojom
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se dokazuje da pregledana sredstva rada udovoljavaju propisa donesenim na
osnovu Zakona o zadtiti na radu (,,Sl.novine FBiH", br.79/20).
Knjiga evidencije pregleda i odriavanja masina i uredaja sadrzi:
- vrstu i tvorni¢ki broj maSine,
- nedostatak prilikom pregleda,
- koji u dijelovi popravljeni ili zamijenjeni,
- datum izvriene popravke,
- gitak potpis lica koje je izvrilo pregled i popravku.

SREDSTVA RADA I OPREMA KOJA SE KORISTE U RADNOM PROCESU KOD
POSLODAVCA, A NE PODLIJEZU PERIODICNOM PREGLEDU I ISPITIVANJU

1. | Radunari

2. | Laptopi

3. | Printeri

4, | Telefoni

5 | Pravna literatura, zakoni i podzakonski akti vezani za socijalnu za$titu

6. | Informacijski sistemi za vodenje evidencija o predmetima, strankama, odlukama
7| Elektronska komunikacija (e-mail, elektronsko dostavljanje dokumenata i sl.)

8. | Administrativni resursi (arhivi, pisarnice i sl.)

9. | Baze podataka za upravljanje slu¢ajevima

10. | Radni stolovi, stolice i ormari za uvanje dokumenata

11. | Sluzbeno vozilo za posjete korisnicima na terenu

12. | Testovi i alati za psiholosko procjenjivanje (npr. testovi li¢nosti, kognitivni testovi)
13. | Prirucnici i literatura (DSM, terapijski vodi¢i)

14. | Softver za robno-materijalno knjigovodstvo i sl.

NAPOMENA: Na osnovu Pravilnika o naéinu, postupku i rokovima vrienja periodi¢nih
pregleda i ispitivanja iz oblasti za¥tite na radu (,,S1. novine FBiH®, br.23/21) Clan 6.
(Sredstva za rad koja podlijezu periodiénim pregledima i ispitivanjima)

Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima u smislu ovog pravilnika podlijeZu slijedeca sredstva za
rad:

1. pokretne, stabilne i kose dizalice sa elektrignim i drugim pogonom kojim se diZe, prenosi ili

spusta teret
pomodu elidnog uZeta, lanca ili magneta (mostne, poluportalne, portalne i stubne dizalice svih

tipova,

autodizalice i njima sli¢ne dizalice), kao i kombinacije takvih dizalica koje sluze za industrijski,
gradevinski i

drugi transport,

2. liftovi za prevoz radnika i tereta, sa pratiocem ili bez njega,

3. ¥i¢are za prevoz radnika i tereta, sa pripadaju¢om opremom, postrojenjima i objektima,

4. stabilni i pokretni kompresori i kompresorske stanice sa radmm pritiskom vecim od 1 bar ili

kapacitetom
veéim od 6 m*/min,
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5. mehani¢ke i hidrauli¢ne prese i magine za sje¢enje i obradu materijala na mehanizovani pogon,

6. sve vrste sredstava za rad na mehanizovani pogon,

7. sve vrste alata sa elektri¢nim, hidrauliénim, pneumatskim, parnim pogonom i motorima sa
unutra$njim sagorijevanjem.

Clan 13.
(Radne i pomoc¢ne prostorije)

Pod radnim prostorijama podrazumijevaju se prostorije u kojima se vrie nastavni i
drugi radni procesi.
Pomoc¢ne prostorije su one koje sluZe za higijenske, sanitarne i druge potrebe.

U smislu vazeCih propisa iz zastite na radu i ovog internog akta, radne prostorije
moraju da ispunjavaju uslove za rad kao $to su:

- dimenzije,

- osvjetljenje,

- ventilacija,

- odredena temperatura,

- ¢istoca i dr.

Kancelarijski prostor
Kancelarije imaju potrebnu infrastrukturu kao $to su raunari, internet, telefonija i
arhiva. Visina radnih prostorija je min. 2,5 m.

Sanitarni évorovi
Toaleti i svlationice: Adekvatan je broj toaleta sa tekucom vodom, sapunom i
sredstvima za higijenu.

Prostor za odmor
Prostor gdje radnici mogu uzeti pauzu i doru¢kovati, sa osnovnim pogodnostima
kao §to su stolovi, stolice, i moguénost za pripremu ili grijanje hrane.

Pod radnih prostorija

Projekovan je i odrzavan tako da se trajno obezbjeduje:

. stabilnost, ravna povrsina i sigurno kretanje radnika;

. toplotna zastita;

. zvuéna zastita;

. zastita od difuzne pare, ako postoji opasnost od kondenzacije;
. lako koristenje i odrZavanje;

. vodonepropusnost, ako se posebno zahtijeva;

. zastita od poZara, a po potrebi i od statiCkog elektriciteta.

~N Oy s W —
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Osvjetljenje

Svaka radna prostorija mora biti propisno osvijetljena. Obezbijedeno je optimalno
prirodno osvjetljenje koje predstavlja psiholoski i fizioloski faktor radnih uslova.
Takode je obezbijedeno vjeStatko osvjetljenje, kao i kvalitetno zamracenje
paravanima i trakastim zavjesama u kancelarijama.

Toplotna zastita, zastita od buke i akustika zidnih i stropnih konstrukcija
zajedni&kih prostora i radnih prostorija je prema vaZecim propisima i standardima.
Zastita od buke i akustika omogucéavaju dobru slugnost i razgovijetnost pri govoru,

(1) Periodiénim pregledima i ispitivanjima podlijeZu radne i pomocne prostorije u
kojima:
- proces rada koji se u njima obavlja utide na temperaturu, viaZnost i brzinu
strujanja zraka (mikroklimatski uslovi),
- u procesu rada nastaju buka i vibracija, odnosno $tetna zraCenja osim
jonizujuéih,
- je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu osvijetljenost,
- se u procesu rada stvaraju Stetni plinovi, prasina, pare, magle, dim i aerosoli,
- se pri radu koriste, proizvode ili pojavljuju opasne tvari u kojima nastaju
organizmi $tetni za zdravlje (virusi, paraziti, bakterije, gljivice isl).

DIREKCIJA
I SPRAT
MMI KANCELARDA 1
MM2 KANCELARIJA 1 - PROTOKOL
MM3 KANCELARIJA 2
MM4 KANCELARIJA 3
MM5 SALA ZA SASTANKE
MM6 KANCELARIJA 4
MM7 KANCELARIJA 5
MMS KANCELARIJA 6
MM$9 KANCELARIJA 7
MMIi0 KANCELARIJA 8
MMI1 KANCELARIJA 9
MMI2 KANCELARIJA 10
MM13 KANCELARDJA 10 - SLUZBA ZA RACUNOVODSTVENE
POSLOVE
IT SPRAT
MM14 KANCELARIJA 11
MMI5 KANCELARIJA 12
MMI16 KANCELARIJA 13
MM17 KANCELARIJA 14
MMI18 KANCELARIJA 15
MM19 KANCELARIJA 16
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MM20 KANCELARIJA 17
MM21 KANCELARIJA 18
MM22 KANCELARIJA 19
MM23 KANCELARIJA 20
MM24 KANCELARIJA 21
MM25 MOBILNI TIM
MM26 CAJNA KUHINJA
SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINA NOVI GRAD
PRIZEMLJE
MM27 KANCELARIJA 1
MM?28 KANCELARIJA SEFA SLUZBE
MM29 KANCELARIJA 2
MM30 KANCELARUA 3
MM31 KANCELARIJA 4
MM32 KANCELARIJA 5
MM33 KANCELARIJA 6
MM34 KANCELARIJA 7
MM35 KANCELARUJA 8
MM36 KANCELARIJA 9
MM37 SALA ZA SASTANKE
MM38 KANCELARIJA 10-1
MM39 KANCELARIJA 10-2
MM40 PROTOKOL
MM41 KANCELARIJA 11
MM42 PRIJAVNICA
MM43 KANCELARIJA 12
MMa44 KANCELARUJA 13
MM45 KANCELARIJA 14
MM46 KANCELARIJA 15
MM47 KANCELARIJA 16
MM48 KANCELARIJA 17
MM49 KANCELARIJA 18
MM350 KANCELARIJA 19
MM51 KANCELARIJA 20
MM352 KANCELARIJA 21
SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINA CENTAR SARAJEVO
PRIZEMLJE
MMS53 PROTOKOL
MM54 TRIJAZA
MMS55 SALA ZA SASTANKE
MM356 KANCELARIJA 1
MMS57 KANCELARIJA 2
MM58 KANCELARDJA 3-1
MM359 KANCELARIJA 3-2
MM60 KANCELARIJA 4
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SPRAT
MMS61 KANCELARIJA 5
MM62 KANCELARIJA 6
MM63 KANCELARIJA 7
MM64 KANCELARIJA 8
MM65 KANCELARIJA 9
SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINE STARI GRAD

III SPRAT
MM66 KANCELARIJA SEFA SLUZBE
MM67 KANCELARIJA 8
MM68 KANCELARIJA 9
MM69 KANCELARIJA 11
MM70 KANCELARIJA 12
MM71 KANCELARIJA 13
MM72 KANCELARIJA 7
11 SPRAT
MM73 TRIJAZA
MM74 KANCELARIJA 1
MM75 KANCELARIJA 2
MM76 KANCELARIJA 3-1
MM77 KANCELARIJA 3-2
MM78 KANCELARIJA 4
MM79 KANCELARIJA §
MMS80 KANCELARIJA 6

SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINE NOVO SARAJEVO - OBJEKAT I1
PRIZEMLIJE
MMS81 KANCELARIJA 1
MMS2 KANCELARIJA 2
MM83 KANCELARIJA 3
SPRAT
MM84 KANCELARIJA 4
MMS85 SALA ZA SASTANKE
MM386 KANCELARIJA 5-1
MM87 KANCELARIJA 5-2
MMS8 KANCELARIJA 6

SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINE NOVO SARAJEVO — OBJEKAT 1
SPRAT
MMS89 KANCELARIJA SEFA SLUZBE
MMS0 KANCELARIJA 1
MMS91 PROTOKOL
MM92 KANCELARIJA 2
MMB93 KANCELARIJA 3
MM94 KANCELARIJA 4-1
MM95 KANCELARIJA 4-2
MM96 KANCELARIJA 5
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MM97 KANCELARIA 6
MMO98 TRIJAZA
MM99 KANCELARIJA 7
SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINE ILIDZA — ODJELJENJE TRNOVO
MM100 KANCELARUA 1
MMI101 KANCELARIJA 2
SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINE ILIDZA
PRIZEMLJE
MM102 TRIJAZA
MM 103 PROTOKOL
MM 104 KANCELARIJA 5
MM105 KANCELARUIA 4
I SPRAT
MM106 SALA ZA SASTANKE
MM107 KANCELARIJA 6-1
MM108 KANCELARIJA 6-2
MM 109 KANCELARIJA 9
MM110 KANCELARIJA 10
MMI11 KANCELARIJA 11
II SPRAT
MM112 KANCELARIJA 12
MM113 KANCELARIJA 13
MM114 KANCELARIJA 14-1
MMI115 KANCELARIJA 14-2
MM116 KANCELARIJA 15
MM117 KANCELARIJA 16
MM118 KANCELARIJA 17
MM119 KANCELARIJA 18
KANCELARLIJA ZA SOCIJALNE STANOVE
MM120 | KANCELARIJA
SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINE HADZICI
PRIZEMLIJE
MMI121 TRIJAZA
MM122 KANCELARIJA 1
MM123 KANCELARIJA 2-1
MM124 KANCELARUJA 2-2
1 SPRAT
MMI25 SALA ZA SASTANKE
MM126 KANCELARIJA 3
MMI127 KANCELARIJA 4
MM]128 KANCELARIJA 5
I1 SPRAT
MM129 KANCELARIJA 6
MM130 KANCELARIJA 7-1
MM131 KANCELARIJA 7-2

31




JU , Kantonalni centar 7a socijalni rad* Sarajevo — Interni akt o zastiti na radu

MM132 KANCELARIJA 8
SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINA ILIJAS
PRIZEMLJE
MM133 PRIJEM/INFO
MM 134 KANCELARIJA 3
MM135 KANCELARIJA 1
MM136 KANCELARIJA 2
MM137 KANCELARIJA 5
MM138 KANCELARIJA 6
SPRAT
MM139 SALA ZA SASTANKE
MM 140 KANCELARIJA 7
MM141 KANCELARIJA 8
MM142 KANCELARIJA 9
MM143 KANCELARIJA 10
SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINA VOGOSCA
PRIZEMLIJE
MM144 TRIJAZA
MM145 PROTOKOL
MM146 KANCELARIJA 1-1
MM147 KANCELARIJA 1-2
I SPRAT
MM148 KANCELARIJA 2
MM 149 KANCELARIJA 3
MM150 KANCELARIJA 4
MM151 SALA ZA SASTANKE
11 SPRAT
MM152 KANCELARIJA 5-1
MM153 KANCELARIJA 5-2
MM154 KANCELARIJA 6
MM155 KANCELARIJA 7
MM156 KANCELARIJA 8
MOTORNO VOZILO
MM157 [ SLUZBENO VOZILO

(2) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i biolodkih Stetnosti i
mikroklime u navedenim radnim i pomo¢nim prostorijama vr§ice se u roku od 3
godine, raéunajui od prethodno izvrienog pregleda i ispitivanja.

(3) U novosagradenim radnim i pomoénim prostorijama VISe se odmah nakon
poletka radnog procesa i kada nastanu uslovi zbog kojih je ispitivanje obavezno,
a najdalje u roku od 6 mjeseci od dana podetka radnog procesa.

(4) Ispitivanje mikroklimatskih uslova, kao jedne od komponente uslova komfora
radne sredine, vrdi se jednom u ljetnjem i jednom u zimskom periodu (svake tri
godine).

(5) Sve radne i pomocne prostorije ¢e se po potrebi kreciti.
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(6) Poslije svake radne smjene sve prostorije moraju se detaljno Cistiti.

Clan 14.
(Zastita od elektri¢ne struje)

(1) Opravka pri odrZzavanju elektro uredaja na masinama i orud.ime_l za rad3 kao}
drugih elektro uredaja, mogu se vrsiti samo onda kada se iskljuci napon i izvrsi
osiguranje (blokiranje ili zakljuavanje sklopke) protiv namjernog ili sluéajnog
ukljucenja. N

(2) Svaki osigural pojedinog strujnog kola mora biti ispravan (ne smije biti
~Krpljen®) i odredene jaline struje, odnosno dimenzije za to strujno kolo.

(3) Elektro radove na odrzavanju postrojenje i instalacija moZe vrsiti iskljuéivo lice
koje je kvalifikovano za poslove elektro struke.

(4) Na podu ispod svih razvodnih ormara u radnim i pomoénim prostorijama, mora
postojati propisna gumena podlo3ka.

(5) Kod svih postrojenja i uredaja, odnosno razvodnih ormara mora postojati
jednopolna shema spajanja odnosno postrojenja i uputstva za rukovanje i
odrzavanje, kao i postupak pruZanja prve pomoéi prilikom udara elektri¢ne
energije.

(6) Poslije zavrSene opravke ili ispitivanja elektro uredaja, ponovno ukljucivanje
napona moze izvriiti lice koje je izvrdilo iskljuéenje ili lice koje on ovlasti.
Ukljucivanje se vr3i nakon detaljnog pregleda ispravnosti obavljenih radova i
ponovnog postavljanja elektro i mehani¢kih zastitnih uredaja.

(7) Radove kod vecih opravki elektro uredaja i instalacija vr3i akreditovana firma sa
kojom poslodavac sklopi ugovor o obavljanju ovih poslova.

(8) Svi neizolovani dijelovi koji su u pogonu, pod naponom veéim od 65 V, moraju
biti zastieni od sluéajnog dodira, odnosno mora se primijeniti odgovarajuéa
zastita.

(9) Sva mehani¢ka zastita na elektro uredajima mora biti pravilno pri¢vriéena da se
ne moze skidati bez odgovrajuéeg alata.

(10) Kao zastita od kratkog spoja i preoptereéenja ugraduju se osiguraéi,
okidaci i releji i to u sve tri faze. Uredaji za zatitu moraju biti podeseni na
odgovarajuce vrijednosti koje obezbjeduju normalan i bezbijedan rad doti¢nog
postojenja.

Clan 15.
(Provodenje mjera zastite od pozara)

(1) Poslodavac provodi mjere zastite od poZara u skladu sa posebnim propisima
donesenim u Pravilniku o zastiti od pozara br. 31-01/06-071-2375.2/24, od
20.11.2024. godine i ovim Internim aktom.

(2) Poslodavac uspostavlja potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama, pogledu
spaSavanja i protivpozZarne zaitite.
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3) Za. .pl:ovodenje. ?dredaba iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac ¢e odrediti radnike
koji ¢e provoditi mjere protivpoZarne zastite i evakuacije radnika.

Clan 16.
(Provodenje mjera za osiguranje prve pomoc¢i)

(1) Poslodavac provodi mjere za osiguranje prve pomo¢i'® u skladu sa Pravilnikom
o pruzanju prve pomo¢i u slugaju povrede i oboljenja radnika na radu ("Sluzbeni
list SR BiH", broj 38/86).

(2) Poslodavac uspostavlja potrebne veze sa specijalizovanim sluZbama u pogledu
prve pomoéi i hitne zdravstvene zastite radnika.

(3) Poslodavac ¢e odrediti radnike koji ce provoditi mjere prve pomoci.

(4) Kod povrede, prva pomo¢ se pruza na licu mjesta, a zatim se unesreceni upucuje
na ljekarski pregled.

(5) Svaka radna prostorija gdje je zaposleno najmanje 10 (deset) lica mora na
pogodnom mjestu imati sanduce sa potrebnim sanitetskim materijalom.

(6) Kod svakog sanduceta prve pomoci mora biti istaknut natpis sa brojem telefona
hitne pomo¢i i ime lica koje je zaduZeno za pruZanje prve pomoci.

(7) Lice zaduZeno za pruZanje prve pomo¢i treba biti obuceno. Za dopunjavanje
sanducadi sanitetskim materijalom i za vodenje evidencije o utrosku istog,
odgovorno je imenovano lice za provodenje poslova prve pomo¢i.

Clan 17.
(Znakovi upozorenja na opasnost)

(1) Poslodavac, na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadajucim instalacijama,
trajno postavlja znakove upozorenja na opasnost i znakove opéih obavjestavanja,
u skladu sa posebnim propisima.

(2) Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjeStavanje,

poslodavac je duZan trajno postaviti pisana uputstva 0 uvjetima i nalinu
kori$tenja prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih materija i opreme.

0 Cjan 36. (Prva pomoc¢, protivpozarna zaitita, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredna opasnost) (1)
Poslodavac je duzan da: a) preduzme potrebne mjere za prvu pomog, protivpoZarne mijere i mjere za
evakuaciju radnika, prilagodene prirodi aktivnosti i veli¢ini preduzeca, odnosno poslovanja, b)
uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama, posebno u pogledu prve pomoci, hitne
zdravstvene zadtite, spasavanja i protivpoZarne zastite. (2) Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog
¢lana poslodavac ¢ée odrediti radnike koji ée provoditi mjere prve pomoéi, protivpoZarne zastite i
evakuacije radnika. (3) Broj radnika iz stava (2) ovog ¢lana, njihovo osposobljavanje i oprema kojom
raspolaZu moraju odgovarati veli¢ini i/ili posebnim opasnostima u pravnom licu, odnosno poslovanju,
(4) Federalni ministar ¢e u saradnji sa federalnim ministrom zdravstva propisati nagin provodenja
mjera za prvu pomoé, potrebna sredstva i opremu za pruZanje prve pomoéi u slucaju povreda 1
oboljenja radnika na radu, pitanja iz stava (3) ovog lana, kao i druga pitanja od vaznosti za

provodenje mjera za prvu pomo¢.
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Rb. Znakovi obavjedtenja ' - " Simboli znakova
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- Mjesto vatrogasnog aparata
- Mjesto hidranta
-Ulaz / |zlaz

| - Smjer evakuacije

| - Glavna skiopka

| - Kutija prve pomoti

- Zborno mjesto

1

Rb. Znakovi opasnosti
5 - Opasnost od spotaknuéa |
' - Opasnost od poskliznuca
\
Rb. Znakovi zabrana _ Simboll znakova

- Zabranjeno pusenje
I - Zabrana upotrebe plamena
3 | - Zabrana pristupa | Q‘
nezaposlenim osobama \ .
| - Zabrana kori$tenja mobitela |

NAPOMENA: Na osnovu zakona o zastitl na radu (,,Si.novine FBIH*, br.78/20), &lan 39. Ako znakovi
upozorenja na opasnost nisu dovolini efikasn obs edtavanie lodavac je duZan trajno

taviti pisana u tva o uvjetima i naéinu koridtenia ra a, & tva rada, opasne
| materije i opreme. _ S

IV- POSLOVI SA POVECANIM RIZIKOM

Clan 18.
(Poslovi s pove¢anim rizikom)

(1) Poslovima sa poveéanim rizikom Smatraju se:

a) poslovi sa poveéanim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih
oboljenja i osteéenja zdravlja radnika,

b) poslovi sa specifiénim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i uspjesnog rada
uvjetuju posebne zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika na tim
radnim mjestima,

¢) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehnitki priznatih metoda za
smanjenje rizika, postoji preostali rizik za neke radnike.

(2) Prema rezultatima Akta o procjeni rizika 1441/24 koji je izraden od strane
ovlaStene organizacije ,, MONSUN* d.o.0. Lukavac u JU »Kantonalni centar za
socijalni rad“Sarajevo nisu utvrdena radna mjesta sa poveéanim rizikom.

Clan 19.
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(Mjere za spre¢avanje, otklanjanje ili smanjenje rizika)

Poslodavac je duzan provoditi mjere za sprecavanje, otklanjanje ili
smanjenje rizika koje se utvrde Aktom o procjeni rizika broj 1441/24 i na nalin
propisan tim aktom, u skladu s Pravilima o procjeni rizika (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj23/21).

Spisak radnih mjesta na kojima je izvr§ena procjena rizika sa navodenjem
stepena utvrdenog rizika:

o Stepen
Rb Radno mjesto utvrdenog
: | rizika
1. | Direktor R2
—__ SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE  KOORDINACIIU
2. | Sef Sluzbe R3
3. | Struéni savjetnik — koordinator za analiticko planske poslove R2
4. | Struéni savjetnik — koordinator za socijalni rad R3
5. | Visi strugni saradnik — koordinator za psiholo$ke poslove R3
6. | Visi struéni saradnik — koordinator za pedagoske poslove R3
7. | Struéni savjetnik - koordinator za pravne poslove R3
8. | Struéni savjetnik za pitanja socijalnih stanova R2
9. | Struéni saradnik za obradu podataka R2
10. | Visi struéni saradnik za Mobilni tim - socijalni radnik R3
. Vi$i struéni saradnik u Mobilnom timu za rad sa djecom u R3
" | riziku
. Visi referent u Mobilnom timu za saradnju sa manjinskim R3
grupama
13. | Mladi referent administracije i operater R2
14. VlSl referent admlmstracue R2
- SLUZBA ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE
15. | Sef Sluzbe R3
16. | Struéni savjetnik za ekonomske poslove R2
17. | Struéni saradnik za ekonomske poslove R2
18. | Visi refrent za vodenje poslova knjigovodstva R2
19. Visi referent za 1splatu 1 obracun socijalnih davanja R2
SLﬁiBA ZA OPSTE POSL IVE, EDUKACLIU I SARADNJU SA

DOMACIM ORGANIZACIJAMA
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20. | Sef Sluzbe R3
21. | Stru¢ni savjetnik za edukaciju i informisanje R2
22. | Strucni saradnik za edukaciju i informisanje R2
23. | Struéni saradnik za informaciono tehnolosku podrsku R2
24. | Visi referent tehnicki sekretar R2
25. | VKV radnik — vozac¢ i dostavlja¢ R2
26. | KV radnik -~ vozac i domar R2
27. | Cistagica — kurir R2
28. | Sef Sluzbe R3
29. | Visi stru¢ni saradnik — pravnik R3
30. | Stru¢ni savjetnik — socijalni radnik R3
31. | Visi stru¢ni saradnik — pedagog R3
32. | Struéni savjetnik — psiholog R3
33. | Visi referent administaracije R2
34. | Cistagica — kurir R2
" SLUZBA ZA PRIMJENU OL UKA10DGOJNIH
35. | Sef Sluzbe R3
36. | Struéni savjetnik — pravnik R3
37. | Visi struéni saradnik - pravnik R3
38.{ Visi stru¢ni saradnik — socijalni radnik R3
39. | Stru¢ni savjetnik — pedagog R3
40. | Vi3i strucni saradnik — psiholog R3
41.| Vi3i referent administaracije R2
2. | Cistadica — kuri R2
. | Sef Sluzbe
44. | Strucni savjetnik — socijalni radnik
45. | Vidi strucni saradnik — socijalni radnik
46. | Strucni savjetnik - pravnik
47. | Struéni saradnik — socijalni radnik
48. | Visi strucni saradnik — pravnik
49, | Stru¢ni saradnik — pravnik
50. | Stru¢ni savjetnik — socijalni radnik
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51. | Visi struéni saradnik — socijalni radnik R3
52. | Visi stru¢ni saradnik — psiholog R3
53. | Visi stru¢ni saradnik - pedagog R3
54. | Strucni savjetnik - pravnik o R3
55. | Struéni savjetnik — pedagog R3
56. | Strucni saradnik - psiholog R3
57. | Struéni savjetnik — psiholog R3

;STRUENACJELINA zA_ZA' T

g TRETMAN DJECE I OMLADINE

58.| Visi strucm saradnlk ; socualm radmk

59. | Visi stru¢ni saradnik — psiholog R3
60. | Visi stru¢ni saradnik — pedagog R3
61. | Struéni savjetnik — pedagog R3
62. | Stru¢ni savjetnik — socijalni radnik R3
63. | Visi referent administracije R2
64. | Visi referent — operater R2
65. | Mladi referent - operater R2
66. | Cista¢ica — kurir R2

Prioriteti u otklanjanju i smanjenju rizika na radnim mjestima i mjestima

rada su:

PRIORITET! U OTKLANJANJU RIZIKA

ROK

Organizirati poslove zastite na radu vodeéi raCuna o tehnicko-
tehnolo§kom procesu rada, broju radnika, broju lokacija odvojenih
radnih jedinica, opasnostima i rizicima po zdravije radnika — &l.4. 30 dana

Pravilnika o nacinu i uvjetima obavijanja poslova zastite na radu
kod poslodavca (,Sl.novine FBiH", br.34/21).

lzvrSavati obaveze poslodavca u provodenju mijera zastite na
radu prema ¢lanu 22. Zakona o zastiti na radu (Sl.novine FBiH",
br. 79/20).

Kontinuirano

lzraditi interni akt o zastiti na radu kojim ¢e utvrditi organizaciju
provodenja zastite na radu, pravila prevencije i zastite, poslove sa
povecéanim rizikom {ukoliko ih ima), poslove na kojima se provodi
mjera skraéivanja radnog vremena, nacdin utvrdivanja
zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa povec¢anim
rizikom, i drugih radnika, sredstva i opremu licne zastite koja
pripadaju radniku, te prava, obaveze i odgovornosti radnika za
zastitu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kac i druga pitanja
od znaéaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu. Pri izradi
internog akta o zastiti na radu poslodavac je duzan da konsultuje
povjerenika za zastitu na radu. — &l. 23. Zakona o zastiti na radu

30 dana
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(“Sl.novine FBiH", br. 78/20)

Odrediti lice odgovorno za poslove zastite na radu

Poslove zadtite na radu poslodavac moZze da obavija sam u
djelatnostima trgovine, ugostiteljstva 1 turizma, financijsko-
tehniékih i poslovnih usluga, obrazovanja, znanosti i informacija,
zdravstvene | socijalne zastite i u stambeno-komunalnim
djelatnostima, kao i u drugim djelatnostima, ako ima do 30
radnika, te ukoliko je internim aktom o zastiti na radu, a temeljem
akta o

progjeni rizika, utvrdeno da kod poslodavca ne postoje poslovi sa
povecéanim rizikom.

Poslodavac moZe da obavlja poslove za$tite na radu sam ako
ima vise od 30 radnika, te ukoliko ima zaposlenog najmanje
jednog radnika koji ima najmanje srednju struénu spremu - IV
stupanj tehnitkog usmijerenja i najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima zastite na radu ili najmanje jednog radnika
koji ima visoku struénu spremu — Vil stupanj ili visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja {koje se
vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz
grupacije tehnickih ili drugih nauka koje odgovaraju djelatnosti
poslodavca, sa najmanje jednom godinom radnog iskustva u
struci.

Poslodavac koji sam obavlja poslove iz oblasti zastite na radu,
duzan je da na svakih sljiede¢ih 500 radnika ima zaposlenog jo$
najmanje jednog radnika koji ispunjava ove uvjete.

15 dana

Omoguéiti radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama
sigurnosti i zastite na radu — ¢&l. 22. Zakona o zastiti na radu
(“Sl.novine FBiH", br. 79/20)

Prije pocetka
rada uposlenika

Poslodavac je duZan da izvr$i osposobljavanje radnika za siguran
i zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno premjestaja
na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
sredstava za rad, kao i kod promjene procesa rada koji moze
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad. Poslodavac
je duzan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav
rad, upozna sa svim vrstama rizika na poslovima na koje ga
rasporeduje i o preduzetim konkretnim mjerama sigurnosti |
zastite na radu, u skladu sa aktom o procjeni nzika.
Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti
pritagodeno specificnostima njegovog radnog mjesta.

Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima cCe
samostalno obavljati poslove prije nego $to steknu znanja.

&l.46, 47, 48, 49. Zakona o zastiti na radu (“Sl.novine FBiH", br. 79/20)

U skladu sa
Zakonom o ZNR

Zbog specifiénosti poslova koji se obavljaju kod poslodavca, t].
rada u centrima za socijalni rad u cilju prevencije povreda na
radu, profesionalnih oboljenja i bolesti uzrokovanih radom,
preporuéuje se praéenje zdravstvenog stanja svih zaposlenika od
strane poslodavca putem ciljanih / vanrednih ljekarskih pregleda.

Svakih 12
mjeseci

Pratiti zdravstveno stanje svih radnika, putem ciljanih/vanrednih
liekarskih pregleda, (prilog / obrazac broj 1 Pravila o procjeni
rizika (“Sl.novine FBiH”", br. 23/21, objavljen 24.03.2021.).

Rok utvrditi
Internim aktom o
ZNR

39




JU . Kantonalni centar za socijalni rad® Sarajeve — Interni akt o zastiti na radu

Na osnovu él. 24. - Obaveza utvrdivanja uvjeta rada i zahtjeva u
pogledu sposobnosti radnika, Zakona o zastiti na radu (,Sl.novine
FBiH", br.79/20}, poslodavac je duzan da za sve poslove u
tehni¢ko-tehnoloSkom procesu rada utvrdi uvjete rada i zahtjeve u
pogledu zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti radnika koji ée te
poslove obavljati. Radnik ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko
prethcdno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje |
psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima
radnog mjesta.

Prije zaposljenja /
premjestaja
radnika na novo
radno mjesto

Na mjestima gdje nedostaje postaviti znakovna uputstva za
siguran rad i znakovne mjere zastite od pozara, kao i oznake za
puteve evakuacije, znakovna upozorenja na opasnost i znakove
op¢ih obavjedtenja u skladu sa posebnim propisima, (postaviti
uputstvo za pruzanje prve pomoéi u sluaju udara elektri¢ne
struje, oznake za mjesto pp aparata, uputstvo za postupanje u
sluaju poZara, vazni telefonski brojevi i sl.). Postaviti znakovna
uputstva za siguran rad na sredstvima rada koja podlijezu
periodiénom pregledu i ispitivanju, kao i na sredstvo rada na
mehanizovani pogon.

15 dana

Posiodavac je duzan postaviti znakovna uputstva za siguran rad i
znakovne mjere zastite od poZara, kao i oznake za puteve
evakuacije, znakovna upozorenja na opasnost i znakove opcih
obavjestenja u skladu sa posebnim propisima, (postaviti uputstvo
za pruzanje prve pomo¢i u sluéaju udara elektri¢ne struje, oznake
za mjesto pp aparata, uputstvo za postupanje u slu€aju pozara,
vazni telefonski brojevi i sl.). Postaviti znakovna uputstva za
siguran rad na sredstvima rada koja podlijezu periodiénom
pregledu i ispitivanju, kao i na sredstvo rada na mehanizovani

pogon,

|zdati nove
znakove i upute
kada se
pohabaju ili
zagube ili kod
uvodenja novih
tehnologija

Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima za rad i
pripadajuéim instalacijama trajno postaviti znakove upozorenja na
opasnost i znakove opéih obavjestavanja, u skladu sa posebnim
propisima. Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za
efikasno obavjestavanje, poslodavac je duzan trajno postaviti
pisana uputstva o uvjetima i na&inu kori$tenja prostora, prostorija,
sredstava rada, opasnih materija i opreme. — ¢L.39. Zakona o
zastiti na radu (,Si.novine FBiH", br.79/20).

Osigurati radnicima sredstva i opremu licne zastite i njihovo
kori§tenje. Poslodavac je obavezan da osigura da se sredstva i
oprema licne zastite odrzavaju u dobrom stanju. Poslodavac je
duzan da iskljuéi iz upotrebe sredstva i opremu li¢ne zastite na
kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost
i zdravlje radnika. Sredstva i oprema licne zastite mogu se
naruditi ili staviti u upotrebu ako pruzaju pouzdanu zastitu od
rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodac ili uvoznik uvezenih
proizvoda.

Poslodavac je u obavezi da vodi propisane evidencije u skladu sa
¢l. 61. Zakona o zaétiti na radu (“Sl.novine FBiH", br. 79/20) o:

Kontinuirano
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a) radnicima na radnim mjestima sa povecanim rizikom,

b) radnim mjestima sa povecanim rizikom,

c¢) opasnim materijama koje se koriste pri radu,

d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu,

e) izvréenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava
Za rad,

f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrmtnim
sluéajevima i njihovim uzrocima,

| g) liekarskim pregledima radnika.

Vrsiti  periodiéni pregled i ispitivanja sredstava rada prema
Pravilniku o nad&inu, postupku i rokovima vrienja periodiénih
pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu (,Sl.novine FBiH",
br. 23/21).

Svakih 36
mjeseci

Vrsiti periodiéni pregled i ispitivanja elektroinstalacija prema
Pravilniku o nadinu, postupku i rokovima vr3enja periodi¢nih
pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu (,Sl.novine FBiH",
br. 23/21).

Svakih 36
mjeseci

lzvrsiti ispitivanje fizickih, hemijskih i biolodkih 3tetnosti i
mikroklime u radnim i pomoénim prostoriiama za ljetni period
(april-septembar) na osnovu Pravilnika o naginu, postupku i
rokovima vr3enja periodiénih pregleda i ispitivanja iz oblasti
zastite na radu (,SI. novine FBiH®, br. 23/21).

4 mjeseca , te
nastaviti svakih
36 mjeseci

Vriiti periodiéne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme,
radnih i pomoénih prostorija i sredstava i opreme licne zastite, koji
ne podlijezu obaveznim periodiénim pregledima i ispitivanjima, na
nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim internim aktom ©
zastiti na radu — &1.22. Zakona o zastiti na radu (,Sl.novine FBiH",
br.78/20).

Rok utvrditi
Internim aktom o
ZNR

Provoditi mjere zastite od pozara u skladu sa posebnim propisima

Kontinuirano

Odrediti radnika za provodenje mjera protivpoZarne zastite i
evakuacije radnika. Broj radnika, njihovo osposobljavanje i
oprema kojom raspolazu moraju odgovarati veliini ifili posebnim
opasnostima u pravnom licu, odnosno poslovanju u skladu -~
&1.36. Zakona o zastiti na radu (,Sl.novine FBiH", br.79/20}.

15 dana

Vriiti preriodiéni pregled i ispitivanje hidrantske mreZe - Zakon o
zastiti od pozara i vatrogastvu FBiH (,SI. novine FBiH", br. 64/09)
i Pravilnika o obimu i postupku provjere i ispitivanja ispravnosti i
funkcionalnosti ugradenog aktivnog sistema zastite od pozara,
uvjetima koje moraju ispunjavati pravna lica koja vrSe poslove
ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti, kao i programu i nacinu
polaganja struénog ispita za obavljanje tih polova (,Si.novine
FBiH", br. 69/13).

Svakih 6 mjeseci

Vrsiti periodiéni pregled i ispitivanje protivpoZarnih aparata prema
prema Zakonu zastite od poZara i vatrogastvu _FBiH (,Sl.novine

Svakih 6 mjeseci
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FBiH", br. 64/09) i Pravilnika o izboru i odrzavanju aparata za
gasenje podetnog poZara koji se mogu stavljati u promet sa
garantnim rokom i rokom servisiranja (,Sl.novine FBiH" br.
46/11).

Vréiti osposobljavanje uposienika za provodenje preventivnih
mjera zastite od pozara - €1.128. Zakona o zastiti od poZara i
vatrogastvu FBiH (,SI. novine FBiH*, br. 64/09) i Programa obuke
uposlenika u pravnim osobama, drzavnim tijelima i drugim
institucijama u oblasti zastite od pozara (,SI. novine FBiH",
br.07/12).

Obavezi obuke, u smislu ovog programa ne podlijeZu:

- lica koja se profesionalno bave poslovima zastite od pozara

- lica osposobljena za dobrovoljne vatrogasce

- zaposlenici stariji od 60 godina (mu$karci), odnosno 55 godina
(Zene)

- lica miada od 15 godina.

Svaka 24
mjeseca

Provoditi mjere za osiguranje prve pomodi

Kontinuirano

Unaprjedivati sigurnost i zastitu zdravlja na radu. Poslodavac je
obavezan primjenom manje opasnih i 3Stetnih materija stalno
unaprjedivati zastitu na radu. Opasne materije posiodavac smije
koristiti samo ako ne moze iste radne rezuitate posti¢i primjenom
bezopasnih materija. Osigurati da radnici pri radu sa opasnim
materijama koriste propisanu li¢énu zastitnu opremu

Kontinuirano

Odrediti radnika za provodenje mjera prve pomoci radnika. Broj
radnika, njihovo osposobljavanje i oprema kojom raspolazu
moraju odgovarati veli€ini ifili posebnim opasnostima u pravnom
licu, odnosno poslovanju u skladu — €1.36. Zakona o zastiti na
radu (,Sl.novine FBiH", br.79/20).

15 dana

Na poslovima odnosno radnim zadacima na kojim radi do 20
radnika, za pruzanje prve pomoc¢i moraju se obezbijediti sredstva
i oprema za pruZanje prve pomo¢i (1 ormari¢ sa rezervnim
punjenjem). Na poslovima odnosno radnim zadacima na kojima
radi vise od 20 radnika, na svakih daljnjih 50 radnika mora se
osigurati dodatni materijal i oprema za pruzanje prve pomoci u
koli¢éinama i vrstama zavisno od uclestalosti i vrste povrede na
radu. — &l. 65., 66. Pravilnika o pruzanju prve pomoci u slu€aju
povreda i oboljenja radnika na radu (,Sl.list SRBiH", br. 38/86)

Kontinuirano

Nakon svake upotrebe, popunu materijala i opreme za pruzanje
prve pomoci vr$i odgovorni radnik odreden samoupravnim opstim
aktom osnovne organizacije.- €.67. {,Sl.list SRBiH", br. 38/86)

Kontinuirano

Obavijestiti nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom slucaju,
nesreéi koja je zadesila jednog ili viSe radnika, teZzoj povredi,
profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti koje pogadaju
vide od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zzivot
ili zdravlje radnika na radu.
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Obavijestiti nadleznu inspekciju o poéetku i zavrSetku radova na
izgradnji, montazi, zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji
objekata

Vrsiti  provodenje DDD mijera (dezinfekcija, dezinsekcija,
deratizacija) u svim objektima na osnovu Pravilnika o nacinu
obavlianja obavezne dezinfekcije, dezinsekcije, deratizacije
(,Sl.novine FBiH", br. 30/16).

Kontinuirano

Poslodavac je duzan osigurati da zaposlena Zena za vrijeme
trudnoée i dojenja, radnik mladi od 18 godina Zivota i radnik sa
promijenjenom radnom sposobno$éu, i pored osposobljavanja za
siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavijesteni o
rezultatima

procjene rizika na radnom mijestu i o mjerama kojima se rizici
otklanjaju u cilju povecanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

15 dana od
potpisivanja
izjave Akta

Poslodavac se savjetuje sa radnicima i/ili njihovim predstavnicima
i omoguéava im da u€estvuju u raspravama o svim pitanjima u
pogledu sigurnosti i zastite zdravija na radu.

Posebno im omogucava da ugestvuju u:

a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i
zastite zdravlja na radu,

b) svakoj mjeri koja moZe znacajno uticati na sigurnost i zastitu
zdravlja na radu,

c) imenovanju radnika koji ée obavljati poslove vezane za
obezbjedenje zdravih i sigurnih uvjeta rada, prve pomoci, gasenje
poZara i evakuaciju radnika,

d) angazovanju, tamo gdje je potrebno, oviadtenih organizacija za
zastitu na radu,

e) planiranju i organizovanju osposcbljavanja radnika u oblasti
zastite na radu

Kontinuirano

Obavjestavati radnike, sindikat i povjerenika za zastitu na radu o
uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad, te opasnostima i
Stetnostima po zdravije radnika i izdaje uputstva za siguran rad-
¢l.22 Zakona o zastiti na radu (“Sl.novine FBiH", br. 79/20)
Poslodavac je duzan da najmanje dva puta godidnje izvijesti
povjerenika za zatitu na radu, vijeée zaposlenika i sindikat o
rizicima po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje je preduzeo i koje
¢e preduzeti radi unaprjedivanja sigurnosti i zastite zdravlja.
Poslodavac ima obavezu da obavjeStava i da se savjetuje sa
predstavnicima radnika ili radnicima nakon smrtne, grupne ili
teSke povrede na radu, utvrdenog slutaja profesionalnog
oboljenja, kao i nalaza nadlezne inspekcije rada kojim je utvrden
nedostatak u primjeni mjera zastite na radu.

Svakih 6 mjeseci

Clan 20.

(Postupanje u slufaju neposredne opasnosti po Zivot i zdravije radnika)
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(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna
opasnost po Zivot i zdravlje 1 duZan je da o tome odmah obavijesti svog
neposrednog rukovodioca 1/ili imenovano lice za zaStitu na radu, nadleznog
inspektora rada i predstavnika radnika.

(2) Poslodavac je duzan da izvrSi naredene mjere od strane inspekcije.

(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi
negativne posljedice u smislu propisa o radu, osim u slucaju ako poslodavac
dokaze da se radnik neopravdano udaljio sa radnog mjesta."’

Primjena mjera zastite na radu narocito se odnosi na:

- obezbjedivanje zastite na radu u neporednom radnom procesu

- obezbjedenje uslova rada i

- zaStitu invalida rada, Zena 1 omladine.

(4) Svi nedostaci iz oblasti zastite na radu koju konstatuje inspektor zastite na radu i
radnih odnosa i lice zaduZeno za poslove zastite na radu, moraju se u odredenim
vremenskim rokovima otkloniti.

V - NACIN UTVRPIVANJA ZDRAVSTVENOG STANJA RADNIKA

Clan 21.
(Zakljucivanje ugovora sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost
specificne zdravstvene zastite radnika/medicine rada)

(1) Poslodavac zakljucuje ugovor sa ovlastenom zdravstvenom ustanovom koja
obavlja djelatnost specifi¢ne zdravstvene zastite radnika/medicine rada, radi:

a) ocjenjivanja i utvrdivanja posebnih zdravstvenih sposobnosti koje moraju da
ispunjavaju radnici za obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu sa
povecanim rizikom ili za upotrebu, odnosno rukovanje odredenom opremom za
rad,

b) vrSenja prethodnih i periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika na radnim mjestima
sa povecanim rizikom i izdaje izvjeStaje o ljekarskim pregledima u skladu sa
propisima o sigurnosti i zatiti zdravlja na radu.

¢) ucestvuje u organizovanju prve pomodi, spasavanju i evakuaciji u slucaju
povredivanja radnika ili havarija, g) daje savjete poslodavcu pri izboru drugog
odgovarajuéeg posla prema zdravstvenoj sposobnosti radnika,

' Clan 53. (Postupanje u sluéaju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje radnika) (1) Radnik ima
prave da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje i duZan je da
o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca i/ili imenovanog radnika za zaStitu na radu,
nadleZnog inspektora rada i predstavnika radnika. (2) Po prijemu obavijesti iz stava (1) ovog ¢lana
nadleZna inspekcija rada obavezna je da odmah izvrsi uvidaj na licu mjesta i naredi da se provedu
odgovarajue mjere zastite odnosno zabrani rad dok se mjere ne provedu ili obavijesti radnika iz kojth
razloga njegov zahtjev nije osnovan. (3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog
mjesta, ne smije snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu, osim u slu€aju ako poslodavac
dokaZe da se radnik neopravdano udaljio sa radnog mjesta.
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d) daje savjete poslodaveu pri izboru drugog odgovaraju¢eg posla prema
zdravstvenoj sposobnosti radnika,'?

(2) Poslodavac je duzan da zdravstvenim radnicima, koji pruzaju usluge specifine
zdravstvene zadtite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i
prostore.

(3) Prethodni i vanredni/sistematski pregledi obavljaju se u skladu sa Aktom o
procjeni rizika broj 1441/24 i Pravilnikom o postupku rasporedivanja radnika
na poslove sa povefanim rizikom i o postupku prethodnih i periodi¢nih
ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povecanim rizikom
(,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 9/23).

Clan 22.
(Ljekarski pregledi)

(1) Ljekarski pregled radnika vr§i se prije rasporedivanja radnika na poslove. Svako
lice prije zasnivanja radnog odnosa mora biti ljekarski pregledano radi
utvrdivanja zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti za poslove koje ce
obavljati.

(2) Radnik ne mozZe zasnovati radnik odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da
njegovo zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uslovima rada
1 zahtjevima radnog mjesta.

Clan 23.
(Obaveza utvrdivanja uvjeta rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti
radnika)

12 poslodavac sam odabire za koje ée poslove zakljugiti ugovor za zdravstvenom ustanovom, a a) i b)
iz ovog &lana Pravilnika su obavezni.
Clan 55. (Poslovi specifi¢ne zdravstvene zatite/medicine rada) Ovladtena zdravstvena ustanova, pored
poslova utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti, moZe obavljati i sljedece poslove:
a) daje savjete poslodavcu o unaprjedivanju zadtite zdravlja, sigurnosti, higijene rada, ergonomiji i
zastitnim sredstvima, b) upoznaje radnike sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i
obavlja poslove osposobljavanja radnika za pruZanje prve pomocéi, c) uCestvuje u izradi akta o procjeni
rizika na mjestu rada kod poslodavca, d) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene sposobnosti koje
moraju da ispunjavaju radnici za obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu sa povecanim
rizikom ili za upotrebu, odnosno rukovanje odredenom opremom za rad, e) vrsi prethodne i periodi¢ne
ljekarske preglede radnika na radnim mjestima sa poveéanim rizikom i izdaje izvestaje o ljekarskim
pregledima u skladu sa propisima o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, f) u€estvuje u organizovanju
prve pomodéi, spadavanju i evakuaciji u stutaju povredivanja radnika ili havarija, g) daje savjete
poslodavcu pri izboru drugog odgovarajuéeg posla prema zdravstvenoj sposobnosti radnika, h)
savjetuje poslodavea u izboru i testiranju novih sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i opreme
za li¢énu zastitu na radu, sa zdravstvenog aspekta, i) saraduje sa radnikom za zastitu na radu.

45



JU . Kantonalni centar za socijalni rad* Sarajevo — Interni akt o zastiti na radu

(1) Poslodavac je duzan da za sve poslove u radnom procesu rada utvrdi uvjete rada
i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti radnika koji ce te
poslove obavljati.

(2) Radnik ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da
njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima
rada i zahtjevima i zahtjevima radnog mjesta.

(3) Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti radnika iz stava (2) ovog ¢lana
utvrduju se na osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za
medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika ovlaStene zdravstvene ustanove.

Clan 24.
(Prethodni ljekarski pregledi)

Posebni uslovi svih radnika:

a) Zivotna dob (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

b) Spol (kontraindikacije): nema;

c) Stru¢na sposobnost(zahtjevi): strucna osposobljenost za poslove koje
iziskuje radno mjesto;

d) Zdravstveno stanje: ZAHTIJEVI - uredan vid na daljinu (sa ili bez
korekcije), dubinski vid, uredno vidno polje. KONTRAINDIKACIJE:
psihoze, epilepsija, kardio i cerebrovaskularne bolesti koje naginju
kolapsu ili smetnjama svijesti i ostale bolesti centralnog i perifernog
nervnog sistema, endokrine bolesti, hroni¢ne bolesti bubrega, alkoholizam
1 druge bolesti ovisnosti, teZe odtecenje sluha.

Psihicka sposobnost(zahtjevi): opc¢a intelektulana razvijenost iznad nivoa koji se
oznacava kao graniéni.

SADRZAJ ZDRAVSTVENOG PREGLEDA

1. Prethodni ljekarski pregled za radnike koji rade na radnim mjestima:
- Direktor

- Strucni savjetnik za edukaciju i informisanje

- Struéni savjetnik — koordinator za pravne poslove

- Strucni savjetnik za ekonomske poslove

- Struéni savjetnik — koordinator za analiticko planske poslove

- Strucni savjetnik za pitanja socijalnih stanova

- Strucni saradnik za ekonomske poslove

- Struéni saradnik — za edukaciju I informisanje

- Strucni saradnik za obradu podataka

- Strucni saradnik za informaciono tehnolosku podriku

- Visi referent za obracun i isplatu socijalnih davanja i poslova blagajne
- Visi referent za vodenje poslova knjigovodstva
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Visi referent administracije

Visi referent tehnicki sekretar

Visi referent — operater

Mladi referent administracije i operater
Mladi referent — operater

obuhvata:

a) Uvid u raniju medicinsku, nemedicinsku dokumentaciju i procjenu rizika;

b) Anamnesti¢ke podatke, $to obuhvata liénu, porodi¢nu i radnu anamnezu, te
podatke o sada3njem zdravstvenom stanju (tegobe, sadasnja bolest, socijalno-
epidemioloski podaci);

¢) Popunjavanje upitnika o prethodnim bolestima, navikama, alergijama;

d) Opéti klinicki pregled i pretrage, sto obuhvata:

o Ljekarski pregled sa osnovnom antropometrijom (tjelesna masa, tjelesna
visina, izra¢unavanje indeksa tjiesene mase-BMI), RR,

e Laboratorijski standard (krv-SE, KKS, SUK, TSH, urin-prisustvo

bjelanéevina, Secera, bilirubina, urobilinogen i sediment urina),

EKG,

RTG grudnih organa,

Audiometrija,

Pregled okuliste (visus, fundus),

Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra,

Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta,

Psihologko testiranje (ispitivanje psihofizioloskih sposobnosti, kognitivnih

funkcija i karaktera li¢nosti).

2. Prethodni ljekarski pregled za radnike koji rade na radnim mjestima:
- Sef Sluzbe
- Strucni savjetnik — socijalni radnik
- Strucni savjetnik — pravnik
- Strucni savjetnik — pedagog
- Strucni savjetnik — psiholog
- Strucni savjetnik — koordinator za socijalni rad
- Visi strucni saradnik — koordinator za pedagoske poslove
- Visi strucni saradnik — koordinator za psiholoske poslove
- Visi strucni saradnik za Mobilni tim - socijalni radnik
- Vi§i strucni saradnik u Mobilnom timu za rad sa djecom u riziku
- Visi struéni saradnik — pravnik
- Visi strucni saradnik — socijalni radnik
- Visi struéni saradnik — pedagog
- Visi strucni saradnik — psiholog
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- Struini saradnik — pravnik

- Strucni saradnik — socijalni radnik

- Struéni saradnik — pedagog

- Strucni saradnik — psiholog

- Visi referent u Mobilnom timu za saradnju sa manjinskim grupama

obuhvata:

a) Uvid u raniju medicinsku, nemedicinsku dokumentaciju i procjenu rizika;

b) Anamnesti¢ke podatke, §to obuhvata li¢nu, porodi¢nu i radnu anamnezu, te
podatke o sadasnjem zdravstvenom stanju (tegobe, sadasnja bolest, socijalno-
epidemioloski podaci);

¢) Popunjavanje upitnika o prethodnim bolestima, navikama, alergijama;

d) Opéti klini¢ki pregled i pretrage, §to obuhvata:

e Laboratorijski standard, urea, kreatinin, AST, ALT, GGT, ukupni
bilirubin, proteinogram, klirens kreatinina po indikaciji, test na HIV,
Antin HCV, Anti HBs AG ili drugi specifi¢mi biomarkeri kontakta sa
bioloskim agensom u zavisnosti od vrste Stetnosti na radnom mjestu,

EKG

Spirometrija

RTG grudnih organa

Audiometrija

Pregled okuliste (visus, fundus)

Pregled neuropsihijatra ili neurologa 1 psihijatra

Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta

Psiholosko testiranje

3. Prethodni ljekarski pregled za radnike koji rade na radnom mjestu:
VKV radnik — vozaé i dostavljaé obuhvata:
a) Uvid u raniju medicinsku, nemedicinsku dokumentaciju i procjenu rizika;
b) Anamnesticke podatke, $to obuhvata li¢nu, porodi¢nu i radnu anamnezu, te
podatke o sadasnjem zdravstvenom stanju(tegobe, sadasnja bolest, socijalno-
epidemioloski podaci);
¢) Popunjavanje upitnika o prethodnim bolestima, navikama, alergijama;
d) Opsti klini¢ki pregled i pretrage, Sto obuhvata:
o Ljekarski pregled sa osnovnom antropometrijom (tjelesna masa, tjelesna
visina, izraCunavanje indeksa tjesene mase-BMI), RR,
e Laboratorijski standard, urea, kreatinin, AST, ALT, GGT, ukupni
bilirubin, proteinogram,
e EKG,
e Spirometrija,
e RTG pulmo,
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Ispitivanje funkcije ki¢me i ekstremitata,

Audiometrija,

Pregled okuliste (visus, fundus, stereo vid, vidno polje konfrontacijom)
Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra,

Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta,

Psiholosko testiranje (ispitivanje psihofizioloskih sposobnosti, kognitivnih
funkcija i karaktera li¢nosti).

4. Prethodni ljekarski pregled za radnike koji rade na radnom mjestu:
KV radnik - vozac i domar obuhvata:
a) Uvid u raniju medicinsku, nemedicinsku dokumentaciju i procjenu rizika;
b) Anamnesti¢ke podatke, $to obuhvata li¢nu, porodi¢nu i radnu anamnezu, te
podatke o sada$njem zdravstvenom stanju (tegobe, sada$nja bolest, socijalno-
epidemioloski podaci);
¢) Popunjavanje upitnika o prethodnim bolestima, navikama, alergijama,
d) Opéti klini¢ki pregled i pretrage, Sto obuhvata:

e Ljekarski pregled sa osnovnom antropometrijom (tjelesna masa, tjelesna

visina, izraGunavanje indeksa tjesene mase-BMI), RR,

e Laboratorijski standard (krv-SE, KKS, SUK, TSH, AST, ALT, GGT,
urin-prisustvo bjelandevina, $eéera, bilirubina, urobilinogen i sediment
urina), urea, kreatinin, proteinogram,

EKG (ergometrija za starije od 50 godina),

Spirometrija,

RTG grudnih organa,

Audiometrija,

Pregled okuliste (visus, fundus, stereo vid, vidno polje konfrontacijom),
Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra,

Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta,

Psiholoko testiranje (ispitivanje psihofiziologkih sposobnosti, kognitivnih
funkcija i karaktera li¢nosti).

5. Prethodni ljekarski pregled za radnike koji rade na radnom mjestu:
Cistadica — Kurir obuhvata:
a) Uvid u raniju medicinsku, nemedicinsku dokumentaciju i procjenu rizika;
b) Anamnesticke podatke, §to obuhvata li¢nu, porodi¢nu i radnu anamnezu, te
podatke o sada$njem zdravstvenom stanju;
c) Opsti klinicki pregled i pretrage, §to obuhvata:

e [aboratorijski standard (krv-SE, KKS, SUK, TSH, urin-prisustvo
bjelandevina, $ecera, bilirubina, urobilinogen i sediment urina), urea,
kreatinin,

¢ EKG (ergometrija za starije od 50 godina),

e Spirometrija,
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RTG grudnih organa,

Audiometrija,

Pregled okuliste (visus, fundus),

Pregled neuropsihijatra ili neurologa 1 psihijatra,

Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta,

Psihologko testiranje (ispitivanje psihofizioloskih sposobnosti, kognitivnih
funkcija i karaktera liCnosti).
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QObrazac broj 1 - Uputnica za obavljanje prethodnog liekarskog pregleda

{noziv poslodavca)

{adresa)

(broj protokola)
UPUTNICA
ZA OBAVLIANJE PRETHODNOG LJEKARSKOG PREGLEDA

Radi ocjene zdravstvenog stanja i psihofizitkih sposobnosti za obavijanje poslova radnog mijesta
{naziv radnog mjesta) koje je Internim aktom o zadtiti na radu
poslodavca utvrdeno kao radno mjesto sa prihvatljivim rizikom,
{ime, ime oca, prezime}, po zanimanju
, upuuje se na prethodni ljekarski pregled.

Kratak opis poslova na radnom mjestu:

Uslovi koji su u pogledu zdravstvenog stanja i psihofizitke sposobnosti itvrdeni internim aktom o
zaktiti na radu, a koje radnik mora ispunjavati za obavijanje poslova radnog mjesta:

Procjenjeni rizici na radnom mjestu (opasnosti | Stetnosti sa zmjerenim vrijednostima):

M.P.

(Mjesto i datum) {potpis oviaitene oscbe)
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Obrazac broj 1 — Uputnica za obavljanje prethodnog ljekarskog pregleda

{naziv paslodaveca)

{adresa)

{broj protckola)
UPUTNICA
ZA OBAVUANIE PRETHODNOG LIEKARSKOG PREGLEDA

Radi ocjene zdravstvenog stanja i psihofizitkih sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
{naziv radnog mjesta} koje je Internim aktom o zadtiti na radu
poslodavca utvrdeno kao radno mjesto sa srednje velikim rizikom,
{ime, ime oca, prezime}, po zanimanju
, upuduje se na prethodni ljekarski pregled.

Kratak opis posiova na radnom mjestu:

Uslovi koji su u pogledu zdravstvenog stanja i psihofizitke sposobnosti utvrdeni Internim aktom o
raftiti na radu, a koje radnik mora ispunjavati za obavijanje poslova radnog mjesta:

Procjenjenti rizici na radnom mjestu {opasnosti i $tetnosti sa zmjerenim vrijednostima):

M.P.

{Mjesto i datum} {potpis oviastene osche)
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Obrazac broj 2 — |zvjestaj ¢ izvrsenom prethodnom liekarskom pregledu — liekarsko
uvjerenje

(oviadtena zdravstvena ustanova) {datum pregleda)
(odjelienje — sluzba medicine rada) (broj protokola)
(sfediste) (broj zdravsivenog karfona)
IZVJESTAJ

O 1ZVRSENOM PRETHODNOM LJEKARSKOM PREGLEDU

Na osnovu uputnhice za obavljanje prethodnog liekarskog pregleda izdate od strane

poslodavca {naziv poslodavca),

(broj i datum), izvren je prethodni liekarski pregled

(ime, ime oca i prezime), (jedinstveni maticni broj), za
obavljanje poslova radnog mjesta (naziv radnog mjesta).

Na osnovu izvisenih pregleda u skladu sa Pravilnikom o postupku rasporedivanja
radnika na poslove sa povecanim rizikom i o postupku prethodnih i periodi¢nih
liekarskih pregleda radnika koji obavijaju poslove sa povec¢anim rizikom, izdaje se

LJEKARSKO UVJERENJE

(ime, oevo ime i prezime) ispunjava / ne ispunjava
zdravstvene i psihofizicke uslove za rad na radnom mjestu
(naziv radnog myjesta), odnosno kod imenovan-og/e ne postoje / postoje patoloska
stanja koja ne predstavijaju / predstavljaju kontraindikaciju za rad i da kod imenovan-
ogfe ne postoje / postoje ostecenja zdravlja uzrokovana profesionalnim rizicima.

(Mjesto i datum)
M.P.

(specijalista medicine rada)
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Clan 25.
(Ciljani/vanredni ljekarski pregledi)

Za procjenjeni nivo rizika R2 (prihvatljiv rizik) nije potrebno pratiti

zdravstveno stanje.

PREPORUKA: Zbog specifi¢nosti poslova koji se obavljaju kod poslodavca, u

cilju prevencije povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti uzrokovanih

radom, te u skladu sa §1.52 Pravilnika o radu JU ,,Kantonalni centar za socijalni
rad“Sarajevo preporucuje se pracenje zdravstvenog stanja svih zaposlenika od

strane poslodavca putem ciljanih / vanrednih ljekarskih pregleda svakih 12

mjeseci.

Ukoliko se ukaZe indikacija za ciljani / vanredni ljekarski pregled, u skladu sa

¢lanom 9., stav (3) navedenog pravilnika, za radna mjesta sa procijenjenim

nivoom rizika R2:

- Direktor

- Struéni savjetnik za edukaciju i informisanje

- Struéni savjetnik — koordinator za pravne poslove

- Strucni savjetnik za ekonomske poslove

- Strucni savjetnik — koordinator za analiticko planske poslove

- Struéni savjetnik za pitanja socijalnih stanova

- Strucni saradnik za ekonomske poslove

- Strucni saradnik — za edukaciju i informisanje

- Struéni saradnik za obradu podataka

- Strucni saradnik za informaciono tehnolosku podrSku

- ViSi referent za obracéun i isplatu socijalnih davanja i poslova blagajne

- Visi referent za vodenje poslova knjigovodstva

- Visi referent administracije

- Visi referent tehnicki sekretar

- Visi referent — operater

- Mladi referent administracije i operater

- Mladi referent — operater

on ¢e obuhvatati:

a) Uzimanje novih anamnesti¢kih podataka, te podatke o sadaSnjem
zdravstvenom stanju (tegobe, sada3nja bolest, socijalno-epidemioloski
podaci);

b) Popunjavanje upitnika o prethodnim bolestima, navikama, alergijama;

¢) Opsti klinicki pregled i pretrage, $to obuhvata:

o [jekarski pregled sa osnovnom antropometrijom (tjelesna masa, tjelesna
visina, izratunavanje indeksa tjesene mase-BMI), RR,
e Laboratorijski standard, holesterol, trigliceridi, testiranje na alkohol, droge
i opojna sredstva prema indikaciji
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* EKG
¢ RTG grudnih organa
e Pregled neuropsihijatra: pregled radnika sa psihi¢kim tegobama zbog
psihosocijalnih rizika
e Pregled specijaliste medicine rada
¢ Testiranje na alkohol, droge i opojna sredstva prema indikaciji
e Psiholosko testiranje (obavezno Upitnik stresora na radu, ocjena po
Likertovoj ljestvici), savjet o tehnikama suoCavanja sa stresom (autogeni
trening, stru¢na pomoc)
Rok za provjeru zdravstvenog stanja (ukoliko se uoce smetnje): 6 mjeseci,
prema indikaciji i ranije.

Za radna mjesta sa procijenjenim nivoom rizika R3 (dopusSteni, srednje veliki
rizik) pratit ée se zdravstveno stanje radnika, putem vanrednih ljekarskih
pregleda u skladu s Pravilima o procjeni rizika (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj 23/21) i Pravilnikom o postupku rasporedivanja radnika na poslove
sa povecanim rizikom 1 o postupku prethodnih i periodi¢nih ljekarskih pregleda
radnika koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom (,,SluZzbene novine
Federacije BiH®, broj 9/23).

Vanredni ljekarski pregled za radna mjesta:

- Sef Sluzbe

- Strucni savjetnik — socijalni radnik

- Strucni savjetnik — pravnik

- Strucni savjetnik — pedagog

- Strucni savjetnik — psiholog

- Strucni savjetnik — koordinator za socijaini rad

- Visi strucni saradnik — koordinator za pedagoske poslove

- Visi struéni saradnik — koordinator za psiholoske poslove

- Visi strucni saradnik za Mobilni tim - socijalni radnik

- Visi strucni saradnik u Mobilnom timu za rad sa djecom u riziku

- Visi strucni saradnik — pravnik

- Visi strucni saradnik — socijalni radnik

- Visi strucni saradnik — pedagog

- Visi strucni saradnik — psiholog

- Strucni saradnik — pravnik

- Strucni saradnik — socijalni radnik

- Strucni saradnik — pedagog

- Strucni saradnik — psiholog

- Visi referent u Mobilnom timu za saradnju sa manjinskim grupama
Obuhvatit Ce:

» Laboratorijski standard, urea, kreatinin, AST, ALT, GGT, ukupni

bilirubin, proteinogram, klirens kreatinina po indikaciji, test na HIV,
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Antin HCV, Anti HBs AG ili drugi specifiémi biomarkeri kontakta sa
bioloskim agensom u zavisnosti od vrste Stetnosti na radnom mjestu,

» EKG

» Spirometrija

» RTG grudnih organa

» Audiometrija

* Pregled okuliste (visus, fundus)

» Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra

« Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta

» Psiholosko testiranje

» Testiranje na alkohol, droge i opojna sredstva prema indikaciji

Ukoliko se ukaZe indikacija za ciljani/vanredni ljekarski pregled, u skladu sa

Slanom 9., stav (3) navedenog pravilnika, za radna mjesta sa procijenjenim

nivoom rizika R2 — VKV radnik — vozaé i dostavijaé, u skladu sa ¢lanom 8. 1 14.

Pravilnika o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa pove¢anim rizikom i

o postupku prethodnih i periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju

poslove sa povecanim rizikom (,,Sl.novine FBiH", br.9/23), te u skladu sa ¢1.195

Zakona o osnovama bezbjednosti saobradaja na putevima u BiH ("Sl. glasnik

BiH", br. 18/13, 8/17, 89/17, 9/18) i Pravilnikom o zdravstvenim uslovima koje

mora ispunjavati voza¢ motornog vozila ("Sl. glasnik BiH", br. 13/07 i 89/16), a

obuhvata:

a) Uzimanje novih anamnesti¢kih podataka, te podatke o sadaSnjem
zdravstvenom stanju (tegobe, sadas$nja bolest, socijalno-epidemioloski
podaci);

b) Popunjavanje upitnika o prethodnim bolestima, navikama, alergijama;

¢) Opéti klini¢ki pregled i pretrage, $to obuhvata:

oL jekarski pregled sa osnovnom antropometrijom (tjelesna masa, tjelesna
visina, izraCunavanje indeksa tjesene mase-BMI), RR,

e[.aboratorijski standard, urea, kreatinin, AST, ALT, GGT, ukupni
bilirubin, proteinogram,

e EKG,

¢ Spirometrija,

¢ RTG grudnih organa,

e Ispitivanje funkcije ki¢me i ekstremitata,

e Audiometrija,

e Pregled okuliste (visus, fundus, stereo vid, vidno polje konfrontacijom),

e Pregled neuropsihijatra ili neurologa 1 psihijatra,

e Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta,

¢ Psiholosko testiranje,

eTestiranje na alkohol, droge i opojna sredstva prema indikaciji.
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Ukoliko se ukaze indikacija za ciljani/vanredni ljekarski pregled, u skladu sa
&lanom 9., stav (3) navedenog pravilnika, za radna mjesta sa procijenjenim
nivoom rizika R2 — KV radnik — vozaé i domar u skladu sa ¢lanom 8. i 14.
Pravilnika o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa pove¢anim rizikom i
o postupku prethodnih i periodiénih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju
poslove sa povecanim rizikom (,,Sl.novine FBiH", br.9/23), te u skladu sa ¢1.195
Zakona o osnovama bezbjednosti saobradaja na putevima u BiH ("Sl. glasnik
BiH", br. 18/13, 8/17, 89/17, 9/18) i Pravilnikom o zdravstvenim uslovima koje
mora ispunjavati voza¢ motornog vozila ("Sl. glasnik BiH", br. 13/07 i 89/16), a
obuhvata:

a)Uzimanje novih anamnestickih podataka, te podatke o sada3njem
zdravstvenom stanju (tegobe, sadas$nja bolest, socijalno-epidemioloski podaci);
b)Popunjavanje upitnika o prethodnim bolestima, navikama, alergijama;
¢) Opsti klini¢ki pregled i pretrage, $to obuhvata:
e Ljekarski pregled sa osnovnom antropometrijom (tjelesna masa, tjelesna
visina, izratunavanje indeksa tjesene mase-BMI), RR
e Laboratorijski standard, urea, kreatinin, AST, ALT, GGT, ukupni
bilirubin, proteinogram,
EKG (ergometrija za starije od 50 godina),
Spirometrija,
RTG grudnih organa,
Audiometrija,
Pregled okuliste (visus, fundus),
Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra,
Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta,
Testiranje na alkohol, droge i opojna sredstva prema indikaciji,
Psiholosko testiranje.

Ukoliko se ukaZe indikacija za ciljani/vanredni ljekarski pregled, u skladu sa
¢lanom 9., stav (3) navedenog pravilnika, za radna mjesta sa procijenjenim
nivoom rizika R2 — Cistadica — kurir on ¢e obuhvatati:

a)Uzimanje novih anamnesti¢kih podataka, te podatke o sadaSnjem
zdravstvenom stanju (tegobe, sadasnja bolest, socijalno-epidemioloski podaci);
b)Popunjavanje upitnika o prethodnim bolestima, navikama, alergijama;

¢) Opsti klinicki pregled i pretrage, Sto obuhvata:

Laboratorijski standard, urea, kreatinin
EKG (ergometrija za starije od 50 godina),
Spirometrija,

RTG grudnih organa,
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Audiometrija,

Pregled okuliste (visus, fundus),

Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra,

Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta,
Testiranje na alkohol, droge i opojna sredstva prema indikaciji,
Psiholosko testiranje.

POZELJNI DODATNI PREGLEDI

e UZV abdomena/prostate

Za Zene dodatno:

Pregled spec.ginekologa
UZV ginekoloski
Brisevi-Papa test

UZV dojki pp. mamografija
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Obrazac broj 3 — Uputnica za obavljanje vanrednih ljekarskih pregleda

{naziv posiodavca)

(adresa)

{broj protokoia}
UPUTNICA
ZA OBAVLUIANJE VANREDNOG LUEKARSKOG PREGLEDA

Radi ocjenjivanja zdravstvenog stanja radnika nakon bolesti ili povrede koje nisu u vezi sa radom {¢lan
9. tafka b.}, za obavljanje posiova radnog mijesta ,
koje je Internim aktom o zaltiti na radu poslodavca utvrdeno kao radno mjesto sa
prihvatljivim rizikom, {ime, ime oca, prezime), po zanimanju
, Upucuje se na perioditni ljekarski pregled.

Pri pethodnom-periodi¢énom-vanrednom ljekarskom pregledu obavljenom
{dan, mjesec, godina), u oviadtenoj zdravstvenoj ustanovi
utvrdeno je (ocjena zdravstvenog stanja).

Kratak opis posiova na radnom mjestu:

Uslovi koji su u pogledu xdravstvenog stanja | psihofizitke sposobnosti utvrdeni internim aktom ¢
zaititi na radu, a koje radnik mora ispunjavati za obavljanje posiova radnog mjesta:

Procienjeni rizici na radnom mjestu {opasnosti | Stetnosti sa izmjerenim vrijednostima):

M.P.

{Mjesto i datum} {potpis oviadtene osobe)
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Obrazac broj 3 — Uputnica za obavijanje vanrednih ljekarskih pregleda

{naziv posiodavca)

{odresa}

{braoj protokola}
UPUTNICA
ZA OBAVLIANIE VANREDNOG LIEKARSKOG PREGLEDA

Radi praenja i ocjenjivanja zdravstvenog stanja radnika rasporedenog na poslove na kojima je
potrebno pratiti zdravstveno stanje radnika (élan 9. tatka f.) i utvrdivania da li je dodlo do promjena u
zdravstvenom stanju i psihofizitkim sposobnostima radnika, za obavijanje posiova radnog mjesta
, koje je Internim aktom o zaititi na radu
posiodavca utvrdeno kao radno mijesto sa srednje velikim rizikom,
(ime, ime oca, prezime), po zanimanju
, uputuje se na vanredni ljekarski pregled.

Pri pethodnom-periodiénom-vanrednom ljekarskom pregledu obavljenom
(dan, mjesec, godina), u oviadtenoj zdravstvenoj ustanovi .
utvrdeno je {ocjena zdravstvenog stanja).

Kratak opis posiova na radnom mjestu:

Uslovi koji su u pogledu zdravstvenog stanja | psihofizitke sposobnosti utvrdeni Internim aktom o
zaftiti na radu, a koje radnik mora ispunjavati za obavijanje posiova radnog mjesta:

Procjenjeni rizic na radnom mjestu (opasnosti | $tetnosti sa izmjerenim vrijednostima):

M.P.

{Mjesto i daturmn} {potpis oviaitene osobe}
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Obrazac broj 4 — Izvjestaj o izvrienom vanrednom ljekarskom pregiedu

{oviastena zdravstvena ustanova) (datum pregleda)
(odjeijenje — sluiba medicine rada) {broj protokols)
(Sjediste) (broj zdravstvenog kartana)
1ZVIESTAJ

O IZVRSENOM VANREDNOM LJEKARSKOM PREGLEDU
Na osnovu uputnice za obavijanje vanrednog ljekarskog pregleda izdate od strane poslodavca

(naziv posiodavca), {broj i datum)},
izvrian je vanredni ljekarski pregled
(ime, ime oca i prezime), {Jedinstveni matiéni broj), za
obavijanje posiova radnog mjesta {nazv radnog mjesta).

Na osnovu izvr§enih pregleda u skladu sa Pravilnikom o postupku rsporedivanja radnika na
poslove sa pove&anim rizikom i 0 postupku prethodnih i periodiénih ljekarskih pregleda radnika
koji obavljaju posiove sa povecanim rizikom, izdaje se

OCJENA

{ime, ime oca i prezime), ispunjava {sposoban i sposoban uz
kontrolu) i ne ispunjava zdravstvene i psihofizicke uslove za rad na radnom mijestu
(privremeno nesposoban, dodatno ispitivanje, ograniéeno sposoban)
{nazv radnog mjesta}, odnosno kod imenovan-og/e ne
postoje / postoje patoiodka stanja koja ne predstavijaju / predstavijaju kontraindikaciju za dalji
rad i da kod imanovan-og/e ne postoje / postoje oftecenja zdravija uzrokovana profesionalnim
rizicima.

M.P.

(Mjesto i datum) (specijalista medicine rada)
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Clan 26.
(Pravo radnika na premjestaj na drugo radno mjesto)

(1) Ako se u postupku periodi¢nog / vanrednog ljekarskog pregleda utvrdi da radnik
ne ispunjava posebne zdravstvene uvjete za obavljanje poslova sa povecanim
rizikom, poslodavac ée ga premjesti na drugo radno mjesto koje odgovara
njegovim zdravstvenim sposobnostima, ukoliko takvo radno mjesto postoji kod
poslodavca.

(2) Ukoliko takvo mjesto ne postoji, primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o
radu.

VI - SREDSTVA I OPREMA LICNE ZASTITE KOJA PRIPADAJU
RADNIKU

Clan 27.
(Sredstva i oprema li¢ne zaStite )

(1) Poslodavac obezbjeduje radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite.

(2) Sredstva i oprema li¢ne zaStite mogu se staviti u upotrebu ako pruzaju pouzdanu
zastitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvoda¢ ili uvoznik uvezenih
proizvoda.

(3) Svaki uposlenik je obavezan osiguravati da se sredstva i oprema li¢ne zastite
odrzavaju u dobrom stanju. Takoder, duZan je odmah obavijestiti lice zaduZeno
za poslove zadtite na radu kada mu je li€no zastitno sredstvo ili oprema
dotrajalo, osteceno ili neispravno.

(4) Lice zaduzeno za poslove zaStite na radu je duzano da iskljuc¢i iz upotrebe
sredstva i opremu li¢ne zadtite na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji
opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

(5) Ako je zastitno sredstvo ili oprema postalo neispravno prije isteka roka trajanja
po preporuci proizvodada, bez krivice radnika, ve¢ zbog specifi¢nosti uslova
rada za koje postoji opravdanje, u takvim slu¢ajevima oSte¢ena i neispravna
lina zaStitna sredstva i oprema zamijenit ¢e se novim uz potrebnu pismenu
konstataciju lica zaduZenog za poslove zaStite na radu.

(6) Izdavanje li¢nih zagtitnih sredstava vrsi se preko reversa. Li¢na za3titna sredstva
i oprema kojima je istekao propisani rok upotrebe ne vracaju se.

(7) Li¢na zaStitna sredstva i oprema koriste se isklju¢ivo na mjestu rada. Zabranjeno
je koristenje li¢nih zastitnih sredstava van Centra, u privatne svrhe. Po zavrSetku
rada li¢na zaStitna sredstva i oprema moraju se Cuvati na za to predvidenim
mjestima, odnosno garderoberima.
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Clan 28.
(Odredivanje sredstava i opreme li¢ne zastite)

(1) Poslodavac odreduje na kojim radovima odnosno na kojim radnim mjestima i
koja se sredstva odnosno oprema, zavisno od vrste i stepena opasnosti i Stetnosti,
koristi za spre¢avanje dejstva stalnih opasnosti i Stetnosti, a koja za otklanjanje
dejstva odnosno =zadtitu od dejstva iznenadnih odnosno povremenih 1ili
kratkotrajnih opasnosti i §tetnosti, u skladu sa Praviinikom o upotrebi sredstava i
opreme li¢ne zastite na radu ("Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 42/25).

(2) Radnici koriste se slijedeca zastitna sredstva i opremu:

Li¢na za$titna sredstva i oprema po radnim mjestima

Mijesto - lokacija

Litna zatitna oprema | Okvimi rok
rada

trajanja

Naziv radnog mjesta

radni mantil
BAS EN 14126:2005
Sveradne i radne rukavice Prema

KV radnik -vozali | pomotne | EN420:2003+A1:2009 | uputama
domar prostorije - - izvodad
cipele s gumenim donom | proizvodaca
EN ISO 20345:2011 S1P
SRC
Sve radne i radni mantil/kecelja Prema
Cistagica — kurir pomocne BA.St EIN 1411(26'.2 005 uputama
prostorlje nitriine rukavice proizvoda(';a

EN 388, EN 420

VII - PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI RADNIKA ZA ZASTITU
NA RADU I DRUGIH RADNIKA U OVOJ OBLASTI

Clan 29.
(Direktor)

(1) Direktor (Uprava) je odgovoran za cjelokupnu organizaciju i provodenje pravila
zaStite na radu u skladu sa Zakonom i ovim pravilnikom.

(2) Direktor osigurava sva potrebna financijska sredstva za obavljanje - provodenje
zastite na radu.
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(3) U slu¢aju kada poslodavac angaZuje ovlastenu organizaciju za zaStitu na radu, to
ga ne oslobada odgovornosti utvrdene u stavu (1) ovog ¢lana.

(4) Obaveze radnika u podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu ne uti¢u na
obaveze i odgovornosti poslodavca iz Zakona.

Clan 30.
(Obaveze poslodavca u slué¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti)

(1) U slu€aju ozbiljne i neposredne opasnosti poslodavac je duzan da:

a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj 1 neposrednoj
opasnosti o riziku koji postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje Ce se
preduzeti u pogledu zastite, to je prije moguce,

b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se omogucilo radnicima da u slu¢aju
ozbiljne i neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno
mjesto i predu na neko sigurno mjesto,

¢) ne trazi od radnika da nastave rad u situaciji kada jo§ uvijek postoji ozbiljna
i neposredna opasnost, osim u izuzetnim slu¢ajevima kada postoji ozbiljna i
neposredna opasnost po sigurnost vise ljudi i $iru okolinu.

(2) Radnici koji u sludaju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno
mjesto i/ili opasno podrudje ne smiju snositi negativne posljedice u smislu
propisa o radu.

(3) U sludaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost
drugih lica, radnici koji nisu u mogudénosti stupiti u vezu sa neposrednim
rukovodiocem, obavezni su preduzeti odgovarajuce mjere u skladu sa svojim
znanjem i tehni¢kim sredstvima koja su im na raspolaganju, da bi se izbjegle
posljedice te opasnosti, pod uvjetom da te mjere ne smiju biti u oCitom neskladu
sa opasnoscu.

13 Clan 37. (Obaveze poslodavca u slugaju ozbiljne i neposredne opasnosti)

Clan 37. (Obaveze poslodavca u sluéaju ozbiljne i neposredne opasnosti) (1) Poslodavac je duZan da:
a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o riziku koji
postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ce se preduzeti u pogledu zastite, Sto je prije moguce,
b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se omogucilo radnicima da u slu€aju ozbiljne i neposredne
opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno mjesto i predu na neko sigurno mjesto, c) ne trazi
od radnika da nastave rad u situaciji kada jo§ uvijek postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim u
izuzetnim sluéajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost po sigurnost viSe ljudi i $iru
okolinu. (2) Radnici koji u sludaju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili
opasno podruéje ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu. (3) U slu¢aju ozbiljne i
neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih lica, radnici koji nisu u moguénosti
stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni su preduzeti odgovarajuce mjere u skladu sa
svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja su im na raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te
opasnosti, pod uvjetom da te mjere ne smiju biti u ofitom neskladu sa opasnos¢u. (4) Zbog
preduzimanja mjera iz stava (3) ovog ¢lana radnici ne smiju snositi negativne posljedice u smislu
propisa o radu.
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(4) Zbog preduzimanja mjera iz stava (3) ovog ¢lana radnici ne smiju snositi
negativne posljedice u smislu propisa o radu.

Clan 31.
(Obavje$tavanje radnika)'

(1) Poslodavac je duzan radnicima i/ili njihovim predstavnicima davati
odgovarajuca pisana uputstva koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa
za$titnim i preventivnim mjerama koje se preduzimaju za otklanjanje ili
smanjenje tih rizika i istaknuti ih na mjestu rada.

(2) Izuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje, uputstvo iz stava
(1) ovog ¢lana poslodavac mozZe dati usmeno.

(3) Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana daju se svim radnicima ukljucujuci i radnike
drugih poslodavaca koji obavljaju poslove kod poslodavca.

Clan 32.
(Odgovorno lice za pracenje poslova zaStite na radu)

(1) Odgovorno lice za praéenje poslova zastite na radu obavlja poslove propisane
Zakonom i Pravilnikom o radu.'

(2) Poslodavac je duZan odgovornom licu za pradenje poslova zaStite na radu
osigurati uvjete za rad, potrebnu opremu i pomo¢ drugog struénog osoblja, kao i
sredstva za obavljanje 1 organizovanje preventivnih i zaStitnih mjera.

(3) Odgovorno lice za pracenje poslova zastite na radu ne moze biti dovedeno u
nepovoljniji poloZaj zbog poslova koje obavlja u cilju spreavanja rizika na radu
i zaStite zdravlja radnika.

Clan 33.
(Obaveze odgovornog lica za praéenje posiova zastite na radu)

(1) ucesce u izradi izmjene i dopune akta o procjeni rizika,
(2) izrada prijedloga internog akta o zastiti na radu,
(3) izrada plana i programa mjera zastite na radu,

14 Clan 38. (Obavjestavanje radnika)

(1) Poslodavac je duZan radnicima i/ili njihovim predstavnicima davati odgovarajuca pisana uputstva
koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zastitnim i preventivnim mjerama koje se
preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika. (2) Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana moraju
biti istaknuta na mjestu rada. (3) lzuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje,
uputstvo iz stava (1) ovog &lana poslodavac moze dati usmeno. (4) Uputstva iz stava (1) ovog
&lana daju se svim radnicima uklju¢ujuéi i radnike drugih poslodavaca koji obavljaju poslove kod
poslodavca.

(2) Uputstva iz stava {1) ovog ¢lana moraju biti istaknuta na mjestu rada.

13 Uskladiti opis poslova radnika za zastitu na radu u Sistematizaciji koja je sastavni dio Pravilnika o

radu
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(4) unutradnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu,

(5) struéna pomo¢ poslodavcu u provodenju i unaprjedenju sigurnosti i zastite

zdravlja na radu,

(6) izrada uputstava za siguran rad,

(7) pradenje i organizovanje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava i

opreme li¢ne zastite,

(8) pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda hemijskih, fizickih 1 bioloskih

Stetnosti i mikroklime u radnoj okolini,

(9) priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad,

(10) pradenje stanja i izvjeStavanje poslodavca o povredama na radu,
profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom,

(11) analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa
ovladtenim doktorom specijalistom medicine rada i predlaganje mjere za
unaprjedenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

(12) pracenje i organizovanje periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji rade na
poslovima sa poveéanim rizikom, te analiza izvjeStaja o obavljenim
periodi¢nim ljekarskim pregledima,

(13) savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog
procesa rada,

(14) saradnja sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije
objekata namijenjenih za rad,

(15) saradnja sa nadleZznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave
sigurnoscu i zastitom na radu,

(16) saradnja sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i povjerenikom za zastitu na radu,
u skladu sa Zakonom o zastiti na radu.

Clan 34.
(Ovlastenje za zabranu rada)

Odgovorno lice za pracenje poslova zaStite na radu je obavezano da
zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani upotrebu sredstava za rad i
sredstava i opreme liéne zastite u slucaju kada utvrdi neposrednu opasnost po
zivot i zdravlje radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca i
povjerenika za zastitu na radu.

Clan 35.
(Povjerenik za za$titu na radu’®)

16 ZZR- Clan 45. (Prava i duznosti povjerenika za zastitu na radu) (1) Povjerenik za zaititu na radu
ima pravo da: a) dobije informacije o uvjetima rada, analizama povreda na radu, profesionalnih
oboljenja i bolesti vezanih za rad, nalazima i preporukama inspekcijskih organa, b) zahtijeva od
poslodavca da preduzme odgovarajuée mjere i dostavi mu prijedloge za ublaZavanje rizika 1
otklanjanja izvora opasnosti, ¢) informige radnike o provodenju mjera zastite na radu, d) zahtijeva
inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzeo poslodavac nisu primjerene cilju po kojem
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(1) Povjerenik za za$titu na radu je lice izabrano ili imenovano da predstavlja
zaposlene u oblasti sigurnosti i zatite zdravlja na radu kod poslodavca

(2) Broj povjerenika, izbor i njihov mandat utvrduju se u skladu sa propisom o
vijeéu zaposlenika, voded¢i ra¢una o zastupljenosti svih dijelova procesa rada.

(3) Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih Zakonom, povjerenik za zatitu na radu
iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini place koju bi ostvario da
je radio na poslovima za koje je zaklju¢io ugovor o radu.

(4) Povjerenik za zastitu na radu poslove utvrdene Zakonom moze obavljati najvise
Sest sati sedmicno.

(5) Poslodavac osigurava povjereniku za zastitu na radu potrebna sredstva da moze
ostvarivati svoje funkcije koje proizilaze Zakona.

(6) Povjerenik za za$titu na radu ne moZe biti doveden u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na druge radnike, zbog svojih poslova vezanih za sigurnost i zatitu
zdravlja na radu.

(7) Ukoliko radnici izaberu vise povjerenika, oni izmedu sebe biraju koordinatora
povjerenika radnika za zaStitu na radu.

Clan 36.
( Radnici )

(1) Radnici imaju duZnosti utvrdene Zakonom, propisima za provodenje Zakona,
Zakonom o radu , kolektivnim ugovorom i ugovoru o radu.

(2) Radnik je duZzan da obavlja posao u skladu sa svojom strunom spremom i
zavrienom obukom, kao i uputstvima koja daje poslodavac, tako da ne izlaze
sebe ili druga lica na koja mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaznja u toku
procesa rada, opasnostima od povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

(3) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu
i propisanih obaveza u smislu Zakona ¢ini teZu povredu radne obaveze u skladu
sa kolektivnim ugovorom, odnosno Pravilnikom o radu 1 ugovorom o radu.

treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i iznese svoja zapaZanja u toku inspekcijskog pregleda, e)
prisustvuje inspekcijskim pregledima i/ili dostavi svoja zapazanja u toku inspekcijskih pregleda. (2)
Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih ovim zakonom, povjerenik za zadtitu na radu iz reda
zaposlenih ima pravo na naknadu plaée u visini place koju bi ostvario da je radio na poslovima za koje
je zakljuéio ugovor o radu. (3) Povjerenik za zadtitu na radu poslove utvrdene ovim zakonom moze
obavljati najvide 3est sati sedmi¢no. (4) Poslodavac osigurava povjereniku za zastitu na radu potrebna
sredstva da moZe ostvarivati svoje funkcije koje proizilaze iz ovog zakona. (5) Povjerenik za zatitu na
radu ne moZe biti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike, zbog svojih poslova
vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.
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Clan 37.
(Prava, obaveze i odgovornosti radnika)

(1) Radnik ima pravo i obavezu koridtenja svih tehnickih i li¢nih zastitnih sredstava
i opreme propisane ovim internim aktom, odnosno ima pravo na takvu licnu
zaStitnu opremu koja ¢e ga efikasno zastititi.

(2) Radnik rasporeden na poslove ima pravo da zahtijeva detaljnije upoznavanje sa
opasnostima i Stetnostima, kao i uslovima rada. Detaljnije upoznavanje iz ovog
stava daje lice zaduZeno za poslove zastite na radu, ili drugo lice koga odredi
direktor.

(3) Radnik u okviru svoje struéne sposobnosti duzan je da na poslovima na koje je
rasporeden, unapreduje zastitu na radu i da u cjelosti sprovodi mjere zastite na
radu, postujuéi pri tome uputstva za rad i upozorenje. Radnici su duzni i
obavezni:

- da svoje poslove obavljaju sa $to ve¢om paZnjom

- da pravilno koriste zatitne naprave i sredstva rada

- da se pridrZavaju propisa, usmenih i pismenih uputstava

- da licu zaduZenom za poslove zastite na radu prijavljuje sve pojave koje
uoce i koje bi mogle ugroziti lica na radu

- da se upoznaju sa opasnostima i zastitom pri radu pri stupanju u rad

- da se staraju o obezbjedivanju i unapredenju zastite na svojim poslovima,
odnosno radnim zadacima

- da stalno upotpunjuju svoje znanje iz zastite na radu

- da pri radu koriste samo ispravna oruda, uredaje i alate.

Clan 38.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)

Poslodavac je duZan osigurati da zaposlena Zena za vrijeme trudnoce i
dojenja, radnik mladi od 18 godina Zivota i radnik sa promijenjenom radnom
sposobno$éu, i pored osposobljavanja za siguran i zdrav rad, budu u pisanoj
formi obavijedteni o rezultatima procjene rizika na radnom mjestu i o mjerama
kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Clan 39.
(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim
poslovima)

(1) Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima
postoji rizik od izloZenosti opasnim materijama, hemijskim, fizickim i bioloskim
agensima, S$tetnim zrafenjima i mikroklimatskim uticajima, odnosno na
poslovima sa te§kim uvjetima rada, kao i posebno teSkim i opasnim poslovima
gdje postoji rizik po njihovo fizi¢ko i mentalno zdravlje.
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(2) Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo
zdravlje i razvoj.

(3) Radnik sa promijenjenom radnom sposobno§¢u ne smije obavljati poslove na
kojima postoji opasnost smanjenja preostale radne sposobnosti. '

VIII - EVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE 1 OBAVJESTAVANJE O
NESRECAMA I POVREDAMA NA RADU I PROFESIONALNIM
OBOLJENJIMA

Clan 40.
(Obaveza vodenja evidencija)

(1) Poslodavac vodi propisanu evidenciju o:
a) radnicima na radnim mjestima sa povecanim rizikom,
b) radnim mjestima sa povecanim rizikom,
c) opasnim materijama koje se koriste pri radu,
d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
e) izvr8enim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,
f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima i
njihovim uzrocima,
g) ljekarskim pregiedima radnika. '®.
Evidencije iz stava (1) ovog ¢lana vodi lice odredeno za provodenje poslova
zaStite na radu.”
Evidencije se vode u pisanoj i elektronskoj formi.

Clan 41.
(Evidencija o obuci i provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite
zdravlja na radu)

'7 Clan 70. (Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim poslovima) (1) Zabranjen
je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji rizik od izloZenosti
opasnim materijama, hemijskim, fizickim i bioloskim agensima, S3tetnim zrafenjima i
mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa te§kim uvjetima rada, kao i posebno tedkim i
opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo fizicko i mentalno zdravlje. (2) Zabranjen je rad
maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i razvoj. (3) Radnik sa
promijenjenom radnom sposobno$éu ne smije obavljati poslove na kojima postoji opasnost smanjenja
preostale radne sposobnosti.

¥ Clan 61. (Obaveza vodenja evidencija kod poslodavca) (1) Poslodavac je duZan da vodi propisanu
evidenciju o: a) radnicima na radnim mjestima sa povecanim rizikorn, b) radnim mjestima sa
poveéanim rizikom, ¢) opasnim materijama koje s¢ koriste pri radu, d) provjeri znanja radnika iz
oblasti sigurnosti i zatite zdravlja na radu, e) izvrenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i
sredstava za rad, f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim
uzrocima, g) ljekarskim pregledima radnika. (2) Poslodavac je duzan dostaviti nadleZnoj inspekciji
rada godiinji izvjestaj o sludajevima iz stava (1) tatka f) ovog ¢lana.
19 Radnik za zatitu na radu ima nadleZnosti utvrdene u ¢lanu 35. ZZR
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Evidencija o obuci i provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zaStite

zdravlja na radu sadrzi:
a) prezime, o¢evo ime i ime radnika
b) naziv radnog mjesta
c¢) datum kada je izvrSena obuka radnika 1 provjera znanja
d) konstataciju da li je radnik pokazao zadovoljavajuéi uspjeh

e) radno mjesto na koje je radnik rasporeden ako nije pokazao
zadovoljavajuéi uspjeh na provjeri znanja iz oblasti zaStite na radu
f) prezime i ime lica, odnosno naziv ovlaStene organizacije koja je izvrSila

obuku i provjeru znanja i njihovu stru¢nu spremu.

Clan 42.

(Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima fizickih, hemijskih i
bioloskih $tetnosti i mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama)

Evidencija o izvrienim pregledima i ispitivanjima fizi¢kih, hemijskih i bioloSkih

Stetnosti 1 mikroklime u radnim i pomo¢nim prostorijama sarZi:
a) naziv radne i pomo¢ne prostorije
b) datum posljednjeg pregleda i ispitivanja
c) broj isprave
d) naziv ovlastene orgaanizacije koja je vrsila preglede 1 ispitivanja.

Clan 43.

(Evidencija o izvr$enim pregledima i ispitivanjima sredstava za rad i

opreme)

Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava za rad i opreme sadrZi:

a) naziv sredstva rada i opreme

b)tehnicke karakteristike

c)mjesto gdje se nalazi sredstvo za rad

d)broj uputstva za bezbijedan rad, upotrebu i odrzavanje

e)datum posljednjeg pregleda i ispitivanja

f) broj isprave

g)datum sljedeCeg pregleda i ispitivanja

h)naziv ovladtene orgaanizacije koja je vrsila preglede i ispitivanja.

Clan 44.

(Evidencije o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim

slu¢ajevima i njihovim uzrocima)

(1) Evidencije o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima,
slu¢ajevima i njihovim uzrocima sadrze:

smrthim
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a) prezime, oevo ime i ime povrijedenog, oboljelog ili poginulog radnika

b) kratak opis povrede, profesionalnog oboljenja ili smrtnog slucaja

¢) uzrok povrede, profesionalnog oboljenja ili smrtnog slu¢aja

d) teZinu povrede (laksa, teza, smrtni slucaj)

¢) datum i vrijeme povrede

f) trajanje sprijeCenosti za rad zbog povrede odnosno profesionalnog oboljenja

g) preduzete mjere u cilju otklanjanja uzroka povrede na radu, profesionalnih
oboljenja i smrtnih slu¢ajeva i pokrenutih postupaka protiv odgovornih
radnika.

(2) Evidencije iz prethodnog stava ¢uva se najmanje 10 (deset) godina od dana kada
se desio dogadaj, ako drugim propisom nije odreden duZi rok.

Clan 45.
(Evidencije o ljekarskim pregledima radnika)

Evidencije o periodi¢nim ljekarskim pregledima radnika sadrZi:
a) naziv organizacije koja je izvrsila ljekarski pregled
b) datum kada je izvrSen ljekarski pregled
¢) prezime oCevo ime i ime radnika
d) utvrdena radna sposobnost radnika
e¢) utvrdeno profesionalno oboljenje radnika
f) utvrdena invalidnost radnika.

Clan 46.
(Dokumentacija i isprave koje je Poslodavac duzan ¢uvati)

Poslodavac je duzan Cuvati slijedec¢u dokumentaciju i isprave:

a) tehnitku dokumentaciju na osnovu koje je projektovan gradevinski
objekat za radne 1 pomo¢ne prostorije, odnosno radni t tehnoloski proces 1
isprave kojima se dokazuje da je projektovanje objekta, odnosno
tehnicko-tehnoloskog procesa, izvr$eno u skladu sa zakonom i propisima
donesenim na osnovu zakona

b) tehni¢ku dokumentaciju i isprave, koje sluZze kao dokaz da su objekti,
odnosno tehnifko-tehnoloski procesi, izvedeni prema tehniCkoj
dokumentaciji u kojoj su projektovani mjere zastite na radu i da ispunjava
uslove iz projektne dokumentacije

¢) uputstva za upotrebu i odrzavanje masina, uredaja na mehanizovan pogon,
alata i drugih sredstava rada i opreme i sredstava li¢ne zaStite i isprave
kojima se dokazuje da su proizvrdeni u skladu sa propisima donesenim na
osnovu zakona

d) garancije koje sluZe kao dokaz da uvezena sredstva rada i opreme,
odnosno sredstva li¢ne zastite odgovaraju medunarodnim konvencijama,
tehni¢kim propisima i propisima donesenim na osnovu zakona
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e) elaborat o uredenju radilista i isprave o izvrSenim periodi¢nim pregledima
i ispitivanjima sredstava rada i opreme, fizickih, hemijskth i bioloskih
Stetnosti i mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama i sredstava licne
zaStite.
Dokumentacija i isprave koje se usljed upotrebe oStete moraju se zamijeniti
ovjerenim prepisom.
Clan 47.
(Postupak kod povreda na radu)

(1) Svaki radnik duZan je neodloZno najkra¢im putem obavijestiti odgovorno lice za
poslove zastite na radu ili Predsjednika o svakoj povredi na radu ili opasnom
dogadaju koji moze ugroziti sigurnost zaposlenih lica i imovine.

(2) Kod povrede prvu pomo¢ treba pruZiti na licu mjesta a zatim povrijedenog po
potrebi uputiti ljekaru. Postupak prilikom povrede na radu vrsit ¢e se prema radnoj
uputi ,,Povrede na radu“. Podatke o povredi vodi odgovorno lice za poslove zastite
na radu, ili druga osoba koju odredi Poslodavac, u knjigu povreda na radu, a
prijava o nesre¢i na poslu mora se popuniti u toku od 24 sata i poslati nadleznoj
zdravstvenoj ustanovi na dalji postupak.

(3) U sludaju teZe povrede na radu, smrtnog unesreéenja na radu kao i kolektivnog
unesrecenja odgovorno lice za zastitu na radu obavjeStava Poslodavca. Nadalje,
odgovorno lice za zastitu na radu ili Poslodavac odmah obavjestava:

- nadleZnog inspektora zastite na radu i
- policiju.

(4) U slucaju teze povrede i smrtnog unesrec¢enja odgovorno lice za poslove zaStite na
radu ili Predsjednik je duZan:

- organizovati pruZanje prve pomoci povrijedenom, a zatim povrijedenog hitno
uputiti u zdravstvenu ustanovu

- na mjestu povrede odmah obustaviti svaki dalji rad i ne mijenjati 1zgled
mjesta nesree, osim u slu¢aju kada je neophodno dopunsko osiguranje radi
obezbjedenja sigurnosti drugih radnika, te spasavanja i ukazivanja prve
pomoc¢i povrijedenim.

(5) Pod povredom na radu smatra se i povreda koju radnik pretrpi na organizovanim
javnim radovima od opSteg znaaja akcijama spaSavanja ili odbrane od
elementarnih nepogoda, vrienja odredenih javnih funkcija ili gradanskih duznosti
po pozivu drzavnih organa, u vrenju odredenih politi¢kih gradanskih prava i
drustvenih funkcija na izvrienju sluzbenih zadataka (na sluzbenom putu), kao i u
vezi Koridtenjem prava radnika na zdravstvenu zastitu, na rehabilitaciju i stru¢noj
prekvalifikaciji i organizovanim sportskim takmi¢enjima koje organizuje ustanova.

(6) Za sluGajeve iz stava 5. ovog ¢lana izdaje se prijava o nesre¢i na poslu.

(7) Ukoliko je radnik povrijeden u dolasku ili povratku sa posla, a pri tome se kretao
redovnim putem ili Koristio redovna prevozna sredstva, radniku se priznaje
povreda na radu ukoliko postoji najmanje jedan o¢evidac dogadaja.
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(8) Ako je radnik povrijeden u tuéi za vrijeme radnog vremena u nuznoj samoodbrani,
povreda se uvodi u knjigu povreda sa opisom da je nastala u tuci. Ako je
povrijedeni izazvao nered i tuu ne izdaje mu se prijava o nesreci na poslu.

(9) U sluéaju nezgode koja za posljedicu nije imala povrede ve¢ samo oStecenja
sredstava rada, uredaja ili izazvale zastoj u radnom procesu po potrebi ¢e se vrditi
uvidaj i sadiniti zapisnik. Uvidaj iz ovog stava vr3i odgovorno lice za zaStitu na
radu.

(10) Cilj uvidaja za istraZivanje povreda na radu i drugih nezgoda zbog kojih su
prouzrokovane materijalne $tete, je da se pronadeni uzroci ne bi dogodili 1 da
pronade eventualni krivac naro¢ito kod tezih i smrtnih unesrecenja.

Clan 48.
(Dostavljanje izvjestaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju)

(1) Poslodavac dostavlja nadleznoj inspekciji rada godiSnji izvjesta) o povredama na
radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima.
(2) 1zvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane
na radnom mjestu, poslodavac je duzan dostaviti:
a) radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo oboljenje,
b) nadleZnom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno
osiguran,
¢) ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specifi¢ne zdravstvene
zastite/medicine rada kod poslodavca, kao i
d) nadleznoj inspekciji rada.
(3) Izvjedtaj iz stava (2) ovog ¢&lana podnosi se u roku od sedam dana od dana
pretrpljene povrede odnosno nastanka profesionalnog oboljenja, na Obrascu broj 1
i obrascu broj 2, Pravilnika o sadrZaju i na¢inu podnoSenja izvjestaja o povredi na
radu i profesionalnom oboljenju (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br.9/23).%

Clan 49.
(Dostavljanje godiSnjeg izvjestaja organu uprave nadleznom za
poslove inspekcije)

(1) Poslodavac je obavezan podnijeti godisnji izvjeStaj organu uprave nadleznom za
poslove inspekcije rada najkasnije do 15. januara tekuce godine za proteklu
godinu.

Izvjesta) iz prethodnog stava sadrZi podatke o:

20 Clan 7. (Dostavljanje izvjestaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju) Izvjestaj u koji su
upisani svi podaci propisani ovim pravilnikom poslodavac je duZan odmah, bez odlaganja, dostaviti
radniku koji je pretrpio povredu na radu, odnosno kod kojeg je utvrdeno profesionalno oboljenje,
nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno osiguran, ovlastenoj
zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specifiéne zdravstvene zastite/medicine rada kod
poslodavca, kao i nadleZnoj inspekciji rada, odnosno zastite na radu.
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. broju povreda na radu i profesionalnih oboljenja;

. teZini povrede;

. broju smrtnih slu¢ajeva;

. uzrocima povreda na radu i smrtnih slucajeva;

. vrsti i uzrocima profesionalnih oboljenja;

. preduzetim mjerama zaStite na radu za otklanjanje uzroka povreda na radu i

profesionalnih oboljenja;

. trajnu sprije¢enost za rad usljed povreda na radu i profesionalnih oboljenja;

8. broju pokrenutih postupaka za utvrdivanje odgovornosti radi nepridrZzavanja
mjera zastite na radu;
Izvjestaj iz tacke 1,2,3,7 i 8. prethodnog stava treba da sadrzi i tabelarni pregled.

(o NRV N SO A I S
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Obrazac broj 1 — lzvjestaj o povredi na radu

VRedm: _ : | —
broj Pitanje

Odgovor - popunjava podnosilac

izvjesStaja

I OPCi PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca - za poslodavea

pravna lice

1. :
Ime i prezime — za poslodavca fiziCko
lioe

2. &ifra obaveznika

3 Vrsta, grana i Sifra djelatnosti

poslodavca

Adresa poslodavca; ulica i broj,
mjesto, op€ina, kanton

Il PODACI O RADNIKU ZA ZASTITU NA RADU KOD POSLODAVCA

5. Ime i prezime

Struéni ispit (broj i datum uvjerenja o
polozenom  struénom  ispitu za
'obavljanje poslova radnika za zastitu
‘na radu)

6.

3

i PODACI O RADNIKU KOJI JE PRETRPIO POVREDU NA RADU —
POVRIJEDENI, O POVREDI NA RADU | MJERAMA ZASTITE | ZDRAVLJA NA|
RADU KOJE SU PRIMJENJIVANE NA RADNOM MJESTU NA KOJEM JE

POVRIJEDEN! RADIO

7. 1me (ime oca) prezime

8.  Jedinstveni maticni broj

9. %Poi {muski, zenski)

10, Roden/a (dan, mjesec i godina)

‘Prebivaliste (ulica i broj, mjesto,

" opéina i kanton)

Mijesto rada (naziv mjesta, opéina i

12 kanton)

13.  Zanimanje radnika
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Struéna sprema radnika (NKV, VKV,

zdravstvene ustanove)

SSS, VSS, VSS) )
Radno mjesto - poslovi na koje je
15.  lradnik rasporeden po ugovoru o radu
ili rjeSenju opostavlenyy |
16. Radno vrijeme radnika u satima
17 Da li je radno mjesto sa povecanim -
© Irizikom (Da/Ne) ~ o
Da li je radnik osposobljen za
18.  isiguran i zdrav rad na radnem mjestu |
_ na kojem je rasporeden (Da/Ne) o
19 Posao koji je radio u trenutku kada je
" idoslo do povrede
Koliko je povrijedeni radio posao na ‘
20. |kojem je bio povrijeden u toku ;
radhogodnosa | o o
21.  IKoliko je sati radio tog radnog dana
: Da li je povrijeden za vrijeme o
22. e
redovnog ili prekovremenog rada
523 Da li je ranije pretrpio nesre¢u na
" Iposlu, koliko puta | kada
24.  Povrijedeni dio tijela
- |Da li je povreda smrtonosna (na o ) !
25. Imjestu nesreée, odnosno na putu do

- IV PODACI O NEPOSREDNOM RUKOVODIOCU POVRIJEDENOG

26.

Ime i prezime

27.

Adresa (ulica i broj, mjesto, opéina i
kanton)

V PODACI O RADNOM MJESTU | POSLOVIMA POVRIJEDENOG | VREMENU I

MJESTU NASTUPANJA NJEGOVE POVREDE NA RADU

Kad se povreda dogodila (dan,

(radnom mjestu)

28 mjesec i godina)

i29. Dan u sedmici |
30. |Doba dana (00.00 do 24.00) B
;1 Gdje se povreda dogodila na B ) i
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32.

33.

35.

40.

41.

42.

43.

44,

34. §Na sluzbenom putu

JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad“ Sarajevo — Interni akt o zastiti na radu

“iNa redovnom putu od stana do
‘mjesta rada

e —

‘Na redovnom putu od mjesta rada do
stana

{
e e e

%Da li je bilo lica koja su poginula na
‘mjestu povrede, odhosno umrta na
;putu do zdravstvene ustanove i
Kkoliko

Koliko je lica ukupno povrijedeno
prilikom povrede

1Da li se sli¢na povreda ranije desila
na istom mjestu i prilikom obavljanja
istog posla {Da/Ne) i kada (datum)

lzvor povrede

Uzrok povrede

:
i

Nacin nastanka povrede - kratak opis
povrede

¢
H

i
;

§Da li je bilo naredeno koristenje licne
zastitne opreme (Da/Ne) i koje

Da li je ligna zastitna oprema
‘koristena u vrijeme nastanka
povrede (Da/Ne) i koja

%Da li su na primijenjene opce i
iposebne mjere zastite na radu i koje

~ Da li je izvrsen uvidaj od strane

inadleznog  organa
‘poslova
et r——_

unutrasnjih
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|
|

Da i je izvréen uvidaj od strane
45, ?lnspektora rada, odnosno zastite na i
Eradu !
i

vi PODACI O OCEVICU POVREDE

46, !Ime i prezime

7 *Adresa (ulica i broj, mjesto, opéina i
kanton)

Datum podnosenja prijave Uvidaj izvrsili Neposredni rukovodilac?

{dan, mjesec, godina)

Redni broj podnosioca izvjestaja ime, prezime i potpis

M. P.

“Vil T MISLJENJE INSPEKTORA RADA, ODNOSNQO ZASTITE NA RADU, “o'i
PITANJIMA POVREDE NA RADU U SLUCAJEWMA TESKE POVREDE NA RADU,
AKOLEKTIVNE POVREDE | SMRTNIH SLUCAJEVA

48.

Miesto, datum M. P. Potpis inspektora

49,

i

VlII NALAZ | MISLJENJE DOKTORA U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI GDJE JE
POVRIJEDENI PREGLEDAN, ODNOSNO GDJE SE POVRWEDENI LIJECI :

50 E!me | prezime doktora koji je prvi
" lizvréio pregled povrijedenog

51 iNaziv i adresa zdravstvene ustanove
" lukojoj je povrijedeni pregledan
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52.

53.

H

JU , Kantonalni centar za socijalni rad* Sarajevo - Interni akt o zastiti na radu

Ko je povrijedenom pruzio prvu
;pomoé

P;Jatak opis;wr;;s:régé po iskazu
povrijedenog

Dijagnoza povrede, naziv i Sifra

24 prema MKB

T Dali povrijedeni boluje od drugih

55.  |bolesti i od kojih — navesti sifru
prema MKB
Da li je izvréeno testiranje na alkohol

56. il druga opojna sredstva (Da/Ne) -
ako da navesti rezultat

57  Koliko ce priblizno trajati

" inesposobnost za rad zbog povrede
58.

iDruge ocjene doktora

Potpis doktora
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Obrazac broj 2 — |zvjestaj o profesionainom oboljenju

Redni I Odgovor popunjava pod nosilac |
broj Pitanje izvjestaja

i oPCI PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca — za poslodavea
pravno lice

Ime i prezime — za poslodavca fizicko
lice

Sifra obveznika

3 Vrsta, grana i Sifra djelatnosti

’ poslodavca
4 Adresa poslodaveca: ulica i broj,

| mjesto, opéina, kanton

il PODACI O RADNIKU ZA ZASTITU NA RADU KOD POSLODAVCA
5. Ime i prezime
” [Struéni ispit (broj i datum uvjerenja o
6 polozenom  struénom ispitu  za

e
OBOLJENJE - OBOLJELOG OD PROFESIONALNOG OBOLJENJA, TE O
RADNOM MJESTU, POSLOVIMA | VREMENU KOJE JE OBOLJELI OD:

obavljanje posiova radnika za zastitu
na radu)

PROFESIONALNOG OBOLJENJA PROVEO NA RADU NA TIM POSLOVIMA

PODACI O RADNIKU KOD KOJEG JE NASTALO PROFESIONALNO!

7. Ime (ime oca) prezime

8. Jedinstveni matiéni broj

9. Pol (muski, zenski)

10. jRoden/a (dan, mjesec i godina)

;:IW Prebivaliste (ulica i broj, mjesto, - )

" lopé€ina i kanton) -

Mjesto rada {naziv mjesta, opéinai

12.
kanton)

13. Zanimanje radnika
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Struéna sprema radnika (NKV VKV,
§SS, VSS VSS)

Radno mjesto - pos[ow na koje je
15.  jradnik rasporeden po ugovoru o radu
ili rje§enju o postavljenju)

14.

16. Radno vrijeme radnika u satima

17 Koliko dugo radnik obavlja poslove
' iradnog mjesta na koje je rasporeden
-EStai osiguranja do stupanrja na rad
18. ;
kod poslodavca j

Radno mjesto — poslovi na koje je
19 radnik bio rasporeden ranije (za koje
" ise pretpostavija da su izazvali
profesionalno oboljenije)

Koliko dugo je radnik obavljao

20. poslove radnog mjesta iz tad. 19. na
koje je bio ranije rasporeden

Koliko dugo radnik ne obavlja

21.  |poslove radnog mjesta iz ta¢. 19. na
koje je bio ranije rasporeden

. IV PODACI O NEPOSREDNOM RUKOVODIOCU OBOLJELOG OD %
PROFESIONALNOG OBOLJENJA

22.  Imeiprezime

Mé3 éAdresa (ulica i broj, mjesto, opéina i ;
' kanton)

V  PODACI O PROFESIONALNOM OBOLJENJU | MJERAMA ZASTITE I;
ZDRAVLJA NA RADU KOJE SU PRIMJENJIVANE NA RADNOM MJESTU NA
KOJEM JE OBOLJELI OD PROFESIONALNOG OBOLJENJA RADIO

24. Nazw profesnonalnog oboljenja

o5 k:Da hije biIo pojava profesionalnog
© loboljenja na istom poslu

B s

lzvor obolienja od profesionaine
26. bolesti — uzroéni agensi oboljenja
(fiziéki, hemijski, bioloski, ostali)
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27 Da li je radno mjeste utvrdeno kao
" [radno mjesto sa povecanim rizikom
Da li je bilo naredeno koristenje licne |
28 zastitne opreme (Da/Ne) i koje
Da li je liéna zadtitna oprema - S
59 koristena (DafNe) i koja
o Da li su primijenjene opce | posebne S
30 mjere zastite na radu (Da/Ne) i koje
é -
;Redni broj podnosicca izvjestaja Ime, prezime i potpis

M. P.

VI NALAZ | MISLJENJE ZDRAVSTVENE USTANOVE KOJA JE UTVRDILA
POSTOJANJE PROFESIONALNOG OBOLJENJA

Naziv | adresa zdravstvene ustanove

31 u kojoj je radnik pregledan

32,  |Kratak opis profesionalnog oboljenja

33. INaziv oboljenja

Dijagnoza i ifra oboljenja prema

34, MKB

Redni broj profesionaine bolesti sa
35. dijagnozom prema Listi
profesionalnih bolesti

36. Datum utvrdivanja dijagnoze

Nalazi koji verifikuju dijagnozu
é37 {bichemijski, alergoloski,

=7 rendenoloski, toksikoloski,
funkcionalno dijagnosticki)
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IDa Ii radnik boluje od drugih bolesti
38. i{Da/Ne), ako je DA navesti dijagnoze
i §ifru po MKB-u

Koliko ¢e priblizno trajati
39. nesposobnost radnika za rad zbog
oboljenja

40.  Druge primjedbe doktora

Mijesto i datum M P.

Poipis doktora
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Clan 50.
(Obaveza obavjeStavanja inspekcije rada)

(1) O svakom smrtnom sluéaju, teZoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i
svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu
Poslodavac je obavezan odmah obavijestiti nadleZnu inspekciju rada.

(2) Za svaku povredu na radu Poslodavac je duzan na uvidaj pozvati lice zaduZeno
za vodenje poslova zadtite na radu, neposrednog rukovodioca povrijedenog
radnika i povjerenika za zastitu na radu.

(3) O svom prisustvu nadleZzni inspektori rada obavjeStavaju Poslodavca.
Poslodavac je duzan obezbijediti nesmetan rad inspektora u vrienju pregleda
stanja zaStite na radu.

(4) Na zahtjev inspektora, lice odgovorno za poslove zastite na radu ili drugo lice
koga odredi Poslodavac, ¢e predociti odredenu dokumentaciju i evidenciju iz
oblasti zastite na radu.

IX - POSEBNE ODREDBE

Clan 51.
(Prevencija zdravlja i radne sposobnosti radnika)

(1) Ni jedan radnik ne smije dolaziti na posao u pijanom stanju ili za vrijeme rada
konzumirati alkohol.

(2) Ukoliko se radnik iz stava 1. ovog ¢lana zatekne pijan ili konzumira alkohol za
vrijeme rada odstranice se sa posla.

(3) U cilju o¢uvanja zdravlja zabranjuje se puSenje u svim prostorijama, osim u
prostoriji koja je odredena za to.

(4) U svim prostorijama gdje je zabranjeno puSenje ista¢i odgovarajuce natpise o
zabrani u vidu upozorenja.

Clan 52.
(Mjere za nepridrZavanje propisa o zastiti na radu i odredbi ovog internog
akta)

(1) Nepridrzavanje mjera iz oblasti zadtite na radu od strane radnika, a zavisno od
stepena opasnosti koja mu prijeti, smatrace se lakSom, odnosno teZom povredom
radne discipline.
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X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53.
(Prestanak vazenja dosadasnjeg pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Internog akta o zastiti na radu prestaje da vaZi pravilniku o zastiti na
radu broj 35/X-01-530-1177/07 od 25.07.2007. godine i broj 31-01/06-024-1713.2/21 od
05.11.2021. godine.

Clan 54.
(Primjena federalnih pravilnika)

Uz ovaj interni akt primjenjuju se, do donoSenja novih propisa.

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

Op¢i pravilnik o higijensko-tehni¢kim zastitnim mjerama pri radu ("Sluzbeni list FNRJ",
br. 16/47, 18/47 1 36/50),

Pravilnik o zadtiti na radu pri odrZavanju motornih vozila i prijevozu motornim vozilima
("Sluzbeni list SFRJ", broj 55/65),

Pravilnik o upotrebi sredstava i opreme li¢ne zatite na radu (..Sluzbene novine
Federacije BiH" broj: 42/25),

Pravilnik o opéim mjerama i normativima zastite na radu od buke u radnim prostorijama
{("Sluzbeni list SFRJ", broj 29/71),

Praviinik o mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad ("Sluzbeni list
SFRI", broj 18/91),

Pravilnik o op$tim mjerama zastite na radu za gradevinske objekte namijenjene za radne
i pomoéne prostorije i radne prostore ("Sluzbeni list SR BiH", broj 5/88),

Pravilnik o zastiti na radu pri koristenju elektri¢ne energije ("Sluzbeni list SR BiH", broj
34/88).

Pravilnik o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa poveéanim rizikom i o
postupku prethodnih i periodiénih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa
povecanim rizikom {,,Sluzbene novine Federacija BiH, broj 9/23),

Pravilnik o sadrzaju i nadinu podnosenja izvjeitaja o povredi na radu i profesionalnom
oboljenju (,,Sluzbene novine FBiH“, broj 9/23),

Pravilnik o vodenju evidencije, ¢uvanje isprava i sadrzaju godiSnjeg izvjestaja iz oblasti
zastite na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 02/91),

Pravilnik o pruzanju prve pomo¢i u slu¢aju povreda i oboljenja radnika na radu (,,S1.list
SRBiH*, br. 38/86),

Zakon o kontroli i ograni¢enoj upotrebi duhana, duhanskih i ostalih proizvoda za pusenje
(,.Sl.novine FBiH", br.38/22),

Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu (,,Sl.novine FBiH", br.64/09).

Clan 55.
(Uskladivanje sa zaklju¢kom iz AKta o procjeni rizika)

Mjere utvrdene Aktom o procjeni rizika zapisnik broj 1441/24 koji je izradila
ovlastena organizacija ,MONSUN* d.o.o. Lukavac, koje se odnose na radna
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mjesta i mjesta rada u radnoj okolini poslodavac ¢e izvrSavati u skladu sa
zaklju¢kom iz ¢lana 18. Pravila o procjeni rizika.

Clan 56.
(Stupanje na snagu)

Interni akt o zastiti na radu stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 31-01/06-071-2376.2/25
Sarajevo, 03.11.2025. godine
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JU . Kantonalni centar za socijalni rad* Sarajevo

EVIDENCIJA O PROVJERI ZNANJA RADNIKA IZ OBLASTI SIGURNOSTI 1 ZASTITE ZDRAVLJA NA RADU

OBRAZACE-1
Dat Dr.radno mjesto Pr:f.:‘:: i;:;ﬂlica
R.br Prez.ime (oevo ime) Naziv radnog mjesta | Datum obuke pr:v'jl:'e ZAD?V‘;.?E]:A”O’ na koje. s obullcu i pmvj:ru
ime radnika znanja zapovoLyio | rasporeduje (ako znanja i njihova
nije zadovoljio) struéna sprema
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.




OBRAZACE-2

JU ., Kantonalni centar za socijalni rad” Sarajevo

EVIDENCIJA O IZVRSENIM PREGLEDIMA I ISPITIVANJIMA RADNE SREDINE
(PREGLED I ISPITIVANJE FIZICKIH, HEMIJSKIH I BILOSKIH STETNOSTI I MIKROKLIME)

R.br

Naziv radne i pomoéne

prostorije

Datum posljednjeg Datum sljedeéeg

pregleda i ispitivanja | pregleda i ispitivanja | DrJ UPotrebue dozvole

Naziv ovl. organizacije koja je vr8ila
preglede i ispitivanja

bl IR I

Ln

e N

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.




JU , Kantonalni centar za socijalni rad“ Sarajevo

OBRAZACE-3 EVIDENCLJA O IZVRSENIM PREGLEDIMA I ISPITIVANJIMA SREDSTAVA ZA RAD
. . Broj
Mle:::lf:ije se uputstva za Datum Datum Naziv ovl.
. Tehnicke bezbjedan | posljednjeg | Broj upotrebne | sljedefeg | organizacije koja je
Rbr | Naziv sredstva rada karakteristike sr;d;ti:rio-:a rad, pregleda i dozvole pregleda i vrEila preglede i
mobil t:o upotrebu i | ispitivanja ispitivanja ispitivanja
odriavanje
I
2.
3.




OBRAZACE-4

JU ,Kantonalni centar za socijalni rad"” Sarajevo

EVIDENCIJA O IZVRSENIM PREGLEDIMA I ISPITIVANJIMA SREDSTAVA LICNE ZASTITE

- Broj uputstva za

Za SLZ koja podlijeZu pregledu i ispitivanju

. . upotrebu i . T Y
Naziv sredstva Naziv R Patum . Naziv ovl. organizacije koja je
Rbr | \itne zaltite | proizvodata odrZavanje Datum | edeceg / Broj vriila preglede i ispitivanja
pregleda i f upotrebne . . be koia ie vriil
- Broj standarda | ispitivanja P r?g]eda‘ ! dozvole Ime i prezime osobe koja je vrsila
ispitivanja preglede od strane poslodavea
1.
2.
3.




JU , Kantonalni centar za socijalni rad“ Sarajevo

OBRAZAC E-5 EVIDENCIJA O POVREDAMA RADNIKA NA RADU I NJIHOVIM UZROCIMA
TeZina . - . Pokrenut
Prezime (oevo ime) . povrede Da‘t.um ! T.':a JRne Pl:e'duzete myere u postupak protiv
. .o Kratak opis Uzrok vrijeme | sprije€enosti cilju otklanjanja R
R.br ime povrijedenog red (1ak3a, teZa, red d odgovornih
radnika povrede povrede | ©  Cmi | povrede | zaradzbog | uzrokapovredena | g 0, pa/NE
shuiaj) (h:min) povrede radu

Evidencija se Cuva najmanje deset godina od dana kada se desio dogadaj, ako drugim propisom nije odreden dufi rok.




JU Kantonalni centar za socijaini rad* Sarajevo

OBRAZAC E-6 EVIDENCIJA O PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA RADNIKA I NJIHOVIM UZROCIMA
Prezime (ofevo Kratak opis Uzrok Tshed Trajanje Preduzete mjereu | Pokrenut |
R.br : lme)' profesion. profesion. profesion.oboljenja spn]ejenostl = cilju otklanjanja postupak pl:otlv
ime ob(!ljelog oboljenja oboljenja Sposobnost za rad rad zbog Elzroka I 0dgovorml1

radnika povrede profesion.oboljenja | radnika DA/NE
1.
2.
3.
4.

Evidencija se éuva najmanje deset godina od dana kada se desio dogadaj, ako drugim propisom nije odreden dufi rok.




JU , Kantonalni centar za socijalni rad* Sarajevo

OBRAZAC E-7 EVIDENCIJA O SMRTNIM SLUCAJEVIMA RADNIKA I NJTHOVIM UZROCIMA
i odevo i . o Pokrenut
Rb Pre.z ime (ofevo ime) Kratak opis Uzrok smrinog Datum i vrijeme Preduzet‘e mjere u cilju postupak protiv
-or ime poginulog smrtnog sluéaja sluéaja smrtnog slu¢aja (h:min) otklanjanja uzroka odgovornih
radnika ) 0g siucaja (h: smrtnog sludaja T DANE
_ radn
1.
2.
3.
4.

Evidencija se duva najmanje deset godina od dana kada se desio dogadaj, ako drugim propisom nije odreden duli rok.




OBRAZAC E-8

JU . Kantonalni centar za socijalni rad* Sarajevo

EVIDENCIJA O LIEKARSKIM PREGLEDIMA RADNIKA

R.br

Naziv zdr, organizacije
koja je izvrSila
ljekarski pregled

Utvrdeno
Prezime (ofevo ime) Utvrdena radna profesionalno

ime radaika sposobnost radnika oboljenje
radnika

Datum kada je
izvrien ljekarski

pregled

Utvrdena
invalidnost
radnika

10.

11.

12.

13.

14.

15.




