
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU "KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gata6ka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -01/06-l 20-1417.6/23
Sarajevo, 01.09.2023. godine

Na osnovu dlana 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" br: l9l2l. 10122 i 28123). Odluke o

raspisivanju javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme br: 3l -01/06-
120-1417/23 od 22.08.2023. godine i Odluke Vlade Kantona Sarajevo. broj: 02-04-31542-25/23
od 06.07 .2023. godine. direktor JU "Kantonalni centar za socijalni rad" raspisuje

JAVI\II OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodreileno vrijeme

I Javna ustanova .,Kantonalni centar za socijalni rad" sa sjedi5tem u ul. Gatadka br. 80, Sarajevo.

(www.kcsr.ba), objavljuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme za

sljededa radna mjesta za pozicije:

l. Struini saradnik - socijalni radnik.'....... 1(iedan) izvrSilac, u Slu2bi socijalne zaStite

opiine Novo Sarajevo ul. Azize Sa6irbegovi6 br. 96, Sarajevo;

2. ViSi struCni saradnik - socijrlni radnik.............. I (iedan) izvr5ilac, u SluZbi socijalne

za5tite opiine Novi Grad, ul. Gatadka br. 78, Sarajevo;

3. ViSi struCni saradnik - socijalni radnik...........'.. I (iedan) izvrlilac. u SIuZbi socijalne

za5tite opiine Had2i6i, ul. HadZeti do br. 185, Had2i6i;

4. Vi5i strutni saradnik - socijalni radnik.............. I (iedan) izvrlilac. u SluZbi socijalne

za5tite op6ine Centar, ul. Zaima Sarca br. 13. Sarajevo;

5. ViSi strulni saradnik - socijalni radnik.............. I (iedan) izvrlilac, u SluZbi socijalne

zaStite op6ine Stari Grad, ul. Zelenih beretki br. 14, Sarajevo;

6. ViSi strulni saradnik - socijalni radnik.............. I (iedan) izvrtilac. u SluZbi socijalne

za5tite opiine Vo9o564 ul. Omladinska br. 41, Vogo5da;

7. StruEni savjetnik - socijalni radnik........'..... I (iedan) izvrlilac' u SluZbi socijalne

za5tite opiine llija5, ul. Ivana Franje Juki6a do br. 6, Ilija5;

E. ViSi referent administracije......'.................... I (iedan) izvrlilac, u SluZbi za

hraniteljstvo, ul. Gatadka br. 80, Sarajevo;

9. ViSi referent - operater......... I (iedan) izvrlilac, u Slu2bi socijalne za5tite

op6ine Novi Grad, ul. Gatadka br. 78, Sarajevo;

10. eistaiica - kurir......................,.. I (edan) izvrlilac, u SluZbi socijalne zastile opiine
Novi Grad. ul. Gataaka br. 78, Sarajevo;

ll. eistafica - kurir......................... I (iedan) izvriilac, u SluZbi za hraniteljstvo. ul.

Gatadka br. 80. Sarajevo.



II Opisi poslova

ZT radno mjesto pod rednim brojem I opis poslova glasi:

lnicira i sudjeluje u postupku za ostvarivanje prava iz socijalne zastite, te uaestvuje u donoSenju
odluka strudnog tima; poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na za5titu djece iodraslih izvan
vlastite porodice; priprema korisnika za smjeStaj u ustanovu socijalne zaStite; inicira mjere i
oblike za5tite, za koje su zaduieni drugi druStveni iinioci (sud, Skola" neposredna djedija zaStita,

zdravstvo), te na zahtjev sluZbe izratluje miSljenje iprijedloge o osobama i porodidnim prilikama;
Sudjeluje u aktivnostima kojima se utjeie na spredavanje, ubla2avanje ili otklanjanje socijalnih
problema; Otkriva i utvr<luje socijalne potrebe gradana u lokalnoj zajednici; Kontinuirano prati
primjenu prava ioblika iz socijalne zaitite; Izraduje sluZbene zabilje5ke, socijalne anamneze i
miSljenja; Prikuplja podatke o porodidnim. stambenim i materijalnim prilikama Stiienika;
Udestvuje pri opisu i popisu imovine Stiienika; Prikuplja i potraZuje po slu2benoj duZnosti
potrebnu dokumentaciju (medicinsku, lidnu, dokaze o imovinskom statusu i dr.); Uspostavlja
saradnju s drugim drZavnim organima i institucijama. a posebno s MUP-om. zdravstvenim
ustanovama, Centrima za mentalno zdravlje, Zavodom MIO/PIO. a u cilju ostvarivanja zaitite
prava i interesa 5ti6enika; Prikuplja izvjestaje ustanova za Stiienike koji se nalaze na smjestaju;
Obilazi Stiienike u vlastitim porodicama, ustanovama i na dugotrajnim hospitalizacijama- te
izraduje izvje5taje o izvrSenim obilascima; Provodi mjere socijalne zaitite osoba pod
starateljswom (materijalni i nematerijalni oblici, za5tita izvan vlastite porodice, posebno uz
pruZanje pomoii pri resocijalizacij i duSevno bolesnih osoba); Donosi prijedloge o provodenju
Skolskih praznika maloljetnih Stiienika izvan ustanove. odnosno hraniteljske porodice: Utvrduje
specifidna prava iz socijalne zaStite (pravo na osposobljavanje za samostalan Zivot i rad); Upuiuje
na ostvarivanje prava iz socijalne za5tite (stalna novdana pomoi, novdana naknada za pomo6 i
njegu od strane druge osobe, jednokratna i izuzetna novtana pomoi, novdana naknada za vrijeme
dekanja na zaposlenje, subvencija grijanja i subvencija dlenaza i drugi vidovi pomoii u naturi i
novcu); Kontinuirano prati prilike u porodici, te predlaZe potrebne mjere; Upuiuje na ostvarivanje
prava i drugih oblika porodidne i socijalne zaStite; Prevencija institucionalizacije - sudjelovanje u
aktivnostima usmjerenim na osiguravanje samostalnog Zivljenja osoba s oSteienjem; Saraduje sa
udruZenjima. klubovima i nevladinim organizacijama u dijem djelokrugu rada je zaStita osoba s

o5tedenjem; Saraduje sa institucijama drugih sistema (zdravstvo, zapoSljavanje, odgoj i

obrazovanje) radi ostvarivanja prava osobe s o5te6enjem zdravlja; Podstiie, usklailuje i predlaZe
aktivnosti u podrudju socijalne zaStite prema osobama s oSte6enjem zdravlja na lokalnom nivou -
koordinira saradnju institucija i sistema socijalne za5tite; Vodi propisanu evidenciju i
dokumentaciju; Poslovi dijagnostike - postupci upuiivanja na vjeStadenje osobe s oiteienjem
zdravlja; Obavlja savjetodavni rad s osobom injenom porodicom u prevladavanju posebnih
te5koia; Saraduje sa strudnjacima u domovima (obilazak smje5tenih korisnika. sastanci strudnih
timova i dr.); Prijem stranki koje prvi put dolaze u Slu2be (informativni razgovor); Upu6uje
stranke nadleZnom radniku (odnosno drugoj SluZbi);
Provodi postupak posredovanja prije razvoda braka u kojem se koz intervju upoznaje sa lidnoSiu
bradnih drugova- otkriva uzroke poremeiaja izmedu bradnih drugova- te ih usmjerava na
iznala2enje rjeSenja kako bi se poreme6aji ublaZili, a po mogu6nosti iotklonili,te nastoji da se

izmedu bradnih drugova postigne dogovor o tome s kojim od roditelja ie Zivjeti maloljetno dijete,
o djetetovom izdrlavanju, o djetetovom kontaktu s roditeljem s kojim neie Zivjeti, te o
izvrSavanju ostalih sadrZaja roditeljskog staranja; udestvuje u postupcima i odlukama koje donosi
i provodi Centar u predmetima koji se odnose na sadrZaje roditeljskog staranja, te zaStitu prava i

dobrobiti djeteta, na nadin da daje strudno miSljenje i prijedlog, izraduje sluZbene zabilje5ke,
socijalne anamneze. izvje5taje, timske zakljudke; obavlja terenski uvid u porodidne prilike. zbog
utvrdivanja socio-ekonomskih prilika. te svih ostalih okolnosti koje su od uticaja na staranje o
djetetu; nastoji da se postignu i realiziraju dogovori i sporazumi kroz savjetodavni rad; uaestvuje u
postupku razvoda braka na nadin da izraduje prijedloge i miSljenja o sadrZajim roditeljskog
staranja; udestvuje u postupku usvojenja na nadin da obavlja rivgovore sa potencijalnim
usvojiteljima" zajedno sa dlanovima struenog tima vr5i odabir potencijalnih usvojitelja. izraduje
socijalnu anamnezu i prati adaptacioni period djeteta i potencijalnih usvojitelja; udestvuje u



postupcima izmjene odluka o sadrZajima roditeljskog staranja (s kim ie dijete Zivjeti, visini iznosa
za izdrLavanje djeteta i nadinu na koji ie dijete odrZavati lidne odnose i neposredne kontakte sa

roditeljom sa kojim neie Zivjeti); daje prijedlog za vrSenje nadzora nad izvr5avanjem roditeljskog
staranja, za oduzimanje i vraianje prava na roditeljsko staranje, prijedlog za izvrSavanje

navedenih mjera porodidno - pravne za5tite, kao i davanja mi5ljenja Sudu u tim postupcima;
izrailuje miSljenje o opravdanosti prijedloga maloljetnika da mu se dopusti prijevremeno
sklapanje braka.
izraduje mi5ljenje i prijedloge u postupcima dono5enja odluka o sadrZajima roditeljskog staranja

za dijete rodeno izvan braka po prekidu vanbradne zajednice roditelja; daje miSljenje o promjeni

lidnog imena maloljetnog djeteta; daje miSljenje o odredivanju lidnog imena maloljetnog djeteta;
daje mi3ljenje u postupcima raspolaganja imovinom maloljetnog djeteta i lica stavljenim pod

staratelistvo; saraduje sa socijalnim radnicima iz drugih strudnih cjelina u predmetima zaStite

prava i interesa djeteta; saraduje sa drugim institucijama u cilju za5tite interesa mldb. djece i lica
kojima je oduzeta poslovna sposobnost; udestvuje u izvr5nom postupku odluka koje donosi Centar
i Sud u okviru porodidno - pravne za5tite djeteta; udestvuje kao dlan Strudnog tima porodiino
pravne zaitite; prati provodenje poduzetih mjera za zaStitu prava i interesa djeteta te u vezi s time
po potrebi pokreie postupak iza materijalnim oblikom zaStite djeteta (novdana pomoi); poduzima

mjere u svrhu ostvarivanja prava na za5titu djece i odraslih izvan vlastite porodicel priprema

korisnika za smjeStaj u hraniteljsku porodicu; udestvuje u obradi i pruZanju strudne pomo6i

hranitellskim porodicama i provodi nadzor nad hraniteljskim porodicama na podrudju svoje

nadleZnosti: saraduje sa SluZbom za hraniteljstvo; utestvuje u postupku stavljanja osoba pod

starateljstvo, kroz izradu miSljenja s prijedlogom za izbor osobe koja ie vrSiti duZnost staratelja;

razmatra izvjeStaje staratelja; obilazi Sti6enike smjestene u vlastitim porodicam4 ustanovama.

hraniteljskim porodicama, na dugotrajnim hospitalizacijam4 te izraduje izvjestaje o izvrsenim

obilascima; provodi savjetodavni rad sa Stiienicima injihovim staraocima' te pru2a pomoi u

prevladavanju specifiInih tesko6a, poreme6enih odnosa u porodici Stiienika i drugo; pruza

struenu pomoi staraocima maloljentih Sti6enika u vezi njihovog zdravlja odgoja- obrazovanja i

eventualnog smjeStaja te staraocima punoljetnih Sti6enika u pogledu zastite lidnosti -
zbrinjavanjem, lijedenjem, osposobljavanjem za samostalan Zivot i rad, kao i strudnu pomo6 u

za5titi imovinskih prava i interesa; u6estvuje pri opisu i popisu imovine Stidenika; obavlja nadzor

nad roditeljskim staranjem po sluZbenoj duZnosti; udestvuje u strudno analitidkim poslovima:

strudno se usavrsava, prati propise i strudnu literaturu.
Udestvuje u programiranju. organiziranju i provodenju razliditih preventivnih aktivnosti u odnosu

na rizidna pona5anja djece i mladih. radi s rizidnim porodicama te udesNuje u detekciji djece i

omladine s poreme6ajima u ponasanju s ciljem sprijedavanja i suzbijanja maloljetnidke

delikvencije; obavlja poslove za potrebe predpripremnog, pripremnog i istraZnog postupka za

maloljetnike imlade punoljetne osobe. te prekrlajnog postupka za maloljetnike. a Sto obuhvaia

sve poslove potrebne za izradu izvjeltaja i timske obradel daje miSljenja i prijedloge tuZilaSwu i

sudu, te udestvu.je u postupcima suda; udestvuje u izvrsavanju odgojnih mjera iz nadleZnosti

Centra, odgojnih mjera, sigumosnih mjera ikazne maloljetnidkog zatvora; preduzima mjere

socijalne za5tite i druge mjere u posttretmanskom prihvatu i socijalizaciji; provodi razlidite oblike

struanog socijalnog rada s djecom s poremeiajima u ponaSanju, djecom podiniteljima krividnih
djela (odbadene krividne prijave), maloljetnim i mlatlim punoljetnim podiniteljima krividnih djela

te maloljetnim podiniteljima preksaja; udestvuje u dijagnostidkoj obradi te izratluje socijalnu

anamnezu za djecu iomladinu s poremeiajima u ponasanju; preduzima mjere socijalne zaitite u

interesu pojedinca i porodice, predlaZe i izvrjava mjere porodidno pravne zaStite, predlaZe mjere

krividno pravne za3tite te udestvuje u postupku u ulozi svjedoka (u odnosu na podinjenje krivitnih
djela na Stetu djeteta iz svoje nadleZnosti); u cilju unapredivanja tretmana saraduje sa strudnjacima

skole. zdravstvenim ustanovama- policijom, sudom, nevladinim oraganizacijama i drugim

ustanovama te lokalnom zajednicom; po potrebi (u sludajevima kada nije mogude kontaktirati s

roditeljima) prisustvuje istraznom postupku s djecom i omladinom podinteljima krividnih djela u
policijskoj stanici. kao i u slutajevima kada je podinjeno krividno djelo na Stetu djeteta; obavlja
poslove neposrednog staratelja po sluZbenoj duZnosti; obavlja nadzor nad izvriavanjem
roditeljskog staranja po sluZbenoj du2nosti; vodi propisanu dokumentaciju ievidenciju; Obavlja
poslove pripravnosti na osnovu mjeseenog rasporeda; obavlja poslove trijaZe u SluZbi prema



Za radnt mjesta pod rednim brojem 2,3, {,5 i 6 opis poslova glasi:

rasporedu; po potrebi i nalogu Sefa SluZbe idirektora obavlja idruge poslove.

Inicira i sudjeluje u postupku za ostvarivanje prava iz socijalne za5tite, te uaestvuje u donoSenju
odluka strudnog tima; poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na za5titu djece i odraslih izvan
vlastite porodice; priprema korisnika za smjeStaj u ustanovu socijalne zaitite; inicira mjere i
oblike za5tite. za koje su zaduieni drugi dru5tveni dinioci (sud, Skola, neposredna djedija za5tita,
zdravstvo), te na zahtjev sluZbe izraduje miSljenje i prijedloge o osobama i porodidnim prilikama;
Sudjeluje u aktivnostima kojima se utjeae na spredavanje, ublaZavanje ili otklanjanje socijalnih
problema; Otkiva i utvrduje socijalne potrebe gra<lana u lokalnoj zajednici; Kontinuirano prati
primjenu prava i oblika iz socijalne za5tite; Izraaluje sluZbene zabilje5ke, socijalne anamneze i
mi5ljenja; Prikuplja podatke o porodidnim, stambenim i materijalnim prilikama Stiienika;
Udestvuje pri opisu ipopisu imovine Stiienika; Prikuplja i potraZuje po sluZbenoj duZnosti
potrebnu dokumentaciju (medicinsku, lidnu, dokaze o imovinskom statusu i dr.); Uspostavlja
saradnju s drugim drZavnim organima i institucijama, a posebno s MUP-om, zdravstvenim
ustanovama, Centrima za mentalno zdravlje, Zavodom MIO/PIO, a u cilju ostvarivanja za5tite
prava i interesa Stiienika: Prikuplja izvjeStaje ustanova za Stidenike koji se nalaze na smje5taju;
Obilazi Stiienike u vlastitim porodicama, ustanovama ina dugotrajnim hospitalizacijama" te
izraduje izvjeStaje o izvrSenim obilascima; Provodi mjere socijalne zaStite osoba pod
starateljstvom (materijalni i nematerijalni oblici, za5tita izvan vlastite porodice, posebno uz
pruZanje pomo6i pri resocijalizacij i duSevno bolesnih osoba); Donosi prijedloge o provoilenju
Skolskih praznika maloljetnih Stidenika izvan ustanove, odnosno hraniteljske porodice; Utvrduje
specifidna prava iz socijalne za5tite (pravo na osposobljavanje za samostalan 2ivot i rad); Upuiuje
na ostvarivanje prava iz socijalne zaStite (stalna novdana pomoi, novdana naknada za pomoi i
njegu od strane druge osobe, jednokratna i izuzetna novdana pomoi. novdana naknada za vrijeme
dekanja na zaposlenje, subvencija grijanja i subvencija dZenaza i drugi vidovi pomo6i u naturi i

novcu); Kontinuirano prati prilike u porodici, te predlaZe potrebne mjere; Upuiuje na ostvarivanje
prava i drugih oblika porodiine i socijalne za5tite; Prevencija institucionalizacije - sudjelovanje u
aktivnostima usmjerenim na osiguravanje samostalnog Zivljenja osoba s oiteienjem; Saraduje sa
udruZenjima, klubovima i nevladinim organizacijama u dijem djelokugu rada je za5tita osoba s
o5te6enjem; Saratluje sa institucijama drugih sistema (zdravstvo. zapo5ljavanje, odgoj i

obrazovanje) radi ostvarivanja prava osobe s o5te6enjem zdravlja:, Podstide, usklatluje i predlaZe
aktivnosti u podruaju socijalne zaStite prema osobama s o5tedenjem zdravlja na lokalnom nivou -
koordinira saradnju institucija i sistema socijalne za5tite; Poslovi dijagnostike - postupci
upuiivanja na vjeitadenje osobe s o5teienjem zdravlja; Obavlja savjetodavni rad s osobom i
njenom porodicom u prevladavanju posebnih te5koia; Saraduje sa strudnjacima u domovima
(obitazak smjeStenih korisnika, sastanci strudnih timova i dr.); Prijem stranki koje prvi pur dolaze
u SluZbe (informativni razgovor); Upuiuje stranke nadleZnom radniku (odnosno drugoj SluZbi);
Provodi postupak posredovanja prije razvoda braka u kojem se koz intervju upoznaje sa lidnoSiu
bradnih drugov4 otkriva uzroke poremeiaja izmetlu bradnih drugova. te ih usmjerava na
iznalalenje rjeSenja kako bi se poremeiaji ublaZili, a po moguinosti i otklonili,te nastoji da se

izmedu bradnih drugova postigne dogovor o tome s kojim od roditelja ie Zivjeti maloljetno dijete,
o djetetovom izdrLavanju, o djetetovom kontaktu s roditeljem s kojim neie Zivjeti, te o
izvr5avanju ostalih sadrZaja roditeljskog staranja; udestvuje u postupcima iodlukama koje donosi
i provodi Centar u predmetima koji se odnose na sadrZaje roditeljskog staranja, te zaStitu prava i
dobrobiti djeteta, na nadin da daje strudno mi5ljenje i prijedlog, izraduje sluZbene zabiljeske,
socijalne anamneze, izvje5taje, timske zakljudke; obavlja terenski uvid u porodidne prilike, zbog
utvrdivanja socio-ekonomskih prilika, te svih ostalih okolnosti koje su od uticaja na staranje o
djetetu; nastoji da se postignu i realiziraju dogovori i sporazumi kroz savjetodavni rad; udestvuje u
postupku razvoda braka na nadin da izrailuje prijedloge i mi5ljenja o sadrZajim roditeljskog
staranja; uaestvuje u postupku usvojenja na nadin da obavlja razgovore sa potencijalnim
usvojiteljim4 zajedno sa dlanovima strudnog tima vr5i odabir potencijalnih usvojitelja. izraduje
socijalnu anamnezu i prati adaptacioni period djeteta i potencijalnih usvojitelja; udestvuje u



postupcima izmjene odluka o sadrZajima roditeljskog staranja (s kim 6e dijete Zivjeti, visini iznosa

za izdrlavanje djeteta inadinu na koji ie dijete odrZavati lidne odnose i neposredne kontakte sa

roditeljom sa kojim neie Zivjeti)l daje prijedlog za vr(enje nadzora nad izvr5avanjem roditeljskog
staranja, za oduzimanje i vraianje prava na roditeljsko staranje, prijedlog za izvr5avanje
navedenih mjera porodidno - pravne za5tite. kao i davanja mi5ljenja Sudu u tim postupcima;

izraduje mi5ljenje o opravdanosti prijedloga maloljetnika da mu se dopusti prijevremeno

sklapanje braka, izracluje miSljenje i prijedloge u postupcima donoSenja odluka o sadrZajima

roditeljskog staranja za dijete roileno izvan braka po prekidu vanbratne zajednice roditeljal daje

miSljenje o promjeni lidnog imena maloljetnog djeteta; daje mi5ljenje o odredivanju lidnog imena

maloljetnog djeteta; daje miSljenje u postupcima raspolaganja imovinom maloljetnog djeteta i lica
stavljenim pod starateljstvo; saraduje sa socijalnim radnicima iz drugih strudnih cjelina u

predmetima zaitite prava i interesa djetetal sarailuje sa drugim institucijama u cilju za5tite interesa

mldb. djece i lica kojima je oduzeta poslovna sposobnost; udestvuje u izvrSnom postupku odluka

koie donosi Centar i Sud u okviru porodidno - pravne zastite djeteta; udestvuje kao dlan Strudnog

tima porodidno pravne za5tite: prati provodenje poduzetih mjera za zaStitu prava i interesa djeteta-

te u vezi s time po potrebi pokreie postupak iza materijalnim oblikom zaStite djeteta (novdana

pomod); poduzima mjere u svrhu oswarivanja prava na za5titu djece i odraslih izvan vlastite

porodice; priprema korisnika za smjestaj u hraniteljsku porodicu; udestvuje u obradi i pruzanju

strudne pomoii hraniteljskim porodicama iprovodi nadzor nad hraniteljskim porodicama na

podrudju svoje nadleZnosti; saraduje sa SluZbom za hraniteljstvo; udestvuje u postupku stavljanja

osoba pod starateljstvo, kroz izradu mi5ljenja s prijedlogom za izbor osobe koja 6e vr5iti duZnost

staratelja; razmatra izvjeStaje staratelja; obilazi Stidenike smje5tene u vlastitim porodicama-

ustanovama, hraniteljskim porodicama, na dugotrajnim hospitalizacijama, te izraduje izvjestaje o

izvr$enim obilascima; provodi savjetodavni rad sa lti6enicima i njihovim staraocima, te pru2a

pomoi u prevladavanju specifiinih teskoia, poreme6enih odnosa u porodici Stiienika i drugol

pruZa strudnu pomod staraocima maloljentih Sti6enika u vezi njihovog zdravlja- odgoja-

obrazovanja i eventualnog smjeStaja, te staraocima punotjetnih Sti6enika u pogledu zaStite lidnosti

- zbrinjavanjem, lijedenjem, osposobljavanjem za samostalan Zivot i rad. kao i strudnu pomoi u
za5titi imovinskih prava i interesa; udestvuje pri opisu ipopisu imovine Sti6enika: obavlja nadzor

nad roditeljskim staranjem po sluZbenoj duZnosti; udestvuje u stru6no analitidkim poslovima; prati

propise i strudnu literaturu.
Utestvuje u programiranju. organiziranju i provodenju razliditih preventivnih aktivnosti u odnosu

na rizidna ponasanja djece i mladih, radi s rizidnim porodicama te udestvuje u detekciji djece i

omladine i poreme6ajima u ponaSanju s ciljem sprijedavanja i suzbijanja maloljetnidke

delikvencijel obavlja poslove za potrebe predpripremnog. pripremnog i istraznog postupka za

maloljetnile imlade punoljetne osobe, te prekSajnog postupka za maloljetnike, a Sto obuhvada

sve poslove potrebne za izradu izvje3taja i timske obrade; daje miSljenja i prijedloge tuZila5tvu i

sudu, te udeitvuje u postupcima suda; udestvuje u izvrSavanju odgojnih mjera iz nadle2nosti

centra. odgojnih mjera, sigumosnih mjera i kazne maloljetnidkog zawora; preduzima mjere

socijalne zaltite idruge mjere u posttretmanskom prihvatu i socijalizaciji; provodi razlidite.oblike

rt.Snog socijalnog rida s djecom s poremeiajima u ponasanju, djecom podiniteljima krividnih

djela (odbadene krividne prijave). maloljetnim i mladim punoljetnim potiniteljima krividnih djela

te maloljetnim podinitetjima prekrsaja; udestvuje u dijagnostidkoj obradi te izratluje socijalnu

unamn"i, za djecu i omladinu s poremeiajima u ponaianju; preduzima mjere socijalne zastite u

interesu pojedinca i porodice. predlaie i izvr5ava mjere porodidno pravne za5tite. predlaie mjere

krivitno privne za5tiie te udestvuje u postupku u ulozi svjedoka (u odnosu na podinjenje krividnih

djela na Sietu djeteta iz svoje nadleZnosti); u cilju unapretlivanja tretmana saraduje sa strudnjacima

Skole. zdravstvenim ustanovama. policijom. sudom, nevladinim oraganizacijama i drugim

ustanovama te lokalnom zajednicom; po potrebi (u sludajevima kada nije moguie kontaktirati s

roditeljima) prisustvuje istrainom postupku s djecom i omladinom podinteljima krividnih djela u

policijikoj sianici. kao i u sludajevima kada je podinjeno krividno djelo na stetu djeteta: obavlja

poslore neposrednog staratelja po sluZbenoj du2nosti: obavlja nadzor nad izvrSavanjem

ioditeljskog'staranja po sluzbenoj duZnosti; vodi propisanu dokumentaciju ievidenciju; Obavlja

poslove pripravnosti na osnovu mjesednog rasporeda; obavlja poslove trijaze u SluZbi prema

rasporedu; udestvuje u radu strutnog tima u slo2enim predmetima; koordinira postupcima



Za radno mjesto pod rednim brojem 7 opis poslova glasi:

Inicira i sudjeluje u postupku za ostvarivanje prava iz socijalne za5tite, te udestvuje u donoSenju
odluka strudnog tima; poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na za5titu djece i odraslih izvan
vlastite porodice; priprema korisnika za smjeStaj u ustanovu socijalne zaitite; inicira mjere i
oblike zaStite, za koje su zaduieni drugi dru5tveni dinioci (sud, Skola, neposredna djetija zaStit4
zdravstvo), te na zahtjev sluZbe izraduje mi5ljenje i prijedloge o osobama i porodidnim prilikama;
Sudjeluje u aktivnostima kojima se utjede na spredavanje. ublaZavanje ili otklanjanje socijalnih
problema; Otkiva i utvrduje socijalne potrebe gradana u lokalnoj zajednici; Kontinuirano prati
primjenu prava i oblika iz socijalne za5tite; lzraduje sluZbene zabiljeSke, socijalne anamneze i
miSljenja; Prikuplja podatke o poroditnim, stambenim i materijalnim prilikama Stidenika;
Udestvuje pri opisu i popisu imovine Sti6enika; Prikuplja i potraZuje po sluZbenoj du2nosti
potrebnu dokumentaciju (medicinsku, liinu, dokaze o imovinskom statusu i dr.); Uspostavlja
saradnju s drugim drZavnim organima i institucijama, a posebno s MUP-om, zdravstvenim
ustanovama, Centrima za mentalno zdravlje, Zavodom MIOiPIO, a u cilju ostvarivanja za5tite
prava i interesa Stiienika; Prikuplja izvje5taje ustanova za Stiienike koji se nalaze na smjeStaju;
Obilazi Sti6enike u vlastitim porodicam4 ustanovama i na dugotrajnim hospitalizacijama. te
izraduje izvje5taje o izvrSenim obilascima; Provodi mjere socijalne zaStile osoba pod
starateljstvom (materijalni i nematerijalni oblici, zastita izvan vlastite porodice, posebno uz
pruZanje pomo6i pri resocijalizacij i duSevno bolesnih osoba); Donosi prijedloge o provodenju
Skolskih praznika maloljetnih Stidenika izvan ustanove, odnosno hraniteljske porodice; Utvrduje
specifidna prava iz socijalne zaitite (pravo na osposobljavanje za samostalan 2ivot i rad); Upuiuje
na ostvarivanje prava iz socijalne za5tite (stalna novdana pomoi, novdana naknada za pomo6 i
njegu od strane druge osobe, jednokmtna i izuzetna novdana pomo6, novdana naknada za vrijeme
dekanja na zaposlenje, subvencija grijanja i subvencija dLenaza i drugi vidovi pomoii u naturi i
novcu); Kontinuirano prati prilike u porodici, te predlaZe potrebne mjere; Upuiuje na ostvarivanje
prava i drugih oblika porodidne i socijalne zaStite; Prevencija institucionalizacije - sudjelovanje u
aktivnostima usmjerenim na osiguravanje samostalnog Zivljenja osoba s oiteienjem; Saraduje sa
udruZenjima, klubovima i nevladinim organizacijama u dijem djelokrugu rada je zaStita osoba s

o5tedenjem; Saratluje sa institucijama drugih sistema (zdravsrvo. zapo5ljavanje, odgoj i
obrazovanje) radi ostvarivanja prava osobe s ostedenjem z&avlja; Podstide, uskladuje i predlaZe
aktivnosti u podrudju socijalne za5tite prema osobama s oStedenjem zdravlja na lokalnom nivou -
koordinira saradnju institucija i sistema socijalne zaitite; Poslovi dijagnostike - postupci
upudivanja na vje5tadenje osobe s oSteienjem zdravlja; Obavlja savjetodavni rad s osobom i
njenom porodicom u prevladavanju posebnih teskoda; Saraduje sa strudnjacima u domovima
(obilazak smjeStenih korisnika, sastanci strudnih timova i dr.); Prijem stranki koje prvi pur dolaze
u SluZbe (informativni razgovor); Upuduje stranke nadleZnom radniku (odnosno drugoj SluZbi);
Provodi postupak posredovanja prije razvoda braka u kojem se koz intervju upoznaje sa lidnoSiu
bradnih drugov4 otkriva uzroke poremeiaja izmettu bradnih drugova, te ih usmjerava na
iznalaienje rjeSenja kako bi se poremeiaji ublaZili, a po moguinosti i otklonili,te nastoji da se
izmetlu bradnih drugova postigne dogovor o tome s kojim od roditelja ie zivjeti maloljetno dijete,
o djetetovom izdr2avanju, o djetetovom kontaktu s roditeljem s kojim neie Zivjeti. te o
izvrsavanju ostalih sadrZaja roditeljskog staranja; udestvuje u postupcima i odlukama koje donosi
i provodi centar u predmetima koji se odnose na sadrzaje roditeljskog staranja, te zastitu prava i
dobrobiti djeteta, na nadin da daje strudno miSljenje i prijedlog, izraduje sluZbene zabiljeike.
socijalne anamneze, izvje5taje, timske zakljudke; obavlja terenski uvid u poroditne prilike, zbog
utvr<Iivanja socio-ekonomskih prilika, te svih ostalih okolnosti koje su od uticaja na staranje o
djetetu; nastoji da se postignu i realiziraju dogovori i sporazumi kroz savjetodavni rad; ueestvuje u
postupku razvoda braka na nadin da izraduje prijedloge i mi5ljenja o sadrZajim rodireljskog

provjere predmeta u skladu sa va2edim materijalnim propisima; organizuje i koordinira u
pribavljanju sluZbene dokumentacije potrebne za rjesavanje po zahtjevima stranaka i provodenje
postupaka provjere predmeta; priprema redovne izvje5taje o izvrSenoj provjeri predmeta; po
potrebi i nalogu Sefa SluZbe idirektora obavlja idruge poslove.



staranja: udestvuje u postupku usvojenja na nadin da obavlja razgovore sa potencijalnim
usvojiteljim4 zajedno sa dlanovima struanog tima vrSi odabir potencijalnih usvojitelja. izraduje
socijalnu anamnezu i prati adaptacioni period djeteta i potencijalnih usvojitelja; udestvuje u
postupcima izmjene odluka o sadrZajima roditeljskog staranja (s kim ie dijete Zivjeti. visini iznosa

za izdrZavanje djeteta i nadinu na koji 6e dijete odrZavati lidne odnose i neposredne kontakte sa

roditeljom sa kojim neie Zivjeti); daje prijedlog za vr5enje nadzora nad izvrSavanjem roditeljskog
staranja, za oduzimanje i vraianje prava na roditeljsko staranje, prijedlog za izvrSavanje

navedenih mjera porodidno - pravne zaStite, kao i davanja mi5ljenja Sudu u tim postupcima;
izraduje miSljenje o opravdanosti prijedloga maloljetnika da mu se dopusti prijevremeno

sklapanje braka. izrailuje miSljenje i prijedloge u postupcima donolenja odluka o sadrZajima

roditeljskog staranja za dijete ro<leno izvan braka po prekidu vanbradne zajednice roditelja; daje

miSljenje o promjeni lidnog imena maloljetnog djeteta; daje miSljenje o odreilivanju lidnog imena

maloljetnog djeteta; daje mi5ljenje u postupcima raspolaganja imovinom maloljetnog djeteta i lica

stavljenim pod starateljstvo; sararluje sa socijalnim radnicima iz drugih strudnih cjelina u

predmetima zaStite prava i interesa djeteta; saratluje sa drugim institucijama u cilju zaStite interesa

mldb. djece i lica kojima je oduzeta poslovna sposobnost; ueestvuje u izvrSnom postupku odluka

koje donosi Centar i Sud u okviru porodidno - pravne za5tite djeteta; udestvuje kao dlan Struinog
tima porodidno pravne za5tite; prati provodenje poduzetih mjera za za5titu prava i interesa djetet4
te u vezi s time po potrebi pokreie postupak i za materijalnim oblikom zaStite djeteta (novdana

pomoi); poduzima mjere u svrhu oswarivanja prava na za5titu djece i odraslih izvan vlastite

porodice; priprema korisnika za smjestaj u hraniteljsku porodicu; udestvuje u obradi i pruZanju

strudne pomoii hraniteljskim porodicama i provodi nadzor nad hraniteljskim porodicama na

podrudju svoje nadleZnosti; saraduje sa SluZbom za hraniteljstvo; udestvuje u postupku stavljanja

osoba pod starateljstvo, kroz izradt mi5ljenja s prijedlogom za izbor osobe koja ie vr5iti duZnost

staratelja: ruzmatra izvjestaje staratelja; obilazi Stiienike smjestene u vlastitim porodicama.

ustanovama, hraniteljskim porodicama. na dugotrajnim hospitalizacijama" te izraduje izvjeStaje o

izvr5enim obilascima: provodi savjetodavni rad sa Sti6enicima injihovim staraocima, te pruZa

pomoi u prevladavanju specifidnih teskoia, poremeienih odnosa u porodici Sti6enika idrugo:
pruza srrudnu pomoi staraocima maloljentih Stiienika u vezi njihovog zdravlja. odgoja.

Lbrazovanja i eventualnog smje5taja, te staraocima punoljetnih Sti6enika u pogledu za5tite Iidnosti

- zbrinjavanjem. lijedenjem, osposobljavanjem za samostalan Zivot i rad, kao i strudnu pomoi u

za5titi imovinskih prava i interesa: udestvuje pri opisu ipopisu imovine Sti6enika: obavlja nadzor

nad roditeljskim staranjem po sluZbenoj duZnosti; udestvuje u strudno analitiCkim poslovima; prati

propise i strudnu literaturu.
Udistvule u programiranju, organiziranju iprovodenju razliditih preventivnih aktivnosti u odnosu

na rizidia ponasanja djece i mladih, radi s riziinim porodicama te udestvuje u detekciji djece i

omladine i poremeiajima u ponaSanju s ciljem sprijedavanja i suzbijanja maloljetnidke

delikvencije; obavlja poslove za potrebe predpripremnog, pripremnog i istraznog postupka za

maloljetnike imlarle punoljetne osobe, te preksajnog postupka za maloljetnike. a sto obuhvaia

sve poslove porrebne za izradu izvjestaja i timske obrade; daje miSljenja i prijedloge tuZila5tvu i

sudu, te udestvuje u postupcima suda; uiestvuje u izvrsavanju odgojnih mjera iz nadle2nosti

Centra. odgojnih mjera, sigurnosnih mjera ikazne maloljetnidkog zatvora; preduzima mjere

soclalne zi5tite i druge mjere u posttretmanskom prihvatu i socijalizaciji; provodi razlidite oblike

struEnog socijalnog rada s djecom s poremeiajima u pona5anju, djecom podiniteljima krividnih

djela (otbadene krividne prijave). maloljetnim i mladim punoljetnim podiniteljima krividnih djela

te maloljetnim podiniteljima prekriaja; udeswuje u dijagnostickoj obradi te izraduje socijalnu

unurnneiu za djecu i omladinu s poremefajima u ponaSanju; preduzima mjere socijalne zaitite u

interesu pojedinca i porodice, predlaZe i izvr5ava mjere porodidno pravne za5tite, predlaze mjere

kiviino pravne za5tite te uiestvuje u postupku u ulozi svjedoka (u odnosu na podinjenje krividnih

djela na Sietu djeteta iz svoje nadleZnosti); u cilju unapretlivanja tretmana saraduje sa strudnjacima

skole. zdravstvenim ustanovama" policijom, sudom, nevladinim oraganizacijama i drugim

ustanovama te lokalnom zajednicom; po potrebi (u sludajevima kada nije mogu6e kontaktirati s

roditellima) prisuswuje istraznom postupku s djecom iomladinom podinteljima krividnih djela u

policijskoj stanici. kao i u sludajevima kada je podinjeno krividno djelo na Stetu djeteta: obavlja

poslove neposrednog staratelja po sluZbenoj du2nosti: obavlja nadzor nad izvrSavanjem



roditeljskog staranja po sluZbenoj duZnosti; vodi propisanu dokumentaciju ievidenciju: Obavlja
poslove pripravnosti na osnovu mjesednog rasporeda; obavlja poslove trijaZe u Slu2bi prema
rasporedu; koordinira radom strudnog tima u sloZenim predmetima; mijenja Sefa sluZbe u

njegovoj odsutnosti; organizuje postupke provjere predmeta u skladu sa va2e6im materijalnim
propisima; po potrebi priprema i objedinjava izvje5taja o radu sluZbe; priprema dopise.
informacije i druge akte radi korespondencije sa sluZbama Centra. drugim organima i strankama.
delegira teme za strudne kolegije;po potrebi i nalogu Sefa Slu2be i direktora obavlja i druge
poslove.

Za radno mjesto pod rednim brojem 8 opis poslova glasi:

VrSi prijem i otpremu poste; priprema materijale za Sefa Slu2be; vr5i razvrstavanje predmeta na
akte upravnog postupka i akte skadenog postupka poslovanja; duva irukuje sa petatima i
Stambiljem SluZbe; vr5i obratlivanje akata kancelarijskog poslovanja, njihovu klasifikaciju i

otvaranje omota z iste, i radi na odgovorima jednostavnih pismena; rukuje telefonskom
centralom i telefaksom - po potrebi; vodi rokovnike, knj ige o prijemu iotpremi raduna Sti6enika
smje5tenih u domove; prima rijeSene predmete, kontroli5e da li su isti u potpunosti zavr5eni ida li
su za arhiviranje i vodi arhivsku knjigu; razvodi predmete i odlaZe iste u odgovarajude
registratore: vodi predmete ikoz elektronsku evidenciju; vodi registre i indekse registara; vodi
evidenciju o po5iljkama otpremljenim putem poSte; obavlja poslove kucanja iprekucavanje svih
akata, rje5enja" zakljudaka, odluka, socijalnih anamnez4 dopisa, spiskova i drugih pismena
vezanih za poslove SluZbe po potrebi; obavlja poslove trijaZe u SluZbi prema rasporedu; po
potrebi i nalogu Sefa SluZbe i direktora obavlja i druge poslove.

Za radno mjesto pod rednim brojem 9 opis poslova glasi:

Radi na unosu svih podataka kategorija i korisnika socijalnih davanja; konstatuje nedostatke u
postojeiim programima i daje smjernice za unapredenje; obavlja sve poslove kucanja i
prekucavanja svih akata, rjeSenja, zakljudaka, odluka, socijalnih anamneza" dopis4 spiskov4 i
drugih pismena vezanih za poslove SluZbe, kao i izvjeStaje, programe i planove; obavlja odredene
administrativne poslove po potrebi; obavlja poslove trijaZe u SIuZbi prema rasporedu; po potrebi i

nalogu Sefa SluZbe i direktora obavlja i druge poslove.

III Uslovi za obavljanje poslova: Pored opiih uslova utvrdenih zakonom, kandidati treba da
ispunjavaju i sljedeie posebne uslove predvitlene Pravilnikom o radu Javne ustanove .,Kantonalni
centar za socijalni rad":

Za radna mjesta pod rednim brojem l0 i ll opis poslova glasi:

VrSi pripremu i dostavu po5te unutar Centra i vanjsku dostavu poSte (organizacijama,
zajednicam4 ustanovama i licima na nivou Kantona); vrSi predaju poste za adresante van
ustanova, preuzima idonosi poStu adresiranu na SluZbu; vrSi odr2avanje eistoie kancelarija
namje5taja, podnih, prozorskih izidnih povr5ina u radnim idrugim prostorijama SluZbe; nadzire
inventar uredskih prostorija ipodnosi prijave o nestanku inventara i drugim nedostacima; po
potrebi i nalogu Sefa Slu2be i direktora obavlja i druge poslove.



Za tadno mjesto pod rednim bojem l:
- VSS. diplomirani socijalni radnik sa zavrSenim VII stepenom strudne spreme ili visoko

obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada

- najmanje I godina radnog iskustva u struci
- poloZen strueni upravni ispit

Za radna mjesta pod rednim bojem 2,3, 4,5 i 6 :
- VSS, diplomirani socijalni radnik sa zavrienim VII stepenom strudne spreme ili visoko

obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada

- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci
- poloZen strudni upravni ispit

Za rtdno mjesto pod rednim brojem 7:
- VSS, diplomirani socijalni radnik sa zavrSenim VII stepenom strudne spreme ili visoko

obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada

- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci
- poloZen strudni upravni ispit

Za radno mjesto pod rednim bojem 8:
- SSS, IV stepen opsteg ili ekonomskog ili upravno administrativnog ili birotehnidkog ili

jezidko prevodiladkog ili tehnidkog smjer4
- poloZen strudni arhivistidki ispit
- 6 mjeseci radnog iskustva u struci
- poznavanje rada na radunaru

Zt radno mjesto pod rednim bojem 9:
- SSS, IV stepen opsteg ili ekonomskog ili upravno administrativnog ili birotehnidkog ili

.jezidko prevodiladkog ili tehnidkog smjer4 ili daktilograf lA klasa
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci
- poznavanje rada na radunaru

Za rtdna mjesta pod rednim bojem l0 i ll:
- osnovna skola

IV Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu: Najavni oglas kandidati su duZni da dostave
potpisanu prijavu na Javni oglas za radno mjesto uz navoilenje pozicije/pozicija na koju kandidat
aplicira i da dostavi sljede6u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

I . katka biografrja kandidata sa kontakt adresom, e-mail adresom i brojem telefona
kandidata;

2. izvod iz matidne knjige rodenih;
3. uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od datuma objavlj ivanja ovog Javnog

oglasa);



4. diploma o strudnoj spremi, s tim da kandidati za radna mjesta pod rednim brojem l, 2,3,
4. 5,6 i 7 koji su studirali po bolonjskom sistemu studiranja dostavljaju i dodatak diplome
iz kojegje vidljiv broj ostvarenih ECTS bodova;

5. Dokaz o radnom iskustvu u struci - dokazuje se samo na osnovu potvrde ili uvjerenja
poslodavca o radnom iskustvu u struci ili uvjerenja izdatog od nadleZnog Zavoda
PIO/MIO (ukoliko kandidat dostavlja uvjerenje iz Zavoda PIO/MIO duZan je uz uvjerenje
dostaviti i tumadenje Sifre zanimanja pod kojim je ostvareno radno iskustvo/staZ u struci)
(dostavljaju kandidati za radna mjesta pod rednim brojem I , 2,3, 4, 5,6, 7, 8, 9);

6. uvjerenje o poloZenom strudnom upravnom ispitu (dostavljaju kandidati za radna mjesta
pod rednim brojem 1,2,3,4,5,6i7\;

7 . Dokaz o poznavanju rada na radunaru (dostavljaju kandidati za radna mjesta pod rednim
brojem 8 i 9);

8. Dokaz o polo2enom strudnom arhivistidkom ispitu (dostavljaju kandidati za radno mjesto
pod rednim brojem 8)

9. Dokaze iz taeke V ovog Javnog oglasa ukoliko kandidat ostvaruje pravo prioriteta pri
zapoSljavanju;

V Prioritet pri zapo5ljavanju

Prednost/prioritet pri zapo5ljavanju ostvaruju korisnici prava u skladu sa dlanom 23. Zakona o
dopunskim pravima boraca - branitelja Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo" broj: l8/21 - novi predi56eni tekst) i dlanom 14. stav (2) Zakona o pravima branilaca i
dlanova njihovih porodica (,,Sl.novine Kantona Sarajevo, br.33/04, 56105,70107. 9ll0 i 90117,
l8l2l), Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i dlanova njihovih
porodica (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 70105, 61106,9110 i 90117) i Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i dlanova njihovih porodica (,,SluZbene novine Federacije BiH. broj
54l19) i u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca.
dlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opiinama u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 37120 i 27121\ i lnstrukcijom o
bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kiterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca, dlanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i

Opiinama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj:38120 i28l2l)

Kandidati, da bi ostvarili prioritet pri zapo5ljavanju, u skladu sa naprijed navedenim
trebaju da dostave dokaz:

"dokaz o prijavi mjesta prebivaliSta/boravista u Kantonu Sarajevo - Obavijest o evidenciji
prebivali5ta,/boravi5ta u Kantonu Sarajevo (PBA -3 obrazac)" - ne stariji od datuma
objavljivanja ovog Javnog oglasa;
da su na evidenciji JU SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo - Uvjerenje biroa ne

starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa nizom
strudnom spremom od one koju posjeduju - Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom
stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne

starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni na odredeno
vrijeme - Uvjerenje / Powrda poslodavca sajasno naznadenom duZinom trajanja ugovora
ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa- te dostaviti dokumentaciju kojom
se dokazuje status korisnika prava.

Slijedi tabelami prikaz dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika prava



Redni
broj

Priprd[osr brrnihakoj kategoriji \!zir dok za - dokument ors"n koii sa izdaje

Chn porodice Sehidrpoginulog, umrlog i nestaloB

branioca
- Uvjerenje o slatu3u djeteta sehida-
poginulog. umrlog i n€stalog branioca
- RJesenie o prizratom pravu na porodianu
invalidninu za suprugu Sehida - poginulog,

umrlo8 r nestalog branioca i
- Uvjeranjc o uaesdu u OruZanim snagama za

lehida-poginulog, umrlog i neslalog branioca

Optinska sluzba za boraako-
invalidsku zrltitu Crupa za pitanja
evidencija iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivahsla

Ramivojnrinvalrd Rjesenje o priaratom svojstvu ralnog voJnog

invalida
Opdinska slurba za boraako-
invalidsku zastitu

l Dobrhik rahog pnaanja i od!ikovanjs Rjesenie o pflaatom pravu na mjeseano

novaano primanje dobimiku pnananja
Op(inska sluzba za boraako-
invahdsku zaSitu

Demobrll,ranr braniocr UvJerenje o uae56u u Oruzanim snagama Crupa za pitanja evidencta iz
oblasti vojne obaveze prema mjestu
prebival iSla

j Dijete:
a) rabog vojnog invalida
b) dobiErila mBog prizoanJa i odlikovar.la
c) defi obilizrranog branioca

Uvj€rcnje o statusu djeteta mtnog vojnog
invalida Rjcs€nje o pnaatom pmw rla:

a) invalidninu
b) mjesoani nov&ni dodalrk
c) uvjcrenJe o uaeadu u OruZanim snagama

a) i b) Winska sluzba za boraako-
invalidsku zalljtu c) Grupa za
pitanja evidencija iz oblasti vojne
obaveze prema ml€stu prebivalista

Supruge mtnog votnog invalida Uvjerenje o statusu supruBe mmog vojnog
invalida
Rjel€nJe o priaatom pravu na invalidninu

OpCinska sluzba za boratko
invalidsku zaltitu

VI Iznos osnovne plate: Za radno mjesto pod rednim brojem I osnovna plaia iznosi: 1221,00

KM. Za radna mjesta pod rednim brojem 2, 3, 4, 5 i 6 osnovna pla6a inosi I 287.00 KM' Za radno

mjesto pod rednim brojem 7, osnovna plaia iznosi: 1353,00 KM. Za radna mjesta pod rednim

brojem 8 i9. osnovna pla6a iznosi: 891,00 KM. Za radna mjesta pod rednim brojem l0 i ll
osnovna plaia iznosi 881.4 KM.

VII Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme: Mjesto rada prema sjedi5tu SluZbe, navedeno u

taaki Ijavnog oglasa. Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (40 sati sedmidno) u terminu od 7:30

do l6:00 sati.

VIII Probni rad: JU "Kantonalni centar za socijalni rad" moZe ugovoriti probni rad u trajanju od

3 mjeseca.

IX Rok u kome se podnose prijave: Rok za podno5enje prijava najavni oglasje l0 dana od dana

objave u dnevnim novinama. Javni oglas je dostupan i na intemet stranici JU "Kantonalni centar

za socijalni rad" www.kcsr.ba, i na intemetskoj stranici JU "SluZba za zapo5ljavanje Kantona

Sarajevo" www.szks.ba.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova dostavljaju se u zatvorenoj koverti poltom

preporudeno ili neposrednom predajom na adresu:

JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
ul. GataCka br,80,71000 Sarajevo, sa naznakom:
*I\[E OTVARAJ _ PRIJAVA NA JA\TNI OGLAS"

Na poleitini koverte obavezno upisati ime, prezime i adresu kandidata, kao i naziv radnog
mjesta na koje se vrli prijava.

l

l



X Ostale informacije

Kandidati koji dostave blagovremene, potpune i ispravne prijave o terminu i mjestu polaganja
pismenog iusmenog ispita, bit 6e obavjeSteni putem obavijesti koja 6e biti istaknuta na intemet
stranici JU "Kantonalni centar za socijalni rad" www.kcsr.ba.

Komisija 6e kandidate dija dokumentacija nije ispravna pisanim putem obavijestiti da nisu na

spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga neispravnosti
dokumentacije, uz mogu6nost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od dana
prijema obavijesti. PriloZena dokumentacija neie se vradati. osim na pismeni zahtjev kandidatima
koji su istu dostavili u originalu i to u roku od l5 dana od dana okondanjajavnog oglasa.

Kandidat mo2e u JU "Kantonalni centar za socijalni rad", ul. Catadka br. 80, 71000 Sarajevo
preuzeti pitanja za pismeni ispit i liste propisa literature iz oblasti iz koje ie se polagati pismeni i

usmeni ispit, a koja su prilagotlena radnom mjestu koje se oglaSava.

Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz koje 6e se polagati pismeni i usmeni ispit utvriluje
direktor i ista su dostupna na intemet stranici JU "Kantonalni centat za socijalni rad"
www.kcsr.ba.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nede se razmatrati.
Komisija koju imenuje direktor, provodi postupak prijema u radni odnos po javnom oglasu.
Komisija ie na temelju pismenog i usmenog ispita izvrSiti bodovanje kandidata za radna mjesta
pod rednim brojem l, 2,3,4,5,6,7,8 i 9. Komisija 6e na temelju usmenog ispita izvrSiti
bodovanje kandidata za radna mjesta pod rednim brojem l0 i I l.
Direktor na osnovu liste uspjeSnih kandidata sa ukupnim brojem bodova- donosi odluku o izboru
prvorangiranog kandidata sa liste, odnosno sljede6eg ukoliko prethodni odustane.
Izabrani kandidati su duZni, prije potpisivanja ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti nadleZne zdravswene ustanove, koje nije starije od Sest mjeseci.

Telefon kontakt osobe zadu2ene za davanje dodatnih obavjeStenja: 0331723-640.

nI

DIREKTOR

qlii. diDl.pravnik
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E-mail: infb@kcsr.ba.
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