BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU “KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gata¢ka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1417.6/23
Sarajevo, 01.09.2023. godine

Na osnovu ¢&lana 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br: 19/21, 10/22 i 28/23), Odluke o
raspisivanju javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme br: 31-01/06-
120-1417/23 od 22.08.2023. godine i Odluke Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-31542-25/23
od 06.07.2023. godine, direktor JU “Kantonalni centar za socijalni rad” raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

I Javna ustanova ..Kantonalni centar za socijalni rad” sa sjedistem u ul. Gatacka br. 80, Sarajevo,
(www.kcsr.ba), objavljuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme za
sljede¢a radna mjesta za pozicije:

1.

10.

11.

Struéni saradnik — socijalni radnik......... 1 (jedan) izvrSilac, u Sluzbi socijalne zastite
opéine Novo Sarajevo ul. Azize Saéirbegovi¢ br. 96, Sarajevo:

Visi stru¢ni saradnik — socijalni radnik.............. 1 (jedan) izvrsilac, u Sluzbi socijalne
zastite op¢ine Novi Grad, ul. Gatacka br. 78, Sarajevo;

Visi struéni saradnik — socijalni radnik.............. 1 (jedan) izvrSilac, u Sluzbi socijalne
zadtite opéine Hadzi¢i, ul. HadZeli do br. 185, Hadzi¢i;

Visi struéni saradnik — socijalni radnik.............. 1 (jedan) izvrSilac, u Sluzbi socijalne
zadtite opéine Centar, ul. Zaima Sarca br. 13, Sarajevo;

Visi struéni saradnik — socijalni radnik.............. 1 (jedan) izvrSilac, u Sluzbi socijalne
zastite opéine Stari Grad, ul. Zelenih beretki br. 14, Sarajevo:

Visi struéni saradnik — socijalni radnik.............. 1 (jedan) izvrSilac, u Sluzbi socijalne
zaStite op¢ine Vogo3ca, ul. Omladinska br. 41, Vogosca;

Struéni savjetnik — socijalni radnik.............. 1 (jedan) izvrSilac, u Sluzbi socijalne
zastite op¢ine Ilija, ul. Ivana Franje Jukica do br. 6, Ilija3;

Visi referent administracije . 1 (jedan) izvrSilac, u Sluzbi za
hraniteljstvo, ul. Gatatka br. 80, Sarajevo;

Visi referent — operater..........cocevueenennns 1 (jedan) izvrSilac, u Sluzbi socijalne zastite
opé¢ine Novi Grad, ul. Gatacka br. 78, Sarajevo;

Cistadica — KUTil.cooerereeeseennnns 1 (jedan) izvrSilac, u Sluzbi socijalne zaStite opcine
Novi Grad, ul. Gatacka br. 78, Sarajevo;

CBEEE ~ K s 1 (jedan) izvrSilac, u Sluzbi za hraniteljstvo, ul.
Gatacka br. 80, Sarajevo.



II Opisi poslova
Za radno mjesto pod rednim brojem 1 opis poslova glasi:

Inicira i sudjeluje u postupku za ostvarivanje prava iz socijalne zastite, te u¢estvuje u donosenju
odluka stru¢nog tima; poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na zastitu djece i odraslih izvan
vlastite porodice; priprema korisnika za smjestaj u ustanovu socijalne zastite; inicira mjere i
oblike zastite, za koje su zaduZeni drugi drudtveni ¢inioci (sud, 3kola, neposredna djecija zastita,
zdravstvo), te na zahtjev sluzbe izraduje misljenje i prijedloge o osobama i porodi¢nim prilikama;
Sudjeluje u aktivnostima kojima se utje¢e na spreavanje, ublazavanje ili otklanjanje socijalnih
problema; Otkriva i utvrduje socijalne potrebe gradana u lokalnoj zajednici: Kontinuirano prati
primjenu prava i oblika iz socijalne zastite; lzraduje sluzbene zabiljeske. socijalne anamneze i
misljenja; Prikuplja podatke o porodi¢nim, stambenim i materijalnim prilikama S3ticenika;
Ucestvuje pri opisu i popisu imovine Sti¢enika; Prikuplja i potrazuje po sluzbenoj duZznosti
potrebnu dokumentaciju (medicinsku, li¢nu, dokaze o imovinskom statusu i dr.); Uspostavlja
saradnju s drugim drzavnim organima i institucijama, a posebno s MUP-om, zdravstvenim
ustanovama, Centrima za mentalno zdravlje, Zavodom MIO/PIO, a u cilju ostvarivanja zastite
prava i interesa Sticenika; Prikuplja izvjeStaje ustanova za Sticenike koji se nalaze na smjestaju;
Obilazi Sticenike u vlastitim porodicama, ustanovama i na dugotrajnim hospitalizacijama, te
izraduje izvjeStaje o izvrSenim obilascima; Provodi mjere socijalne zastite osoba pod
starateljstvom (materijalni i nematerijalni oblici, zadtita izvan vlastite porodice, posebno uz
pruzanje pomoci pri resocijalizaciji dusevno bolesnih osoba); Donosi prijedloge o provodenju
Skolskih praznika maloljetnih Sticenika izvan ustanove, odnosno hraniteljske porodice; Utvrduje
specifi¢na prava iz socijalne zastite (pravo na osposobljavanje za samostalan Zivot i rad); Upuéuje
na ostvarivanje prava iz socijalne zastite (stalna nov&ana pomo¢, novéana naknada za pomo¢ i
njegu od strane druge osobe, jednokratna i izuzetna nov¢ana pomo¢, nov¢ana naknada za vrijeme
Cekanja na zaposlenje, subvencija grijanja i subvencija dzenaza i drugi vidovi pomo¢i u naturi i
novcu); Kontinuirano prati prilike u porodici, te predlaze potrebne mjere; Upucuje na ostvarivanje
prava i drugih oblika porodi¢ne i socijalne zastite; Prevencija institucionalizacije — sudjelovanje u
aktivnostima usmjerenim na osiguravanje samostalnog Zivljenja osoba s oste¢enjem: Saraduje sa
udruzenjima, klubovima i nevladinim organizacijama u ¢ijem djelokrugu rada je zastita osoba s
oste¢enjem; Saraduje sa institucijama drugih sistema (zdravstvo, zaposljavanje, odgoj i
obrazovanje) radi ostvarivanja prava osobe s oste¢enjem zdravlja; Podstice, uskladuje i predlaze
aktivnosti u podrucju socijalne zastite prema osobama s ostecenjem zdravlja na lokalnom nivou —
koordinira saradnju institucija i sistema socijalne zastite; Vodi propisanu evidenciju i
dokumentaciju; Poslovi dijagnostike - postupci upucivanja na vjestatenje osobe s oStecenjem
zdravlja: Obavlja savjetodavni rad s osobom i njenom porodicom u prevladavanju posebnih
teSkoca; Saraduje sa stru¢njacima u domovima (obilazak smjestenih korisnika, sastanci stru¢nih
timova i dr.); Prijem stranki koje prvi put dolaze u Sluzbe (informativni razgovor); Upuéuje
stranke nadleznom radniku (odnosno drugoj Sluzbi);

Provodi postupak posredovanja prije razvoda braka u kojem se kroz intervju upoznaje sa li¢noséu
bra¢nih drugova, otkriva uzroke poremecaja izmedu braénih drugova. te ih usmjerava na
iznalazenje rjeSenja kako bi se poremecaji ublazili, a po moguénosti i otklonili,te nastoji da se
izmedu bra¢nih drugova postigne dogovor o tome s kojim od roditelja ¢e zivjeti maloljetno dijete,
o djetetovom izdrzavanju, o djetetovom Kkontaktu s roditeljem s kojim nece Zivjeti, te o
izvrSavanju ostalih sadrzaja roditeljskog staranja; u¢estvuje u postupcima i odlukama koje donosi
i provodi Centar u predmetima Kkoji se odnose na sadrzaje roditeljskog staranja, te zastitu prava i
dobrobiti djeteta, na nacin da daje stru¢no misljenje i prijedlog, izraduje sluzbene zabiljeske.
socijalne anamneze, izvjestaje, timske zakljucke; obavlja terenski uvid u porodi¢ne prilike, zbog
utvrdivanja socio-ekonomskih prilika, te svih ostalih okolnosti koje su od uticaja na staranje o
djetetu; nastoji da se postignu i realiziraju dogovori i sporazumi kroz savjetodavni rad; u¢estvuje u
postupku razvoda braka na nacin da izraduje prijedloge i misljenja o sadrzajim roditeljskog
staranja; ucestvuje u postupku usvojenja na nacin da obavlja razgovore sa potencijalnim
usvojiteljima, zajedno sa ¢lanovima struénog tima vrsi odabir potencijalnih usvojitelja, izraduje
socijalnu anamnezu i prati adaptacioni period djeteta i potencijalnih usvojitelja; ucestvuje u



postupcima izmjene odluka o sadrzajima roditeljskog staranja (s kim ¢e dijete Zivjeti, visini iznosa
za izdrzavanje djeteta i na¢inu na koji ¢e dijete odrzavati li¢ne odnose i neposredne kontakte sa
roditeljom sa kojim nece zivjeti); daje prijedlog za vrienje nadzora nad izvrSavanjem roditeljskog
staranja, za oduzimanje i vraanje prava na roditeljsko staranje, prijedlog za izvrSavanje
navedenih mjera porodi¢no - pravne zadtite, kao i davanja misljenja Sudu u tim postupcima;
izraduje misljenje o opravdanosti prijedloga maloljetnika da mu se dopusti prijevremeno
sklapanje braka,

izraduje misljenje i prijedloge u postupcima dono3enja odluka o sadrzajima roditeljskog staranja
za dijete rodeno izvan braka po prekidu vanbra¢ne zajednice roditelja; daje misljenje o promjeni
licnog imena maloljetnog djeteta; daje misljenje o odredivanju li¢nog imena maloljetnog djeteta:
daje misljenje u postupcima raspolaganja imovinom maloljetnog djeteta i lica stavljenim pod
starateljstvo; saraduje sa socijalnim radnicima iz drugih stru¢nih cjelina u predmetima zastite
prava i interesa djeteta; saraduje sa drugim institucijama u cilju zastite interesa mldb. djece i lica
kojima je oduzeta poslovna sposobnost; uéestvuje u izvrinom postupku odluka koje donosi Centar
i Sud u okviru porodi¢no - pravne zadtite djeteta; ucestvuje kao ¢lan Struénog tima porodino
pravne zastite; prati provodenje poduzetih mjera za zastitu prava i interesa djeteta, te u vezi s time
po potrebi pokrece postupak i za materijalnim oblikom zastite djeteta (nov¢ana pomo¢); poduzima
mjere u svrhu ostvarivanja prava na zastitu djece i odraslih izvan vlastite porodice; priprema
korisnika za smijestaj u hraniteljsku porodicu; ucestvuje u obradi i pruZanju stru¢ne pomoci
hraniteljskim porodicama i provodi nadzor nad hraniteljskim porodicama na podru¢ju svoje
nadleznosti; saraduje sa Sluzbom za hraniteljstvo; ucestvuje u postupku stavljanja osoba pod
starateljstvo, kroz izradu misljenja s prijedlogom za izbor osobe koja ¢e vr3iti duznost staratelja;
razmatra izvjedtaje staratelja; obilazi Sticenike smjestene u vlastitim porodicama, ustanovama,
hraniteljskim porodicama, na dugotrajnim hospitalizacijama, te izraduje izvjeStaje o izvrSenim
obilascima; provodi savjetodavni rad sa Sticenicima i njihovim staraocima, te pruZa pomoc u
prevladavanju specifiénih teskoca, poremecenih odnosa u porodici Sticenika i drugo; pruza
struénu pomo¢ staraocima maloljentih Stiéenika u vezi njihovog zdravlja, odgoja, obrazovanja i
eventualnog smjeStaja, te staraocima punoljetnih 3ticenika u pogledu zastite licnosti —
zbrinjavanjem, lije¢enjem, osposobljavanjem za samostalan Zivot i rad, kao i stru¢nu pomo¢ u
zadtiti imovinskih prava i interesa; u¢estvuje pri opisu i popisu imovine Sticenika; obavlja nadzor
nad roditeljskim staranjem po sluzbenoj duZnosti; ucestvuje u struéno analititkim poslovima;
struéno se usavriava, prati propise i stru¢nu literaturu.

Ugestvuje u programiranju, organiziranju i provodenju razli¢itih preventivnih aktivnosti u odnosu
na riziéna ponasanja djece i mladih, radi s rizi¢nim porodicama te ucestvuje u detekciji djece i
omladine s poremec¢ajima u ponasanju s ciljem sprijeCavanja i suzbijanja maloljetnicke
delikvencije; obavlja poslove za potrebe predpripremnog, pripremnog i istraznog postupka za
maloljetnike i mlade punoljetne osobe, te prekriajnog postupka za maloljetnike, a Sto obuhvaca
sve poslove potrebne za izradu izvjestaja i timske obrade: daje midljenja i prijedloge tuZilastvu i
sudu, te udestvuje u postupcima suda; udestvuje u izvr3avanju odgojnih mjera iz nadleznosti
Centra, odgojnih mijera, sigurnosnih mjera i kazne maloljetnickog zatvora; preduzima mjere
socijalne zatite i druge mjere u posttretmanskom prihvatu i socijalizaciji; provodi razlicite oblike
struénog socijalnog rada s djecom s poremecajima u ponadanju, djecom pociniteljima krivicnih
djela (odbagene kriviéne prijave), maloljetnim i mladim punoljetnim po€initeljima krivi¢nih djela
te maloljetnim poéiniteljima prekr3aja; ucestvuje u dijagnosti¢koj obradi te izraduje socijalnu
anamnezu za djecu i omladinu s poremecajima u ponadanju; preduzima mjere socijalne zastite u
interesu pojedinca i porodice, predlaze i izvriava mjere porodiéno pravne zadtite, predlaze mjere
krivi¢no pravne zastite te udestvuje u postupku u ulozi svjedoka (u odnosu na po¢injenje krivi¢nih
djela na 3tetu djeteta iz svoje nadleznosti); u cilju unapredivanja tretmana saraduje sa stru¢njacima
Skole, zdravstvenim ustanovama, policijom, sudom, nevladinim oraganizacijama i drugim
ustanovama te lokalnom zajednicom; po potrebi (u slu¢ajevima kada nije moguce kontaktirati s
roditeljima) prisustvuje istraznom postupku s djecom i omladinom po€inteljima krivi¢nih djela u
policijskoj stanici, kao i u slu¢ajevima kada je poinjeno krivi¢no djelo na 3tetu djeteta; obavlja
poslove neposrednog staratelja po sluzbenoj duZnosti: obavlja nadzor nad izvrSavanjem
roditeljskog staranja po sluzbenoj duZnosti; vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju; Obavlja
poslove pripravnosti na osnovu mjeseénog rasporeda; obavlja poslove trijaze u Sluzbi prema



rasporedu; po potrebi i nalogu $efa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

Za radna mjesta pod rednim brojem 2, 3, 4, 5 i 6 opis poslova glasi:

Inicira i sudjeluje u postupku za ostvarivanje prava iz socijalne zastite, te u¢estvuje u donoSenju
odluka struénog tima; poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na zastitu djece i odraslih izvan
vlastite porodice; priprema korisnika za smjestaj u ustanovu socijalne zastite; inicira mjere i
oblike zastite, za koje su zaduzeni drugi drustveni ¢inioci (sud, $kola, neposredna djecija zastita,
zdravstvo), te na zahtjev sluzbe izraduje misljenje i prijedloge o osobama i porodi¢nim prilikama;
Sudjeluje u aktivnostima kojima se utjeCe na spreCavanje, ublazavanje ili otklanjanje socijalnih
problema; Otkriva i utvrduje socijalne potrebe gradana u lokalnoj zajednici; Kontinuirano prati
primjenu prava i oblika iz socijalne zastite; Izraduje sluzbene zabiljeske, socijalne anamneze i
misljenja; Prikuplja podatke o porodi¢nim, stambenim i materijalnim prilikama Sti¢enika;
Ucestvuje pri opisu i popisu imovine Sticenika; Prikuplja i potrazuje po sluzbenoj duznosti
potrebnu dokumentaciju (medicinsku, li¢énu, dokaze o imovinskom statusu i dr.): Uspostavlja
saradnju s drugim drzavnim organima i institucijama. a posebno s MUP-om, zdravstvenim
ustanovama, Centrima za mentalno zdravlje, Zavodom MIO/PIO, a u cilju ostvarivanja zastite
prava i interesa Sti¢enika; Prikuplja izvjestaje ustanova za $ticenike koji se nalaze na smjestaju;
Obilazi Sti¢enike u vlastitim porodicama, ustanovama i na dugotrajnim hospitalizacijama, te
izraduje izvjeStaje o izvrSenim obilascima; Provodi mjere socijalne zastite osoba pod
starateljstvom (materijalni i nematerijalni oblici, zastita izvan vlastite porodice, posebno uz
pruzanje pomo¢i pri resocijalizaciji dusevno bolesnih osoba); Donosi prijedloge o provodenju
Skolskih praznika maloljetnih 3ti¢enika izvan ustanove, odnosno hraniteljske porodice; Utvrduje
specifina prava iz socijalne zastite (pravo na osposobljavanje za samostalan Zivot i rad): Upucuje
na ostvarivanje prava iz socijalne zastite (stalna nov¢ana pomo¢, novéana naknada za pomo¢ i
njegu od strane druge osobe, jednokratna i izuzetna nov&ana pomo¢, novéana naknada za vrijeme
¢ekanja na zaposlenje, subvencija grijanja i subvencija dZzenaza i drugi vidovi pomo¢i u naturi i
novcu); Kontinuirano prati prilike u porodici, te predlaze potrebne mjere; Upucuje na ostvarivanje
prava i drugih oblika porodi¢ne i socijalne zastite; Prevencija institucionalizacije — sudjelovanje u
aktivnostima usmjerenim na osiguravanje samostalnog Zivljenja osoba s oste¢enjem; Saraduje sa
udruzenjima, klubovima i nevladinim organizacijama u ¢ijem djelokrugu rada je zastita osoba s
oSteCenjem; Saraduje sa institucijama drugih sistema (zdravstvo, zaposljavanje, odgoj i
obrazovanje) radi ostvarivanja prava osobe s ostecenjem zdravlja; Podstice, uskladuje i predlaze
aktivnosti u podrucju socijalne zastite prema osobama s oste¢enjem zdravlja na lokalnom nivou —
koordinira saradnju institucija i sistema socijalne zastite; Poslovi dijagnostike - postupci
upucivanja na vjeStatenje osobe s ostecenjem zdravlja; Obavlja savjetodavni rad s osobom i
njenom porodicom u prevladavanju posebnih tedkoca; Saraduje sa struénjacima u domovima
(obilazak smjestenih korisnika, sastanci stru¢nih timova i dr.); Prijem stranki koje prvi put dolaze
u Sluzbe (informativni razgovor); Upucuje stranke nadleznom radniku (odnosno drugoj Sluzbi);

Provodi postupak posredovanja prije razvoda braka u kojem se kroz intervju upoznaje sa li¢no3éu
bratnih drugova, otkriva uzroke poremecaja izmedu bra¢nih drugova, te ih usmjerava na
iznalaZenje rjeSenja kako bi se poremecaji ublazili, a po mogucnosti i otklonili.te nastoji da se
izmedu bracnih drugova postigne dogovor o tome s kojim od roditelja ¢e Zivjeti maloljetno dijete,
o djetetovom izdrzavanju, o djetetovom kontaktu s roditeljem s kojim nece Zivjeti, te o
izvrSavanju ostalih sadrzaja roditeljskog staranja; u€estvuje u postupcima i odlukama koje donosi
i provodi Centar u predmetima koji se odnose na sadrzaje roditeljskog staranja, te zastitu prava i
dobrobiti djeteta, na nacin da daje stru¢éno misljenje i prijedlog, izraduje sluZzbene zabiljedke,
socijalne anamneze, izvjestaje, timske zakljucke; obavlja terenski uvid u porodi¢ne prilike, zbog
utvrdivanja socio-ekonomskih prilika, te svih ostalih okolnosti koje su od uticaja na staranje o
djetetu; nastoji da se postignu i realiziraju dogovori i sporazumi kroz savjetodavni rad; u¢estvuje u
postupku razvoda braka na nacin da izraduje prijedloge i misljenja o sadrzajim roditeljskog
staranja; uCestvuje u postupku usvojenja na naCin da obavlja razgovore sa potencijalnim
usvojiteljima, zajedno sa ¢lanovima stru¢nog tima vrsi odabir potencijalnih usvojitelja, izraduje
socijalnu anamnezu i prati adaptacioni period djeteta i potencijalnih usvojitelja; u¢estvuje u



postupcima izmjene odluka o sadrzajima roditeljskog staranja (s kim ¢e dijete Zivjeti, visini iznosa
za izdrzavanje djeteta i na¢inu na koji ¢e dijete odrzavati litne odnose i neposredne kontakte sa
roditeljom sa kojim nece Zivjeti); daje prijedlog za vrienje nadzora nad izvrSavanjem roditeljskog
staranja, za oduzimanje i vraanje prava na roditeljsko staranje, prijedlog za izvrSavanje
navedenih mijera porodi¢no - pravne zastite, kao i davanja misljenja Sudu u tim postupcima;
izraduje midljenje o opravdanosti prijedloga maloljetnika da mu se dopusti prijevremeno
sklapanje braka, izraduje misljenje i prijedloge u postupcima dono3enja odluka o sadrzajima
roditeljskog staranja za dijete rodeno izvan braka po prekidu vanbra¢ne zajednice roditelja; daje
mi3ljenje o promjeni li¢nog imena maloljetnog djeteta; daje misljenje o odredivanju li¢nog imena
maloljetnog djeteta; daje misljenje u postupcima raspolaganja imovinom maloljetnog djeteta i lica
stavljenim pod starateljstvo; saraduje sa socijalnim radnicima iz drugih stru¢nih cjelina u
predmetima zastite prava i interesa djeteta; saraduje sa drugim institucijama u cilju zastite interesa
mldb. djece i lica kojima je oduzeta poslovna sposobnost; u¢estvuje u izvrsnom postupku odluka
koje donosi Centar i Sud u okviru porodi¢no - pravne zastite djeteta: uCestvuje kao ¢lan Stru¢nog
tima porodiéno pravne zastite; prati provodenje poduzetih mjera za zadtitu prava i interesa djeteta,
te u vezi s time po potrebi pokrece postupak i za materijalnim oblikom zastite djeteta (novcana
pomo¢); poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na zadtitu djece i odraslih izvan vlastite
porodice; priprema korisnika za smjestaj u hraniteljsku porodicu; ucestvuje u obradi i pruzanju
stru¢ne pomodi hraniteljskim porodicama i provodi nadzor nad hraniteljskim porodicama na
podru¢ju svoje nadleznosti; saraduje sa Sluzbom za hraniteljstvo; ucestvuje u postupku stavljanja
osoba pod starateljstvo, kroz izradu misljenja s prijedlogom za izbor osobe koja ¢e vr3iti duznost
staratelja; razmatra izvjedtaje staratelja; obilazi 3tienike smjeStene u vlastitim porodicama,
ustanovama, hraniteljskim porodicama, na dugotrajnim hospitalizacijama, te izraduje izvjestaje o
izvrsenim obilascima; provodi savjetodavni rad sa §ticenicima i njihovim staraocima, te pruza
pomo¢ u prevladavanju specifi¢nih teskoca, poremecenih odnosa u porodici Sticenika i drugo;
pruza struénu pomo¢ staraocima maloljentih Sticenika u vezi njihovog zdravlja, odgoja,
obrazovanja i eventualnog smjestaja, te staraocima punoljetnih 3ticenika u pogledu zastite li¢nosti
— zbrinjavanjem, lije¢enjem, osposobljavanjem za samostalan Zivot i rad, kao i stru¢nu pomoc u
zadtiti imovinskih prava i interesa; uestvuje pri opisu i popisu imovine 3ticenika; obavlja nadzor
nad roditeljskim staranjem po sluzbenoj duZnosti; uestvuje u struéno analiti¢kim poslovima; prati
propise i stru¢nu literaturu.

Ugestvuje u programiranju, organiziranju i provodenju razli¢itih preventivnih aktivnosti u odnosu
na rizi¢na ponasanja djece i mladih, radi s rizi¢nim porodicama te ucestvuje u detekciji djece i
omladine s poremecajima u ponasanju s ciljem sprijeCavanja i suzbijanja maloljetnicke
delikvencije: obavlja poslove za potrebe predpripremnog, pripremnog i istraznog postupka za
maloljetnike i mlade punoljetne osobe, te prekriajnog postupka za maloljetnike, a Sto obuhvaca
sve poslove potrebne za izradu izvjestaja i timske obrade; daje misljenja i prijedloge tuzilaStvu i
sudu, te ucestvuje u postupcima suda; udestvuje u izvriavanju odgojnih mjera iz nadleznosti
Centra, odgojnih mjera, sigurnosnih mjera i kazne maloljetnitkog zatvora; preduzima mjere
socijalne zatite i druge mjere u posttretmanskom prihvatu i socijalizaciji; provodi razlicite oblike
struénog socijalnog rada s djecom s poremecajima u ponasanju, djecom pociniteljima krivi¢nih
djela (odbagene krivi¢ne prijave), maloljetnim i mladim punoljetnim poginiteljima krivicnih djela
te maloljetnim poginiteljima prekr3aja; ucestvuje u dijagnostitkoj obradi te izraduje socijalnu
anamnezu za djecu i omladinu s poremeéajima u ponadanju; preduzima mjere socijalne zastite u
interesu pojedinca i porodice, predlaze i izvriava mjere porodiéno pravne zadtite, predlaze mjere
krivicno pravne zastite te u¢estvuje u postupku u ulozi svjedoka (u odnosu na pocinjenje krivi¢nih
djela na Stetu djeteta iz svoje nadleZznosti); u cilju unapredivanja tretmana saraduje sa struénjacima
skole. zdravstvenim ustanovama, policijom, sudom, nevladinim oraganizacijama i drugim
ustanovama te lokalnom zajednicom: po potrebi (u slutajevima kada nije moguce kontaktirati s
roditeljima) prisustvuje istraznom postupku s djecom i omladinom poginteljima krivi¢nih djela u
policijskoj stanici, kao i u slu¢ajevima kada je poginjeno krivi¢no djelo na Stetu djeteta; obavlja
poslove neposrednog staratelia po sluzbenoj duznosti: obavlja nadzor nad izvrSavanjem
roditeljskog staranja po sluzbenoj duZznosti; vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju; Obavlja
poslove pripravnosti na osnovu mjeseénog rasporeda; obavlja poslove trijaze u Sluzbi prema
rasporedu; udestvuje u radu stru¢nog tima u slozenim predmetima; koordinira postupcima



provjere predmeta u skladu sa vaze¢im materijalnim propisima; organizuje i koordinira u
pribavljanju sluzbene dokumentacije potrebne za rjeavanje po zahtjevima stranaka i provodenje
postupaka provjere predmeta; priprema redovne izvjestaje o izvrSenoj provjeri predmeta; po
potrebi i nalogu Sefa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

Za radno mjesto pod rednim brojem 7 opis poslova glasi:

Inicira i sudjeluje u postupku za ostvarivanje prava iz socijalne zastite, te u¢estvuje u donosenju
odluka stru¢nog tima; poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na zastitu djece i odraslih izvan
vlastite porodice; priprema korisnika za smjeStaj u ustanovu socijalne zastite; inicira mjere i
oblike zastite, za koje su zaduZzeni drugi drustveni ¢inioci (sud, skola, neposredna djecija zastita,
zdravstvo), te na zahtjev sluzbe izraduje midljenje i prijedloge o osobama i porodi¢nim prilikama;
Sudjeluje u aktivnostima kojima se utjeCe na spreavanje, ublazavanje ili otklanjanje socijalnih
problema; Otkriva i utvrduje socijalne potrebe gradana u lokalnoj zajednici; Kontinuirano prati
primjenu prava i oblika iz socijalne zastite; Izraduje sluzbene zabiljeske, socijalne anamneze i
misljenja; Prikuplja podatke o porodi¢nim, stambenim i materijalnim prilikama 3ti¢enika;
UcCestvuje pri opisu i popisu imovine S$ticenika; Prikuplja i potraZuje po sluzbenoj duZnosti
potrebnu dokumentaciju (medicinsku, li¢nu, dokaze o imovinskom statusu i dr.); Uspostavlja
saradnju s drugim drzavnim organima i institucijama, a posebno s MUP-om, zdravstvenim
ustanovama, Centrima za mentalno zdravlje, Zavodom MIO/PIO, a u cilju ostvarivanja zastite
prava i interesa Sticenika; Prikuplja izvjestaje ustanova za Sticenike koji se nalaze na smjestaju;
Obilazi Sticenike u vlastitim porodicama, ustanovama i na dugotrajnim hospitalizacijama, te
izraduje izvjestaje o izvrSenim obilascima; Provodi mjere socijalne zadtite osoba pod
starateljstvom (materijalni i nematerijalni oblici, zaitita izvan vlastite porodice, posebno uz
pruzanje pomoci pri resocijalizaciji dusevno bolesnih osoba); Donosi prijedloge o provodenju
Skolskih praznika maloljetnih Sti¢enika izvan ustanove, odnosno hraniteljske porodice; Utvrduje
specifi¢na prava iz socijalne zastite (pravo na osposobljavanje za samostalan Zivot i rad); Upucuje
na ostvarivanje prava iz socijalne zastite (stalna nov¢ana pomo¢, nov¢ana naknada za pomo¢ i
njegu od strane druge osobe, jednokratna i izuzetna nov&ana pomo¢, novéana naknada za vrijeme
Cekanja na zaposlenje, subvencija grijanja i subvencija dzenaza i drugi vidovi pomo¢i u naturi i
novcu); Kontinuirano prati prilike u porodici, te predlaze potrebne mjere; Upucuje na ostvarivanje
prava i drugih oblika porodi¢ne i socijalne zastite; Prevencija institucionalizacije — sudjelovanje u
aktivnostima usmjerenim na osiguravanje samostalnog Zivljenja osoba s ostecenjem; Saraduje sa
udruzenjima, klubovima i nevladinim organizacijama u &ijem djelokrugu rada je zastita osoba s
oSteenjem; Saraduje sa institucijama drugih sistema (zdravstvo, zaposljavanje, odgoj i
obrazovanje) radi ostvarivanja prava osobe s oite¢enjem zdravlja; Podsti¢e, uskladuje i predlaze
aktivnosti u podru¢ju socijalne zastite prema osobama s ostecenjem zdravlja na lokalnom nivou —
koordinira saradnju institucija i sistema socijalne zastite; Poslovi dijagnostike - postupci
upucivanja na vjeStatenje osobe s ostecenjem zdravlja; Obavlja savjetodavni rad s osobom i
njenom porodicom u prevladavanju posebnih teskoca; Saraduje sa stru¢njacima u domovima
(obilazak smjestenih korisnika, sastanci stru¢nih timova i dr.); Prijem stranki koje prvi put dolaze
u Sluzbe (informativni razgovor); Upucuje stranke nadleznom radniku (odnosno drugoj Sluzbi):

Provodi postupak posredovanja prije razvoda braka u kojem se kroz intervju upoznaje sa li¢nos¢u
bracnih drugova, otkriva uzroke poremecaja izmedu bra¢nih drugova, te ih usmjerava na
iznalazenje rjesenja kako bi se poremecaji ublaZili, a po mogucnosti i otklonili,te nastoji da se
izmedu bra¢nih drugova postigne dogovor o tome s kojim od roditelja ¢e Zivjeti maloljetno dijete,
o djetetovom izdrzavanju, o djetetovom kontaktu s roditeljem s kojim nede Zivjeti, te o
izvrSavanju ostalih sadrzaja roditeljskog staranja; uestvuje u postupcima i odlukama koje donosi
i provodi Centar u predmetima koji se odnose na sadrzaje roditeljskog staranja, te zastitu prava i
dobrobiti djeteta, na natin da daje stru¢no misljenje i prijedlog, izraduje sluzbene zabiljeske,
socijalne anamneze, izvjestaje, timske zakljucke; obavlja terenski uvid u porodiéne prilike, zbog
utvrdivanja socio-ekonomskih prilika, te svih ostalih okolnosti koje su od uticaja na staranje o
djetetu; nastoji da se postignu i realiziraju dogovori i sporazumi kroz savjetodavni rad: u¢estvuje u
postupku razvoda braka na nacin da izraduje prijedloge i misljenja o sadrzajim roditeljskog



staranja; uestvuje u postupku usvojenja na naCin da obavlja razgovore sa potencijalnim
usvojiteljima, zajedno sa ¢lanovima struénog tima vrsi odabir potencijalnih usvojitelja, izraduje
socijalnu anamnezu i prati adaptacioni period djeteta i potencijalnih usvojitelja; ucestvuje u
postupcima izmjene odluka o sadrzajima roditeljskog staranja (s kim ¢e dijete Zivjeti, visini iznosa
za izdrzavanje djeteta i nafinu na koji ¢e dijete odrzavati li¢ne odnose i neposredne kontakte sa
roditeljom sa kojim neée Zivjeti); daje prijedlog za vrienje nadzora nad izvrSavanjem roditeljskog
staranja, za oduzimanje i vratanje prava na roditeljsko staranje, prijedlog za izvrSavanje
navedenih mjera porodi¢no - pravne zastite, kao i davanja misljenja Sudu u tim postupcima:
izraduje misljenje o opravdanosti prijedloga maloljetnika da mu se dopusti prijevremeno
sklapanje braka, izraduje misljenje i prijedloge u postupcima dono3enja odluka o sadrzajima
roditeljskog staranja za dijete rodeno izvan braka po prekidu vanbraéne zajednice roditelja; daje
misljenje o promjeni li¢nog imena maloljetnog djeteta; daje misljenje o odredivanju licnog imena
maloljetnog djeteta; daje misljenje u postupcima raspolaganja imovinom maloljetnog djeteta i lica
stavljenim pod starateljstvo; saraduje sa socijalnim radnicima iz drugih stru¢nih cjelina u
predmetima zastite prava i interesa djeteta; saraduje sa drugim institucijama u cilju za3tite interesa
mldb. djece i lica kojima je oduzeta poslovna sposobnost; ucestvuje u izvrSnom postupku odluka
koje donosi Centar i Sud u okviru porodi¢no - pravne zastite djeteta; ucestvuje kao ¢lan Stru¢nog
tima porodi&no pravne zastite; prati provodenje poduzetih mjera za zastitu prava i interesa djeteta,
te u vezi s time po potrebi pokrece postupak i za materijalnim oblikom zastite djeteta (nov¢ana
pomo¢); poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na zadtitu djece i odraslih izvan vlastite
porodice; priprema korisnika za smjestaj u hraniteljsku porodicu; ucestvuje u obradi i pruzanju
struéne pomoéi hraniteljskim porodicama i provodi nadzor nad hraniteljskim porodicama na
podrugju svoje nadleznosti; saraduje sa Sluzbom za hraniteljstvo; ucestvuje u postupku stavljanja
osoba pod starateljstvo, kroz izradu misljenja s prijedlogom za izbor osobe koja ¢e vrsiti duznost
staratelja; razmatra izvjestaje staratelja; obilazi Sticenike smjedtene u vlastitim porodicama,
ustanovama, hraniteljskim porodicama, na dugotrajnim hospitalizacijama, te izraduje izvjestaje o
izvrienim obilascima; provodi savjetodavni rad sa 3ticenicima i njihovim staraocima, te pruza
pomo¢ u prevladavanju specifi¢nih tedkoca, poremecenih odnosa u porodici Sticenika i drugo:
pruza stru¢nu pomoé staraocima maloljentih 3ticenika u vezi njihovog zdravlja, odgoja,
obrazovanja i eventualnog smjestaja, te staraocima punoljetnih 3ticenika u pogledu zastite li¢nosti
— zbrinjavanjem, lije¢enjem, osposobljavanjem za samostalan Zivot i rad, kao i struénu pomoc u
zastiti imovinskih prava i interesa; ulestvuje pri opisu i popisu imovine $tienika; obavlja nadzor
nad roditeljskim staranjem po sluzbenoj duZznosti; uestvuje u stru¢no analitickim poslovima; prati
propise i stru¢nu literaturu.

Ugestvuje u programiranju, organiziranju i provodenju razli¢itih preventivnih aktivnosti u odnosu
na rizi¢na ponasanja djece i mladih, radi s riziénim porodicama te ucestvuje u detekciji djece i
omladine s poremecajima u ponasanju s ciljem sprijeCavanja i suzbijanja maloljetnicke
delikvencije; obavlja poslove za potrebe predpripremnog, pripremnog i istraznog postupka za
maloljetnike i mlade punoljetne osobe, te prekr3ajnog postupka za maloljetnike, a Sto obuhvaca
sve poslove potrebne za izradu izvjestaja i timske obrade; daje miSljenja i prijedloge tuzilastvu i
sudu, te uGestvuje u postupcima suda; udestvuje u izvrsavanju odgojnih mjera iz nadleznosti
Centra, odgojnih mjera, sigurnosnih mjera i kazne maloljetnitkog zatvora; preduzima mjere
socijalne zadtite i druge mjere u posttretmanskom prihvatu i socijalizaciji: provodi razli¢ite oblike
struénog socijalnog rada s djecom s poremeéajima u ponadanju, djecom po€initeljima krivicnih
djela (odbacene kriviéne prijave), maloljetnim i mladim punoljetnim po€initeljima krivi¢nih djela
te maloljetnim poginiteljima prekriaja; udestvuje u dijagnostitkoj obradi te izraduje socijalnu
anamnezu za djecu i omladinu s poremecajima u ponasanju; preduzima mjere socijalne zastite u
interesu pojedinca i porodice, predlaZe i izvrSava mjere porodi¢no pravne zastite, predlaze mjere
kriviéno pravne zastite te uestvuje u postupku u ulozi svjedoka (u odnosu na po€injenje krivi¢nih
djela na itetu djeteta iz svoje nadleZznosti); u cilju unapredivanja tretmana saraduje sa struénjacima
tkole, zdravstvenim ustanovama, policijom, sudom, nevladinim oraganizacijama i drugim
ustanovama te lokalnom zajednicom: po potrebi (u slu¢ajevima kada nije moguce kontaktirati s
roditeljima) prisustvuje istraznom postupku s djecom i omladinom potinteljima krivi¢nih djela u
policijskoj stanici, kao i u sluéajevima kada je poginjeno krivi¢no djelo na Stetu djeteta; obavlja
poslove neposrednog staratelja po sluzbenoj duznosti; obavlja nadzor nad izvravanjem



roditeljskog staranja po sluzbenoj duznosti; vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju; Obavlja
poslove pripravnosti na osnovu mjeseénog rasporeda; obavlja poslove trijaze u Sluzbi prema
rasporedu; koordinira radom stru¢nog tima u sloZenim predmetima; mijenja Sefa sluzbe u
njegovoj odsutnosti; organizuje postupke provjere predmeta u skladu sa vaze¢im materijalnim
propisima; po potrebi priprema i objedinjava izvjeStaja o radu sluzbe; priprema dopise,
informacije i druge akte radi korespondencije sa sluzbama Centra, drugim organima i strankama,
delegira teme za stru¢ne kolegije;po potrebi i nalogu 3efa Sluzbe i direktora obavlja i druge
poslove.

Za radno mjesto pod rednim brojem 8 opis poslova glasi:

Vrsi prijem i otpremu poste; priprema materijale za Sefa Sluzbe; vrsi razvrstavanje predmeta na
akte upravnog postupka i akte skracenog postupka poslovanja; ¢uva i rukuje sa pecatima i
Stambiljem Sluzbe; vr3i obradivanje akata kancelarijskog poslovanja, njihovu klasifikaciju i
otvaranje omota za iste, i radi na odgovorima jednostavnih pismena; rukuje telefonskom
centralom i telefaksom — po potrebi; vodi rokovnike, knjige o prijemu i otpremi racuna $ticenika
smjestenih u domove; prima rijeSene predmete, kontroli$e da li su isti u potpunosti zavrseni i da li
su za arhiviranje i vodi arhivsku knjigu; razvodi predmete i odlaze iste u odgovarajuce
registratore; vodi predmete i kroz elektronsku evidenciju; vodi registre i indekse registara; vodi
evidenciju o posiljkama otpremljenim putem poste; obavlja poslove kucanja i prekucavanje svih
akata, rjeSenja, zakljucaka, odluka, socijalnih anamneza, dopisa, spiskova i drugih pismena
vezanih za poslove Sluzbe po potrebi; obavlja poslove trijaze u Sluzbi prema rasporedu; po
potrebi i nalogu Sefa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

Za radno mjesto pod rednim brojem 9 opis poslova glasi:

Radi na unosu svih podataka kategorija i korisnika socijalnih davanja; konstatuje nedostatke u
postoje¢im programima i daje smjernice za unapredenje; obavlja sve poslove kucanja i
prekucavanja svih akata, rjeSenja, zakljucaka, odluka, socijalnih anamneza, dopisa, spiskova, i
drugih pismena vezanih za poslove Sluzbe, kao i izvjestaje, programe i planove; obavlja odredene
administrativne poslove po potrebi; obavlja poslove trijaze u Sluzbi prema rasporedu; po potrebi i
nalogu Sefa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

Za radna mjesta pod rednim brojem 10 i 11 opis poslova glasi:

Vrdi pripremu i dostavu poste unutar Centra i vanjsku dostavu poSte (organizacijama,
zajednicama, ustanovama i licima na nivou Kantona); vr3i predaju podte za adresante van
ustanova, preuzima i donosi po3tu adresiranu na Sluzbu; vrsi odrzavanje Cistoée kancelarija,
namjestaja, podnih, prozorskih i zidnih povrsina u radnim i drugim prostorijama Sluzbe; nadzire
inventar uredskih prostorija i podnosi prijave o nestanku inventara i drugim nedostacima; po
potrebi i nalogu Sefa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

III Uslovi za obavljanje poslova: Pored op¢ih uslova utvrdenih zakonom, kandidati treba da
ispunjavaju i sljedece posebne uslove predvidene Pravilnikom o radu Javne ustanove ..Kantonalni
centar za socijalni rad™:



Za radno mjesto pod rednim bojem 1:

- VSS, diplomirani socijalni radnik sa zavrsenim VII stepenom stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada

- najmanje |1 godina radnog iskustva u struci

- polozen stru¢ni upravni ispit

Za radna mjesta pod rednim bojem 2, 3,4,5i6:

- VSS, diplomirani socijalni radnik sa zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada

- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci

- polozen stru¢ni upravni ispit

Za radno mjesto pod rednim brojem 7:

- VSS, diplomirani socijalni radnik sa zavrSenim VII stepenom struéne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada

- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci

- polozen struéni upravni ispit

Za radno mjesto pod rednim bojem 8:
- SSS, IV stepen opsteg ili ekonomskog ili upravno administrativnog ili birotehnickog ili
jezi¢ko prevodilackog ili tehnickog smjera,
- polozen stru¢ni arhivisticki ispit
- 6 mjeseci radnog iskustva u struci
- poznavanje rada na ratunaru

Za radno mjesto pod rednim bojem 9:
- SSS, IV stepen opsteg ili ekonomskog ili upravno administrativnog ili birotehnickog ili
jezicko prevodilackog ili tehni¢kog smjera, ili daktilograf IA klasa
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci
- poznavanje rada na racunaru

Za radna mjesta pod rednim bojem 10i 11:
- osnovna $kola

IV Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu: Na javni oglas kandidati su duzni da dostave
potpisanu prijavu na Javni oglas za radno mjesto uz navodenje pozicije/pozicija na koju kandidat
aplicira i da dostavi sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

1. kratka biografija kandidata sa kontakt adresom, e-mail adresom i brojem telefona
kandidata;
2. izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

3. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od datuma objavljivanja ovog Javnog

oglasa);



4. diploma o struénoj spremi, s tim da kandidati za radna mjesta pod rednim brojem 1, 2, 3,
4,5, 6 1 7 koji su studirali po bolonjskom sistemu studiranja dostavljaju i dodatak diplome
iz kojeg je vidljiv broj ostvarenih ECTS bodova;

5. Dokaz o radnom iskustvu u struci — dokazuje se samo na osnovu potvrde ili uvjerenja
poslodavca o radnom iskustvu u struci ili uvjerenja izdatog od nadleznog Zavoda
PIO/MIO (ukoliko kandidat dostavlja uvjerenje iz Zavoda PIO/MIO duzan je uz uvjerenje
dostaviti i tumadenje $ifre zanimanja pod kojim je ostvareno radno iskustvo/staz u struci)
(dostavljaju kandidati za radna mjesta pod rednim brojem 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8, 9);

6. uvjerenje o polozenom stru¢nom upravnom ispitu (dostavljaju kandidati za radna mjesta
pod rednim brojem 1,2, 3,4,5,617);

7. Dokaz o poznavanju rada na ratunaru (dostavljaju kandidati za radna mjesta pod rednim
brojem 8 1 9);

8. Dokaz o poloZzenom stru¢nom arhivistickom ispitu (dostavljaju kandidati za radno mjesto
pod rednim brojem 8)

9. Dokaze iz tatke V ovog Javnog oglasa ukoliko kandidat ostvaruje pravo prioriteta pri
zaposljavanju;

V Prioritet pri zapoSljavanju

Prednost/prioritet pri zaposljavanju ostvaruju korisnici prava u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o
dopunskim pravima boraca — branitelja Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 18/21 — novi pre¢isceni tekst) i ¢lanom 14. stav (2) Zakona o pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica (,,Sl.novine Kantona Sarajevo, br.33/04, 56/05, 70/07, 9/10 i 90/17,
18/21), Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih
porodica (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 70/05, 61/06, 9/10 i 90/17) i Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj
54/19) i u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapos$ljavanje branilaca,
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opc¢inama u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 37/20 i 27/21) i Instrukcijom o
blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
Opé¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 38/20 1 28/21)

Kandidati, da bi ostvarili prioritet pri zapoSljavanju, u skladu sa naprijed navedenim
trebaju da dostave dokaz:

- “dokaz o prijavi mjesta prebivalista/boravista u Kantonu Sarajevo - Obavijest o evidenciji
prebivalista/boravista u Kantonu Sarajevo (PBA -3 obrazac)” — ne stariji od datuma
objavljivanja ovog Javnog oglasa;

- da su na evidenciji JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo — Uvjerenje biroa ne
starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa nizom
stru¢nom spremom od one koju posjeduju — Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom
stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne
starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni na odredeno
vrijeme — Uvjerenje / Potvrda poslodavca sa jasno nazna¢enom duzinom trajanja ugovora
ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa, te dostaviti dokumentaciju kojom
se dokazuje status korisnika prava.

Slijedi tabelarni prikaz dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika prava:



Redni | Pripadnost branilatkoj kategoriji Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
broj
1 Clan porodice dehida/poginulog, umrlog i nestalog Uvjerenje o statusu djeteta Sehida- | Opéinska sluzba za boratko-
branioca poginulog, umrlog 1 nestalog branioca invalidsku zastitu Grupa za pitanja
- Rjedenje o priznatom pravu na poroditnu | evidencija iz oblasti vojne obaveze
invalidninu za suprugu 3ehida - poginulog, | prema mjestu prebivalista
umrlog i nestalog branioca i
- Uvjerenje o u¢ed¢u u OruZanim snagama za
Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid Rje$enje o priznatom svojstvu ratnog vojnog | Op¢inska sluzba za  boratko-
invalida invalidsku zastitu
3 Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja Rjefenje o priznatom pravu na mijesecno | OpCinska sluzba za boratko-
nov&ano primanje dobitniku priznanja invalidsku zastitu
4. Demobilizirani branioci Uvijerenje o u¢ed¢u u OruZanim snagama Grupa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obaveze prema mjestu
prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratmog vojnog | a) i b) Opcinska sluzba za boralko-
a) ratnog vojnog invalida invalida Rje3enje o priznatom pravu na: invalidsku zadtitu c¢) Grupa za
b) dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja a) invalidninu pitanja evidencija 1z oblasti vojne
¢) demobiliziranog branioca b) mjese&ni novéani dodatak obaveze prema mjestu prebivalidta
¢) uvjerenje o uted¢u u OruZzanim snagama
6. Supruge ratnog vojnog invalida Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog | Opcinska sluzba za  boratko
invalida invalidsku zastitu
RjeSenje o priznatom pravu na invalidninu

VI Iznos osnovne plaée: Za radno mjesto pod rednim brojem 1 osnovna placa iznosi: 1221,00
KM. Za radna mjesta pod rednim brojem 2, 3,4, 5i 6 osnovna placa inosi 1287,00 KM. Za radno
mjesto pod rednim brojem 7, osnovna pla¢a iznosi: 1353,00 KM. Za radna mjesta pod rednim
brojem 8 i 9, osnovna placa iznosi: 891,00 KM. Za radna mjesta pod rednim brojem 10 i 11
osnovna placa iznosi 883.4 KM.

VII Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme: Mjesto rada prema sjedistu Sluzbe, navedeno u
tacki I javnog oglasa. Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no) u terminu od 7:30
do 16:00 sati.

VIII Probni rad: JU “Kantonalni centar za socijalni rad” moZe ugovoriti probni rad u trajanju od
3 mjeseca.

IX Rok u kome se podnose prijave: Rok za podno3enje prijava na javni oglas je 10 dana od dana
objave u dnevnim novinama. Javni oglas je dostupan i na internet stranici JU “Kantonalni centar
za socijalni rad” www.kcsr.ba, i na internetskoj stranici JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” www.szks.ba.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova dostavljaju se u zatvorenoj koverti postom
preporuceno ili neposrednom predajom na adresu:

JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
ul. Gatacka br. 80, 71000 Sarajevo, sa naznakom:
“NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS”

Na poledini koverte obavezno upisati ime, prezime i adresu kandidata, kao i naziv radnog
mjesta na Koje se vrsi prijava.




X Ostale informacije

Kandidati koji dostave blagovremene, potpune i ispravne prijave o terminu i mjestu polaganja
pismenog i usmenog ispita, bit ¢e obavjesteni putem obavijesti koja ¢e biti istaknuta na internet
stranici JU “Kantonalni centar za socijalni rad” www.kesr.ba.

Komisija ¢e kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna pisanim putem obavijestiti da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga neispravnosti
dokumentacije, uz moguc¢nost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od dana
prijema obavijesti. Prilozena dokumentacija nece se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidatima
koji su istu dostavili u originalu i to u roku od 15 dana od dana okon¢anja javnog oglasa.

Kandidat moze u JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ul. Gatacka br. 80, 71000 Sarajevo
preuzeti pitanja za pismeni ispit i liste propisa literature iz oblasti iz koje Ce se polagati pismeni i
usmeni ispit, a koja su prilagodena radnom mjestu koje se oglasava.

Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit utvrduje
direktor i ista su dostupna na internet stranici JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
www.kesr.ba.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se razmatrati.

Komisija koju imenuje direktor, provodi postupak prijema u radni odnos po javnom oglasu.
Komisija ¢e na temelju pismenog i usmenog ispita izvriti bodovanje kandidata za radna mjesta
pod rednim brojem 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 i 9. Komisija ¢e na temelju usmenog ispita izvrsiti
bodovanje kandidata za radna mjesta pod rednim brojem 101 11.

Direktor na osnovu liste uspjesnih kandidata sa ukupnim brojem bodova, donosi odluku o izboru
prvorangiranog kandidata sa liste, odnosno sljedeceg ukoliko prethodni odustane.

Izabrani kandidati su duzni, prije potpisivanja ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti nadleZne zdravstvene ustanove, koje nije starije od Sest mjeseci.

Telefon kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja: 033/723-640.

E-mail: info@kcsr.ba.




