
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU "KANTONALNI Cf,NTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. Gatatka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -01/06- I 20-2286.6125
Sarajevo. 05.1 1.2025. god ine

Na osnovu dlana 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritorui
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" br l9l2l. 10122.28123 i 32124). Odluke

o raspisivanj u javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme br: 3 I -0 l/06-
120-2286125 od 20.10.2025. godine, Odluka Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-32510-32/25

od 11.06.2025. godine i broj: 02-04-49081- l3125 od 09.10.2025. godine, direktorica JU

"Kantonalni cenlar za socijalni rad" raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

I Javna ustanova ..Kantonalni centar za socijalni rad" sa sjediStem u ul. Gatadka br. 80. Sarajevo.

(www.kcsr.ba). objavljuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme za

sljede6a radna mjesta:

l Vi5i strudni saradnik- socijalni radnik.............. I fiedan) izvr5ilac u SluZbi socijalne
zaStite opiine Novi Grad, ul. Gatadka br. 78, Sarajevo;

2. ViSi strutni saradnik- socijalni radnik.............. I (iedan) izvr5ilac u SluZbi socijalne
zaStite opiine Novo Sarajevo, ul. Azize Saiirbegovii br. 96, Sarajevo;

3. ViSi struini saradnik - socijalni radnik 1 (iedan) izvr5ilac u SIuZbi

socijalne zaitite opiine Centar, ul. Zaima Sarca br. 13, Sarajevo;

4. Struini savjetnik - pravnik I (iedan) izvrSilac u SluZbi socijalne
zaStite opiine Novi Grad. ul. Gatadka br. 78, Sarajevo;

5. ViSi struini saradnik - pravnik I (jedan) izvr5ilac u SluZbi socijalne zaStite

op6ine Stari Grad, ul. Zelenih beretki br. 14. Sarajevo;

6. Struini saradnik - pravnik I (edan) izvriilac u SluZbi socijalne zaStite

op6ine Novo Sarajevo. ul. Azize Saiirbegovid br. 96, Saraievo;

7. ViSi struini saradnik- psiholog 1 (edan) izvr5ilac u SluZbi sociialne zaStite

opiine Had7iii. ul. HadZeli br.233, HadZiii;

E. Struini saradnik - psiholog I (jedan) izvr5ilac u SluZbi socijalne zaStite

opiine IlidZa sa odjeljenjem Trnovo, ul. Abdulaha efendije Kantamirije br. 28, IlidZa;

9. Strutni saradnik - psiholog I (iedan) izvrSilac u SluZbi socijalne za5tite

opiine Vogo56a, ul. Omladinska br. 41, VogoSia;

10. ViSi referent - operater I (iedan) izvr5ilac u SluZbi socijalne za5tite opiine
Novi Grad, ul. Gatadka br. 78. Sarajevo;



II Opisi poslova

Za radna mjesta pod rednim brojem l, 2 i 3 opis poslova glasi:

lnicira i sudjeluje u postupku za ostvarivanje prava iz socijalne za5tite, te udestvuje u donoienju
odluka strudnog tima; poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na za5titu djece i odraslih izvan
vlastite porodice; priprema korisnika za smjestaj u ustanovu socijalne zaStite; inicira mjere i
oblike zaStite, za koje su zadlleni drugi druitveni dinioci (sud, Skola. neposredna djedija zaStita,
zdravstvo), te na zahtjev sluZbe izratluje mi5ljenje i prijedloge o osobama iporodidnim prilikama;
Sudjeluje u aktivnostima kojima se utjede na spredavanje. ublaZavanje ili otklanjanje socijalnih
problema; Otkriva iutvrduje socijalne potrebe gradana u lokalnoj zajednici; Kontinuirano prati
primjenu prava i oblika iz socijalne zaStite; Izraduje sluZbene zabiljeSke, socijalne anamneze i
rniSljenja; Prikuplja podatke o porodidnim, stambenim i materijalnim prilikama Stiienika;
Udestvuje pri opisu i popisu imovine Stiienika; Prikuplja i potraZuje po sluZbenoj duZnosti
potrebnu dokumentaciju (medicinsku, lidnu, dokaze o imovinskorn statusu i dr.)l Uspostavlja
saradnju s drugim drTavnim organima i institucijama. a posebno s MUP-om. zdrarstvenim
ustanovama, Centrima za mentalno zdravlje, Zavodom MIO/PIO, a u cilju ostvarivanja zaStite
prava i interesa Stiienika; Prikuplja izvje5taje ustanova za Stiienike koji se nalaze na smje5taju;
Obilazi Stiienike u vlastitim porodicama, ustanovama ina dugotrajnim hospitalizacijama, te

izraduje izvjeStaje o izvrlenim obilascima; Provodi mjere socijalne zaStite osoba pod

starateljstvom (materijalni i nematerijalni oblici. zaStita izvan vlastite porodice, posebno uz
pruZanje pomoii pri resocijalizacij i du5evno bolesnih osoba); Donosi prijedloge o provodenju
Skolskih praznika maloljetnih Stiienika izvan ustanove. odnosno hraniteljske porodice; Utvrduje
specilidna prava iz socijalne zaStite (pravo na osposobljavanje za samostalan Zivot i rad); Upuiuje
na ostvarivanje prava iz socijalne za5tite (stalna novdana pomoi. novdana naknada za pornoi i

njegu od strane druge osobe, jednokratna i izuzetna novdana pomoi. novdana naknada za vrijeme
dekanja na zaposlenje. subvencija grijanja isubvencija dienaza i drugi vidovi pomoii u naturi i

novcu); Kontinuirano prati prilike u porodici, te predlaZe potrebne mjere; Upuiuje na ostvarivanje
prava i drugih oblika porodidne i socijalne zaitite; Prevencija institucionalizacile - sudjelovanje u

aktivnostima usmjerenim na osiguravanje samostalnog Zivljenja osoba s olteienjem: Sarailuje sa

udruZenjima. klubovima inevladinim organizacijama u dijem djelokrugu radaje za5tita osoba s

oSteienjern; Saradu.ie sa institucijama drugih sistema (zdravstvo, zapo3ljavanje, odgoj i

obrazovanje) radi ostvarivanja prava osobe s o5teienjem zdravlja1. Podstide, usklatluje i predlaZe

aktivnosti u podrudju socijalne zaStite prema osobama s oSteienjem zdravlja na lokalnom nivou
koordinira saradnju institucija i sistema socijalne zaStite; Poslovi dijagnostike - postupci
upuiivanja na vje5tadenje osobe s o5te6enjem zdravlja; Obavlja savjetodavni rad s osobom i

njenom porodicom u prevladavanju posebnih teSko6a; Saraduje sa struaniacima u domovima
(obilazak sm.leStenih korlsnika, sastanci strudnih timova idr.); Prijem stranki koje prvi put dolaze
u SluZbe (infbrmativni razgovor); Upuiu.ie stranke nadleZnom radniku (odnosno drugoj SluZbi):
Provodi postupak posredovanja prije razvoda braka u kojem se kroz intervju upoznaje sa lidnoSiu
bradnih drugova, otkriva uzroke poremeiaja izmedu brainih drugova, te ih usmjerava na

iznalaZenje rje5enja kako bi se poremeiaji ublaZili, a po mogucnosti iotklonili,te nastoji da se

izmedu brainih drugova postigne dogovor o tome s kojim od roditelja 6e Zivjeti maloljetno dijete,
o djetetovom izdrLavanju, o djetetovom kontaktu s roditeljem s kojinr neie Zivjeti, te o
izvr5avanju ostalih sadrZaja roditeljskog staranja: udestvuje u postupcima iodlukama koje donosi
i provodi Centar u predmetima koji se odnose na sadrZaje roditeljskog staranja, te zastitu prava i

dobrobiti djeteta. na nadin da daje strudno rriSljenje i prijedlog. izraduje sluZbene zabiljeSke,
socijalne anamneze. izvjeStaje. timske zakljudke; obavlja terenski uvid u porodidne prilike. zbog
utvrilivanja soc io-ekonomskih prilika. te svih ostalih okolnosti koje su od uticaja na staranje o
djetetu; nastojida se postignu irealiziraju dogovori i sporazumi kroz savjetodavni rad: uaestvu.ie u
postupku razvoda braka na nadin da izraduje prijedloge i mi5lienja o sadrZajim roditeljskog
staranja: udestvuje u postupku usvojenja na nadin da obavlja razgovore sa potencijalnim
usvojiteljirna, zajedno sa ilanovima strudnog tima vrSi odabir potencijalnih usvojitelja, izraduje
socijalnu anamnezu i prati adaptacioni period djeteta i potenci.jalnih usvojitelja: udestvuje u
postupcirna izmjene odluka o sadrZajima roditeliskog staranja (s kim ie dijete Ziv.jeti. visini iznosa



za izdtaavanie djeteta inaainu na koii ie dijete odrZavati lidne odnose i neposredne kontakte sa

roditeljorn sa kojim ne6e Zivjeti); daje prijedlog za vr5enie nadzora nad izvrSavaniem roditeliskog
staranja. za oduzimanje i vraianje prava na roditeljsko staranie. prijedlog za izvrSavanie

navedenih mjera porodidno - pravne za5tite. kao idavanja miSljenja Sudu u tim postupcimal

izraduie rriSljenje o opravdanosti prijedloga rnaloljetnika da mu se dopusti prijevremeno

sklapanje braka. izraduje mi5ljenje i pr'rjedloge u postupcima donoienja odluka o sadrZajima

roditeljskog staranja za dijete rodeno izvan braka po prekidu vanbraine zajednice roditelja: daie

miSljenje o promjeni lidnog imena maloljetnog djeteta; daje miSljenje o odredivanju lidnog irnena

maloljetnog djeteta; daje miSlienje u postupcima raspolaganja imovinom maloljetnog d.ieteta i lica
stavljenim pod starateljstvo; saraduje sa sociialnim radnicima iz drugih strudnih cjelina u

predmetima za5tite prava i interesa djeteta: saradqje sa drugim institucijama u cilju za5tite interesa

mldb. djece i lica kojima je oduzeta poslovna sposobnost; udestvuje u izvrinom postupku odluka
koje donosi Centar i Sud u okviru porodidno - pravne za5tite djeteta; udestvuje kao dlan Strudnog

tima porodidno pravne za5tite; prati provodenje poduzetih m.jera za zaStitu prava i interesa djeteta.

te u vezi s time po potrebi pokreie postupak iza materijalnim oblikom zaStite djeteta (novEana
pomoi); poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na za5titu d.lece i odraslih izvan vlastite
porodice: priprema korisnika za smjeitaj u hranitelisku porodicul udestvuje u obradi i pruZanju

strudne pomoii hraniteljskim porodicama iprovodi nadzor nad hraniteljskim porodicama na

podrudju svo.ie nadleZnosti; saraduje sa SluZbom za hraniteljstvo: uaestvuje u postupku stavljanja
osoba pod starateljstvo. kroz izradu misljenja s prijedlogom za izbor osobe koja 6e vrsiti duinost
staratelja; razmatra izvjeStaje staratelja: obilazi Stiienike smjeStene u vlastitim porodicama.
ustanovama. hraniteljskim porodicama. na dugotra.jnim hospitalizacijama. te izraduje izvjeSta.je o
izvr5enim obilascima: provodi savjetodavni rad sa Stiienicima injihovim staraocima. te pruZa

pomoi u prevladavanju specifiinih te5koia. poremeienih odnosa u porodici Sticenika i drugo:
pru2a struanu pomoi staraocima maloljentih Sti6enika u vezi njihovog zdravlja, odgo.ia.

obrazovanja ieventualnog smje5taja. te staraocima punolietnih Stiienika u pogledu zaitite lidnosti

- zbrinjavanjern, lijedenjem. osposobljavanjem za samostalan Zivot i rad, kao i strudnu pomoc u
zaStiti imovinskih prava i interesa; udestvuje pri opisu ipopisu imovine Stiienika; obavlja nadzor
nad rodite[jskim staranjem po sluZbenoj duTnostil udestvu.ie u strudno analitidkim poslovirna; prati
propise i strudnu literaturu.
Uaestvuje u programiranju. organiziranju iprovodenju razliditih preventivnih aktivnosti u odnosu
na rizidna ponaSanja djece i mladih. radi s rizidnirn porodicama te udestvuje u detekciji d.iece i

omladine s porerreiajima u pona5anju s ciljern spriiedavanja i suzbijania nralolletnidke
delikvenci.je; obavlja poslove za potrebe predpripremnog. pripremnog i istraZnog postupka za

rnaloljetnike i mlade punoljetne osobe, te prekrSa.inog postupka za maloljetnike. a Sto obuhvaca
sve poslove potrebne za izradu izvjeStaja i timske obrade: da.je miSljenja i prijedloge tuZilaStvu i

sudu. te ueestvuje u postupcima suda; udestvu.je u izvrSavanju odgojnih mjera iz nadleZnosti
Centra. odgojnih mjera. sigurnosnih mjera i kazne maloljetnidkog zatvora: preduzima miere
socijalne za5tite idruge mjere u posttretmanskom prihvatu i socijalizaciji: provodi razlidite oblike
strudnog socijalnog rada s djecom s poremeiajima u pona5anju. djecom podiniteljima krividnih
djela (odbadene krividne prijave). maloljetnim i mladim punoljetnim podiniteljima krividnih d.iela

te maloljetnim podiniteljima prekrSa.ia; udestvuje u dijagnostidkoj obradi te izraduje socijalnu
anamnezu za djecu iomladinu s poreme6ajima u ponaSanju; preduzima mjere socijalne zaStite u

interesu pojedinca iporodice, predlaZe iizvriava m.iere porodidno pravne za5tite, predla7e nriere
krividno pravne za5tite te udestvuje u postupku u ulozi svjedoka (u odnosu na podinjenje krividnih
d.jela na Stetu d.ieteta iz svoje nadleZnosti); u ciliu unapredivanja tretmana saraduje sa strudnjacirna
Skole. zdravstvenim ustanovama. policijorn. sudom. nevladinim oraganizacijama i drugim
ustanovama te lokalnom zajednicom: po potrebi (u sludajevima kada nije moguie kontaktirati s

roditellima) prisustvuje istraZnom postupku s d.iecorn iomladinom podinte[iima krividnih djela u

policiisko.i stanici. kao i u sludajevima kada je podinjeno krividno djelo na Stetu djeteta: obavlia
poslove neposrednog staratelja po sluZbenoj duznosti: obavlja nadzor nad izvriavaniern
roditeljskog staranja po sluZbenoj duZnosti; vodi propisanu dokumentaciju ievidenciju; Obavlja
poslove pripravnosti na osnovu mjesednog rasporeda: obavlja poslove trijaZe u Slu2bi prerna

rasporedu: udestvuje u radu strudnog tima u sloZenim predmetima: koordinira postupcima
provjere predmeta u skladu sa vaZeiim rnaterijalnim propisima; organizuje i koordinira u



pribavljanju sluZbene dokumentacije potrebne za rjeSavanje po zahtjevima stranaka i provodenje
postupaka provjere predmeta: priprema redovne izvje5ta.je o izvrSenoj provjeri predmeta; po
potrebi i nalogu Sefh SluZbe idirektora obavlja idruge poslove.

Zt rtdno mjesto pod rednim brojem 4 opis poslova glasi:

Prati propise i struinu literaturu i vodi raduna o blagovrernenoj primjeni Zakona, izmjena Zakona

i podzakonskih akata; udestvuje u radu Strudnog tima idlanovima tima po potrebi tumadi propise

kojise primjenjuju u radu; provodi upravni postupak u prvom stepenu u predmetima ostvarivanja
prava iz oblasti socijalne zaStite i hraniteljstva: odreduje tok upravnog postupka (skraieni ili
posebni ispitni postupak), i postupak provodi u skladu sa odredbama ZUP-a; donosi RjeSenja i

druga pravna akta; postupa po Zalbi;priprema spis po tuZbi u upravnom sporu i prosljeduje isti

nadleZnom ministarstvu; obavje5tava stranku o toku postupka ili nemoguinosti rjeSavanja u

zakonom odredenom roku;pruZa pravnu pomoc strankama u vezi sa pravima koja se ostavruju
putem Slu2be; uzima izjavu iprovodi postupak u skladu sa Pravilnikom o ude5iu u troSkovima

smjestaja korisnika smjeitenih u ustanove socijalne zaStite i srodnika obaveznih na izdrZavanje:

satinjava ugovore o participaciji troSkova smjestaja i druge ugovore za korisnike i primjenjuje

druge zakonske odredbe u cilju namirenja troSkova (sporazurne. opomene. tuZbe. izvr5enja);

izdaje uvjerenja ipotvrde iz sluZbene evidencile: radi u programima (aplikacijama) o pravima

ko.ia korisnici oslvaruju puten SluZbi; udestvuje u radu strudnog kolegija pravnika; obavlja

poslove trijaze u SluZbi prema rasporedu; saeinjava mjesedni izvjestaj o radu i dostavlja ga Sef'u

SluZbe; Intbrmi5e i pravno savjetuje pojedince i bradne drugove o razvodu braka, postupku

posredovanla prije razvoda braka, o odnosima roditelja idjece, o pravima iduZnostima roditelja i

djece, o izdrZavanju; Provodi upravni postupak u predmetima starateljstva, usvojenja, donoSenja

odluke o sadriajima roditeljskog staranja, raspolaganja imovinom odraslih i maloljetnih lica pod

starateljstvom, odredivanje lidnog imena djetetu, odredivanje mejre nadzora nad ostvarivanjem

roditeljskog staranja; Sadinjava prijedloge za oduzimanje i vradanje poslovne sposobnosti,

prijedloge oduzimanja roditelju prava da zivi sa djeterom, re prijedloge oduzimanja roditeljskog

staranja. Izdaje upozorenje roditeljima na propuste i pruZanje pomoii u staranju o mldb. djeci.

lzdaje uvjerenja iz sluZbene evidencije; Zastupa sluZbu kao organ starateljstva pred sudom u

sudskirn postupcima. Udestvuje u timskom odluEivanju prlikom donoSenja odluka i mi5ljenja;

Sadinjava tulbe za osporavanje i utvrdivanja oiinstva i materinstva. tuTbe za izdrlavanje mldb

djece: VrSi duZnost staratelja po sluZbenoj du2nosli: Obavlja poslove trijaZe u SluZbi prema

rasporedu; koordinira radom strudnog titna u sloZenim predmetima; mijenja Sefa sluZbe u

njegovoj odsutnosti: organizuje postupke provjere predmeta u skladu sa vaZeiim materijalnim

propisima; po potrebi priprema i objedinjava izvje5taja o radu sluZbe; priprerna dopise.

infbrmacije i druge akte radi korespondencije sa sluZbama Centra, drugim organima i strankama.

delegira terne za strudne kolegije; Vodi sluZbenu evidenciju o predmetima starateljstva i

usvo.ienjal po potrebi i nalogu Sef'a SluZbe i direktora obavlja i druge poslove.

Za radno mjesto pod rednim brojem 5 opis poslova glasi:

Prati propise istruanu literaturu i vodi raduna o blagovremenoj primjeni Zakona, izmjena Zakona

i podzakonskih akata; ueestvuje u radu Struinog tima i elanovima tirna po potrebi tumadi propise

koji se primjenjuju u radu; provodi upravni postupak u prvom stepenu u predmetima ostvarivanja

prava iz oblasti socijalne zaitite i hraniteljstva; odreduje tok upravnog postupka (skraieni ili
posebni ispitni postupak). ipostupak provodi u skladu sa odredbama ZUP-a: donosi Rje5enja i

druga pravna akta; postupa po Zalbi:priprema spis po tuZbi u upravnom sporu i prosljeduje isti

nadleznom ministarstvu; obavjestava stranku o toku postupka ili nemoguinosti rjesavanja u

zakonom odredenom roku;pru/a pravnu pomoc strankama u vezi sa pravima koja se ostavruju

putem SIuZbe; uzima izjavu iprovodi postupak u skladu sa Pravilnikorn o uae5iu u tro5kovima

srnjestaja korisnika smjestenih u ustanove sociialne zaStite i srodnika obaveznih na izdrZavanje:

sadiniava ugovore o participaciji troskova snrjeStaja idruge ugovore za korisnike i prirnjenjuje



druge zakonske odredbe u ciliu namirenja troskova (sporazume. opomene. tuZbe. izvrSenia):

izdaje uvjerenja ipotvrde iz sluZbene evidencije; radi u programima (aplikacijama) o pravima

koja korisnici ostvaruju putem SluZbi; udestvuje u radu strudnog kolegiia pravnika; obavlia
poslove triiaZe u SluZbi prema rasporedu; sadinjava mjesedni izvje5taj o radu i dostavlja ga 5elu

SluZbe: InformiSe i pravno savjetuje pojedince i bradne drugove o razvodu braka. postupku
posredovanja prije razvoda braka. o odnosima roditel.ja idjece. o pravima iduZnostirna roditelja i

djece, o izdrZavanjui Provodi upravni postupak u predmetima starateljstva. usvojenja. donoSenja

odluke o sadrZajima roditeljskog staranja. raspolaganja imovinom odraslih i maloljetnih lica pod

starateljstvom. odredivanje lidnog imena djetetu. odredivanje mejre nadzora nad ostvarivanjem
roditeljskog staranja; Sadinjava prijedloge za oduzimanje i vraianje poslovne sposobnosti.
prijedloge oduzimanja roditelju prava da Zivi sa djetetom. te prijedloge oduzimanja roditeliskog
staranja. lzdaje upozorenje roditeljima na propuste i pruZanje pomoii u staranju o mldb. d.ieci.

Izdaje uv.lerenja iz sluZbene evidenc'rje; Zastupa sluZbu kao organ starateljstva pred sudom u

sudskim postupcima. Udestvuje u timskom odludivanju prlikom donoSenja odluka i mi5llenia:
Sadinjava tulbe za osporavanje i utvrdivanja odinstva i materinstva. lulbe za izdrZavanje mldb
djece: VrSi duZnost staratelja po sluZbenoj duZnosti: Obavlja poslove trijaZe u SluZbi prelna

rasporedu; ueestvuje u radu strudnog tima u sloZenim predmetima: koordinira postupcima
provjere predmeta u skladu sa vaZeiim materijalnim propisima: organizu.ie i koordinira u

pribavljanju sluZbene dokumentacije potrebne za rje5avanje po zahtjevima stranaka i provodenic
postupaka provjere predmeta; priprema redovne izvjeStaje o izvrSenoj prov.ieri predrneta; Vodi
sluZbenu evidenciju o predmetima starateljstva i usvojenja: po potrebi i nalogu 5ela SluZbe i

direktora obavlja i druge poslove.

Za radoo mjesto pod rednim brojem 6 opis poslova glasi:

Prati propise i strudnu literaturu i vodi raduna o blagovremenoj primjeni Zakona. izmjena Zakona
i podzakonskih akata: uiestvu.je u radu Strudnog tima i dlanovima tima po potrebi tumadi propise
koji se primjenjuju u radu: provodi upravni postupak u prvom stepenu u predmetima ostvarivania
prava iz oblasti socijalne za5tite i hraniteljstva: odreiluje tok upravnog postupka (skra6eni ili
posebni ispitni postupak). i postupak provodi u skladu sa odredbama ZtJP-a; donosi RjeSenia i

druga pravna akta; postupa po Zalbi;priprema spis po tuZbi u upravnom sporu i prosljetlu.je isti
nadleZnom ministarstvu: obavje5tava stranku o toku postupka ili nemoguinosti rie5avania u

zakonom odredenom roku;pruZa pravnu pomoi strankalna u vezi sa pravima koja se ostavru.iu
putem SluZbe: uzima izjavu i provodi postupak u skladu sa Pravilnikom o ueeSiu u tro5kovima
smjeStaja korisnika smjeitenih u ustanove soci-jalne zaStite i srodnika obaveznih na izdrZavanje:
sadinjava ugovore o participaciii tro5kova smje5taja idruge ugovore za korisnike iprimjeniuje
druge zakonske odredbe u cilju namirenja tro5kova ( sporazume. opomene. tuzbe.
izvrSenja ): izdaje uvjerenja i potvrde iz sluZbene evidencije; radi u programima (aplikaciiarna) o
pravima koja korisnici ostvaruiu putem SluZbi: uiestvuje u radu struanog kolegija pravnika:
obavlja poslove trijaZe u SluZbi prema rasporedu: saiiniava mjesedni izvjeSta-i o radu i dostavlia
ga Sefu SluZbe: lnformiSe i pravno savjetuje pojedince i bradne drugove o razvodu braka.
postupku posredovanja prije razvoda braka. o odnosima roditelja i djece. o pravima i duZnostima
roditelja idjece. o izdrZavanju: Provodi upravni postupak u predmetima starateljstva. usvoienia.
donoienja odluke o sadrZajima roditeljskog staranja. raspolagania imovinom odraslih i

maloljetnih lica pod starateljstvom. odredivanje lidnog imena djetetu. odredivanje rnejre nadzora
nad ostvarivanjem roditeljskog starania; Sadiniava prijedloge za oduzimanje ivraianle poslovne
sposobnosti. prijedloge oduzimanja roditelju prava da Zivi sa djetetom. te prijedloge oduzimanja
roditeljskog starania. Izda.ie upozorenje roditeljima na propuste i pruZanje pomoii u staraniu o
mldb. djeci. Izdaje uvjerenia iz sluZbene evidenciie; Zastupa sluZbu kao organ starateljstva pred
sudom u sudskim postupcima. Uaestvuje u timskom odludivanju prlikom donoSenia odluka i

miSljenja; Sadinjava tu1be za osporavanje i utvrdivanja odinstva i materinstva. tulbe za

izdrLavan.ie mldb djece; VrSi duZnost staratelja po sluZbenoj duZnosti; Vodi sluZbenu evidenciju o
predmetima starateljstva i usvo.ienja; po potrebi inalogu Sefa SluZbe idirektora obavlja idruge
poslove.



Za radao mjesto pod rednim brojem 7 opis poslova glasi:

Prilikorn davanja oc.iene lidnosti primjenjuje metode za prikupljanje informacija i tehnike
d ijagnostic iranja (intervju, anketa. upitnici. skale procjene, projektivne i poluprojektivne tehnike.

testovi sposobnosti); utvrduje podobnost roditelja za preuzimanje staranja o djeci u postupku

davanja prijedloga sudu. o tome s kojim ie roditeljem dijete Zivjeti uz primjenu tehnika kao Sto su

upitnik. testovi inteligencije, sistematsko opa2anje; izratluje miSljenje o podobnosti roditelja u

postupku donoSenja privremene odluke o roditeljskom staranju za dijete u toku posredovanja ili
do razvoda braka, u postupku povjeravanja djece rodene izvan braka po prekidu vanbraine

zajednice roditelja u postupku izmjene odluke o roditeljskom staranju, u postupku povjeravanja

djece na duvanje iodgoj osobi ili ustanovi, u postupku odretlivanja nadzora nad roditeljskim
staranjem, u postupku oduzimanja i vraianja roditeljskog staranja, u sludajevima donoSenja

odluke zabrane vidanja i kontaktiranja, razgovara s djetetom, te utvraluje nadin komuniciranja

djeteta s oba roditelja. te procjenjuje da li je iskazana Zelja djeteta s kojim ie roditeljem nastaviti

Zivjeti. u skladu s inleresima djeteta; uaeslvuje u izradi programa nadzora nad roditeljskim
staranjem: ueestvuje u izricanju rnjera porodidno - pravne zaStite; obilazi djecu u vrtiiu ili
Skolskoj sredini, te obavlja razgovore s vaspitadima, pedagogom u cilju davanja ocjene socijalne

integrisanosti djece u tirn sredinama; u postupku oduzimanja roditeljskog prava da Zivi sa svojim

djetetom izraduje r:riSljenje o potrebi primjene ove porodidno pravne mjere i daje prijedlog oblika
zaStite djeleta; vrSi obilazak porodice na terenu; prisutan je na rodiStima na sudu u postupcima

ko.li se odnose na krividna djela podinjena na Stetu djece i omladine; prisutan je na sasluSanju

maloljetnog djeteta u policiji, radi zaitite njegovih interesa. ukoliko roditelj nije prisutan ili su

njihovi interesi u koliziji; obavlja poslove neposrednog staratelja po sluZbenoj duZnosti; daje

ocjenu motiva i podobnosti za usvajanje primjenom intervjua. testova sposobnosti. upitnika

lidnosti, te kuinim opaZanjem drugih tehnika itestova kod bradnih partnera, odnosno osoba koje

iele usvojiti dijete; u radu s bioloSkom majkom koja ieli dati dijete na usvojenje utvriluje motive

zrelosti odluke, uklanja. odnosno smanjuje osjeiaj krivnje; vodi propisanu evidenciju i

dokunrentacijur vodi postupak i obavlja poslove po Zakonu o zaStiti od nasilja u porodici, vrii
privremeno zbrinjavanje Zrtve nasilja u sigurnu kudu/skloniSte, drugu odgovarajuiu instituciju ili
kod druge porodice. prati izvrsenje izredene mjere. obavjestava nadleZni sud o izvrSenju mjere'

predlaZe prekid ili produ7enje ili zamjenu mjere drugom mjerom. Radi sa osobama sa asocijalnim

pona5anjem. (narkornanija. alkohol izam. prosijadenje);

U pripremnom postupku obavlja psiho dijagnostiku i izraduje nalaz imiSljenje za poiinitelje
kaznenih djela; u psihod ijagnostidkom postupku s djecom i mladima s poremeiajima u pona5anju

iodgojnirn problemima izradule nalaz imiSljenje u svrhu predlaganja primjene mjera porodidno

pravne zaStite te drugih mjera i intervencija; predlaZe i udestvuje u izvrSavanju mjera porodidno

pravne i socijalne zaStite. te predlaZe pokretanje mjera krividno pravne zaStite kada postoji

opravdana sunrnia da je poiinjeno djelo na Stetu djece; provodi psiholoSki tretman maloljetnika i

rnlatlih punoljetnika kojirna su izredene maloljetnitke sankcije ukljudujuii irad s porodicom. te
drugirn znadajnirn osobama u svakom pojedinom sludaju; pomaZe u prevladavanju posebnih

teskoia i saraduje s drugim struenim timovima vezano uz poremeiaje u ponaSanju idruge odgojne

probleme. zanemarenu i zlostavlianu djecu te u cilju unapretlenja tretmana saraduje sa

zdravstvenim ustanovama. policijom, sudom, nevladinim organizacijama idrugim ustanovama te

lokalnorn zajednicom; obavlja poslove neposrednog staratelja po sluZbenoj duZnosti; po potrebi

(u sludajevima kada nije moguie kontaktirati s roditeljima); prisustvuje istraZnom postupku s

djecorn i onrladinom podiniteljima kriviinih djela u policijskoj stanici kao i u sludajevima kada je
podinjeno krivi6no djelo na Stetu djeteta; obavlja poslove trijaZe u SluZbi prema rasporedu;

uaestvuje u radu strudnog tima u sloZenim predmetima; koordinira postupcima provjere predmeta

u skladu sa va7eiim rnaterijalnim propisima; organizuje i koordinira u pribavljanju sluZbene

dokumentacije potrebne za r.ie5avanje po zahtjevima stranaka i provodenje postupaka provjere

predmeta; priprema redovne izvjeitaje o izvrSenoj provjeri predmeta; po potrebi i nalogu Sefh

SluZbe idirektora obavlja i druge poslove.



Za radna mjesta pod rednim brojem E i 9 opis poslova glasi:

Prilikom davanja ocjene liinosti primjenjuje metode za prikupljanje informacija i tehnike
d ijagnosticiranja (intervju. anketa, upitnici. skale procjene. projektivne i poluprojektivne tehnike.

testovi sposobnosti): utvrduje podobnost roditelja za preuzimanje staranja o djeci u postupku

davanja prijedloga sudu, o tome s kojim ie roditeliem dijete Zivjeti uz primjenu tehnika kao Sto su

upitnik. testovi inteligencije. sistematsko opaZanje: izrailuje miSljenje o podobnosti roditelja u

postupku donoSenja privremene odluke o roditeljskom staranju za dijete u toku posredovanja ili
do razvoda braka, u postupku pov.jeravanja djece rodene izvan braka po prekidu vanbraine
zajednice roditelja u postupku izrnjene odluke o roditeliskom staranju. u postupku povjeravania
djece na duvanje iodgoj osobi ili ustanovi, u poshrpku odredivanja nadzora nad roditeljskitn
staraniem. u postupku oduzimanja i vra6anja roditeljskog staranja. u sludajevirna donoSenia
odluke zabrane vitlanja i kontaktiranja,
razgovara s djetetom. te utvrduje nadin komuniciranja djeteta s oba roditelja. te procjenjuje da li .ie
iskazana Zelja djeteta s kojim ie roditeljem nastaviti ziv.ieti. u skladu s interesima djeteta:
udestvuje u izradi programa nadzora nad roditeljskim staranjem: udestvu.ie u izricanju mjera
porodidno - pravne zaStite: obilazi djecu u vrtiiu ili skolskoj sredini. te obavlja razgovore s

vaspitadima. pedagogom u cilju davanja ocjene socijalne integrisanosti d.iece u tim sredinama: u
postupku oduzimanja roditeljskog prava da Zivi sa svojim djetetom izraduje miSljenje o potrebi
prim.iene ove porodidno pravne m.iere idaje prijedlog oblika zaStite dieteta: vrSi obilazak porodice
na terenu; prisutan je na rodiStima na sudu u postupcima ko.ii se odnose na krividna d.jela
podinjena na Stetu djece iomladine: prisutan.ie na saslu5anju maloljetnog d.ieteta u policiji. radi
zaStite njegovih interesa. ukoliko roditelj nije prisutan ili su njihovi interesi u koliziji; obavlia
poslove neposrednog staratelja po sluZbenoj duZnostil daje ocjenu motiva i podobnosti za

usvajanje prim.jenom intervjua, testova sposobnosti. upitnika lidnosti. te kuinim opaZanjem drugih
tehnika i testova kod bradnih partnera. odnosno osoba koje Zele usvoiiti dijete; u radu s bioloSkom
majkom koja 2eli dati dijete na usvojenie utvrduje motive zrelosti odluke. uklania. odnosno
smanjuje osjeiaj krivnje: vodi propisanu evidenciju idokumentaciju; vodi postupak iobavlja
poslove po Zakonu o zaStiti od nasilja u porodici. vrSi privremeno zbrinjavanje Zrtve nasilja u

sigumu kuiu/skloniSte. drugu odgovarajuiu instituciju ili kod druge porodice. prati izvrSenje
izredene mjere, obavjeStava nadleZni sud o izvrSenju mjere. predlaZe prekid ili produZenje ili
zamjenu mjere drugom mjerom. Radi sa osobama sa asocijalnim ponaSanjem. (narkomanija.
alkoholizam. prosijadenje);
U pripremnom postupku obavlia psiho dijagnostiku i izraduje nalaz imiSljcnje za podinitelie
kaznenih djela; u psihodijagnostidkom postupku s djecom i mladima s poremeia.jima u ponaSanju

iodgojnirn problemima izradu.ie nalaz irriSljenje u svrhu predlaganja prim.iene rnjera porodidno
pravne zaSlite te drugih mlera i intervencija; predlaZe i udestvuie u izvrSavanju m.iera porodieno
pravne i socijalne za5tite. te predlaZe pokretanje mjera krividno pravne zaStite kada postoji
opravdana sunrnja da je podinieno djelo na Stetu djece; provodi psiholoSki tretman malolietnika i

rnladih punoljetnika kojima su izredene rnaloljetnidke sankcije ukliudu.juci i rad s porodicom. te

drugirn znadajnim osobama u svakom pojedinom sludaju: poma2e u prevladavanju posebnih
te5koia i saraduje s drugim strudnim timovima vezano uz porerneiaje u ponaSanju i druge odgojne
probleme. zanemarenu i zlostavljanu djecu te u cilju unapredenja tretmana sarailuje sa

zdravstvenim ustanovama. policijom. sudom. nevladinim organizacijama idrugirn ustanovama te
lokalnom zajednicom: obavlja poslove neposrednog staratelja po sluZbenoj duZnosti: po potrebi
(u sludajevima kada nije moguie kontaktirati s roditeljima); prisustvu.le istraZnom postupku s

djecom iomladinom podiniteljima krividnih djela u policijsko.i stanici kao i u sludajevima kada.ie
podinjeno kriviEno djelo na Stetu djeteta; obavlja poslove trijaZe u SluZbi prema rasporedu; po
potrebi i nalogu Sefa SluZbe i direktora obavlja idruge poslove.

Za radno mjesto pod rednim brojem l0 opis poslova glasi:

Radi na unosu svih podataka kategorija ikorisnika socijalnih davanja: konstatuje nedostatke u

postojeiim programima i daje smjernice za unapreilenje; obavlja sve poslove kucanja i

prekucavanja svih akata. rje5enia, zakljudaka. odluka. socijalnih anamneza. dopisa. spiskova. i



drugih pismena vezanih za poslove SluZbe. kao i izvjeitaje, programe i planove: obavlja odredene
administrativne poslove po potrebi; obavlja poslove trijaZe u SluZbi prema rasporedu; po potrebi i

nalogu Sefa SluZbe idirektora obavlja idruge poslove.

III Uslovi za obavljanje poslova: Pored opiih uslova utvrdenih zakonom. kandidati treba da

ispunjavaj u i sljedeie posebne uslove predvidene Pravilnikom o radu Javne ustanove ..Kantonalni
centar za socijaln i rad'':

Za, radna mjesta pod rednim bojem l, 2 i 3:
- VSS. diplomirani socijalni radnik sa zavr5enim VII stepenom struene spreme ili visoko

obrazovanje koje se vrednuje sa najrnanje 240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada

- najrnanje 2 godine radnog iskustva u struci
- polo2en strueni uprarni ispit

Za radno mjesto pod rednim brojem 4:
- VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim Vll stepenom struane spreme ili visoko

obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog sistema

studiranja. iz oblasti prava
- najmanje 3 godine radnog iskustva u slruci
- polozen strutni upravni ispit

Z^ radno mjesto pod rednim bojem 5:
- VSS. diplomirani pravnik sa zavrsenirn Vll stepenom strudne spreme ili visoko

obrazovanje ko.je se vrednuje sa na.irnanie 240 ECTS bodova Bolonjskog sistema

studiranja, iz oblasti prava
- najrnanje 2 godine radnog iskustva u struci
- poloZen strudni upravni ispit

Za radno mjesto pod rednim bojem 6:
- VSS. diplomirani pravnik sa zavrSenim Vll stepenom strudne spreme ili visoko

obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava

- najrnanje I godina radnog iskustva u struci
- polozen strudni upravni ispit

Za r^dno mjesto pod rednim bojem 7:
- VSS. diplomirani psiholog sa zavrSenirn Vll stepenom struane spreme ili visoko

obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
stud iranja iz oblasti psihologije

- najrnanje 2 godine radnog iskustva u struci
- poloZen strudni upravni ispit

Za radno mjesto pod rednim bojem 8:
- VSS. diplornirani psiholog sa zavrSenim Vll stepenom strudne spreme ili visoko

obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova Bolonjskog sistema
stud iranja, iz oblasti psihologije

- najmanje I godina radnog iskustva u struci



Za radno mjesto pod rednim bojem 9:
- VSS. diplornirani psiholog sa zavrSenim Vll stepenom struane spreme ili visoko

obrazovanje koje se vrednuje sa najmanie 180 ECTS bodova Boloniskog sistema

studiranja iz oblasti psihologije
- najmanje I godina radnog iskustva u struci
- polozen strudni upravni ispit

Za radno mjesto pod rednim bojem l0:
- SSS. IV stepen op5teg ili ekonomskog ili upravno adm inistrativnog ili birotehnidkog ili

jezidko prevodiladkog ili tehnidkog smjera. ili daktilograf IA klasa
- najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci
- poznavanje rada na radunaru

IV Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu: Najavni oglas kandidati su duZni da dostave
potpisanu prijavu na Javni oglas za radno m.iesto uz navoilenje pozicije/pozicija na koju kandidat
aplicira i da dostavi sljedeiu dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

l. kratka biografrja kandidata sa kontakt adresom. e-mail adresom i brojem telefona
kandidata;

2. izvod iz matitne knjige ro<lenih:
3. uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od datuma objavljivanja ovog Javnog

oglasa):
4. diplomao strudnoj spremi. stim da kandidati za radna mjesta pod rednim bro.jem l. 2, 3,

4, 5, 6, 7. 8 i 9 koj i su stud ira li po bolonjskorn sistem u stud iranja dostav[ia.iu i dodatak
diplome iz kojeg je vidljiv broj ostvarenih IICTS bodova.

5. Dokaz o radnom iskustvu u struci dokazuje se samo na osnovu potvrde ili uvjerenja
poslodavca o radnom iskustvu u struci ili uvjerenj a izdatog od nadleZnog Zavoda
PIO/MIO (ukoliko kandidat dostavlia uvjerenje iz Zavoda PIO/M lO dulan je uz uvjerenje
dostaviti i tumadenie Sifre zanimanja pod kojim je ostvareno radno iskustvo/staZ u struci);

6. uvjerenje o poloZenom struinom upravnom ispitu (dostavljaju kandidati za radna mjesta
pod rednim bro.jem l. 2,3. 4, 5. 6.7 i 9):

7. Dokaz o poznavanju rada na raiunaru (dostavljaju kandidati za radno rnjesto pod rednim
brojem l0)

8. Dokaze iz tadke V ovog Javnog oglasa ukoliko kandidat ostvaru-ie pravo prioriteta pri
zapo5ljavan ju:

V Prioritet pri zapo5ljavanju

Prednost/prioritet pri zapo5ljavanju ostvaruju korisnici prava u skladu sa dlanom 23. Zakona o
dopunskim pravima boraca branitelja Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo" bro.i:31122 i 8/24) i dlanom 14. stav (2) Zakona o pravima branilaca i dlanova njihovih
porodica (..Sl.novine Kantona Sarajevo, br.33/04. 56105. 70107. 9ll0 i 90117). Zakona o posebnim
pravima dobitnika ratnih priznanja iodlikovanja idlanova njihovih porodica (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj 70/05. 61106, 9/10 i 90117) i Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i

dlanova njihovih porodica (,.SluZbene novine Federacije BiH. broj 54l19) iu skladu sa Uredbom
o jedinstveninr kriteriiima i pravilima za zapoSliavanie branilaca. dlanova nlihovih porodica u

institucijama u Kantonu Sarajevo. Gradu Sara.ievo iOpcinama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 37 /20 i 27121') i Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija
vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca.
dlanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo. Gradu Sarajevo iOpiinarna u Kantonu Sara.ievo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj:38120 i 28121)



Kandidati, da bi ostvarili prioritet pri zapoSljavanju, u skladu sa naprijed navedenim
trebaju da dostave dokaz:

"dokaz o prijavi rnjesta prebivalista/borav iSta u Kantonu Sarajevo - Obavijest o evidenciji
preb iva li5ta,/borav iSta u Kantonu Sarajevo (PBA -3 obrazac)" - ne stariji od datuma
objavlj ivanja ovog Javnog oglasa;
da su na evidenciji JU "SluZbe za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Uvjerenje biroa ne

starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa niZom
struanom spremom od one koju posjeduju - Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom
stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne

starlja od datuma ob.iavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni na odredeno

vriierne - Uvjerenje / Potvrda poslodavca sa.iasno naznadenom duZinom trajanja ugovora

ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa, te dostaviti dokumentaciju kojom
se dokazuje status korisnika prava.

Slijedi tabelarni prikaz dokumentacije kojorn se dokazuje status korisnika prava:

Rcdni
hroj

\sziv dolirza - dokum€nta

I)itete
a) r,rhog \o nog rn\olrda
b) dobrtnika ratnog pnlnrirx0 r (xllrlo\.rnJa
c) dcmohilizrranog hrunroer

[]\'lurcrtc o statusu dlctcta rrlnog votnoc

rnr lrdu ltr.scntc o priznatonr pralu na

b) rnt.5!anr no!a ,ridodaLak
c) u! rurcrt. o uac\cu u Oru2nnrm snaganra

a) i h) Opcrnsta sluzba za boraako-
rnv lidsku znst u c) Crupa /,l
prt.rnt c!idcrrcria rz ohlaso !olnc
oharr/c prcm mlestu prebr\ rlGta

ll\tcr! tr o shlurr suprugc ralnog \otnog

Rtesentc o pn/nulom pra\ u na unahdnnu

op(rns\a sluzba za boratko
I)\alrdslu ,rsutu

supruge rutnog \olno8 rn\rlrd

VI lznos osnovne plaie: Za radna mjesta pod rednirn brojem l, 2,3, 5.7 osnovna plaia iznost:

I 560,00 KM. Za radno mjesto mjesto pod rednim brojern 4 osnovna plaia iznosi I .640,00 KM. Za
radna mjesta mjesto pod rednim brojem 6,8 i9 osnovna plaia iznosi 1.480.00 KM. Za radno

m.lesto pod rednim brojem l0 osnovna placa iznosi I .080,00 KM.

VII Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme: M.iesto rada prema sjediStu SluZbe. navedeno u

tadki ljavnog oglasa. Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (40 sati sedmiino) u terminu od 7:30

do l6:00 sati.

VIII Probni rad: JU "Kantonalni centar za sociialni rad" moZe ugovoriti probni rad u trajanju od

3 mjcseca.

lX Rok u kome se podnose prijave: Rok za podnoSenje prijava najavni oglasje l0 dana od dana

objave u dnevnim novinama. Javni oglas je dostupan ina internet stranici JU "Kantonalni centar

za socijalni rad" \r r11.!.q11.!!r. ina internetsko.j stranici JU "SluZba za zapoiljavanje Kantona

Sarajevo" rr rr s .szks.llu.

Orgxn kojisa izdajePripadrosl brrnihakoi k ttgoriji

- tlvicrcrxc o sorusr djeteta schida-
poginubg. unrrlo! r nestalog branioca
- R]cscntc o prirnatoln pravu na porodrantr
rnralidnrnu /.r supnrgu schrda - poginulog.

umrlog r ncslnlog branrocu r

Ll\ torcntc o uacsau u Oru)rnrm snagam.r /a
sehrd -rx)-Irrnulog. umrlog r nestalog branroco

Opcrnskc slu2ba za bomako-
rnvnlrdslu zastilu Grupa za pilanja
c\idcncrtu r1 oblaslr voJnc obavczc
prcrnn mtcstu prcbr\aLSta

Oan porodrcc sehid.r/pog,nulog. Lrmrlog i nestalog

Rteacntc o pnzn roll sloJst\u ratnog \otno! oF_rnsla slu2ba zc boraako-RaLni!olnr rn\alrd

orx.rnskn sluTba za boruakoRtcsenic o pr'znrlor)r pra\u na mtes.tno
no!crno pnnr.rnlc dobr0rlu pnzJrant,l

Dobrrnrk ratnog prilnant! r (xllrkoYrntr

lJ\ tcrertc o rdcstu u Oilrzrnrn snagarna (;rLrpr za pilanla eridencrra rz

obllslr volnr oba!ere prema n!eslu
prcbr!ulrlla

.l l).mobrh/rrrnrbruIloei

I

:l



Prijave sa dokazirna o ispunjavanju uslova dostavliaju se u

preporudeno ili neposrednom predajom na adresu:

zatvorenoj koverti postom

JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
ul. GataCka br,80,71000 Sarajevo, sa naznakom:
*NE OTVARAJ _ PRIJAVA NA JAVNI OGLAS"

Na poledini koverte obavezno upisati ime, prezime i adresu kandidata, kao i naziv
radnog/radnih mjesta na koje se vr5i prijava.

X Ostale informacije

Kandidati koji dostave blagovremene. potpune iispravne prijave o terminu imjestu polagan-ia

pismenog i usmenog ispita, bit ie obavje5teni putem obavijesti ko.ia ie biti istaknuta na internet
stranici JU "Kantonalni cenlar za socijalni rad" y ul.kcrLltlr.

Komisija ie kandidate dija dokurnentaciia ni.ie ispravna pisanim putem obav'rjestiti da nisu na

spisku kandidata rnedu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga neispravnosti
dokumentacije, uz mogu6nost uvida u dostav[ienu dokumentaciju u roku od tri dana od dana

prijema obavijesti. PriloZena dokumentacija neie se vraiati. osim na pisnreni zahtjev kandidatima
koji su istu dostavili u originalu i to u roku od l5 dana od dana okondanjajavnog oglasa.

Kandidat rnoze u JU "Kantonalni centar za socijalni rad". ul. Catadka br. 80. 71000 Sara.levo
preuzeti pitanja za pisrreni ispit i liste propisa literature iz oblasti iz koie ie se polagati pismeni i

usmeni ispit. a koja su prilago<lena radnom mjestu koje se oglaSava.

Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz koje ie se polagati pismeni i usmeni ispit utvrduje
direktorica i ista su dostupna na internet stranici JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
rru*.kcsl.tra.

Nepotpune. neblagovremene ineuredne prijave neie se razmatrati.
Komisija koju imenuje direktorica. provodi postupak prijema u radni odnos po javnom oglasu
Komisiia ie na temelju pismenog i usmenog ispita izvr5iti bodovanje kandidata.

Direktorica na osnovu liste uspjeSnih kandidata sa ukupnim bro.iem bodova. donosi odluku o
izboru prvorangiranog kandidata sa liste. odnosno sljedeieg ukoliko prethodni odustane.
lzabrani kandidati su duZni, prije potpisivanja ugovora o radu. dostaviti ljekarsko uv.iercnje o
zdravstvenoj sposobnosti nadleZne zdravstvene ustanove, koje nije starije od Sest rr.jeseci.

'Ielefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjeStenja: 0331723-640.

E-mai l: i n li1!1i9.51.ba
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