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Datum, I 8.04.2025. godine

Na osnovu ana 29. stav l. Zakona o ustanovama (.,SluZbeni list RBiH"' brol 6192, 8193 i

l3/94). dlana I13. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa

djecom (.,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 38/14- Predi5ieni tekst, 38116, 44117,

28118, 52121. 40122 i 13125), Pravilnika o vrsti strudne spreme i proceduri izbora i imenovanja

direktora javnih ustanova iz oblasti socijalne zastite (.,Sluzbene novine Kantona Sarajevo"

broj: 49l18 i 22119). dlana 35. Pravila Javne ustanove ,.Kantonalni cenlar za socijalni rad'' br:

35/X-01-530-196107 od 08.02.2007. godine, br: 35/X-01-530-528/08 od 12.03.2008. godine.

br: 35X-06-530-2891110 od 24.11.2010. godine, br: 35/X-06-530-2555i1 I od 29-09-2011.

godine. br: 35lX-06-024-3052112 od 27.11.2012. godine. br: 35lX-06-024-484114 od

29.01.2014. godine, 35,X-06-024-1105-ll19 od 03.06.2019. godine i broj 3l-01/06-024-
221.2/21 od 26.02.2021.godine, Odluke Upravnog odbora broj: 3l-01/06-024-1976.1124 od

26.09.2024. godine i Saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i

izbjeglice Kantona Sarajevo broj: l3-05i2-30 -45256-1124 od 20.12.2024. godine, Upravni

odbor objavlj uje

KONKURS
za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove ,,Kantonalni centar za socijalni rad"

l) Kratak opis pozicije direktora JU ..Kantonalni cenlar za socijalni rad" (u daljem tekstu:

Centar): Rukovodi radom i organizira poslovanje Centra; odgovara za zakonitost rada Centra:

daje ovlaStenja Sefovima za potpisivanje rjelenja u prvom stepenu o pravima iz socijalne

zastite, porodidne i kividno - pravne zaStite i drugim pravima u skladu sa zakonom i

podzakonskim aktima po kojima su SluZbe ovla5tene za rad u prvom stepenu; vodi strudni rad

Centra i odgovoran je za njegovo organiziranje; donosi opSte akte iz svoje nadleZnosti i daje

Upravnom odboru prijedlog opsteg akta na usvajanje u skladu sa odredbama Pravila;
poduzima potrebne radnj e u ime i za radun Centra te predlaZe Upravnom odboru ulaganja i

nabavke opreme u skladu sa potrebama centra; zakljuduje ugovore o radu u skladu sa

Zakonom o radu, te odluduje u i stepenu o ostvarivanju prava radnika iz radnog odnosa:

izvr5ava odluke lJpravnog odbora; podnosi upravnom odboru izvjeStaj o radu i finansijskom
poslovanju, predlaZe Program rada i planove razvoj a Centra; obavlja i druge poslove u skladu

sa zakonom i opiim aktima Centra, nalozima i preporukama osnivada i resomog ministarstva.

2) Kadidati za izbor i imenovanje direktora treba da ispunjavaju sljedeie op5te i posebne uslove:

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU"KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

a) Op5ti uslovi:
- daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- da ima zavrsen VII stepen strudne spreme, odnosno zavrsen najmanje prvi cklus

bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanj u od najmanje detiri studijske godine sa

akademskom titulom i strudnim zvanjem Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS bodova),

- da ima najmanje pet godina radnog staZa od kojih najmanje tri godine na rukovode6im
poslovima.

- da ima opStu zdravstvenu sposobnost,



da nije osudivan za krividno djelo kojeje nespojivo sa obavljanjem duZnosti direktora,
da nije osudivan za prekr3aj kojije nespojiv sa obavljanjem duZnosti direktora.

b) Posebni uslovi:
Stedena strudna sprema iz oblasti druStvenih nauka.

3) Uz prijavu na konkurs i katku biograhju kandidati trebaju dostaviti i dokaze o ispunjavanju
uslova (original ili ovjerene kopije) i to:
a) uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci,
b) izvod iz matidne knjige rodenih, ne starije od 6 (Sest) mjeseci, osim ako se radi o

dokumentu koj i je trajnog karaktera,
c) diploma o stedenom visokom obrazovanju - da ima zavr5en VII stepen strudne

spreme odnosno zavrSen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje 4 (detiri) studijske godine sa akademskom
titulom i strudnim zvanjem BakalaureaVBachelor (240 ECTS bodova)l

d) Dokaz iz kojeg je vidljivo da kandidat ima najmanje pet godina radnog staZa od
dega najmanje tri godine na rukovodeiim poslovima,

e) ovjerena izjava kod nadleZnog organa da kandidat nije predsjednik ili dlan
upravnog odbora i predsjednik ili dlan nadzornog odbora bilo koje ustanove
nezavisno od oblasti za koju je ustanova osnovana, a koja djeluje u Bosni i

Hercegovini. Ukoliko je kandidat predsjednik ili dlan upravnog odbora i
predsjednik ili dlan nadzomog odbora bilo koje ustanove nezavisno od oblasti za
koju je ustanova osnovana priloZit 6e ovjerenu izjavu da 6e u sludaju imenovanja
za direktora ustanove sa danom imenovanja podnijeti ostavku i odsrupiti sa

pozicija predsjednika ili dlana upravnog odbora i predsjednika ili dlana nadzomog
odbora

4) Nakon utvrdivanja rang liste kandidata, Upravni odbor ie obavijestiti kandidata koji se nalazi
na prvom mjestu rang liste daje obavezan u roku od 7 (sedam) dana dostaviti sljedeie dokaze
(original ili ovjerene kopije):

a) ljekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove koje nije starije od 6 (Sest)

mjeseci
b) uvjerenje o neosudivanosti za kividno djelo koje je nespojivo sa obavljanjem

du2nosti direktora
c) uvjerenje o neosudivanosti za prekrSaj koji je nespojiv sa obavljanjem duinosti

direktora

s)
6)

7)

Direktor se imenuje na period od 4 (detiri) godine.
Rok za podno5enje prijava na konkurs je 8 (osam) dana od dana objavljivanja konkursa u

dnevnom listu.
Kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa bi6e pismeno obavije5teni o mjestu i vremenu
obavljanja intervjua.
Prijave sa dokazima o ispunjavanju urjeta dostaviti lidno na Protokol ustanove ili poStom
preporudeno na adresu: JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad", ul. Gataika 80,71000
Sarajevo, uz naznaku: ,,Prijava na konkurs za izbor i imenovanje direktora - ne
otvaraj."
Nepotpune i neblagovremene prijave neie se uzeti u iazmatranje.
Tekst konkursa dostupan je i na web stranici www.kcsr.ba,'
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