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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 35/X-06-120-1500-1/20
Datum: 03.12.2020. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 35/X-06-
120-1500/20 od 02.11.2020. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zatite op¢ine Novo
Sarajevo od 01.12.2020. godinedonosim

Dostavljeno:
Imenovanoj

/7

RJESENJE

. Radnici Demirovi¢ Aidi, rasporedena na radno mjesto .visi referent

administracije* u Sluzbi socijalne zadtite op¢ine Novo Sarajevo, odobrava se
uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 04.11.2020. do 20.11.2020.
godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema
Rjesenju br: 35/X-06-120-1500/20 od 02.11.2020. godine.

Isplata uvecanja place iz tatke 1. Rjedenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite opéine Novo Sarajevo od 01.12.2020. godine, direktor Centra je donio rjeSenje
kao u dispozitivu, zbog &injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po Rjedenju br: 35/X-06-120-1500/20 od 02.11.2020.
godine u periodu od 04.11.2020. do 20.11.2020. godine a zbog odusustva stalno
zaposlenog radnika.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, duZan je u roku od 30 dana od dana dostayljanja Rje3enja uloZiti prigovor.

Sluzba za ratunovodstvene poslove

Sluzba socijalne zastite opéine Novo Sarajevo

a/a.
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JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 35/X-06-120-1500/20 DB, . caneseasarssssnssnensasssassasssrsssas 20,0

Datum: 02.11.2020. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 4. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i prijedloga Sefa
Sluzbe socijalne zastite opéine Novo Sarajevo od 02.11.2020. godinedonosim

RJESENJE

I. Odreduje se radnica Demirovié¢ Aida, rasporedena na radno mjesto .visi referent
administracije* u Sluzbi socijalne zastite opé¢ine Novo Sarajevo, da pored poslova
svog radnog mjesta privremeno obavlja poslove i drugog radnog mjesta ..strucni
saradnik — socijalni radnik™ u stru¢noj cjelini za zaStitu i tretman djece i omladine
sa poremecajima u ponasanju i ¢lanova porodice, na koje je rasporedena radnica
Meliha Heco, a zbog odsustva imenovane (bolovanje).

2

Radnica Demirovi¢ Aida ée priviemeno obavljati poslove i drugog radnog mjesta iz
tacke 1. ovog Rjesenja od 04.11.2020. godine pa do povratka He¢o Melihe sa
bolovanja. a najdalje do 27.11.2020. godine.

3. O uveéanju plaée za privremeno obavljanje poslova i drugog radnog mjesta iz
tacke 1. ovog Rjesenja direktor Centra ¢e donijeti posebno rjieSenje.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja a primjenjuje se od 04.11.2020. godine.

ObrazloZenje

Sluzba socijalne zastite opéine Novo Sarajevo je dana 02.1 1.2020. godine direktoru Centra
dostavila prijedlog za dono3enje rjeSenja za priviemeno obavljanje poslova i drugog
radnog mjesta za radnicu Demirovi¢ Aidu, bachelor socijalnog rada, potev od 04.11.2020.
godine. U prijedlogu je navedeno da se radi o obavljanju poslova radnog mjesta u stru¢noj
cjelini za zaStitu i tretman djece i omladine sa poremecajima u ponasanju i ¢lanova
porodice. na koje je rasporedena radnica Meliha Heco, a koja je na bolovanju, na kojem ce
ostati najmanje 15 dana zbog bolesti ¢lana porodice uzrokovane Covidom.

Dana 23.10.2020. godine, radnica Demirovi¢ Aida je direktoru Centra dostavila Izjavu u
kojoj se navodi da je saglasna da po prijedlogu efa Sluzbe, a od strane direkotra bude
rasporedena da pored svojih poslova obavlja i poslove drugog radnog mjesta . u skladu sa
zavrienom struénom spremom bachelor socijalnog rada.

U postupku donogenja ovog rjesenja, izvrien je uvid u personalni dosije radnice Demirovic
Aide i utvrdeno je da imenovana pored srednje stru¢ne spreme, koji stepen obrazovanja je
neophodan za obavljanje poslova radnog mjesta .visi referent administracije”. ima
zavrieno i visoko obrazovanje sa struénim zvanjem bachelor socijalnog rada, steCeno na
Fakultetu politickih nauka Univerziteta u Sarajevu.

Takoder je utvrdeno da imenovana posjeduje i Uvjerenje o plozenom Ispitu opceg znanja,
odnosno polozenom stru¢nom ispitu koji je uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta
_strucni saradnik — socijalni radnik™ u stru¢noj cjelini za zastitu i tretman djece i omladine
sa poremecajima u ponadanju i ¢lanova porodice u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Novo
Sarajevo.
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Cijeneci sve gore navedeno, direktor Centra je uvazio prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite op¢ine Novo Sarajevo, te u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada u Sluzbi na
radnom mjestu .stru¢ni saradnik — socijalni radnik u stru¢noj cjelini za zaStitu i tretman
djece i omladine sa poremecajima u ponasanju i ¢lanova porodice. donio rjeSenje kao u
dispozitivu, primjenjujuci odredbe Pravilnika o radu ustanove za privremeno obavljanje
poslova i drugog radnog mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo pravo,
duzan je u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rjeéenja u[ozm prlgovor Prigovor se
dostavlja Upravnom odboru Centra.
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Dostavljeno:
—  Imenovanoj
p Sluzba za raCunovodstvene poslove
~  Sluzba Novo Sarajevo
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