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PITANJA ZA RADNO MJESTO: CISTACICA - KURIR
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Moze li se posta dostaviti elektronskim putem?

Kada se posta moze primati?

Sta je arhiva?

Sta je podnesak?

Ko vrsi rasporedivanje poste?

Kome se predmeti predaju kada se zavrsi signiranje poste?

Zavode li se u djelovodnik vracene dostavnice?

Sta je akt?

Kako se potvrduje primanje poste od drugog organa, koju dostavlja putem dostavljaca (kurira)?

. Kako se vrsi otvaranje poste?

. Sta predstavlja rokovnik predmeta?

. Ko vr§i otpremanje poste?

. Na koji nacin se vrsi otpremanje poste?

. Na kojem Obrazcu se vodi knjiga za otpremu poste putem kurira?

. Na kojem Obrazcu se vodi knjiga za otpremu poste putem postanske sluzbe?

. Sva posta koja se otprema preko postanske sluzbe razvrstava se u koje dvije grupe?

. Ko vrsi pakovanje poste?

. Sta je pisarnica?

. Kad se osoba kojoj se dostavljanje ima izvr3iti ne zatekne u svom stanu, dostavljanje se vrsi predajom

pismena nekom od odraslih ¢lanova njegovog domacinstva, a ako se ni oni ne zateknu u stanu, moze
li se pismeno predati susjedu?
Ima li radnik u JU“Kantonalni centar za socijalni rad“ pravo na otpremninu pri odlasku u penziju?

. Ko rukovodi radom JU*Kantonalni centar za socijalni rad™?
22.

Radnik koji radi 3est i duze od 3est sati dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju
od koliko minuta?

Radniku se mora osigurati sedmi¢ni odmor u trajanju od koliko sati neprekidno?

Kako ée postupiti kurir ako primalac pismena odbije potpisati dostavnicu ?

Koliko iznosi puno radno vrijeme u JU*Kantonalni centar za socijalni rad™?

Koliko iznosi maksimalan broj dana godisnjeg odmora u JU*Kantonalni centar za socijalni rad*?

U koliko djelova radnik moze iskoristiti godidnji odmor?

Ko upisuje datum prijema pismena na dostavnici?

Dali je u JU“Kantonalni centar za socijalni rad* predvideno vrienje sistematskog pregleda radnika?
Ima li radnik JU“Kantonalni centar za socijalni rad” pravo na naknadu na ime regresa?

Ulazi li dnevna pauza od 30 minuta u radno vrijeme?

Na osnovu pravnilnika o radu JU”Kantonalni centar za socijalni rad” S3ta sve spade u teze povrede
radne discipline?



33. Na osnovu pravnilnika o radu JU”Kantonalni centar za socijalni rad” 3ta sve spade u lakSe povrede
radne discipline?

34. Ko rukovodi radom Sluzbi JU*Kantonalni centar za socijalni rad™?

35. Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od koliko sati?

36. Kako ce postupiti kurir ukoliko je primalac pismena nepismen ili se ne moze potpisati?

37. Kako ce postupiti kurir ako osoba kojoj je pismeno upucéeno bez zakonskog razloga odbije primiti
pismeno?

38. Kojim aktom JU”Kantonalni centar za socijalni rad” je regulisana unutranja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta?

39. Opis poslova radnog mjesta “Cista¢ica-kurir”

40. Ako je uz neupravni akt prilozena dostavnica, na koji nacin sluzbeno lice vrsi prijem poste putem
Kurira?

41. Sistematizacijom radnih mjesta JU*Kantonalni centar za socijalni rad™ se utvrduje?
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