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Osnovne informacije o instituciji
i odgovornim osobama za izradu i provodenje
plana integriteta

Naziv institucije: Javna ustanova “Kantonalni centar za socijalni rad”

Adresa: Sarajevo, Gatacka 80.

e-mail institucije: info/@kcsr.ba

Broj telefona institucije: 033/723-640

Ime i prezime rukovodioca institucije: Drazenka Osmanspahi¢. Mr.socijalnog rada

Clanovi radne grupe za izradu plana integriteta:
I.  Viladina Dervisevi¢ — ¢lan,

2. Mirsada Poturkovi¢ — ¢lan,
3.  Behka Saki¢ — ¢lan,

4. Enes Sabi¢ — ¢lan

5. Kemal Brigi¢ — ¢lan

6.  Fatima Calki¢ — ¢lan

Datum usvajanja Plana integriteta:
06.08.2025. godine

MenadZer integriteta: Viladina DerviSevi¢, dipl.pravnik (VSS). Sef Sluzbe za pravne poslove i koordinaciju
Zamjenik menadZera integriteta: Enes Sabi¢, dipl.pravnik (VSS). $ef Sluzbe za hraniteljstvo

Osobe zaduzene za provodenje Plana integriteta:
- Drazenka Osmanspahi¢, direktor
- Viladina Dervisevi¢, menadzer integriteta
- Enes Sabi¢, zamjenik menadzera integriteta

U organizacionim jedinicama ustanove za provodenje plana integriteta odgovorne su:
- Behka Sakic, sefica Sluzbe za racunovodstvene poslove
- Mirsada Poturkovic, Sefica Sluzbe za opste poslove, edukaciju i saradnju sa
medunarodnim i domacim organizacijama
- Nina Mikovi¢, Sefica Sluzbe socijalne zastite op¢ine Novi Grad
- Zumreta Karamustafi¢, efica Sluzbe socijalne zastite op¢ine Ilidza
- Melisa Hasanovic. Sefica Sluzbe socijalne zastite opc¢ine Hadzici
- Aid Terzi¢, Sef Sluzbe socijalne zastite opc¢ine Ilijas
- Emira Halilagi¢, Sefica Sluzbe socijalne zastite opcine Vogosca
- Fatima Calki¢, Sefica Sluzbe socijalne zastite op¢ine Stari Grad
- Belma Bazdar Sefica Sluzbe socijalne zastite op¢ine Novo Sarajevo
- Meldina Demirovi¢, Sefica Sluzbe socijalne zastite op¢ine Centar



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1561/25
Datum: 04.07.2025. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene
novine Kantona Sarajevo™, broj 35/22, 44/22 i 55/22), ¢lana 3 Uputstva za izradu i provodenje
plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 33/24) i ¢lana 39. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, direktor Centra
donosi:

ODLUKU
o izradi plana integriteta
JU “Kantonalni centar za socijalni rad”

Clan 1.
Donosi se odluka o izradi Plana integriteta JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i imenovanju
radne grupe u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo i Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo.

Clan 2.
Imenuje se radna grupa za izradu Prijedloga Plana integriteta JU . Kantonalni centar za socijalni
rad™ u sljedec¢em sastavu:

Viladina Dervisevi¢, dipl. pravnik — ¢lan,
Mirsada Poturkovi¢, dipl. scr. — ¢lan,
Behka Saki¢, dipl.ecc. — ¢lan,

Enes Sabi¢, dipl.pravnik — ¢lan

Kemal Brigi¢, dipl.pravnik — ¢lan

Fatima Calki¢, dipl.scr — &lan
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Clan 3.
Radna grupa duZna je saciniti prijedlog plana integriteta i dostaviti direktoru Centra najkasnije do
06.08.2025. godine.

Clan 4.
Radna grupa je duzna da o svakom odrzanom radnom sastanku sacini zapisnik.

Clan 5.
Svi radnici Centra duzni su Radnoj grupi pruziti svu pomo¢ i informacije neophodne u procesu
izrade Prijedloga plana integriteta.

Clan 6.
Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o izradi plana integriteta JU
_Kantonalni centar za socijalni rad* broj: 31-01/06-120-2539/22 od 22.11.2022. godine.



Clan 7.
Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se na internet stranici JU “Kantonalni
centar za socijalni rad”.

ObrazloZzenje

Stupanjem na snagu Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 33/24) prestalo je da vazi Uputstvo
za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine. S obzirom da je
postojeci Plan integriteta izraden u skladu sa odredbama Uputstva koje je stavljeno van snage. a
uzimajué¢i u obzir obavezu izrade Plana integriteta u skladu sa novim Uputstvom, te potrebu
postupanja po preporuci Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo broj: 20-04-1559-
90/25 A.B. od 05.05.2025. godine, odluceno je kao u dispozitivu ove Odluke.

- n{jm(Nn/

~Drazenka Osminspame, wir.socijalnog rada

Dostaviti:

- Clanovima Radne grupe (6x) WERS NS
- Predmet . - N
- Registar ‘ o e W
- ala S i
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatadka br. 80, Sarajevo

Radna grupa za izradu prijedloga Plana integriteta JU “Kantonalni centar za socijalni rad”

Broj: 31-01/06-120-1561.1/25
Datum: 08.07.2025. godine

PREDMET: PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PRIJEDLOGA PLANA

INTEGRITETA

Na osnovu Odluke direktora o izradi Plana integriteta JU , Kantonalni centar za socijalni rad
broj: 31-01/06-120-1561/25 od 04.07.2025. godine, kojom je imenovana Radna grupa za
izradu plana integriteta JU , Kantonalni centar za socijalni rad*, radna grupa sacinila je
sljede¢i Program rada:

ivnosti usmjerenih na izradu novog plana
ntegriteta JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad*

Saciniti obavjestenje radnicima o preduzimanjuu

Direktor

08.07.2025. godine

Saciniti procjenu podloznosti JU ,,Kantonalni centar
a socijalni rad* korupciji i drugim oblicima
arusavanja integriteta

Radna grupa

08.07.2025. godine

Saciniti popis svih zakonskih i podzakonskih propisa i
nternih akata koji regulidu djelatnost i nadleznosti
stanove

Radna grupa

08.07.2025. godine

dentificirati i analizirati rizike i faktora rizika,
procjena i rangiranje rizika

Radna grupa

04.08.2025. godine

abir prijedloga mjera za unapredenje integriteta i
edivanje prioriteta predloZzenih mjera

Radna grupa

05.08.2025. godine

riprema 1 dostavljanje rukovodiocu institucije
prijedloga plana integriteta

Radna grupa

06.08.2025. godine




DonoSenje Odluke o usvajanju Plana integriteta
ustanove i razrjeSenje radne grupe Direktor

06.08.2025. godine

ostavljanje Plana integriteta Uredu za borbu protiv | Direktor
- korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo

07.08.2025. godine

Clanovi radne grupe:

1.

O N B L

Viladina Dervisevi¢, dipl. pravnik — &lan, _ i
Mirsada Poturkovié, dipl. scr. — ¢lan, .

Behka Saki¢, dipl.ecc. — ¢lan,

Enes Sabi¢, dipl.pravnik — &lan "~

Kemal Brigi¢, dipl.pravnik — ¢lan™

Fatima Calki¢, dipl.scr — &lan |
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

JU “KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD”
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1561.2/25
Datum: 08.07.2025. godine

JU “KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD”
SVIMA

PREDMET: Obavjestenje radnicima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu novog
Plana integriteta JU ,,Kantonalni centar za socijlani rad*

Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 33/24), predvidena obaveza izrade
novog Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Direktor JU ..Kantonalni centar za socijalni rad* je Odlukom broj: 31-01/06-120-1561/25 od
04.07.2025. godine, imenovao radnu grupu za izradu prijedloga Plana integriteta JU
..Kantonalni centar za socijalni rad* u sastavu:

Viladina Dervisevi¢, dipl. pravnik — ¢lan.

Mirsada Poturkovic. dipl. scr. — ¢lan,

Behka Sakic, dipl.ecc. — ¢lan,

Enes Sabi¢, dipl.pravnik — ¢lan,

Kemal Brigi¢. dipl.pravnik — ¢lan.

Fatima Calki¢. dipl.scr. — ¢lan.

S (S ) e

Plan integriteta safinjava se na osnovu samoprocjene podloznosti institucije rizicima nastanka
korupcije i drugim oblicima narusavanja integriteta, a sve u cilju unapredenja integriteta
institucije.

Plan integriteta je interni dokument koji sadrzi detalinu procjenu podloZnosti odredenih
radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika
pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju mogu¢nosti
za nastanak i razvoj korupcije.

U cilju sprjecavanja nepravilnosti u radu, te neprihvatljivih i koruptivnih ponaSanja u
Ustanovi, neophodno je ucesée svih radnika ustanove u izradi Plana integriteta. kako bi se
lakse identificirali i procjenili rizici poslova koji se obavljaju u Ustanovi. te predlozile mjere
na prevenciji i otklanjanju rizika od koruptivnog pona3anja.

Prema potrebi. a u svrhu izrade Plana integriteta JU ,Kantonalni centar za socijalni rad™
¢lanovi radne grupe mogu zatraZziti neophodnu pomo¢ i informacije od radnika. koje ce
¢lanovima radne grupe omoguditi rad na izradi Plana integriteta,a $to su svi radnici duzni
omoguciti ¢lanovima radne grupe.

O daljnjim aktivnostima usmjerenim na izradu Plana integriteta, radnici ¢e biti na adekvatan
nacin obavjesteni.

Po zavrietku izrade Plana integriteta Ustanove radnici ¢e biti upoznati sa rizicima naruSavanja
integriteta, ocjenom podloznosti, odnosno rizi¢nosti prema koruptivnom ponaSanju i
korupciji, te planom mjera i preporuka za poboljSanje integriteta Ustanove.



Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge, mozZete se
obratiti ¢lanovima radne grupe.

Dostaviti:
- Svim radnicima
- ala
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Radna grupu za izradu prijedloga Plana integriteta
JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad*

Broj: 31-01/06-120-1561.3/25
Datum: 08.07.2025. godine

PREDMET: Detaljna procjena podloznosti JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad* korupciji i
drugim oblicima naruSavanja integriteta

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj:
35/22. 44/22 i 52/22) i Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 33/24), propisana je obaveza izrade i
provodenja Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Direktor JU ..Kantonalni centar za socijalni rad* je Odlukom broj: 31-01/06-120-1561/25 od 04.07.2025.
godine, imenovao radnu grupu za izradu prijedloga Plana integriteta JU ,.Kantonalni centar za socijalni rad*
u sastavu:
1. Viladina Dervisevié, dipl. pravnik — ¢lan,
Mirsada Poturkovi¢, dipl. scr. — ¢lan,
Behka Sakic, dipl.ecc. — ¢lan,
Enes Sabi¢. dipl.pravnik — ¢lan,
Kemal Brigi¢, dipl.pravnik — ¢lan,
Fatima Calki¢, dipl.scr. — &lan.

(@2 WAV, RN ENE TS B S

Clan radne grupe Viladina Dervisevi¢ je menadzer integriteta u JU ..Kantonalni centar za socijalni rad™ i
istovremeno koordinira radom radne grupe.

U ranijem periodu u JU ,Kantonalni centar za socijalni rad” postojao je Plan integriteta koji je donesen na
temelju Akcionog plana za borbu protiv korupcije Vlade Kantona Sarajevo 2015-2019 godine, broj: 02-05-27-
128-4.3/15 od 15.10.2015. godine. na koji je Vlada Kantona Sarajevo - Tim Vlade Kantona Sarajevo za borbu
protiv korupcije svojim aktom broj: 02-05-12815/18 od 12.03.2018. godine dala pozitivno misljenje. Zatim je
donesen Plan integriteta JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad broj: 31-01/06-120-2539/22 od 08.12.2022.
godine. Buduci da je doneseno novo Uputstvo za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora
u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 33/24) . radna grupa je pristupila izradi novog
Plana integriteta JU ..Kantonalni centar za socijalni rad”, koriste¢i podatke iz ranijeg Plana integriteta sada
uskladeno sa novim propisima.

Radna grupa je izdvojila one procese koji su podlozni narusavanju integriteta Ustanove, te se pristupilo
procjeni postojeceg stanja, kao procjeni podloznosti nastanka korupcije u JU “Kantonalni centar za socijalni
rad”. U tu svrhu se analizirala:

- Organizaciona struktura ustanove ukljucujuci sve interne pravilnike

- Informacije o ustanovi

- lzvjesStaje o radu i izvjeStaje interne revizije

- Zapisnike o inspekcijskim nadzorima

10



- Predmete u postupcima utvrdivanja odgovornosti radnika iz radnog odnosa
- Predmete o prijavama korupcije
Radna grupa je sacinila popis zakonskih 1 podzakonskih akata i provedbenih propisa te internih akata koji

regulisu djelatnost i nadleznost Ustanove. Na temelju detaljne procjene naprijed navedenog Radna grupa je
utvrdila rizicne procese i1 poslove koji su podlozni riziku od korupcije i drugim oblicima narusavanja
integriteta, kao i rizi¢na radna mjesta unutar tih procesa.

U okviru djelovanja ustanove rizi¢ni procesi su podijeljeni na opée i posebne oblasti.

11



Popis svih zakonskih i podzakonskih propisa i internih akata koji reguliu djelatnost i nadleZnosti

ustanove

a) Zakoni

Zakon o osnovama socijalne zatite. zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom
(»Sluzbene novine Federacije BiH™ broj: 36/99, 54/04, 39/06. 14/09, 45/16 i 40/18),

Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (,.Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj: 38/14 — Precisceni tekst, 38/16, 44/17. 28/18, 52/21, 40/22 i 13/25),

Porodi¢ni zakon Federacije BiH (..Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 35/05, 41/05 i 31/14),

Zakon o zadtiti od nasilja u porodici i nasilja prema Zenama u Federaciji Bosne i Hercegovine
(.,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 19/25),

Zakon o za$titi i postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku (,.Sluzbene novine
Federacije BiH™, broj: 7/14 i 74/20)

Zakon o hraniteljstvu Federacije BiH (..Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 19/17 i 52/22),

Zakon o roditeljima njegovateljima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
BiH™, broj: 75/21),

Zakon o jedinstvenim nacelima i okviru materijalne podrike licima sa invaliditetom u Federaciji
Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 13/25),

Zakona o prekrsajima Federacije BiH (..Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 63/14 i “Sluzbeni
glasnik BiH™, broj 41/22 — odluka Ustavnog suda BiH 1 68/22 — odluka Ustavnog suda BiH).

Krivi¢nog zakona Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 36/03, 37/03. 21/04 -
ispr., 69/04, 18/05, 42/10,42/11, 59/14, 76/14, 46/16 1 75/17),

Zakon o krivicnom postupku Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 35/03, 37/03,
56/03, 78/04, 28/05, 55/06, 27/07, 9/09, 12/10, 8/13, 59/14 i 74/20),

Zakon o izvrSenju sankcija u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 27/07.
36/15),

Zakon o zastiti osoba sa duSevnim smetnjama (..Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 37/01,
40/02, 31/06, 37/10, 52/11, 14/13 i 63/14),

Zakon o ustanovama socijalne zastite Federacije Bosne i Hercegovine (.,Sluzbene novine FBiH*,
broj 64/22),

Zakon o ustanovama (,.Sluzbeni list RBiH*, broj 6/92, 8/93 i 13/94),
Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (.,Sluzbeni glasnik BiH* , broj: 16/03 i 102/09),

Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (..Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
32/01148/11),

Zakona o zastiti licnih podataka (,.Sluzbeni glasnik BiH™. broj: 49/06, 76/11 i 89/11),
Zakona o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 39/14, 59/22 i 50/24).
Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu (..Sluzbeni glasnik BiH, br.36/08 i 87/12),

Zakona o li¢nom imenu (..Sluzbene novine FBiH*, broj: 7/12).
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b)

Zakon o mati¢nim knjigama Federacije Bosne i Hercegovine (.,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj 37/12 i 80/14),

Zakona o pravima lica koja se iz Kantona Sarajevo vracaju u mjesta prijeratnog prebivalista
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 18/13 i26/13),

Zakona o prebivaliStu i boraviStu drzavljana BiH (“Sluzbeni glasnik BiH, broj:32/01, 56/08. 58/15),
Zakona o statistici u Federaciji BiH (..Sluzbene novine FBiH*, broj: 63/03 i 9/09),
Zakon o upravnom postupku (,.Sluzbene novine FBiH", broj: 2/98, 48/99 i 61/22),

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 35/22, 44/22 1 52/22-ispravka),

Zakon o radu (,.Sluzbene novine FBiH™, broj 26/16, 89/18 i 44/22),
Zakon o racunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (..Sluzbene novine FBiH* broj 15/21),

Zakon o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 17/15 1 18/22),

Zakon o imovini Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 6/97 i 9/98 — Presuda
Ustavnog suda FBiH 5/10 i 27/16).

Uredbe:

Uredba o subvencioniranju troskova grijanja (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 04/05,
07/08,37/13,40/13,51/14, 8/18, 9/19 i 50/20),

Uredba o placanju troSkova dzenaze/sahrane/ukopa za socijalne kategorije (.,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj: 31/17, 1/22,21/23,28/23 i 13/24),

Uredba o priznavanju prava na topli obrok u javnim kuhinjama Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™.broj: 10/17,22/19 i 19/22),

Uredba o dodjeli nov€anog iznosa namjenjenog za li¢ne potrebe lica koja su smjestena u ustanove
socijalne zastite (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 29/14 1 31/21),

Uredba o primjeni odgojnih preporuka prema maloljetnicima (,.Sluzbene novine Federacije
BiH",broj: 13/15),

Uredba o sufinansiranju troSkova podstanarstva (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 9/20).

Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kanotna Sarajevo™, broj: 19/21 i 10/22),

Uredba o odredivanju visine plac¢a i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona

Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (.,Sluzbene
novine Kantona sarajevo™ broj: 41/16, 46/16, 5/17 i 50/17).

Uredba o pomo¢i stanovnistvu usljed rasta indeksa potrosackih cijena (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 55/22).

Uredba o evidenciji imovine Kantona Sarajevo (.,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 10/24).
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¢) Pravilnici:

Pravilnik o utvrdivanju preostale sposobnosti i razvrstavanju djece i omladine ometene u psiho-
fizitkom razvoju (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™.broj 26/08, 5/12, 4/15, 4/18 i 36/22),

Pravilnik o na€inu ostvarivanja prava na socijalnu zadtitu osoba kojima je priznata medunarodna
zastita u BiH (..Sluzbeni glasnik BiH*, broj 43/17),

Pravilnik o uceS¢u u troskovima smjestaja korisnika smjedtenih u ustanove socijalne zadtite i
srodnika obaveznih na izdrzavanje (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/13, 34/14 i 8/15),

Pravilnik o nacinu vodenja evidencije o odgojnim mjerama izre¢enim u kriviénom postupku protiv
maloljetnika (..Sluzbene novine Federacije BiH*,broj 34/09).

Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o izreenim zastitinim mjerama. osobama koje su
Sticene zaStitnom mjerom i o nasilnim osobama kojima su izre¢ene zastitne mijere (,.Sluzbene novine
Federacije BiH™, broj 95/13),

Pravilnik o zatiti stranaca Zrtava trgovine ljudima (.,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 79/16).

Pravilnik o utvrdivanju op¢ih kriterija za izbor odgovarajuéih preduze¢a, ustanova ili organizacija u
javnom i drudtvenom sektoru u kojima ce se provoditi odgojna preporuka izre¢ena maloljetniku
(.Sluzbene novine Federacije BiH", broj:17/18),

Pravilnik o pla¢anju troskova izdavanja licnih dokumenata (.,SluZbene novine Kantona Sarajevo™,
broj:4/17),

Pravilnik o visini iznosa i nacinu isplate mjese¢ne nov¢ane naknade za rad staratelja i lica
imenovanog za vrSenje duZnosti staratelja u organu starateljstva (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 9/18).

Pravilnik o primjeni odgojnih mjera posebnih obaveza prema maloljetnim u¢iniocima kriviénih djela
(..Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:10/15),

Pravilnik o metodologiji podnosenja izvjeStaja o izvrenju sankcija (,.SluZbene novine Kantona
Sarajevo™, broj: 14/21),

Pravilnik o stambenim i materijalnim uslovima za obavljanje hraniteljstva u FBiH (..SluZbene novine
Federacije BiH*, broj:31/18),

Pravilnik o centralnom registru u oblasti hraniteljstva u FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj:35/18),

Pravilnik o natinu priznavanja prava na zdravstvenu zastitu Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj 28/10),

Pravilnik o sprovodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj 31/24),

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju (..SI. novine F BiH* br. 96/19),

Pravilnik o odrzavanju ,.Djecije nedjelje” u Kantonu Sarajevo Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 1/19, 37/20 i 38/21),

Pravilnik o kategorijama otpada sa listama (,,Sluzbene novine FBiH* broj 09/05),
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Pravilnik o standardima za rad i pruzanje usluga u ustanovama socijalne zastite u Federaciji BiH
(..Sluzbene novine Federacije BiH™ broj 4/05, 7/08, 15/13, 37/13 1 40/13).

d) Odluke:

Odluka o davanju u zakup stanova, poslovnih prostora i garaza u objektima O-9 i O-10, na lokaciji
..Otes™ (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 16/03).

Odluka o oslobadanju placanja troskova ili dijela troskova zakupnine stana i troskova odrzavanja
zajednickih prostorija u objektima O-9 i O-10 na lokaciji ..Otes™ (,.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj 12/04 — Precisc¢eni tekst i 27/04),

Odluka o ostvarivanju prava iz osnova socijalne zastite, zdravstvene i boracko-invalidske zastite
povratnika iz Kantona Sarajevo na podrucje entiteta Republike Srpske (..Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj 16/11),

Odluka o provedbi mjera za smanjenje troskova elektrine energije kucanstvima i stimulaciji
energetske efikasnosti (,,Sluzbene novine Federacije BiH™, br.44/11 1 8/11);

Odluka o utvrdivanju visine novéanog dodatka na ime placanja komunalnih usluga (.,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo™, broj 40/19 1 52/18),

Odluka o metodologiji izrade i donoS$enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (.,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 1/23 — Precisc¢en tekst).

e) Upustvo:

Upustvo o dokumentaciji kojom se dokazuje status roditelja njegovatelja u Federaciji BiH
(..Sluzbene novine Federacije BiH™ broj: 6/22),

Upustvo o metodama utvrdivanja podobnosti djeteta i osobe koja Zeli usvojiti dijete i nacinu izrade
misljenja o podobnosti za usvojenje (..Sluzbene novine Federacije BiH™, broj:17/06),

Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 33/24)

f) Interni akti:

Pravilnik o radu Javne ustanove ,.Kantonalni centar za socijalni rad”- pre¢iSceni tekst br: 31-01/06-
071-1599/24 od 01.08.2024. godine i br: 31-01/06-071-2428/24 od 27.11.2024. godine

Pravila Javne ustanove ..Kantonalni centar za socijalni rad™ br. 35/X-01-530-196/07 od 08.02.2007.
godine, 35/X-01-530-528/08 od 12.03.2008. godine, 35/X-06-530-2891/10 od 24.11.2010. godine.
35/X-06-530-2555/11 od 29.09.2011. godine, 35/X-06-024-3052/12 od 27.11.2012. godine, 35/X-
06-024-484/14 od 29.01.2014. godine, 35/X-06-024-1105-1/19 od 03.06.2019. godine i 31-01/06-
024-221.2/21 od 26.02.2021. godine.
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Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces

Rizik/rizi¢ni proces

Rizik/rizi¢ni proces

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje ustanovom

Upravljanje finansijama
Upravljanje javnim nabavkama
Upravljanje dokumentacijom
Upravljanje ljudskim resursima

Upravljanje sukobom interesa

Prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti

Rad sa korisnicima prava i usluga

Inspekcijski nadzori
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LISTA RIZIKA I FAKTORA U JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD”

Opée oblasti Ustanove

Oblast: Upravljanje Ustanovom

1.1 Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica — Sluzbi

Ustanove i drugi
normativni akti)

Postojece mjere/ | Analizarizika | Ocjena Ocjena
Baktotifizvon kontrolni -Kontrolisan vjerovatno¢ | posljedice | Intenzitet
- A T mehanizmi na -Djelimi¢no enastanka | nastanka rizika
snazi u instituciji | kontrolisan korupcije korupcije
-Nekontrolisan
1. Organizaciona Zakonski, Djelimi¢no 1 1 Nizak
struktura  djelomi¢no | podzakonski kontrolisan
ne odgovara stvarnim | akti, opsti i
potrebama ustanove interni akti
Ustanove
lzvjestavanje o (Zakon o radu
2. rezultatima rada FBiH, Zakon o
organizacionih ustanovama,
jedinica i radnika nije | Pravilnik o radu
ujednaceno Ustanove,
Pravila
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Oblast:

Upravljanje finansijama

2.1 Rizik: Planiranje i upravljanje budzetskim sredstvima

Postoje¢e mjere/ Analizarizika | Ocjena Ocjena
kontrolni mehanizmina | -Kontrolisan vijerova | posljedice Intenzite
Br. | Faktori/izvori rizika: snazi u instituciji -Djelimi¢no tnoce nastanka t rizika
kontrolisan nastank korupcije
-Nekontrolisan a
korupci
ie
1. Nepostivanje Zakoni o Budzetu Kontrolisan 1 2 Nizak
pozitivnih propisa
prilikom upravljanja Zakon o izvrSavanju
budzetom budzeta Kantona
Sarajevo
2. Neplansko i
nekontrolisano Zakon o racunovodstvu i
planiranje i reviziji u Federaciji BiH
upravljanje
budZzetskim
sredstvima
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Oblast: Upravljanje finansijama

2.2 Rizik: Upravljanje procesom obracuna placa i naknada

| radnika na poslu

Postojece mjere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena
Faktori/izvori kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
Br. rizika: mehanizmi na snazi | -Djelimi¢no nastanka nastanka rizika
u instituciji kontrolisan korupcije korupcije
-Nekontrolisan
1. Greska pri unosu Zakon o Budzetu Djelimi¢no | 2 Nizak
podataka u kontrolisan
elektronski Zakon o placama u
sistem za isplatu javnim ustanovama
iz oblasti socijalne
Neadekvatno zastite u Kantonu ‘
2. vodenje Sarajevo |
elektronskih
evidencija/siht Pravilnik o radu
liste ustanove
Neblagovremeno Uredba o
3. dostavljanje odredivanju visine
podataka i placa i naknada
nedostatak organa upravljanja i
odredenih drugih organa
podataka/dokum institucija Kantona
enata Sarajevo,
kantonalnih javnih
preduzecai javnih
Neadekvatna ustanova Ciji je
4. kontrola osniva¢ Kanton
obracuna placa i Sarajevo
naknada
Pravilnik o sadrzaju
i nacinu vodenja
evidencije o
radnicima i drugim
| licima angazovanim
| naradu
Pravilnik o 1
elektronskoj J
evidenciji prisustva '
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Oblast: Upravljanje javnim nabavkama

3.1 Rizik: Javne nabavke

Postoje¢e mjere/ | Analizarizika | Ocjena Ocjena
kontrolni -Kontrolisan vjerovatno | posljedice | Intenzitet
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na -Djelimiéno ée nastanka rizika
snazi u instituciji | kontrolisan nastanka korupcije
-Nekontrolisan | korupcije
1. Neuskladenost Zakon o javnim Djelimi¢no 1 2 Nizak
iskazanih potreba u nabavkama kontrolisan
planu javnih nabavki
sa finansijskim Zakon o
planom obligacionim
odnosima
Nedostatak saradnje
2 svih organizacionih
jedinica prilikom
planiranja javnih
nabavki
Nedosljedno pracenje
provodenja ugovora
3. Kasnjenje u
provodenju
postupaka javnih
nabavki
4.,
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Oblast: Upravljanje dokumentacijom

4.1 Rizik: Upravljanje dokumentacijom

Postojece mjere/ | Analizarizika | Ocjena Ocjena
Rakiotifizvon kontrolni mehanizmi | -Kontrolisan vierovatnoce | posljedice | Intenzitet
Br. tizika: na snazi u instituciji | -Djelimi¢no nastanka nastanka rizika
kontrolisan korupcije korupcije
-Nekontrolisan
L. Elektronske baze | Pravilnik o radu Djelimi¢no |l 2 Nizak
podataka se ne Ustanove kontrolisan
primjenjuju u
potpunosti | Pravilnik o
| kancelarijskom
poslovanju FBiH
Zakon o arhivskoj
djelatnosti FBiH
Oblast: Upravljanje ljudskim resursima
5.1 Rizik: Zaposljavanje
Postojece mjere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena
Faktori/izvori Kontrolni -Kontrolisan vjerovatno | posljedice | Intenzitet
Br o on mehanizmi na snazi | -Djelimiéno ée nastanka rizika
u instituciji kontrolisan nastanka | korupcije
-Nekontrolisan Korupcije
l. Ogranicena Zakon o radu FBiH Djelimi¢no 1 1 Nizak
mogucnost kontrolisan

zaposljavanja na
sistematizovanim
radnim mjestima

Pravilnik o radu
Ustanove

Uredba o postupku
prijema u radni
odnos u javnom
sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo
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Uredba o
jedinstvenim
kriterijima i
pravilima za
zaposljavanje
branilaca I ¢lanova
njihovih porodica u
institucijama u
Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i
opc¢inama u
Kantonu Sarajevo

Budzet Ustanove

i drugi normativni
akti

Oblast: Upravljanje sukobom interesa
6.1 Rizik: Obavljanje posla koji dovode do sukoba interesa

Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo

Pravilnik o
spriecavanju sukoba
interesa u JU
“Kantonalni centar
za socijalni rad”

Pravilnik o radu
Ustanove

Postojece mjere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena
Eaktotifizvor: kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoée | posljedice | Intenzitet
Br. vizika: mehanizmi nasnazi | -Djelimi¢no nastanka nastanka rizika
u instituciji kontrolisan korupcije korupcije
-Nekontrolisan
1. Sukob interesa u Zakon o upravnom | Djelimi¢no 1 1 Nizak
postupanju postupku kontrolisan
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Oblast: Prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti

7.1 Rizik: Interno prijavljivanje, eksterno prijavljivanje i zastita prijavitelja

i eksternog
prijavljivanja,
narusavanja
integriteta nije
dovoljno
prepoznat od
strane
radnika/korisnik
a usluga

Pravilnik o radu
Ustanove

Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo

Pravilnik o internom
prijavljivanju korupcije
u JU”Kantonalni centar

za socijalni rad”

kontrolisan

Postojec¢e mjere/ Analizarizika | Ocjena Ocjena
Faktorifizvori kontrolni mehanizmi na| -Kontrolisan vjerovatno | posljedice | Intenzitet
Br. tizika: snazi u instituciji -Djelimi¢no e nastanka rizika
kontrolisan nastanka korupcije
-Nekontrolisan | korupcije
1. Sistem internog Zakon o radu FBiH Djelimi¢no 1 1 Nizak
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Specifi¢ne oblasti Ustanove

Oblast: Rad sa korisnicima prava i usluga

1.1 Rizik: Postupanje u predmetima za ostvarivanje prava iz socijalne zastite

bazu podataka

Instrukcija o iznosima
novcanih davanja po
zakonu o socijalnoj
zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata i zasStiti
porodice sa djecom

Postojece mjere/ Analizarizika | Ocjena Ocjena
A kontrolni mehanizmina | -Kontrolisan | vjerovatn | posljedice | Intenzitet
Br. | Faktori/izvori rizika: snazi u instituciji - ode nastanka rizika
Djelimiéno | nastanka | korupcije
kontrolisan | korupcije
-Nekontrolisan
I Odbijanje prijema Zakon o socijalnoj Djelimi¢no 1 2 Nizak
nepotpunog zahtjeva zaStiti, zastiti civilnih kontrolisan
Zrtava rata i zastiti
Uklju¢enost stru¢nog ~ |porodice sa djecom
2. tima u odlucivanje
Zakon o osnovama
socijalne zastite, zastite
civilnih Zrtava rata i
Propustanje pruzanja zastite porodice sa
3. informacija korisnicima djecom
o njihovim pravima
Zakon o upravnom
Greska pri unosu postupku Federacije BiH
4. podataka u elektronsku
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Oblast: Rad sa korisnicima prava i usluga

1.2 Rizik: Postupanje u predmetima za ostvarivanje prava iz porodi¢no pravne zastite

adaptacionog perioda

Utvrdivanje uslova za
obavljanje
hraniteljstva i izbor
adekvatne hraniteljske
porodice za smjestaj
hranjenika

Nepostojanje
individualnih
planova podrske za
malodobne korisnike

Zakon o =zastiti i
postupanju sa
djecom i
maloljetnicima  u
krivi¢nom postupku
FBiH

Zakon 0
hraniteljstvu u
Federaciji Bosne i
Hercegovine

Pravilnik o
stambenim i
materijalnim
uslovima za
obavljanje
hraniteljstva u
FBiH

Postojece mjere/ | Analiza rizika Ocjena Ocjena
kontrolni -Kontrolisan | vjerovatnote | posljedice | Intenzitet
Br. Faktori/izvori rizika | mehanizmi na snazi - nastanka nastanka rizika
u instituciji Dijelimi¢no korupcije korupcije
kontrolisan
-Nekontrolisan
L. Individualna i timska | Porodi¢ni zakon Djelimi¢no 1 2 Nizak
nezavisnost ¢lanova Federacije BiH kontrolisan
struénog tima
Zakon o upravnom
postupku Federacije
2. Nepostojanje BiH
obavezne edukacije
potencijalnih Zakon o zastiti od
usvojitelja nasilja u porodici i
nasilja prema
zenama u Federaciji
BiH
3 Pracenje
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Oblast: Inspekcijski nadzori

2.1 Rizik: Postupanje po po uputama i preporukama iz inspekcijkih nadzora

upozorenjima,
preporukama iz
inspekcijskog nadzora

Postojece mjere/ Analizarizika | Ocjena Ocjena
kontrolni mehanizmina | -Kontrolisan | vjerovatn | posljedice | Intenzitet

Br. | Faktori/izvori rizika: snazi u instituciji - oce nastanka rizika

Djelimiéno | nastanka | korupcije

kontrolisan | korupcije

-Nekontrolisan
L. Propustanje postupanja  |Pozitivni zakonski i Djelimicno | 4 Srednji
po nalozima, podzakonski akti kontrolisan




PLAN ZAUPRAVLJANJE RIZICIMA-OPCE OBLASTI

organizacionih jedinica i
radnika nije ujednaceno

radnika rasporedenih u iste

Kontinuirano

Prioritet | IzvrSilac mjere | Procjen
Naziv rizika A7 mjere irok za a : :
Faktor rizika Sl N : Indikatori
Opis mjere - Visok provodenje eventua
- Umjeren mjere I nih
- Niski troSkova
1.1 Nadzor | Organizaciona struktura | Formirati radnu grupu za izradu Direktor Nema - Analizirana struktura i po potrebi
nad radom |djelomiéno ne odgovara |lzmjena i dopuna Pravilnika o Niski dodatnih | predloZene eventualne izmjene i
organizacionih |stvarnim potrebama radu u skladu sa stvarnim troskova dopune Pravilnika o radu
Cdlm.ca — | ustanove potrebama ustanove do 31.03.2026.
sluzbi oodine
lzvjestavanje o Osigurati ujednaceno Direktor i Sefovi | Nema - Uspostavljen jednoobrazan sistem
rezultatima rada izvjestavanje o rezultatima rada| Niski Sluzbi dodatnih | izvjeStavanja o radu
organizacionih jedinica i troSkova
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2.1 Planiranje i
upravljanje
budZetskim
sredstvima

Obuka zaposlenika iz oblasti Nema - Provedena obuka iz oblasti izrade
Nepostivanje izrade budZeta | préenje Direktor i Sluzba za dodatnih | budZeta
pozitivnih propisa smjernica uprgvljanja budietgm racunovodstvene | troSkova
prilikom upravljanja od strane I\/Imllstarstva finansija psolove
budzetom Kantona Sarajevo Mgk

kontinuitano

Nadzor nad finansijskim Direktor i sef Nema
Neplansko i tokovima, planiranje i Niski Sluzbe za dodatnih  _Tromjesecni lzvjestaj o izvrsenju
nekontrolisano izvjestavanje o potrosnji | raunovodstvene | troskova  hyudzeta
planiranje i pracenje izvrSenja budzeta poslove
upravljanje

budZetskim
sredstvima

Kontinuirano
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2.2
Upravljanje
procesom
obracuna placa
i naknada

Greska pri unosu Kontinuirana obuka radnika za Sluzba za Ne postoje
podataka u elektronski | unos u elektronski sistem Niski raunovodstvene | dodatni - Radnici koji vre unos
sistem za isplatu poslove troskovi podataka u elektronski
sistem su zavrsili obuku
Kontinuirano - Broj odrzanih obuka

Neadekvatno vodenje a. Analizirati najéesce Direktor - Sluzba za| Ne postoje
elektronskih greske u elektrnonskim | Niski racunovodstvene | dodatni - Dostavljeno upozorenje
evidencija/siht liste evidencijama/siht poslove trodkovi - Uradena analiza o greSkama

listama.

b. Uputiti upozorenje o Kontinuirano

propustima u vodenju

elektronske

evidencije/siht liste
Neblagovremeno Obavezati sve Sefove Sluzbi da Direktor - Sluzba za) Ne postoje | - Upucen dopis o potrebi tacnog i
dostavljanje podataka | prilikom dostavljanja evidencija| Niski racunovodstvene | dodatni potpunog dostavljanja dokumenata
i nedostatak odredenih | prisustva/odsustva radnika sa poslove troskovi

podataka/dokumenata

posla vode duznu paznju
prilikom dostavljanja
dokumenata

Kontinuirano
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Neadekvatna kontrola | Stalna kontrola obra¢una placa i Sluzba za Ne postoje | - Eventualne greske nakon kontrole
obracuna placa i naknada Niski racunovodstven | dodatni pri obracunu placa i naknada su
naknada e poslove troskovi otklonjene
Kontinuirano
3.1 Neuskladenost Dostaviti zahtjev prema Direktor - ~INe posto__j'e_ B Upuéén zahtjev
Javne iskazanih potreba u resornom ministarstvu i Niski Sluzba za dodatni
nabavke planu javnih nabavki | Ministarstvu finansija KS, za ra¢unovodstven | troSkovi
sa finansijskim mmamun§¢dMankqmnam e poslove
planom se omogucila uskladenost
31,09,
kalendarske
godine
Nedostatak saradnje U postupku izrade plana Ne postoje -Sve Sluzbe su ukljucene u postupak
svih organizacionih nabavke ucestvuju sve Niski Sve Sluzbe dodatni  fizrade plana nabavke
jedinica prilikom organizacione jedice — Sluzbe troskovi

planiranja javnih
nabavki

Kontinuirano
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Nedosljedno pracenje | Provoditi pracenje ugovornih Sluzba za Ne postoje | -Dosljedno se prati provodenje
provodenja ugovora obaveza Niski raéunovodstvene | dodatni ugovornih obaveza
poslove troskovi
kontinuirano
Kasnjenje u Blagovremeno pokretanje Direktor - Sluzba za| Nema -Blagovremeno se pokrecu postupci
provodenju postupaka javne nabavke Niski ratunovodstvene | dodatnih | javnih nabavki
postupaka javnih poslove troskova
nabavki Sluzba za pravne
poslove i
koordinaciju
Kontinuirano
4.1 Elektronske baze Zahtijevati da se redovno vrsi Direktor Nema Upucen akt Sluzbama o potrebi
Upravljanje podataka se ne unos predmeta i akata u Niski dodatnih redovnog unosa predmeta i
dokumentacij primjenjuju u elektronske baze podataka koje troskova akata u elektronske baze
om potpunosti se koriste u ustanovi 31.03.2026 Redovno se vrsi unos predmeta
i akata u elektronske baze
|
5.1 Inicirati prema nadleznom Eventualno
Zaposljavanje Ograni¢ena ministarstvu potrebu Direktor — Sluzba | postojanje Dostavljen zahtjev ministarstvu
moguénost obezbjedenja budzetkih Niski za dodatnih za obezbjedenja budzetkih
zaposljavanja na sredstava — Zahtijevati raunovodstvene | troskova | sredstava
sistematizovanim saglasnost za poslove do 30.06. | moguce u Dostavljen zahtjev ministarstvu
radnim mijestima zaposljavanje prema broju kalendarske vidu za saglasnost za zaposljavanje
) sistematizovanih radnih godine dodatnog
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mjesta

Sluzba za pravne
poslove i

zap0§]javan}
ja ‘

koordinaciju
Kontinuirano
6.1 Obavljanje | Sukob interesa u Svi radnici Nema - lzvjestaji Sefova Sluzbi o broju
posla koji | postupanju - Postupanje u skladu sa Niski dodatnih predmeta u kojima je prijavljen
dovode do vazeéim zakonskim i troskova sukob interesa
sukoba podzakonskim aktima | Kontinuirano
interesa internim pravilnikom o Sacinjeno obavjestenje svim
sprjetavanju sukoba Sluzbama o obavezi postupanja
interesa po svim propisima koji regulisu
pitanje sukoba interesa
- Saciniti obavjestenje svim Rok do
Sluzbama o obavezi 31 -03-2026:
postupanja pos vim godine — Direktor
propisima koji regulisu
pitanje sukoba interesa
Sistem internog i Informisati radnike o Direktor i Sefovi | Nema
7.1 Interno eksternog propisima internog i eksternog | Niski Sluzbi dodatnih - Sviradnici informisani o
prijavljivanje, prijavljivanja, prijavljivanja narusavanja troskovai propisima internog i
eksterno narusavanja integriteta i kanalima za eksternog prijavljivanja
prijavljivanje i integriteta nije prijavu narusavanja integriteta narusavanja integriteta i
zastita dovoljno prepoznat Informisati kanalima za prijavu
prijavitelja od strane radnike do narusavanja integriteta
radnika/korisnika 31.03.2026.
usluga
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PLAN ZAUPRAVLJANJE RIZICIMA-SPECIFICNE OBLASTI

informacija
korisnicima o
njihovim pravima

prava i uslovima za
ostvarivanje istih iz
nadleznosti Ustanove

Prioritet | IzvrSilac mjere | Procjen
Naziv yizika Faktor rizika RN {lljere i i . Indikatori
Opis mjere - Visok provodenje eventua
- Umjeren mjere I nih
- Niski troSkova
I.1 Postupanje o Upozorenje radnicima o Nema Dostavljeno upozorenje
u predmetima Odbijanje prijema obavezi zaprimanja i Direktor i Sefovi | dodatnih svim radnicima u
za ostvarivanje nepglpunog nepotpunih zahtjeva Sluzbi troskova Sluzbama
prava iz zahtjeva X , Informacija Sefova Sluzbi
socijalne Niski S1U3.2028. da i su svi zahtjevi
zastite o See
stranaka zaprimljeni bez
obzira da li je zahtjev
upotpunjen
Sefovi Sluzbi Nema Predmeti se rjesavaju
Pracenje organizacije i Niski dodatnih odlu¢ivanjem u stru¢nom
Uklju¢enost stru¢nog | provodenja strucnog rada kroz kontinuirano troskova timu
tima u odluéivanje multidisciplinarni timski rad u
kojem sudjeluju socijalni
radnik, psiholog, pedagog,
pravnik i po potrebi drugi
struéni radnici.
Informisati korisnike po Niski Svi radnici Nema Korisnici se redovno
dolasku u prostorije Sluzbe o dodatnih informiSu mogucnostima
Propustanje pruzanja | moguénostima ostvarivanja Kontinuirano troskova

ostvarivanja prava i

uslovima za ostvarivanje

istih iz nadleznosti
Ustanove
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Greska pri unosu Sefovi Sluzbi Nema

podataka u Stalna kontrola unesenih Niski dodatnih | - Edukacija radnika o vaznosti
elektronsku bazu podataka Kontinuirano troskova ispravnog unosa u elektronsku
podataka bazu podataka
1.2 Postupanje | Individualna i timska Osnazivanje stru¢nih radnika u Sluzba za opste Nema - Sacinjen plan edukacija
u predmetima | nezavisnost ¢lanova cilju iznosenja objektivnih i Niski poslove, edukaciju | dodatnih | Broj uklju¢enih radnika u
7a ostvarivanje | stru¢nog tima nepristrasnih stavova i i saradnju sa troskova | edukaciju
prava iz misljenja u svrhu donosenja medunarodnim i
pororodi¢no pravilne timske odluke domacim
pravne zastite organizacijama

Kontinuirano

Nepostojanje obavezne Inicirati kod nadleznog Direktor i Sluzba | Nema - Upucena inicijativa
edukacije potencijalnih | ministarstva propisivanje Niski za pravne poslove i| dodatnih
usvojitelja obavezne edukacije koodinaciju troskova

potencijalnih usvojitelja

31.03.2026.
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Pracenje adaptacionog Posjete usvojiteljskoj porodici Strucni tim Sluzbe | Nema Uspostavljen model pracenja
perioda najmanje jednom mjese¢no, u | Niski dodatnih adaptacionog perioda
svrhu pracenja adaptacionog Kontinuirano troskova Broj posjeta
perioda
Utvrdivanje uslova za Svi ¢lanovi struénog tima Nadlezna Sluzba | Nema Svi predmeti sadrze zakljucke
obavljanje hraniteljstva zakljuckom potvrduju Niski socijalne zastite, dodatnih stru¢nog tima o ispunjavanju
i izbor adekvatne ispunjenost uslova za Sluzba za troskova uslova za obavljanje
hraniteljske porodice za | obavljanje hraniteljstva i hraniteljstvo hraniteljstva i izbora adekvatne
smjestaj hranjenika adekvatne hraniteljske hraniteljske porodice za
porodice za smjestaj Kontinuirano smjestaj hranjenika
hranjenika
Nepostojanje Saciniti individualne planove Sve Sluzbe Nema Broj sacinjenih individualnih
individualnih planova podrske za malodobne Niski socijalne zastite | | dodatnih planova podrike za malodobne
podrike za malodobne korisnike Sluzba za troskova korisnike
korisnike Vrsiti periodi¢nu analizu hraniteljstvo Informacija o izvrienoj analizi
individualnih planova podrske planova podrske za malodobne
za malodobne korisnike korisnike
2.1 Postupanje Direktor — sve Nema Dokaz o poduzetim radnjama
po uputama i | Propustanje postupanja | Blagovremeno postupanje i Umjeren Sluzbe dodatnih Informacija koja je dostavljena
preporukama | po nalozima, informisanje nadlezne troskova nadleznoj inspekcijskoj upravi
iz upozorenjima, inspekcije uprave o poduzetim
inspekcijskih | preporukama iz radnjama po osnovu izvrsenog Kontinuirano
nadzora inspekcijskog nadzora inspekcijskog nadzora
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1561.5/25
Datum: 06.08.2025. godine

Na osnovu ¢lana 9. stav (2) Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 33/24) i ¢lana 39. Pravila JU “Kantonalni centar
za socijalni rad”, direktor Centra donosi

ODLUKU
o usvajanju plana integriteta JU ,, Kantonalni centar za socijalni rad*

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta JU .. Kantonalni centar za socijalni rad™ koji je pripremila radna grupa za
izradu Plana integriteta JU . Kantonalni centar za socijalni rad™.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duznosti ¢lanovi radne grupe za izradu Plana integriteta (Odluka
broj: 31-01/06-120-1561/25 od 04.07.2025. godine).

Clan 3.
Obavezuju se Sefovi Sluzbi da kontinuirano prate i izvjeStavaju o implementaciji Plana integriteta, odnosno
provodenje preventivnih mjera za upravljanje rizicima, te daju prijedloge za njegovo unaprjedenje.

Clan 4.
Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o usvajanju plana integriteta JU . Kantonalni centar
za socijalni rad™ broj: 31-01/06-120-2539.6/22 od 08.12.2022. godine.

Clan 5

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja. e

CAMITDEETOR —

" Drazenka Osmanspahi¢, Mr.socijalnog rada
Dostaviti: iy :
- Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvaluetom Kantona Sara|evo
- Clanovima Radne grupe za izradu prijedloga plana mtegrlxﬁ:la
- Svim Sluzbama ————
- Web stranica Centra

- ala
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