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Osnovne informacije o instituciji
i odgovornim osobamazaizradu i provotlenje

plana integriteta

Naziv institucije: Javna ustanova "Kantonalni centar za socijalni rad"
Adresa: Sarajevo. Cataeka 80.
e-mail institucije: info@ kcsr.ba
Broj telefona institucije: 033 17 23 -640
Ime i prezime rukovodioca institucije: Dra2enka Osmanspahii. Mr.socijalnog rada

tlanovi radne grupe za izradu plana integriteta:
l. Viladina DerviSevii - ilan.
2. M irsada Poturkovii dlan.
3. Behka Sakii dlan.
4. Enes Sabii - dlan
5. Kemal Brigii - tlan
6. Fatima ealkii - dlan

Datum usvajanja Plana integriteta:
06.08.2025. godine

MenadZer integriteta: Viladina DerviSevii. dipl.pravnik (VSS). SefSluZbe za pravne poslove i koordinaciju

Zamjenik menadiera integriteta: Enes Sabii. dipl.pravnik (VSS). sefsluZbe za hraniteljstvo

Osobe zaduZene za provodenje Plana integriteta:
- Dra2enka Osmanspahii. direktor
- Viladina DerviSevii, menadZer integriteta
- Enes Sabii. zamjenik menadZera integriteta

U organizacionim jedinicama ustanove za provodenje plana integriteta odgovorne su:
- Behka Sakii. Sefica SluZbe za ratunovodstvene poslove
- Mirsada Poturkovii, Sefica SluZbe za opite poslove, edukaciju i saradnju sa

medunarodnim i domaiim organizac ijama
- Nina Mikovii.Sefica SluZbe soci.ialne za5tite opiine Novi Grad
- Zumteta Karamustafii,Sefica SluZbe socijalne zaStite opiine llidZa
- Melisa Hasanovii. Sefioa Slu2be socijalne za5tite opiine HadTiii
- Aid Terzi6, SefSluZbe socijalne zaStite opiine Ilija5
- Emira Halilagii, Sefica SluZbe socijalne zaStite opiine Vogo5ia
- Fatima ealkii. Seflca SluZbe socijalne za5tite opdine Stari Grad
- Belma BaZdar Sefica SluZbe socijalne za5tite opiine Novo Sarajevo
- Meldina Demirovii,Sefica SluZbe socijalne za5tite opiine Centar
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj : 3 l -01 /06- I 20-l 561 125

Datum: 04.07.2025. godine

Na osnovu dlana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanj u korupcije u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene

novine Kantona Sarajevo'', broj 35122, 44122 i 55122), dlana 3 Uputstva za izradu i provodenje

plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 33124) i dlana 39. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad", direktor Centra

donosi:

ODLUKU
o izradi plana integriteta

JU "Kantonalni centar za socijalni rad"

ttan 1.

Donosi se odluka o izradi Plana integriteta JU "Kantonalni cenlr za socijalni rad" i imenovanju

radne grupe u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu

Sarajevo i Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u

Kantonu Sarajevo.

Clan 2.

Imenuje se radna grupa za izradu Prijedloga Plana integriteta JU .,Kantonalni centar za socijalni

rad" u sljede6em sastavu:

L Viladina Dervi5evii, dipl. pravnik - dlan,

2. Mirsada Poturkovi6. dipl. scr. -dlan,
3. Behka Sakii, dipl.ecc. - dlan,

4. Enes Sabii, dipl.pravnik - dlan

5. Kemal Brigii, dipl.pravnik - dlan

6. Fatima e alkii, dipl.scr - dlan

CIan 3.

Radna grupa duZna je sadiniti prijedlog plana integriteta i dostaviti direktoru Centra najkasnije do

06.08.2025. godine.

Ctan 4.

Radna grupaje duZna da o svakom odrZanom radnom sastanku sadini zapisnik'

tlan 5.

Svi radnici Centra duZni su Radnoj grupi pruZiti svu pomo6 i informacije neophodne u procesu

izrade Prijedloga plana integriteta.

dhn 6.

Stupanjem na snagu ove odluke stavua se van snage odluka o izradi plana integriteta JU

..Kantonalni centaf zasociialni rad" broj: 31-01106-120-2539/22 od22.11.2022. godine.



dtan 7.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit 6e se na intemet stranici JU "Kantonalni
centar za socijalni rad".

Obrazloienje
Stupanjem na snagu Uputstva za inadt i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo (.,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 33124) prestalo je da vaZi Uputstvo
za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (..SluZbene

novine Kantona Sarajevo", broj: 02-04-43099-19.'l122 od 20.10.2022. godine. S obzirom da je
postojeii Plan integriteta izraden u skladu sa odredbama Uputstva koje je stavljeno van snage. a

uzimajuii u obzir obavezu izrade Plana integriteta u skladu sa novim Uputstvom, te potrebu
postupanja po preporuci Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo broj: 20-04-1559-
90/25 A.B. od 05.05.2025. godine, odludeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

R

, Mr.socijalnog rada

Dostaviti:
e lanovima Radne grupe (6x)
Predmet
Registar
'ala

, 1"",

t;t.

DraZenka

Azra Brkovic
Line

Azra Brkovic
Line

Azra Brkovic
Line



BOSNA I ITERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatadka br. 80, Sarajevo

Radna grupa za izradu prijedloga Plana integriteta JU "Kantonalni centar za socijalni rad,'

Broj: 3 l-0 l/06-120-156l.I 125

Datum: 08.07.2025. godine

PREDMf,T: PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PRIJEDLOGA PLANA
INTEGRITETA

Na osnow Odluke direktora o izradi Plana integriteta JU ,,Kantonalni centar z socijalni rad"
broj: 3l -01/06-120- 1561/25 od,04.07.2025. godine, kojom je imenovana Radna grupa za
iaadu plana integriteta ru ,I(antonalni centar za socijalni rad", radna gmpa sadinilaje
sljede6i Program rada:

SaCiniti obavjeStenje radnicima o preduzimanjuu
aktivnosti usmjerenih na izradu novog plana
integriteta ru ,,Kantonalni centar za socijalni rad"

Direklor 08.07.2025. godine

Sadiniti procjenu podloZnosti JU ,,Kantonalni centar
za socijalni rad" korupciji i drugim oblicima
narusavanja integriteta

Radna gmpa 08.07.2025. godine

Sadiniti popis svih zakonskih i podzakonskih propisa i
intemih akata koji reguliSu djelatnost i nadleZnosti
ustanove

Radna gmpa 08.07.2025. godine

ldentificirati i analizirati rizike i faktora rizika,
procjena i rangiranje rizika

Radna gmpa 04.08.2025. godine

Odabir prijedloga mjera za uaapredenje integriteta i
odredivanje prioriteta predloZenih mjera Radna gnrpa

05.08.2025. godine

Priprema i dostavljanje rukovodiocu institucije
prijedloga plana intcgriteta Radna grupa

06.08.2025. godine

Br. AKTIVNOST
ODGOVORNA
OSOBA ROK

1. I

I

2.

3.

4.
I

5.

6.
I



Dono5enje Odluke o usvajanju Plana integriteta
ustanove i razrjeSenje radne grupe Direktor

06.08.2025. godine

Dostavljanje Plana integdteta Uredu za borbu protiv
korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo

Direktor 07.08.2025. godine

e lanovi radne gnrpe
I
2

3

4
5

6

Viladina DerviSevii, dipl. pra
Mirsada Ponrkovic, dipl. scr.
Behka Sakii, dipl.ecc. - dlan,
Enes Sabii, dipl.pravnik - d

Kemal Brigii, dipl.pravnik - elaA'

Fatima Calkic, dipl.scr dlan
&

7.

8.

Azra Brkovic
Line

Azra Brkovic
Line

Azra Brkovic
Line

Azra Brkovic
Line

Azra Brkovic
Line

Azra Brkovic
Line

Azra Brkovic
Line

Azra Brkovic
Line



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU "KANTONALNI CENTAR ZA SOCI.IALNI RAD"
Ul. Gatatka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -0 I /06- I 20-l 561.2/25
Datum: 08.07.2025. godine

JtI *KANTONALNI CE,NTAR ZA SOCI.IALNI RAD'
SVI]VIA

PREDMET: ObarjeStenje radnicima o preduzimanju aktiynosti usmjerenih na izradu novog
Plana integriteta JU ,,Kantonalni centar za socijlani rad"

Uputstvom za izradu i provodenie Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sara.ievo (..SluZbene novine Kantona Sara.ievo" brol: 33124). predvidena obaveza izrade

novog Plana integriteta institucijajavnog sektora u Kantonu Sarqievo.

Direktor JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" je Odlukom broj: 3 I -0 I /06- l 20- I 561/25 od

04.07.2025. godine, imenovao radnu grupu za izradu prijedloga Plana integrileta JU

..Kantonalni centar za socijalni rad" u sastavu:

l. Viladina DerviSevii. dipl. pravnik tlan.
2. Mirsada Poturkovii. dipl. scr. - dlan.
3. Behka Saki6, dipl.ecc. - dlan,
4. Enes Sabi6, dipl.pravnik - dlan.
5. Kemal Brigii. dipl.pravnik - dlan.
6. Fatima ealkii. dipl.scr. - dlan.

Plan integriteta sadinjava se na osnovu samoprocjene podloZnosti institucije rizicima nastanka

korupcije i drugim oblicima naruSavanja integriteta. a sve u cilju unapretlenia integriteta

institucije.

Plan integriteta je interni dokument koji sadrZi detaljnu procjenu podlo2nosti odredenih
radnih mjesta. radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika
pristrasnog postupanja. skup konkretnih m.iera kojirra se preveniraju iotklanjaju moguinosti
za nastanak i razvoj korupcije.

U cilju spriedavanja nepravilnosti u radu. te neprihvatljivih i koruptivnih ponaianja u

Ustanovi, neophodno je udeSie svih radnika ustanove u izradi Plana integriteta. kako bi se

lak5e identificirali iprocjenili rizici poslova koji se obavljaju u Ustanovi. te predlo2ile mjere

na prevenciji i otklanjanju rizika od koruptivnog ponaSanja.

Prema potrebi. a u svrhu izrade Plana integriteta JU ..Kantonalni centar za soci-lalni rad"

dlanovi radne grupe mogu zatraziti neophodnu pomoi i informacije od radnika. koje 6e

ilanovima radne grupe omoguiiti rad na izradi Plana integriteta,a sto su svi radnici duZni

omoguiiti dlanovima radne grupe.

O daljnjim aktivnoslima usmjerenim na izradu Plana integriteta. radnici ie biti na adekvatan

nadin obavjeSteni.

Po zavrsetku izrade Plana integriteta Ustanove radnici ie biti upoznati sa rizicima naruSavanja

integriteta. ocjenom podloZnosti. odnosno rizidnosti prema koruptivnom pona5anju i

korupciji. te planom m.lera i preporuka za pobol.iSanje integriteta Ustanove.



Za sve dodatne inlbrmacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge. moZete se
obraliti dlanovima radne grupe.

I)ra2cn ka

nrilbxrdn
l\wn[

Osnlgrhspahits Mr.socijalnog rada

'!.v"

Dostaviti:
- Svirn radnicima
- ala

I

'or,-"tal, n\ll"t/ I ,r-.'\=--..-'

Azra Brkovic
Line

Azra Brkovic
Line



Radna grupu za izraclru prijedloga Plana integriteta
.IU ,,Kantonalni centar za socijalni rad"

Broj : 3 I -0 1 /06- I 20- I 56 t.3 125

Datum: 08.07.2025. godine

PREDMET: Dctaljna procjena podloZnosti JU ,,Kantonalni centar za soci.ialni rad" korupci.ji i
drugim oblicima naruiavanja integriteta

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (.,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj:
35122- 44122 i 52122\ i Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u

Kantonu Sarajevo (..SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 33/24), propisana je obaveza izrade i

provodenja Plana integriteta instituci.ia javnog sektora u Kantonu Sara.jevo.

tlan radne grupe Viladina Dervisevii je menadZer integriteta u JU ,.Kantonalni centar za socijalni rad" i

istovremeno koordinira radom radne grupe.
U ranijem periodu u JU ,.Kantonalni centar za socijalni rad" postojao je Plan integriteta koji je donesen na
temefju Akcionog plana za borbu protiv korupcije Vlade Kantona Sarajevo 2015-2019 godine. broj: 02-05-27 -
128-4.3/15 od 15.10.2015. godine. na kojije Vlada Kantona Sarajevo - Tim Vlade Kantona Sarajevo za borbu
protiv korupcije svojim aktom broj: 02-05-12815/18 od 12.03.2018. godine dala pozitivno miSljenje. Zatim 1e
donesen Plan integriteta JU ..Kantonalni centar za socijalni rad broj: 3l -01106-120-2539122 od 08.12.7022.
godine. Buduii da je doneseno novo Uputstvo za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora
u Kantonu Sarajevo (..SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 33124) . radna grupa je pristupila izradi novog
Plana integriteta JU ..Kantonalni centar za socijalni rad". koristeii podatke iz ranijeg Plana integriteta sada
uskladeno sa novim propisima.

Radna grupa je izdvojila one procese koji su podloZni naruSavanju integriteta Ustanove. te se pristupilo
procjeni postojeieg stanja, kao procjeni podloZnosti nastanka korupcije u JU "Kantonalni centar za socijalni
rad". U tu svrhu se analizirala:

- Organizaciona struktura ustanove ukljudujuii sve interne pravilnike
- Informacije o ustanovi
- IzvjeStaje o radu i izvjeStaje interne revizije
- Zapisnike o inspekcijskim nadzorima

10

Direktor JU ,,Kantonalni cenrar za socijalni rad" je Odlukom broj: 3l-01/06-120-1561125 od 04.07.2025.
godine, imenovao radnu grupu za iradu prijedloga Plana integriteta .lU ,,Kantonalni centar za socijalni rad"
u sastavu:

l. Viladina Dervi5evii, dipl. pravnik - dlan.
2. Mirsada Poturkovii, dipl. scr. - dlan,
3. Behka Sakii, dipl.ecc. dlan,
4. Enes Sabii, dipl.pravnik - dlan,
5. Kemal Brigi6, dipl.pravnik - dlan,
6. Fatima Calkii, dipl.scr. - dlan.



- Predmete u postupcima utvrdivanja odgovornosti radnika iz radnog odnosa
- Predmete o prijavama korupcije

Radna grupa je sadinila popis zakonskih i podzakonskih akata i provedbenih propisa te internih akata koji
reguliSu djelatnost i nadleZnost Ustanove. Na temelju detaljne procjene naprijed navedenog Radna grupa je
utvrdila rizitne procese i poslove koji su podloZni riziku od korupcije i drugim oblicima naruSavanja

integriteta, kao i rizidna radna mjesta unutar tih procesa.

U okviru djelovanja ustanove rizidni procesi su podijeljeni na opie i posebne oblasti.

11



Popis svih zakonskih i podzakonskih propisa i internih akata koji reguli5u djelatnost i nadleinosti
ustanove

a) Zakoni

- Zakon o osnovama socUalne za5tite. za5tite civilnih Zrtava rata i zaitite porodice sa djecom
(,.S IuZbene novine Federacije B iH" broj: 36199, 54104. 39106, 14109. 45116 i 40ltS),

- Zakon o socijalnoj zaStiti, za5titi civilnih Zrtava rata iza5titi porodice sa djecom (,,SIuZbene novine
Kantona Sarajevo", broj:38/14 PrediSieni tekst,38/16. 44117,28118.52121,40122i 13125),

- Porodidni zakon Federacije BiH (,.SluZbene novine Federacije BiH", broj: 35105.41105 i 3l/14),

- Zakon o za5titi od nasilja u porodici i nasilja prema Zenama u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,.SluZbene novine Federacije BiH". broj: l9125),

- Zakon o zaStiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krividnom postupku (,.SluZbene novine
Federacije BiH", broj: 7ll4 i74120)

- Zakon o hraniteljstvu Federacije BiH (..SluZbene novine Federacije BiH", broj: l9l17 i 52122),

- Zakon o roditeljima njegovateljima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije
BiH". broj: 75121),

- Zakon o jedinstvenim nadelima i okviru materijalne podr5ke licima sa invaliditetom u Federaciji
Bosne i Hercegovine (.,SluZbene novine Federacije BiH", broj: l3125),

- Zakona o prekriajima Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 63114 i "SluZbeni
glasnik BiH", broj 41122 - odluka Ustavnog suda BiH I 68/22 odluka Ustavnog suda B iH),

- Krividnog zakona Federacije BiH (..SluZbene novine Federacije BiH", broj: 36103, 37103,21104 -
ispr.. 69/04, 18105, 421 1 0, 421 I l. 59 I I 4. 7 6l I 4. 461 I 6 i 7 5 I l7).

- Zakon o krividnom postupku Federaciie BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH" broj: 35103,37103,
56103. 7 8104. 28/05, 55/06. 27 t07. I I 09, t2t 1 0, 8t 13, 59 I I 4 i 7 4t20 ),

- Zakon o izvrSenju sankcija u Kantonu Sarajevo (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo". broj 27107,
36/ l5),

- Zakon o za5titi osoba sa du5evnim smetnjama (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 37101.
40102,3U06,37 t10.52,Lt, 14/L3 i 63il4),

- Zakon o ustanovama socijalne zaStite Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH".
bro164l22),

- Zakon o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH", broj 6192.8193 i 13194),

- Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (,.SluZbeni glasnik BiH", broj: l6103 i 102109).

- Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciii BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj:
32101 i 18^1\.

- Zakona o zaStiti lidnih podataka (.,SluZbeni glasnik BiH", broj: 49106, 76lll i 89111),

- Zakona o javnim nabavkama (..Sluibeni glasnik BiH", broj: 39/14. 59122 i 50124).

- Zakona o kretanju iboravku stranaca iazilu (.,SluZbeni glasnik BiH, br.36/08 i87112),

- Zakona o lidnom imenu (.,SluZbene novine FBiH", 6roj:7112),

12



- Zakon o matidnim knjigama Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH",
broj 37112 i 80/14).

- Zakona o pravima lica koja se iz Kantona Sarajevo vraiaju u mjesta prijeratnog prebivaliSta
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: l8/13 i26113),

- Zakona o prebivali5tu i boraviStu drZavljana B iH ("S luZbeni glasnik B iH". broj:3210 I , 56/08, 58/ I 5 ),

- Zakona o statistici u Federaciji BiH (,.SluZbene novine FBiH", broj: 63/03 i 9/09).

- Zakon o upravnom postupku (,,SluZbene novine FBiH", broj:2198,48199 i 61122),

- Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo".
6roj: 35122. 44122 i 521Z2-ispravka),

- Zakon o radu (,,SluZbene novine FBiH". broj 26116,89118 i 44122).

- Zakon o radunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (,,SluZbene novine FBiH" broj l5/21),

- Zakon o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj l7115 i 18122).

- Zakon o imovini Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo". broj 6197 i 9198 Presuda
Ustavnog suda FBiH 5110 i27116).

b) Uredbe:

- Uredba o subvencioniranj u tro5kova grijanja (,,SIuZbene novine Kantona Sarajevo". broj: 04/05,
07 108, 37 I 13. 401 13. 5 I I I 4, 8t 18, 9 I t9 i 50 t20),

- Uredba o plaianju tro5kova dienazelsahranelukopa za socijalne kategorije (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 3ll17, 1122.21173,28123 i 13124).

- Uredba o priznavanju prava na topli obrok u javnim kuhinjama Kantona Sarajevo (,.SluZbene novine
Kantona Sarajevo",broj : I 0 I 17 . 221 I 9 i 1 9 122).

- Uredba o dodjeli novdanog iznosa namjenjenog za Iidne potrebe lica koja su smjeitena u ustanove
socijalne za5tite (,.Slu2bene novine Kantona Sarajevo". broj:29114 i 31121),

- Uredba o primjeni odgojnih preporuka prema maloljetnicima (,,SluZbene novine Federacije
BiH",broj: l3115),

- Uredba o sufinansiranju troSkova podstanarstva (,.Slu2bene novine Kantona Sarajevo", broj: 9/20).

- Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(.,SluZbene novine Kanotna Sarajevo", broj: I 9/2 I i 10122).

- Uredba o odredivanju visine pla6a i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona
Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeia ijavnih ustanova dijije osnivad Kanton Sarajevo (,,SluZbene
novine Kantona sarajevo" broj:4ll16, 46116,5ll7 i 50111).

- Uredba o pomo6i stanovni5tvu usljed rasta indeksa potro5adkih cijena (..SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine'', broj: 55/22).

- Uredba o evidenciji imovine Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj l0/24).
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c) Pravilnici:

Pravilnik o utvrdivanju preostale sposobnosti irazvrstavanju djece iomladine ometene u psiho-
fizidkom razvoj u (,,S luZbene novine Kantona Sarajevo",broj 26108, 5112, 41 15, 4118 i 36122),

Pravilnik o nadinu ostvarivanja prava na socijalnu za5titu osoba ko.jima .je priznata medunarodna
zaStita u BiH (,.SluZbeni glasnik BiH", broj 43/17),

Pravilnik o uteSiu u tro5kovima smjeitaja korisnika smjeStenih u ustanove socijalne zaitite i
srodnika obaveznih na izdrLavanje (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo", brojZZl13,34l14 i 8115),

Pravilnik o nadinu vodenja evidencije o odgojnim mjerama izreienim u krividnom postupku protiv
maloljetnika (,.SluZbene novine Federacije BiH".broj 34109).

Pravilnik o sadrZaju inadinu vodenja evidencije o izredenim zaititinim mjerama, osobama koje su
Stidene zaStitnom mjerom i o nasilnim osobama kojima su izredene zaStitne mjere (,.SluZbene novine
Federac ije BiH*, broj 95/13),

Pravilnik o za5titi stranaca Zrlava trgovine ljudima (.,SluZbeni glasnik BiH", broj 79l16).

Pravilnik o utvrdivanju opiih kriterija za izbor odgovarajuiih preduzeia. ustanova ili organizacija u
javnom i dru5tvenom sektoru u kojima ie se provoditi odgojna preporuka izredena maloljetniku
(..SluZbene novine Federacije BiH", broj: I 7/l 8),

Pravilnik o plaianju tro5kova izdavanja lidnih dokumenata (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo".
broj:4117),

Pravilnik o visini iznosa i na6inu isplate mjesedne novdane naknade za rad staratelja ilica
imenovanog za vrSenje duZnosti staratelja u organu starateljstva (,.SluZbene novine Federacije BiH".
broj: 9/ 1 8).

Pravilnik o primjeni odgojnih mjera posebnih obaveza prema maloljetnim udiniocima krividnih djela
(,.Slu2bene novine Federacije BiH". broj: l0/l 5).

Pravilnik o metodologiji podnoSenja izvjeStaja o izvr5enju sankcija (",Slu2bene novine Kantona
Sarajevo". broj: l4l2 l),

Pravilnik o stambenim imaterijalnim uslovima za obavljanje hraniteljstva u FBiH (,.SluZbene novine
Federacije Bi H", broj:3 I / I 8),

Pravilnik o centralnom registru u oblasti hraniteljstva u FBiH (,,SluZbene novine Federacije BiH",
broj:35/18),

Pravilnik o nadinu priznavanja prava na zdravstvenu zaititu Kantona Sarajevo (.,SluZbene novine
Kantona Sarajevo". broj 28/ I 0),

Pravilnik o sprovodenju supervizije u ustanovama socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo" broj 3 l/24),

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju (,.S1. novine F BiH" br. 96rrqr

Pravilnik o odrZavanju ,.Djedije nedjelje" u Kantonu Sarajevo Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sara.fevo" brof l/ 19, 37120 i 38121).

Pravilnik o kategorijama otpada sa listama (,.SluZbene novine FBiH" broj 09/05).
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Pravilnik o standardima za rad i prulanje usluga u ustanovama socijalne zaStite u Federaciji BiH
(..SluZbene novine Federacije BiH- broj 4105.7108. 15113.37113 i40l13).

d) Odluke:

- Odluka o davanju u zakup stanova. poslovnih prostora i garala u objektima O-9 iO-10. na lokaciji
..Otes" (..SluZbene novine Kantona Sarajevo". broj l6103),

- Odluka o oslobadanju plaianja troSkova ili dijela tro5kova zakupnine stana i tro5kova odrZavanja
zajednidkih prostorija u objektima O-9 iO-10 na lokaciji ..Otes" (,.SluZbene novine Kantona
Sarajevo". broj 12104 - PretiSieni tekst i 27104),

- Odluka o ostvarivanju prava iz osnova socijalne zaitite, zdravstvene i boradko-invalidske za5tite
povratnika iz Kantona Sarajevo na podrudje entiteta Republike Srpske (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo". broj l6l I l).

- Odluka o provedbi mjera za smanjenje tro5kova elektridne energije kuianstvima i stimulaciji
energetske efikasnosti (,,SluZbene novine Federacije BiH". br.44lll i 8/l l);

- Odluka o utvrdivanju visine novdanog dodatka na ime plaianja komunalnih usluga (,,SluZbene

novine Kantona Sarajevo", broj 40i l9 i 52l18),

- Odluka o metodologiji izrade i dono5enja programa rada i izvjeStaja o radu VIade Kantona Sarajevo i

kantonalnih organa (.,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj ll23 - Predi5ien tekst).

e) Upustvo:

- Upustvo o dokumentaciji kojom se dokazuje status roditelja njegovatelja u Federaciji BiH
(.,SluZbene novine Federacije BiH" broj: 6/22),

- Upustvo o metodama utvrdivanja podobnosti djeteta i osobe koja Zeli usvojiti dijete i nadinu izrade

miSljenja o podobnosti za usvojenje (..SluZbene novine Federacije BiH", broj:17106),

- Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
(,.Slu2bene novine Kantona Sarajevo", broj 33124)

f) Interni akti:

Pravilnik o radu Javne ustanove ,.Kantonalni centar za socijalni rad"- pretiSieni tekst br: 3l-01/06-
071-1599124 od0l.08.2024.godineibr:31-01106-071-2428124od27.ll.2074.godine

Pravila Javne ustanove ,.Kantonalni centar za socijalni rad" br. 35/X-01 -530-196107 od 08.02.2007.
godine, 35/X-01-530-528/08 od 12.03.2008. godine, 35/X-06-530-2891/10 od 24.11.2010. godine.

3 5/X-06-530-255 5ll I od 29.09.201 l. godine, 3 5/X-06-024-305 2112 od 27.11.2012. godine. 35/X-
06-024-484114 od 29.01.2014. godine, 35/X-06-024-1105-l/19 od 03.06.2019. godine i 3l-01/06-
024-221 .2121 od 26.02.2021 . godine.
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I

2

3

4

5

6

7

Rizik/riziini proces

Rizik/riziini proces

RizilVriziini proces

Rizik/rizitni proces

Rizik/riziini proces

Rizik/rizidni proces

RizilJriziini proces Prijav lj ivanje korupcije idrugih nepravilnosti

1. Rizik/riziiniproces Rad sa korisnicima prava i usluga

2. RiziUriziini proces Inspekcijski nadzori

Upravljanje ustanovom

Upravljanje fi nansijama

Upravljanje.iavnim nabavkama

Upravljanje dokumentacijom

Upravljanje Ijudskim resursima

Upravljanje sukobom interesa

to

OPCE OBLASTI

SPECIFIENE OBLASTI



LISTA RIZIKA I FAKTORA U.ru,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"

Opde oblasti Ustanove

Oblast: Upravljan je Ustanovont

l.l Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica - SluZbi

l.

2.

Organizaciona
struktura djelomidno
ne odgovara stvamim
potrebama ustanove

IzvjeStavanje o
rezultatima rada
organizacionih
jedinica i radnika nije
ujednadeno

Zakonski.
podzakonski
akti, opsti i

interni akti
Ustanove
(Zakon o radu
FBiH, Zakon o

ustanovama.
Pravilnik o radu
Ustanove,
Pravila
Ustanove i drugi
normativni akti)

Djelimidno
kontrolisan

I l Nizak

17

i

I

I

I

Analiza izika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan
-Nekontrolisan

IPostoieie m jere/ Ocjena
posljedicevjerovatnoi

e nastanka
korupcije

i Ocjena

snazi u instituciji

Intenzitet
rizika

Faktori/izvori
rizika: nastanka

korupcije

kontrolni
mehanizmi na



Oblast: Upravljanie tinansijama

2.1 Rizik: Planiranje i upravljanje budZetskim sredslvima

Kontrolisan I l NizakI

2.

NepoStivanje
pozitivnih propisa
prilikom upravljanja
budZetorn

Neplansko i

nekontrolisano
planiranje i

upravljanje
bud2etskim
sredstvima

Zakoni o BudTetu

Zakon o izvr5avanju
budzeta Kanlona
Sarajevo

Zakon o radunovodstvu i

reviziji u Federaciji BiH

'18

Analiza riz.ika
-Kontrolisan
-Djelimitno
kontrolisan
-Nekontr olisan

Ocjena
vjerova
tnoce

nastank
a

korupci

Faktori/izvori rizika:
Intenzite

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Postojeie mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi u instituciji



Otrlast: Upravljanje fi nansijama

2.2 Rizik: Upravl.janje procesom obraauna plaia i naknada

I

2.

J.

4.

GreSka pri unosu
podataka u
elektronski
sistem za isplatu

Neadekvatno
vodenj e

eleklronskih
evidencija/5iht
lisle

Neblagovremeno
dostavljanje
podalaka i
nedostatak
odretlenih
podataka/dokum
enata

Neadekvatna
kontrola
obraduna plaia i

naknada

Zakon o Bud2etu

Zakon o plaiama u
javnim ustanovama
iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu
Sarajevo

Pravilnik o radu
ustanove

Uredba o
odredivanju visine
plaia i naknada
organa upravljanja i

drugih organa
institucija Kantona
Sarajevo,
kantonalnih javnih
preduzeiai javnih

ustanova iijije
osnivad Kanton
Sarajevo

Pravilnik o sadrZaju
i naiinu vodenja
evidencije o
radnicima i drugim
licima angaZovanim
na radu

Pravilnik o
elektronskoj
evidenciji prisustva
radnika na poslu

Djelirnidno
kontrolisan

2 Nizak

19

t,

I Postoieie m.iere/ Analiza rizika I o.,.nu I o.r"r,
kontrolni ] -Kontrolisan I vjerovatnoce I posljedice Intenzilet
mehanizmi nasnazi | -Djelimiino I nastanka nastanka rizika

Faktori/izvori
rizika:.

u rnstrtucUt kontrolisan
-Nekontrolisan

korupcije I korupcije

I

I

I



Oblast: Upravljanje javnim nabavkama

3.1 Rizik: J avne nabavke

l.

1

J.

4

Neuskladenost
iskazanih potreba u

planu javnih nabavki
sa tinansijskim
planom

Nedostatak saradnje
svih organizacionih
jedinica prilikom
planirania javnih
nabavki

Nedosljedno praienje
provodenja ugovora

KaSnjenje u
provodenju
postupaka javnih

nabavki

Zakon o javnim
nabavkarna

Zakon o
obligacionim
odnosima

D jclirnidno
konlrolisan

l 2 Nizak
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I

I

I

I

I

ikontrolni
i rnehanizmi na
I

I snazi u instituciji

I Postojece mjere/

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika Oc jena

-Kontrolisan vjerovatno
-Dielimidno ce
kontrolisan nastanka
-Nekontrolisan korupcije

Ocjena
posljedice

nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika



Oblast: Upravljanje dokumentaci jom

4.1 Rizik: Upravljanje dokumentacijom

Oblast: Upravljanj e ljudskim resursima

5.1 Rizik: ZapoSljavanje

Br.
Faktori/izvori
izlka'.

Postojeie mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocj ena
vjerovatnoie
nastanka
kotupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

I Elektronske baze
podataka se ne
prim jen juiu u
potpunosti

Pravilnik o radu
Ustanove

Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju FBiH

Zakon o arhivskoj
djelatnosti FBiH

Djeli:nidno
kontrolisan

I 2 Nizak

Br'
Faktori/izvori
fizika:

Postoiece mjere/
kontrolni
mehanizmi na snazi
u instituci.ii

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontlolisan
-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno
ie
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
izika

I Ograniiena
moguinost
zapoSlj avanj a na
sistematizovanim
radnim mjestirna

Zakon o radu FBjH

Pravilnik o radu
Ustanove

Uredba o postupku
prijema u radni
odnos u javnom
sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo

Djelimidno
kontlolisan

I I Nizak

21



Uredba o
jedinstvenirr
kriterijima i

pravilima za

zapoSljavanje
branilaca I dlanova
njihovih porodica u

institucijarna u

Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i

opiinama u

Kantonu Salajevo

Budzet Ustanove

i drugi nomativni
akti

Oblast: Upravljanje sukobom interesa
6.1 Rizik: Obavljanje posla koji dovode do sukoba interesa

L Sukob interesa u
postupanju

Zakon o upravnorr
postupku

Zakon o prevenciji i

suzbijarrju korupcije
u Kantonu Sarajevo

Pravilnik o
sprjedavanju sukoba
interesa u JIJ
"Kantonalni centar
za soci.jalni rad"

Pravilnik o radu
Ustanove

Dielimidno
kontrolisan

I I N izak

22

ll

I

Postojeie mjere/
kontlolni
mehanizni na snazi
u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocj ena

vjerovatnoie
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

I

Faktori/izvori
izika:

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije



Oblast: Prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti

7.1 Rizik: lnterno prijavljivanje. eksterno prijavljivanje i za5tita prijavitelja

Djelimidno
kontrolisan

l I NizakI Sistem intemog
i ekstemog
prijavlj ivanja.
naru5avanja
integriteta nije
dovoljno
prepoznat od
strane
radnika./korisnik
a usluga

Zakon o radu FBiH

Pravilnik o radu
Ustanove

Zakon o prevencili i

suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo

Pravilnik o intemonr
prijavljivanju korupcije
u JU"Kantonalni centar
za socijalni rad"

23

Postojede mjere/ | Analiza rizika I Ocjena

Faktori/izvori kontrolnimehanizminal -Kontrolisan

rizika: snazt u instituciji I -Djelimitno
vjerovatno

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

rizika
Intenzitet

lkontrolisan
] -Nekontrolisan



Specifi ine oblasti Ustanove

Oblast: Rad sa korisnicima prava i usluga

l.l Rizik: Postupanje u predmetima za ostvarivanje prava iz socijalne zaStite

I

1

+

nepotpunog zahtjeva

Ukljudenost strudnog
tima u odludivanje

PropuStanje pruZania
informac ija korisnicima
o njihovim pravima

GreSka pri unosu
podataka u elektronsku
bazu podataka

prijema Zakon o socijalnoj
zastiri. zasriti civilnih
zfiaYa rala i zaltili
porodice sa djecom

Zakon o osnovama
socijalne zaStite, zaStite
civilnih 2rtava rata i

zaStite porodice sa

djecom

Zakon o upravnorn
postupku F-ederaciir. BiI I

Instrukcija o iznosima
novdanih davanja po
zakonu o socijalno.i
zastiti. zastiti civilnih
Zrtava rata i zastili
porodice sa djecom

Djelirnidno
kontrolisan

I 2 Nizak
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Intenzitet
Ociena

vier ovatn
oie1",

Djelimidno I nastanka I korupcije 
I

kontrolisan I korupcije I I-Nekontrolisan | |

Faktori/izvori rizika:

Postoieie mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

Ocjena
posljedice
nastanka rizika

I

I



Oblast: Rad sa korisnicima prava i usluga

1.2 Rizik: Postupanje u predmetima za ostvarivanje pmva iz porodidno pravne za5tite

Br. Faktori/izvori rizika

Postojeie mjere/
kontrolni

mehanizni na snazi
u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoie

nastanka
korupci.je

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
izika

,)

J

4

5

lndividualna i timska
nezavisnost dlanova
strudnog tima

Nepostojanje
obavezne edukacije
potencijalnih
usvoj itelj a

Praienje
adaptacionog perioda

Utvrdivanie uslova za
obavljanje
hraniteljstva i izbor'
adekvatne hraniteljske
porodice za smjeStaj

hranjenika

Nepostolanje
individualnih
planova podrSke za
nralodobne korisnike

Porodidni zakon
Federacije BiH

Zakon o upravnom
postupku Federacije
BiH

Zakon o zastiti od
nasilja u porodici i

nasilja prema
Zenama u Federaciji
BiH

Zakon o zaititi i

postupaniu sa

djecom i

maloljetnicima u

krividnom postupku
FBiH

Zakot'r
hraniteljstvu
Federaciji Bosne
Hercegovine

o
u

i

Pravilnik o
stambenim i

materijalnim
uslovima za
obavljanj e

hraniteljstva u

FBiH

Djelirnidno
kontrolisan

I 2 Nizak
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l.

I



Oblast: Inspekcijski nadzori

2.1 Rizik: Postupanje po po uputama i preporukama iz inspekcijkih nadzora

Djelimidno
kontrolisan

l SrednjiI Propustanje postupanja
po nalozima,
upozorenjima,
preporukama iz
inspekcijskog nadzora

akti

26

Br. Faktori/izvori rizika:

Postojeie nrjere/
kontrolni rnehanizni na

snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

Djelirnidno
kontrolisan

Ocjena I Ocjena
vjerovatn I posljedice

oie
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizikanastanka

korupcije

-Nekontrolisan



PLAN ZAUPRAVLJANJE RIZICIMA-OPEE OBLASTI

Naziv rizika Faktor rizika
Opis mjere

Prioritet
mjere

- Visok
- Umjeren
- Niski

IzvrSilac mjere
i rok za

provotlenje
mjere

Procjen
a

eYentua
I nih

troSkova

Indikatori

l.l Nadzor

lnud radonr

@rganizacionih

Iedrn rca

slu2bi

Organizaciona struktura
djelonridno ne odgovara
stvamirn potrcbama
ustanove

Formirati radnu grupu za izradu
Izn!ena i dopuna Pravilnika o
radu u skladu sa stvaminr
potrebama ustanove

Niski
Direktor Nema

dodatnih
troSkova

- Analizirana struktura ipo potrebi
predloZene eventualne izmjene i

dopune Pravilnika o radu

Izvieitavanje o
rezultatima rada
organizacionih .led in ica i

radnika niie ujednadeno

Osigurati ujednadeno
izvjeitavanje o rezultatima rada
organizacionih jedinica i

radnika rasporedenih u iste

Niski
Direktor i Sefovi
SluZbi

Konlinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

27

do 31.03.2026.
godine

- Uspostavljen jednoobrazan sistem
izvje5tavanja o radu



NepoStivarrje
pozitivnih propisa
prilikorn upravljania
budTetorn

Obuka zaposlenika iz oblasti
izrade budZeta I prienje
smjelnica upravljanja budZetorn
od strane Ministarstva finansi.ia
Kantona Saraievo Niski

Direktor i SluZba za

radunovodstvene
psolove

kontinuitano

Nema
dodatnih
troSkova

- Provedena obuka iz oblasti izrade
budZeta

Nadzor nad finansijskim
tokovima, planiranje i

izvie5tavanje o potroSnji I

praienie izvr'Senja budZeta

Niski
Direktor i sel'
SluZbe za
radunovodstvene
poslove

Kontinuirano

Nenra
dodatnih
troSkova

-Tromlesetni Izvje5ta.j o izvrSenju
bud2eta

2. I Planiranje i

upravljanje
budZetskim
sredslvinra

Neplansko i

nekontrolisano
planirznje i
upravljanje
budZetskinr
sredslvinra

zo

I



b.z
lUpravl.janje
procesorn
pbraduna placa
inaknada

CreSka pri unosu
podataka u elektronski
sistem za isplatu

Kontinuimna obuka ladnika za
unos u elektlonski sistem Niski

SluZba za
raiunovodstvene
poslove

Kontinuilano

Ne posto.ie

dodatni
troSkovi

Radnici koji vrse unos
podataka u elekronski
sistem su zavrSili obuku

- Broj odrZanih obuka

Neadekvatno vodenje
elektr onskih
evidencija,/Siht Iiste

a. Analizirati najie5ie
greSke u elektrnonskirn
evidencijama,/5iht
listama.

b. Uputiti upozorenje o
propustima u votlenju
elektronske
evidencije/5iht liste

Niski
Direktor - SluZba za
raeunovodslvene
poslove

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
tr0Skovi

Dostavljeno upozorenje
Uradena analiza o gr eSkama

Neblagovrenreno
dostavljanje podataka
i nedostatak odredenih
podataka./dokumenata

Obavezati sve Sefove SIuZbi da
prilikom dostavljanja evidenciia
prisustva./odsustva radnika sa
posla vode duZnu paZnju
prilikorn dostavljanja
dokumenata

Niski
Direktor - SluZba za
raeunovodstvene
poslove

Konlinrrilano

Ne postoje
dodatni
troSkovi

- Upucen dopis o potrebi taanog i

potpunog dostavljanja dokumenata

)a



Neadekvatna kontrola
obraeuna plaia i

naknada

Stalna kontrola obraduna placa i

naknada Niski
SluZba za
radunovodstven
e poslove

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
tro5kovi

- Eventualne gre5ke nakon kontrole
pri obradunu plaia i naknada su
otklonjene

3.1

Javne
nabavke

Neuskladenost
iskazanih potreba u

planu javnih nabavki
sa finansijskim
planom

Dostaviti zahtjev prema
resomom ministarstvu i

Ministarstvu finansija KS, za
dodatnirn sredstvirna kojima bi
se omoguiila uskladenost

Niski
Direktor -
SluZba za
raaunovodstven
e poslove

31.09.
kalendarske
godinc

Ne postoje
dodatni
troSkovi

- Upuien zahtiev

Nedostatak saradnje
svih organizacionih
jedinica plilikonr
planiranja.javnih
nabavki

U postupku izrade plana
nabavke udestvuju sve
organizacione jedice - Sluzbe

Niski Sve SluZbe

Konlinuirano

Ne postojc
dotlatni
tro5kovi

-Sve SluZbe su ukljudene u postupak
izade plana nabavke

30

I

I



Nedosljedno praienje
provodenia ugovora

Provoditi pratenje ugovornih
obaveza Niski

Slu2ba za
radunovodstvene
poslove

kontinuir ano

Ne postoje
dodatni
lroSkovi

-Dosljedno se prati provodcnje
ugovornih obaveza

Ka5njenje u
provodenju
postupaka javnih
nabavki

Blagovlcnreno pokretan-ic
postupaka.iavne nabavkc Niski

Direktor - SluZba za
raeurovodstvene
poslove

SluZba za pravne
poslove i

koordinaciju

Kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

-Blagovrenreno se pokreiu poslupci

.iavnih nabavki

4.1

Upravljanje
dokumentacij
om

Elektronske baze
podataka se ne

primjenjuju u

polpunosti

Zahtijevati da se redovno vNi
unos prednreta i akata u

elektronske baze podataka koje
se koriste u ustanovi

Niski
Direktol'

3 r .03.2026

Nenra
dodatnih
tro5kova

Upuien akt SluZbama o potrebi
redovnog unosa predmeta i

akata u elektronske baze
Redovno se vr5i unos predmeta
i akata u elektronske baze

5.1

ZapoSliavanje Ogranidena
moguinost
zapoSljavanja na

sistematizovanim
radnim mjestima

Inicirati prema nadleZnonr

ministarstvu potrebu
obezbjedenj a budZetki h

sredstava - Zahtijevati
saglasnost z-a

zapo5ljavanje prema broj u
sistematizovanih radnih

Niski
Direktor SluZba
ZA

raaunovodstvene
poslove do 30.06.
kalendanke
godine

Eventualno
postojanje
dodatnih
troSkova
nroguie u

v idu
dodatnog

Dostavljen zahtjev nrinistarslvu
z: obezbjedenja budZetkih
srcdstava
Dostavljen zahtjev ministarstvu
za saglasnost za zapo5ljavanje
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rniesta

SluZba za pravne
poslove i

koordinaciju

KortlinLrilano

zapoSliavan
ja

6.1 Obavljanje
posla koj i

dovode do
sukoba
interesa

Sukob interesa u

postupanju Postupanje u skladu sa

vaZecim zakonskim i

podzakonskim aktima I

intemim pravilnikonr o
sprjedavanju sukoba
interesa

Saainiti obaviestenje svim
SluZbama o obavezi
postupanja pos vint
propisima koji reguliSu
pitanie sukoba interesa

Niski
Svi radnici

Kontinuirano

Rok do
31.03.2026.
godine - Direktor

Nema
dodatnih
troSkova

lzv.ieStaji Selbva Slu2bi o broju
predmeta u kojinra je priiavlien
sukoh interesa

Sadinjeno obav.ieStenje svinr
SluZbama o obavezi postupanja
po svim propisinra koji reguliSu
pitanje sukoba interesa

7.1 lntemo
pri.javlj ivanjc.
ckslenlo
pri.javljivanjc i

zaStita
prijavitelja

Sistem intemog i
ekstemog
priiavliivania,
naru5avanja
integriteta nije
dovoljno prepoznat
od strane
radnika,/korisnika
usluga

Inlbmrisati radnike o
propisima intemog i ekstemog
pri javljivania naru5avanja
integriteta i kanalima za
prijavu naruSavan ja integritela

Niski
Direktor i Sefovi

Slu2bi

lnlbrrnisati
radnike do
31.03.2026

Nenra
dodatnih
tro5kovai

Svi radnici infonnisani o
propisinla intemog i

eksternog prijavljivanja
narusavanja integriteta i

kanalinra za prijavu
naru5avanja integriteta

JZ
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PLAN ZAUPRAVLJANJE RIZICIMA.SPECIFICNE OBLASTI

Naziv rizika l-aktor rizika
Opis m.iere

Prioritet
mjere

- Visok
- Umjeren
- Niski

Izvrlilac mjere
i rok za

provodenje
mjere

Procjen
a

eventua
I nih

troSkova

Indikatori

l.l Postupanie
u predmetima

fa ostvarivanje
prava iz
socijalne
zaStite

Odbiianje priiema
nepotpunog

zahtj eva

Upozorenje radnicima o
obavezi zaprinrania i

nepotpunih zahtjcva

Niski

Dircktol i Sefovi
SlLrZbi

3 t .03.2026.

Nema
dodatnih
troskova

Dostavl jeno upozorenje
svim radnicima u

SluZbama
Informacija Sefova S lu2bi
da li su svi zahtjevi
stranaka zaprimlieni bez
obzira da lije zahdev
upotpunjen

Ukl.juienost strudnog
tirna Lr odludivanje

Praienie organizacije i

provodenja slrudnog radr kroz
multidisciplinarni timski rad u

kojem sudjel uj u socijalni
radnik, psiholog. pedagog,
pravnik i po potrebi drugi
strudni radnici.

Niski
Sefovi SluZbi

kontinuirano

Nenra
dodatnih
troSkova

Predmeti se rje5avaju
odludivanjem u strudnom
timu

Propu5tanje pruzanja
infomracija

korisnicima o
njihovim pravinra

Inlbrrnisati korisnike po
dolasku u prostoli.ie SluZbe o
moguinostima ostvarivanja
prava i uslovima za
ostvarivanje istih iz
nadleTnosti I Jstanove

Niski Svi latlnici

Kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

Korisnici se redovno
informi5u moguinostima
ostvarivanja prava i

uslovima za ostvarivanle
istih iz nad leZnosti

Ustanove

JJ



Gre5ka pri unosu
podataka u

elektronsku bazu
podataka

Stalna kontrola unesenih
podataka

N iski
Sefovi Slu2bi

Kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

Edukacija radnika o vaZnosti

ispravnog unosa u eleklronsku
bazu podataka

1.2 Postupanje
u predmetima
za ostvarivanje
prava iz
pororodidno
pravne zastite

Individualna i timska
nezavisnosl dlanova
strudnog tima

Osna2ivanje strudnih radnika u
cilj u izno5enja obiektivnih i

neplistrasnih stavova i

nriSljenja u svrhu donoienja
pravilne tirnske odlLrke

Niski
SluZba za op5te
poslove, edukaciju
i samdnlu sa

medunarodnim i
domaiim
organizacijama

Kontinuirano

Nerla
dodatnih
trosk()va

- Saiinjen plan edukacija
Broj ukljudenih radnika u
edukaciju

Neposlojanle obavezne
edukaci je potencijalnih
usvoiitelja

lnicirati kod nadlcTnog
nrinistarslva propisivan je

obavczne edukaciie
potenci.jalnih usvoi itel.ia

Nislii
Direktor i SluZba
za pravne poslove i

koodinaciju

31.03.2026.

Ncnlr
tlodat n ih

tloSkova

Upuiena inicijativa
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Praienje adaptacionog
pelioda

Posjete usvojiteljskoj porodici
najmanje jednom mjeseino, u

svrhu praienja adaptacionog
perioda

Niski
Struini tinr Sluzbc

Kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

Uspostavljen model pratenja
adaptacionog perioda

Broj posjeta

Utvrdivan-ie uslova za
obavlianie hranitelistva
i izbor adekvatne
hraniteljske porodice za
snrjeStaj hr anjenika

Svi dlanovi strudnog tima
zakliudkom potvrtluju
ispunjenost uslova za

obavljanie hraniteljstva i

adekvatne hraniteljske
porodice za snrjeStaj
hranjenika

Niski
NadleZna SluZba
socijalne zastite.
Slu2ba za
hraniteljstvo

Kolltinuirano

Nenra
dodatnih
troSkova

Svi plednreli sadde zakljueke
struenog tima o ispunjavanju
uslova za obavljanje
hraniteljstva i izbora adckvatne
hraniteljske porodice za
smje5taj hranjenika

Nepostojanje
individualnih planova
podrike za malodobne
kolisnike

Sa{initi individualne planove
podrSke za malodobne
korisnike
Vr5iti periodidnu analizu
individualnih planova podrSke

za malodobne korisnike

Niski
Sve SluZbe
socijalne zastite I

SluZba za
hraniteljstvo

Nema
dodatnih
troSkova

Broj sadinjenih individualnih
planova podrSke za rnalodobne
korisnike
Inlormacija o izvlSenoj analizi
planova podrSke :ra malodobne
korisnike

2.1 Postupanje
po uputama i

preporukama
iz
inspekcijskih
nadzora

Propustanje postupanj a

po nalozima,
upozorenjima.
preporukama iz
inspekcijskog nadzora

Blagovrerneno postupanje i

inlbmrisanje nadleZne
inspekci.je uprave o poduzetim
radnjama po osnovu izvdenog
inspekcijskog nadzora

Umjeren
Direktor sve
SluZbe

Kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

Dokaz o poduzetirn radnjama

Informacija koja.ie dostavljena
nadleZnoj inspekci jskoj upravi
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj : 3 I -0 I /06- | 20-l 56 1.5 125

Daturn: 06.08.2025. godine

Na osnovu dlana 9. stav (2) Uputstva za izrad,u i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u

Kantonu Sarajevo (..Slu2bene novine Kantona Sarajevo*. broj 33124) i dlana 39. Pravila JU "Kantonalni centar
za socijalni rad". direktor Centra donosi

ODLUKU
o usvajanju plana integriteta JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad"

ilan t.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" kojije pripremila radna grupa za
izradu Plana integriteta J U ,.Kantonalni centar za socijalni rad".

itan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrje5avaju se duZnosti dlanovi radne grupe za izradu Plana integriteta (Odluka
broj : 3 I -0 I /06- I 2 0- I 56 I 125 od 04.07 .2025. godine).

ilan 3.
Obavezuju se Sefovi SluZbi da kontinuirano prate i izvjeitavaju o implementaciji Plana integriteta. odnosno
provodenje preventivnih mjera za upravljanje rizicima, te daju prijedloge za njegovo unaprjedenje.

tlan 4.
Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o usvajanju plana integriteta JU ,.Kantonalni centar
za socijalni rad" broj: 31-01106-120-2539.6122 od 08.12.2022. godine.

(-llan 5.
Ova odluka stupa na snagu dan

, Mr.socijalnog rada

Dostaviti:
- Ured za
- tlanovi

borbu protiv korupc
ma Radne grupe za i

Svim Slu2bama
Web stranica Centra
ala

Jb

ffiX

Azra Brkovic
Line

Azra Brkovic
Line




