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Osnovne informacije o instituciji
i odgovornim osobamazaizradu i provodenje

plana integriteta

Naziv institucije: Javna ustanova "Kantonalni centar za socijalni rad"
Adresa: Sarajevo. Gataaka 80.

e-mail institucije: intb@kcsr.ba
Broj telefona institucije: 0331723-640
lme i prezime rukovodioca institucije: Dra2enka Osmanspahii. Mr.socijalnog rada

ilanovi radne grupe za izradu plana integriteta:
l. Viladina [)erriierii - elan.
L N,lirsadr Potulkovic ilan.
l. Behka Sakic - ilan.
-1. llnes Sabii - tlan
5. Kcrnal llrigii - ilan
(r. lratirna i'alkic clan

l)atum usvajanja Plana integriteta:
(Xr.0ll.2()25. godinc

Datum usvajanja Plana integriteta sa intcgrisanim izmjenama i dopunama:
-30.09.2025. godine

l\'lenadier integriteta: Viladina Dcn'i5cvii. dipl.pravnik (VSS), Sef Sluzbc za pravne poslove i

koordinaciiu

Zamjenik menatliera integriteta: tines Sabii. dipl.pravnik (VSS), Sef SluZbe za lrauite[istr o

Osobe zadu2ene za provodenje Plana integriteta:
- Dra2enka Osrnanspahii. direktor
- Viladina Den i5evii, menadZer integriteta
- Encs Sabic. zamjenik m!'nadzera integriteta

U organizacionim jedinicama ustanove za provodenje plana integritcta odgovorne su:

- Behka Saki6.Sefica SluZbe za radunovodstvene poslove
- Mitsada Poturkor,ii. Sefica SluZbe za op5te poslol'e, edukaciju i saradnju sa

medunarodnim i domacinr organizacijama
- Nina N1ikovii. Sefica Slu2bc soci.ialne zaitite op6ine Novi Grad
- Zumreta Karamustalli, Sefica SluZbe socijalne zaitite opiine llidZa
- Melisa Hasanovii, Setlca Slu2be socijalne zaStite opiine HadZiii
- Aid'l'erzii. Sef SluZbc socijalne za5titc opiine [liia5
- Enrira Halilagii,Sefica SluZbe soci.ialne zaitite opiine Vogoiia
- Fatirna talkii. ielica SluZbe socijalne za5tite opiine Stari Grad
- tlelnra BaZdar Sel'ica SluZbe sociialne za5tite opiine Novo Sarajevo
- N4cldina Demirovii. Set'ica SluZbe socijalne za5tite opiine ('entar

J



I}OSNA I HERCEGOVINA
r.EI)ERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
.IT] KANTONALNI CENTAR ZA SOCI.IALNI RAD
tJl. (iataika br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -01 /06- 120-1561/25
Datum: 04.07.2025. godine

Na osnovu dlana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (..S1

novine Kantona Sarajevo". broj 35122. 44122 i 55122). dlana 3 Uputstva za izradu i provodenje
integriteta institucija jal'nog sektora u Kantonu Sarajevo (..SluZbene novine Kantona Sarajevo'
33/24) i dlana 39. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad". direktor Centra donosi:

ODLTI KU
o izradi plana integriteta

JLI "Kantonalni centar za socijalni rad"

ttan l.
Donosi se odluka o izradi Plana integriteta JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i imenovanj

grupe u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sar

Uputslvom za iz-radu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

ilan 2.
Irnenujc sc, radna grupa za iz'adu Prijedloga Plana integriteta JU ..Kantonalni centar za socijal

ru sljedccenr sastavu:

Viladina DerviSevii. dipl. pravnik - dlan.
IVlirsada Poturkovid. dipl. scr. - tlan.
Llehka Sakic. dipl.ecc. dlan.
Enes Sabic. dipl.pravnik - dlan
Kemal Brigii. dipl.pramik - dlan
I'atirna C-alki6. dipl.scr ilan

Ratlna grupa du7na je saOiniti priiedlog
t)6.0t|.2025. godine.

ttan 3.
plana integriteta i dostariti direktolu Centra najk

elan 4.
Radna grupaje du2na da o svaliom odrZanom radnom sastanku sadini zapisnik.

tlan 5.
Svi ladnici Cenlra duZni su Radnoj grupi pruZiti svu pomod i intbrrnacije neophodne u procesu

Prijedloga plana integriteta.
tlan 6.

Stupanjr-rn na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o izradi plana integriteta JU ..Kar
centar za socijalni rad" broj: -l I -01/06- 120-2539/22 od 22.1 1.2022. godine.
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tlan 7.

Odluka stupa na snagu danom dono5enja, a objavit ie se na intemet stranici JU "Kantonalni centar za

socijalni rad".

ObrazloZenje
Stupanjem na snagu Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u

Kantonu Sarajevo (..SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 33124) prestalo je da vaZi Uputstvo za

izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (..SluZbene novine
Kantona Sarajevo". broj: 02-04-43099-19.1122 od 20.10.2022. godine. S obzirom da je postojeti Plan

integriteta izraden u skladu sa odredbama Uputstva koje je stavljeno van snage. a uzimaiuii u obzir
obavezu izrade Plana integriteta u skladu sa novim Uputstvom. te potrebu postupanja po preporuci

Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo broj: 20-04- 1559-90/25 A.B. od05.05.2025. godine.

odludeno je kao u dispozitivu ove Odluke.
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Dostaviti:
- ilanovima Radne grupe (6x)
- Predmet
- Registar
- ala
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
LIl. Gataika br. 80, Sarajevo

tsro.i: 3 1 -01/06- 120- I 56 I .8/25
Datum: 22.09.2025. godine

Na osnovu dlana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju
novine Kantona Sarajevo", broj 35122. 44122 i 5512D, el

integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo

33/24). ttana 39. Pravila JU "Kantonalni centar za socij
korupcije broj: 20-04-1559-388/25 A.B. od 10.09.2025.

l

korupcije u Kantonu Sarajevo t..Sluz{
ana 3 Uputstva za izradu i provodenje fl]
(..SluZbene novine Kanlona Sarajer o". 

I

alni rad" i Preporuke Ureda za borbu pi]

godine direktorica Centra donosi:

ODLUKU
o izradi izmjena i dopuna plana integriteta

JU "Kantonalni centar za socijalni rad"

tlan l.
Donosi se odluka o izradi izmjenai rlopuna Plana integriteta JU "Kantonalni centar zasocijalni 

]

i imenovanju radne grupe u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcf]

Kanronu Sarajevo. Uputstvom za izradtt i provodenje plana integriteta institucija javnog sekt(
Kantonu Sarajevo i Preporukom lJreda za borbu protiv korupcije broj: 20-04- I 559-3 88/25 A.E
10.09.2025. godine.

tlan 2.

lurcnuje se raclna grupi-r za izradu izmjena i dopuna I'}ri.iedbga Plar.ra intt"'griteta JU ..Kautor
ccrltar za socijalni rad" u sljert-cenl sasta\ru:

Viladina DerviSevii. dipl. pravnik dlan"
I\{irsada Poturkovii. dipl. scr. - dlan.
Uehka Sakit. dipl.ecc. - dlan.
Encs Sabic" dipl.pravnik - ilan
Kemal Brigii. dipl.pravrik dlan
Fatima Calkii. dipl.scr - ilan

elan 3. I

Rrtina gruptr duZna je saiiniti prijedlog izmjena i dopuna plana integriteta i tlosraviti dire(
Centra najkasnije do --10.09.2025. godine. 

I

ilan 4. I

Svi radnici Centla duZni su Radrloj grupi pru2iti svu pomoi i inlbrmacije rreophoclne u pr{
izlatle Prijedloga izmjena i dopuna plana integriteta. 
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tlan 5.

Odluka stupa na snagu danom dono5enja, a objavit 6e se na intemet stranici JU "Kantonalni centar

za socijalni rad".

Obrazloienje
Na osnovu Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (..SluZbene novine Kantona Saraievo". broj 33124) donesen je Plan integriteta JU

,.Kantonalni centar za socijalni rad" 3l-01i06-120-1561.5/25 od 06.08.2025. godine. koji je
dostavljen Uredu za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo. Na dostavljeni Plan integriteta. Ured
je ovoj ustanovi dosravio Preporuku broj: 20-04- l 559-3 88i25 A.B. od 10.09.2025. godine. kojim se

od ove ustanove traii donoSenje izmjena i dopuna Plana integriteta JU ''Kantonalni centar za

socijalni rad". Zbog gore navedenog donesenaje Odluka kao u dispozitivu.

t)l A

pahii r.socijalnog rada

Dostaviti:
ilanovima Radne grupe (6x)
Predmel
Registar
aJa
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I}OSNA I HER('EGOVI}-A
FEDERACI.'A BOSNE I HERCEGOVINE
.II.I KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
til. (lataika br. 80, Sara.ievo

Radna grupa za itradu prijedloga Plana integriteta JU "Kantonalni centar za socijalni rad"

Broj : 3 1 -01 /06- I 20-l 561.1 125

Datum: 08.07.2025. godine

PREDMET: PROGRAM RADA RADNE GRI"]PE ZAIZRADU PRIJEDLO(;A PLANA
INTEGRITETA

Na osnovu Odluke direktora o izradi Plana integriteta JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" b :31-
0l/06-120'1561/25 od 04.07.2025. godine, kojom je imenovana Radna grupa za izradu plana int
JU ..Kantonalni centar za socijalni rad", radna grupa sadinilaje sljedeii Program rada:

teta

8

Br. AKTIVNOST
ODGOVORNA
OSOBA ROK

I Sai'initi ohav jcitenjc ratlnici nra o preduzinran j uu
aktivnosli usnrjcrenih na izratlu novog plana
inteuriteta JI I ..Kantonalni ccntar za socijalui rad.'

Dire ktor 08.07.2025. godinc

)
Satiniti proc.icnu podloTnosti J U ..Kantonalni centar
za socijalni rad" korupciji i drugim oblicima
naruiavanja inlegriteta

Radna grupa

Sadiniti popis svih zakonskih i podzakonskih propisa i
internih akata koji reguliiu djelatnost i nadleZnosti
ustanove

Radna grupa

4
ldentilicirati ianalizirati rizike i taktora rizika.
procjena i rangiranje rizika

Radna grupa

08.07.2025. godine

08.07.2025. godinc

04.08.2025. godinc

5

Odabir prijedloga mjera za unapredenje integriteta i
odredil'anje prioriteta predloZenih mjera Radna grupa

05.08.2025. godine

6
Priprema i dostavljanje rukovodiocu institucije
prijedloga plana integriteta lladna grupa

06.08.2025. godin

J.



06.08.2025. godine

Dircktor
Dono5enje Odluke o usvajanju Plana integriteta
ustanove i razrje5enje radne grupe

07.08.2025. godincDirekt<lrDostavljanje Plana integriteta Uredu za borbu protiv
korupciie i upravljanja kvalitetonr Kantona Sarajevcr

e lanovi radne grupe:
l. Viladina DerviSevii, dipl. pravnik - dlan.

2. Mirsada Poturkovii. dipl. scr. - dlan,

3. Behka Sakii. dipl.ecc. ilan.
4. F.rres Sabic. dipl.pravnik - dlan

5. Kemal Brigii, dipl.pravnik - tlan
6. Fatima ialkii, dipl.scr dlan

9
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I}OSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
.ITI "I(ANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
tll. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj: 3 l -01/06- I 20-1561.2125
Datum: 08.07.2025. godine

.IT] *KANTONALNI CENTAR ZA SOCI.IALNI RAD"
SVIMA

PREDIUET: Obavjeltenje radnicima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu novog
Plana integriteta Jtl ,,Kantonalni centar za socijlani rad"

l.lputstvon] ta izra<lu i provodenje Plana integritota institucija javnog sektora u Kantonu
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 33/24). predvidena obaveza izrade novog Plana in
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Direktor JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" je Odlukom broj: 3l-01/06-120-156
04.07 .2025. godine. imenovao radnu grupu za izradu prijedloga Plana integriteta JU ,.Kanto
za socijalni rad" u sastavu:

l. Viladina DerviSevii. dipl. pravnik - dlan.
2. Mirsada Polurkovii. dipl. scr. dlan,
3. Behka Sakii, dipl.ecc. - 6lan,
4. Enes Sabii. dipt.pravnik dlan,
5. Kemal Brigii, dipl.pravnik - dlan,
6. Fatima ealki6. dipl.scr. - dtan.

Plan integriteta sadinjava se na osnovu samoprocjene podloZnosti institucije rizicima nastanka k
i drugim oblicima naruiavanja integriteta. a sve u cilju unapredenja integriteta institucije.

Plan integriteta je intemi dokument koji sadrZi detaljnu procjenu podlo2nosti odredenih radnih
radnih procesa i poslova nastanku i razvoiu korupcije i drugih oblika pristrasnog postu

konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju ntogu6nosti za nastanak irazvoj korupcije.

tJ cilju sprjeiavanja nepravilnosli u radu. te neprihvatljivih i koruptivnih pona5anja u [l
neophodno je udeSie svih radnika ustanove u izradi Plana inlegritela. kako bi se lakSe identi

procjenili rizici poslova koji se obavljaju u Ustanovi. te predlo2ile mjere na prevenciji i o

rizika od koruptivnog ponaSanja.

Prema potrebi. a u svrhu izrade Plana integriteta .lt.J ..Kantonalni centar za socijalni rad" ilano
grupe mogu zatraZili neophodnu pomoi i infbrmacije od radnika. koje ie dlanovima radn

omoguciti rad na izradi Plana integriteta.a Sto su svi radnici duZni omoguiiti dlanovima radne

O daljnjim aktivnostima usmjerenim na izradu Plana integriteta. radnici ie biti na adekvata

obarjeSleni.
10
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Po zavr5etku izrade Plana integriteta Ustanove radnici ie biti upoznati sa rizicima naruSavanja

integriteta, ocjenom podloZnosti. odnosno rizidnosti prema koruptivnom ponaSanju i korupciji. te

planom mjera i preporuka za pobolj5anje integriteta Ustanove.

Za sve dodatne infbrmacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge, moZete se obratiti
ilanovima radne grupe.

I K

lc. r.socijalnog rada

Dostaviti:
- Svim radnicima
- ala
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BoSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCECOVINE
.ITI *KANTONALNI CENTAR ZA SOCI.IALNI RAD"
LIl. Gataika br. 80, Sarajevo

Radna grupu za itradu prijedloga Plana integriteta
,l U ,,Kantonalni centar za socijalni rad"

Broj : 3 l -01i06- I 20-l 561.3 125

Datum: 26.09.2025. godine

PREDMf,T: Detaljna procjena podloinosti JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" korupciji i

drugim oblicima narulavanja intcgriteta

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (..SluZbene novine Kanlona

broj: 35/22. 44122 i 52122) i Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija
sektcrra u Kantonu Sarajevo (..SluZbene novine Kantona Sarajevo" brol: 33124). propisana je
izrade i provodenja Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Nakon Sto je donesen Plan integriteta .lU "Kantonalni centar za socijalni rad" broj: 3l-0lr
1561.5/25 od 06.08.2025. godine i isti dostavljen Uredu za borbu protiv korupcije Kankrna Sa

t)rcda je dostavljena Preporuka broj: 20-04- I 5 59-3 88/25 A.B. od 10.09.2025. godinc ko
zatrazene izmjene i dopune Plana integriteta.
Postupajuii prema navedenom direktorica JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" je Odlukom
0l/06-120-1561.8125 od 22.09.2025. godine. imenovala radnu grupu za izradu izmjena i dopu
integriteta JU ..Kantonalni cenlar za socijalni rad" u sastavu:

l. Viladina DerviSevii. dipl. pravnik - dlan.
2. Mirsada Poturkovii. dipl. scr. dlan.
3. Behka Sakii. dipl.ecc. dlan.
4. Enes Sabic. dipl.pravnik dlan.
5. Kemal Brigii. dipl.pravnik dlan.
6. Fatima Calkii. dipl.scr. - ilan.

ilan ladne grupe Viladina DerviSevii je menadZer integritela u JU ..Kantonalni centar za soci

istovremeno koordinira radom radne grupe.

U ranijem periodu u JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" postojao je Plan integriteta koji je
temelju Akcionog plana za borbu protiv korupcije Vlade Kantona Sarajevo 2015-2019 godine.

27-128-4.3115 od l5.l0.2015. godine. nakojije Vlada Kantona Sarajevo - Tim Vlade Kanlona
borbu protiv korupcije svojim aktom broj: 02-05-12815/18 od 12.03.2018. godine dala pozitivn
Zatinr je donesen Plan integrileta JU ..Kantonalni centar za socijalni rad broj: 3l-01rc6-120-
08.12.2022. godine. Budu6i da je doneseno novo Uputstvo z.a izradu i provodenje Plana

institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (..SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 33

grupa je pristupila izradi novog Plana integriteta JU ..Kantonalni centar za socijalni rad". N
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integrirera broj: 3l -01/06-120-1561.5125 od 06.08.2025. godine Ured za borbu protiv korupcije Kantona

Sara]evo je dao Preporuku broj: 20-04- 1559-3 88/25 A.B. od 10.09.2025. godine. po kojima se pristupilo

izmjenama i dopunama Plana integriteta JU "Kantonalni centar za socijalni rad".

Radna grupa je izdvojila one procese koji su podloZni naruSavanju integriteta Ustanove. te se pristupilo

procjeni p-o.to1.e"g ,tuniu, kuo procjeni podloZnosti nastanka korupcije u JU "Kantonalni centar za

socijalni rad". U tu svrhu se analizirala:
I Organizaciona struktura ustanove ukljudujuii sve inteme pravilnike
- Informacije o ustanovi
- Izvjestaje o radu i izvjestaje inteme revizije
- Zapisnike o inspekcijskim nadzorima
- Pridmete u postupcima uNrdivanja odgovornosti radnika iz radnog odnosa

- Predmete o prijavama koruPcije

lzvriena je analiza posljednjeg revizorskog izvjeStaja - Izvje5taj inteme revizije - Ostvarivanje prava po

osnoru Zakona o iociiutnol ;astiti. zastiti civilnih zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom u Javnoj

ustanovi ..Kanronalni centar za sociialni rad" Sarajevo broj: 08-07-45-23305121- koji se odnosi na

poslovnu 2021 . godinu.
i.lu o.nouu p.eforuka iz revizorskog izvjeStaja identificirani su kljudni rizidni procesi i rizici koje

obuhvataju or" p.o""r., a koji mogu dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika narusavanja

integriteta.

- Preporuke iz izvje5taja:
l. implementailu iistema FUK provesti u skladu sa svim definisanim odredbama Zakona o

tinansijskom upravljanju ikontroli ujavnom sektoru u Federacijii Bosne i Hercegovine

2. Obradun i isplatu iznosi na ime novdanih naknada korisnicima vrSiti u skladu sa rjeSenjima o

priznavanju prava.

i. fostupati u skladu sa dlanom l3.st. 4.5. i 6. Zakona o socijatnoj zaStiti. zaStiti civilnih Zrtava

rata i zaStiti porodice sa djecom.
4. U ugovorima o smje5taju korisnika u ustanove, iasno delinisati postupanje u sludaju izmjene

ugovorene cijene smje5taja.

S. VrSiti adekavtan nadzor nad realizacijom ugovora. kako bi se osigurala uskladenosl

ugovorenih iznosa i iznosa koji su naznadeni u lakturama pruiaoca usluga smje5taja korisnika.

- Strudno revizorsko miSljenje: Zadovoljavaju6e uz manje znadajne nedostatke'

U IzrjeStaju o praienju provodenja preporuka dalih u revizij i ..ostvarivanje prava po osnovu Zakona o

socijinoj zaStiii, zaStiti civilnih ifiava rata i zaStiti porodice sa djecom" u Javnoj ustanovi ..Kantonalni

""niu, 
,u socijalni rad" broj:08-07 -45-23305121 od 04.03.2022.godine koji ie sadinio Revizorski tirl.

donesen ie zakqueak tla je JU Kantonalni centar za socijalni rad realizovala tre6u. detvrtu i petu

preporuku. dokje realizacija pn'e i druge preporuke u toku.

U meduvremenu su realizovine i prva i druga preporuka. usvojena je mapa poslovnih procesa. Druga

preporuka se odnosila na aktivnosii koje su se trebale sprovesti samo u SluZbi socijalne zaStite op6ine

itiaZa, Sto je u meduvremenu udinjeno. Radilo se o korekciji greSke koja je nastala prilikom unosa

rjeSenja u bazi podataka Sotac.
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Sve preporuke iz revizorskog izvjeStaja su provedene prije dono5enja Plana integriteta J[] Ka
centar za socijalni rad. ali je kao moguii izvor rizika prepoznalo i deflnisano u Planu integriteta
pri unosu podataka u elektronsku bazu podataka".

Od 35. inspekcijskih nadzora provedenih u naSoj ustanovi u periodu 01.01.2023.- se

2025.godine. tri nadzora su rezultirali dono5enjem RjeSenja o otklanjanju nedostataka i nep
utvrdenih inspekcijskim nadzorom.
Uprava cirilne za5tile u okviru redovnog nadzora izvrienog dana 04.09.2021. godine na o
postupanja u skladu sa Zakonom o zaStiti od poZara i vatrogastvu. donijela je Rje5enje broj: 07
2124 ocl 12.09.2024. godine, kojim je naloZeno otklanjanje nedostataka i nepravilnosti u
inspekcijskim nadzorom i to:

l. Da se poduzmu mjere i radnje i obezbijedi izrada i donese Procjena ugroZenosti i Plan
polara za gradevine i prostor JU ..Kantonalni centar za socijalni rad".

2. DonoSenje Pravilnika o zaStiti od poZara u skladu sa odredbama Zakona o zaStiti od
vatrogastvu

3. Da se odredi zaposleno lice koje ie se starati o poslovima za5tite od poZara koje ispinjar
propisane Zakonom

4. Da se poduzmu mjere i radnje i obezbiiedi provodenje kontrolih i perioditnih is
ispravnosti i lunkcionalnosti aparata za gaSenje podetnog po2ara

5. Da se poduzmu mjere i radnje i obezbijedi dovodenje u ispravno stanje unutraSnje i
hidrantske mreZe.

JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" je postupio po Rjeienju Uprave civilne za5tite.
Mjere nisu implementirane u plan integriteta zato Sto se radi o mjerama koje su izvrSene jedn
postupanjem.

Kanlonalna uprava za inspekcijske poslove. inspektorat rada. zaStite na rada. socijalne zaSlite
provcdeninr inspekcijskinr nadzorima u SluZbama socijalne zaSlite Centar i VogoSia donii
Rje5enja kojima se upozorava JU "Kantonalni centar za socijalni rad" da pravilno primjenjuje dl
l. Uredbe za priznavanje prava na topli obrok u javnim kuhinjama u Kantonu Sarajevo ("Slu2
Kanlona Sarajevo" bro.i: l0/17, 22119 I 19122\ na nadin da na vrijeme izvrSi provjeru r

korisnicvima koji i dalje budu ispunjavali uslove izda karticu za narednu godinu. najkasnije
tekuie godine. Navedena Rje5enja su dostavljena svim Slu2bama socijalne zaStite i upoz
obavezu postupanja iobavezu pravilne primjene zakonskih i podzakonskih propisa i intemih
je regulisana djetanost i propisane nadle2nosti JU "Kantonalni centar za socijalni rad".
Imajuii u vidu gore analizirano kao taktor/izvor rizika to .le uneseno u Plan integriteta "
postupanja po nalozima. upozorenjima. preporukama iz inspekcijskog nadzora". i tretirano je k
upravljanje rizicima.

Analizirani su disciplinski postupci. U periodu 2023.- septembar 2025. godine u JU ..Kantonal
soci.jalni rad" izretena.jc jedna mjera pismenog upozorenja zbog povrede radne discipline u
Pravilnikorn o radu. Pismena mjera upozorenja je izreiena zbog lak5e povredc radne discipli
predr ideno Pravilnikom o radu Ju ..Kantonalni centar za socijalni rad". U vezi sa navedeni
Prijar ljivanje korupcije i drugih nepravilnosti prepoznat je faktor/izvor rizika "sistem intemog
prijavllivanja, naru5avanja integriteta nije dovoljno prepoznat od strane radnika./korisnika
tretirano.je kroz Plan za upravljanje rizicima.
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Analizirane su interne prijave korupcije. tJ periodu 2023.- septembar 2025. godine u JIJ ..Kantonalni centar

za socijalni rad" zaprin.rljene su 32 prijave. koje su nakon provcdenog postupka ociierriene kao neosnovane.

Obzirom da nije bilo osnovanih prijava korupcije. i drugih osnovanih prijava prerr.ra relevantnim izvorinla

shodno tome nisu identificirani novi rizidni procesi.

Radna grupa je sadinila popis zakonskih i podzakonskih akata i provedbenih propisa te intemih akata koji

reguliSu djelatnost i nadleZnost Ustanove. Na temelju detaljne procjene naprijed navedenog Radna grupa je

utvrdila rizidne procese i postove koji su podloZni riziku od korupcije i drugim oblicima naruSavania

integriteta, kao i rizidna radna mjesta unutar tih procesa.

U okviru djelovanja ustanove rizidni procesi su podijeljeni na opie i posebne oblasti.

Na osnovu izvrSene inteme analize organizacione strukture iposlova u nadleZnosti JU ..Kantonalni

centar za socijalni rad" utvrdeno je da u okviru na5e ustanove ne postoje radna mjesta koja se mogu

smatrati posebno podloznim riziku od korupcije. Ovakav zakljudak je donesen iz sljedeiih razloga:

NadleZnoiti i ovlastenja zaposlenih u ustanovi su jasno propisani i ogranideni zakoninra i intemim

aktima. Nema direktnog odludivanja o dodjeli finansijskih sredstava, ugovora u postupcima javnih

nabavki, i priznavanja prava korisnicima. Svi poslovi se obav[aju uz mehanizme kontrole i nadzora koji

smaniuju rizik od zloupotrebe ovla5tenja.
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l'opis svih zakonskih i podzakonskih propisa i internih akata koji reguli5u djelatnost i nad
Ustilnol e

a) Zakoni

- Zakon o osnovama socijalne zaitile. zaStite civilnih Zrtava rata i za5tite porodice sa

(..SluZbene novine Federacije BiH" broj: 36199. 54104.39/06. l4109. 45116 i 40118\.

- Zakon o socijalnoj zaStiti. zaStiti civilnih 2rtava rala i za5titi porodice sa djecom (..

novine Kantona Sarajevo". broj: 38/14 - Predi56eni tekst. 38/16, 44117.28118,52121.
13t25).

- Porodidni zakon Federacije BiH (..SluZbene novine Federacije BiH". broj: 35i05.41l05 i

- 7,akon o zaStiti od nasilja u porodici i nasilja prema Zenama u Federaciji Bosne i H
(..SluZbene novine Federacije BiH". broj: l9125).

- Zakon o za5titi i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krividnom postupku (..Sluzbe

Federacije BiH". broj: 7114 i 74120)

- Zakon o hraniteljstvu Federacije BiH (..Sluzbene novine Federacije BiH". broj: 19l17 i5

Zakon o roditeljima njegovateljima u Federaciji Bosne i Hercegovine (..SluZbene

Federacije BiH". broj: 75121).

Zakon o jedinstvenim nadelima i okviru materijalne podrSke licima sa invaliditetonr u F
Bosne i Hercegovine (..SluZbene novine Federacije BiH". broj: l3125).

Zakona o prekr5ajima Federacije BiH (..SluZbene novine Federacije BiH". broj:
"SluZbeni glasnik BiH". brq 41122 - odluka Ustavnog suda BiH | 68/22 - odluka Ustar
BiH).

Krividnog zakona Federacije BiH (,.SluZbene novine Federacije BiH". broj: 36103.37103
ispr.. 69/04. 18105. 42110. 421 I l. 591 | 4. 7 6114, 46/16 i 7 5l l7).

Zakon o krividnom postupku Federacije BiH (..S[uZbene novine Federacije BiH" broj
37 I 03. s6t 03. 7 8 I 04. 28 I 05. 5 5 I 06. 27 I 07 . I I 09. 121 I 0. 8 t | 3. 59 t 1 4 i 7 4 /20 ).

Zakon o izvr5enju sankcija u Kantonu Sarajevo (..SluZbene novine Kantona Sarajer.
27 t07. 36lt5t.

Zakon o zaStiti osoba sa duSevnirn smetnjama (..SluZbene novine F'ederaci.je BiH". broi
40t02. 31106. 37 il}. 52t11 , t4n3 i 63n4).

Zakon o ustano!ama socijalne zaitite Federacije Bosne i I Iercegovine (..SluZbcne novinc
brq 641221.

Zakon o ustanovama (,.SluZbeni list RBiH-'. broj 6192,8/93 i 13194),

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (..SluZbeni glasnik BiH", broj: 16i03 i 102109).

Zakona o slobodi pristupa informacijama u F'ederaciji BiH (,,SluZbene novine Federac
broj:32101 i 48/l I ).
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- Zakona o zaStiti lidnih podataka (..SluZbeni glasnik BiH", broj: 49/06' 76lll i 89111).

- Zakona o javnim nabavkama (..SluZbeni glasnik BiH", broj: 39/14. 59/22 i 50124).

- Zakona o krelanju i boravku stranaca i azilu (,.SluZbeni glasnik BiH. br.36/08 i 87112),

- Zakona o lidnom imenu (,.SluZbene novine FBiH", broj: 7/12)'

- Zakon o matidnim knjigama Federacije Bosne i Hercegovine (..Sluibene novine Federaciie

BiH". broj 37 112 i 801 l4).

- Zakona o pravima tica koja se iz Kantona Sarajevo vraiaju u mjesta prijeratnog prebivaliSla

("SluZbene novine Kantona Sarajevo". broj: l8/13 i26/13).

- Zakona o prebivaliStu i boraviStu dr2avljana BiH ("SluZbeni glasnik BiH". broj:32i01, 56i08.

58/15).

- Zakona o statistici u Federaciji BiH (..Slu2bene novine FBiH". broj: 63/03 i 9/09).

- Zakon o upravnom postupku (..SluZbene novine FBiH"' broj: 2/98. 48199 i 61122).

- Zakol o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (..Slu2bene novine Kantona

Sarajevo". broj: 35/22. 44122 i 52122-ispravka),

- Zakon o radu (..SluZbene novine FBiH", broj 26116.89118 i 44/22).

- Zakon o radunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (..SluZbene novine FBiH" broj 15/21).

- Zakon o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu

Sarajevo (.,SluZbene novine Kantona Sarajevo". broj 17115 i 18122).

- Zakon o imovini Kantona Sarajevo (..Slu2bene novine Kantona Sarajevo". broj 6197 i 9/98 -
Presuda Ustavnog suda FBiH 5ll0i27116).

b) Uredbe:

- Uredba o subvencioniranju troskova grijanja (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo". broj: 04/05.

07/08. 37ll 3. 401 13, 5l I I 4. 8/l 8. 9/l 9 i 50/20).

- Uredba o plaianju tro5kova dZenazelsahrane l:ukopa za socijalne kategorije (..Slu2bene novine

Kantona Sarajevo". broj: 3 l/17. I122,21123.28123 i 13/24),

- Uredba o priznavanju prava na topli obrok u javnim kuhinjama Kantona Sarajevo (..Slu2bene

novine Kantona Sarajevo".broj: l0l17.22ll9 i 19122).

- Uredba o dodjeli novdanog iznosa namjenjenog za lidne potrebe lica koja su smjeStena u

ustanove socijalne zaStite (..SluZbene novine Kantona Sarajevo"' broj:29114i31121\,

- Uredba o primjeni odgojnih preporuka prema maloljetnicima (..Slu2bene novine Federaciie

BiH".broj:13/15),

- Uredba o sufinansiranju tro5kova podstanarstva (..SluZbene novine Kantona Sarajevo". broj:
et20).

- Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(.,SluZbene novine Kanotna Sarajevo", broj: l9l21 i 10/22).
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l.lredba o odredivanju visine placa inaknada organa upravljanja i drugih organa ins

Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeia i javnih ustanova ii-li je osnivat
Sarajevo (..SluZbene novine Kantona sarajevo" broj: 4ll16. 46116,5117 i 50/17).

[.lredba o pomoii stanovniStvu uslled rasta indeksa potro5adkih cijena (..SluZbene

licderaciie Bosne i Hercegovine". bro.i: 55/22).

llredba o evidenciji irnovine Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo

10t24t.

c) l'rlr iln ic i:

Pravilnik o utvrdivanju preostale sposobnosti i razvrstavanju djece iomladine ometene ti

flziikom razvoju (..SluZbene novine Kantona Sarajevo".broj 26108.5112.4115.4118 136t2

Pravilnik o nadinu ostvarivanja prava na socijalnu zaititu osoba kojima je priznata medul]

za5tita u BiH (..StuZbeni glasnik BiH". broj 43/l 7),

Pravilnik o ude56u u troskovima smjeStaja korisnika smjeStenih u ustanove socijalne z]

srodnika obaveznih na izdrZavanje (..Slu2bene novine Kantona Sarajevo". broj 22113.

8/15).

Pravilnik o nadinu vodenja evidencije o odgojnim mjerama izretenim u krividnom p{

protiv maloljetnika (..SluZbene novine Federacije BiH".broj 34/091. 
I

Pravilnik o sadrZaj u inadinu vodenja evidencije o izretenim za5titinim mjerama. osoba!]

su Stiiene za5titnom mjerom i o nasilnim osobama kojima su izredene zaStitne mjere t..Sl
novine Federaciie BiH*, broj 95/13). 

I

Pravilnik o za5titi stranaca Zrtava trgovine liudima (,.SluZbeni glasnik BiH". broj 79ll6l. 
I

Pravilnik o utvrdivanju opiih kriterija za izbor odgovarajucih preduzeia. ustaqi

organizaci.ja ujavnom i druStvenom sektoru u kojima 6e se provoditi odgojna preporuka ii]

maloljetniku (..SluZbene novine Federacije BiH''. broj: I 7/l 8 ), 
I

Pravilnik o plaianju troSkova izdavanja lidnih dokumenata (..Sluzbene novine !
Sarajer o". broj:{i l7). 

I

Pravilnik o visini iznosa i nadinu isplate mjesedne novdane naknade za rad starateli{

imenovanog za vrSenje duZnosti staratelja u organu starateljstva l..SluZbene novine Ferl

BiH-. broj:9r18). 
I

Pravilnik o primjeni odgojnih mjera posebnih obaveza prema malolielnim uiiniocima k{

djela (..SluZbene novine Federacije BiH", broj:10/15), 
I

Pravilnik o metodologiji podnoSenja izvjeStaja o izvr5enju sankcija (..SluZbene novine Xl

Sarajevo". broj: l4l2l ). 
I

Pravilnik o stambenim i materijalnim uslovima za obavljanje hraniteljsna u FBiH t..Sl
novine Federaciie BiH". broj:31/18). 
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Pravitnik o centralnom registru u oblasti hraniteljstva u FBiH (..SluZbene novine Federaciie

BiH". broj:35/18).

Pravilnik o nadinu priznavanja prava na zdravstvenu za5titu Kantona Sarajevo (..SluZbene novine

Kantona Sarajevo". broj 28/l0),

Pravilnik o sprovodenju supervizije u uslanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo

("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj 3ll24).

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju (..S1. novine F BiH" br. 96rter.

Pravilnik o odrZavanju ,.Djedije nedjelje" u Kantonu Sarajevo Sarajevo ("SluZbene novine

Kantona Sarajevo" broj l /19, 37 120 i 38/21\.

Pravilnik o kategorijama otpada sa listama (..SluZbene novine FBiH" broj 09/05).

Pravilnik o standardima za rad i pruZanje usluga u ustanovama socijalne za5tite u Federaciii BiH
(,.SluZbene novine Federaciie BiH" broj 4105.7108. l5l13, 37113 i 40113).

d) Odluke:

- Odtuka o davanju u zakup stanova, poslovnih prostora i garaila u objektima O-9 i O- l 0, na

lokaciji ..Otes" (..SluZbene novine Kantona Sarajevo". broj l6103)'

- Odluka o oslobadanju plaianja tro5kova ili dijela troskova zakupnine stana i tro5kova odrZavanja

zajednidkih prostorija u objektima O-9 i O-10 na lokaciji..Otes" (..SluZbene novine Kantona

Sarajevo". broj l2104 - Predi5ieni tekst i 27104),

- Odluka o ostvarivanju prava iz osnova socijalne za5tite. zdravstvene i boradko-invalidske za5tite

povrarnika iz Kantona Sarajevo na podrudje entiteta Republike Srpske (,.SluZbene novine

Kantona Sarajevo", broj l6ll l).

- Odluka o provedbi mjera za smanjenje troSkova elektridne energije kudanstvima i stimulaciji

energetske efikasnosti (..SluZbene novine F-ederacije BiH". br.44ll I i 8/l I ):

- Odluka o utvrdivaniu visine novdanog dodatka na ime plaianja komunalnih usluga (..SluZbene

novine Kantona Sarajevo", broj 40/19 i 52118).

- Odluka o metodotogiji izrade i dono5enja programa rada i izvje5taja o radu Vlade Kantona

Sarajevo i kantonalnih organa (..SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj li23 - PretiSien

tekst).

e) Upustvo:

- Upustvo o dokumenraciji kojom se dokazuje status roditelja njegovatelja u Federaciii BiH
(..Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 6/22)'

- Upustvo o metodama utvrdivanja podobnosti djeteta i osobe koja Zeli usvojiti dijete i nadinu

izrade miSljenja o podobnosti za usvojenje (..Slu2bene novine Federacije BiH". broj:17106).

- Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo

(..SluZbene novine Kantona Sarajevo"' broj 33/24)
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0 I nterni akti:

Pravilnik o radu Javne ustanove ..Kantonalni centar za socijalni rad"- prediSieni tekst

0l/06-071-l599l24od0l.08.2024.godineibr:31-01/06-071-2428124od27.11.2024.go

Pravila Javne ustanove ,.Kantonalni centar za socijalni rad" br. 35iX-01-530-19
08.02.2007. godine.35IX-01-530-528/08 od 12.03.2008. godine.35/X-06-530-289
24.11.2010. godine. 35/X-06-530-2555/ll od 29.09.2011. godine. 35/X-06-024-305
27.1 1.2012. godine. 35iX-06-024-4841 14 od 29.01.2014. godine. 35,D(-06-024-l I 05-
03.06.20 I 9. godine i 3 I -0 I /06-024-221 .2121 od 26.02.202 I . godine.
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od
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I Rizik/riziini proces

2 Rizik/riziini proces

3 Rizik/riziini proces

{ Rizikiriziini proces

5 Rizik/rizitni proces

6 Rizik/riziini proces

7 Rlz,iVrtziini proces

[Jpravljanje ustanovom

Upravljanje finansij ama

Upravljanje javnim nabavkama

Uprar'ljanje dokumentacij om

I Iprar lianje Ijudskim rcsursima

Upravljanje sukobom interesa

Prijavlj ivanje korupcije i drugih nepravilnosti

l. Rizik/riziiniproces Rad sa korisnicima prar,a i usluga

2. Rizik/riziiniproces Inspekcijski nadzori
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I,ISTA RIZIKA I FAKTORA U JU,J(ANTONALNI CENTAR ZA SOCI.IALNI RAD"

Op(e oblasti Uslanor c

Oblast: Upravljanje Ustanovom

1.1 Rizik: Nadzor nad radom organizacionih iedinica - SluZbi

Br
Faktorilizvori
rizika:

Postoje6e mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan
-Nekontrolisan

Djelirnidno
kontrolisan

Ocjena
vjerovatno6
e nastanka
korupcije

I

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

I

Intenzitet
rizika

lzvor
prepoznav
anja rizika

r.r-izak
I Organizaciona

struktura djelomidno
ne odgovara slvaminr
potrebama ustanove

lzv.ie5tavanje o
rezultatima rada

organizacionih
jedinica iradnika nije
ujednadeno

Zakonski-
podzakonski
akti. opsti i

intemi akti
Ustanove
(Zakon o radu
FBiH. Zakon o
ustanovama,
Pravilnik o radu
Ustanove.
Pravila
Ustanove i drugi
norrnativni akti)

Procjena
Radnc
grupe

21

1



Oblast: Upravljanje finansijama

2.1 Rizik: Planimrrje i upravljanje bud2etskinr sredswima

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Br. Faktori/izvori rizika: snazl u

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi6no
kontrolisan
-N ekontrol isan

nastank

N izal Procj
Radnc

Srnpe

I NepoStivanje
pozitivnih propisa
prilikorn upravljanja
budiet<lrn

Neplansko i

nekontrolisano
plan iranje i

upravljanje
bud2etskinr
src'dstr ima

lakoni o BudZetu

Zakon o izvrSavanju
budZeta Kantona
Sarajevo

Zakon o raiunovodstvu i

revizi.ji u Federaciji BiH

Kontrolisan I l

22

lntenzib
t rizi prepozna

Izvor

vanja
rizika



Oblast: Upravljanje finansijama

2.2 Rizik: Upravljanie procesom obraduna placa inaknada

Procjena
Radne
grupe

Izvor
prepoznav
anja rizika

Intenzitet
rizika

Ocjena
posljedice
nastanka
korupc ije

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan
-N ekontro I isan

Postoje6e mjere/
kontrolni
mehanizmi na snazi

u instituciji

Faltori/izvori
rizika:

N izakDjelimidno
kontrolisan

Zakon o Budzetu

Zakon o pla6ama u
javnim ustanovama
iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu
Sarajevo

Pravilnik o radu
ustanove

Uredba o
odredivanju visine
placa i naknada

organa uprav[ianja i

drugih organa
institucija Kantona
Sarajevo.
kantonalnih javnih
preduze6ai javnih
ustanova aiji.ie
osnivaa Kanton
Sarajevo

Pravilnik o sadrZaju

i nacinu votlenja
el idencije o
radnicima i drugim
licima angaZovanim
na radu

Pravilnik o
elektronskoj
evidenciji prisustva

radnika na poslu

Gre5ka pri unosu
podataka u

elektronski
sistem za isplatu

Neadekvatno
votlenj e

elektronskih
evidencija,/5iht
liste

Neblagovrenreno
dostav lj anj e

podataka i

nedostatak
odre<lenih
podataka/dokum
enala

Neadekvatna
kontrola
obraduna plaia i

naknada

23

Br.
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Oblast: Upravljanje Javnim nabavkama

3.1 Rizik: Javne nabavke

I
Izvor

prepomaY
anja rizika

Postojeie mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Ocjena
vjerovatno
ie
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Br. Faktori/izvori rizika:

I

l

l

NeLrskladenost
iskazanih potreba u

planu javnih nabavki
sa finansijskim
planom

Nedostatak saradn-je

svih organ izacionih
jedinica prilikorn
plan irania javnih
nabav k i

Nedosljedno pracenje
provodenja ugovora

KaSnjenje u

provodenju
postupaka javnih
nabavki

Zakon ojavnim
nabavkama

Zakon o
obligacionim
odnosima

Dje linr icno
konlrolisan

I N I zak Procjena
Radne

Srupe

24

Analiza rizika
-Kontrol isan
-Djelimidno
kontrolisan
-Nekontrolisan

rizika



Oblast: Upravljanje dokumentacrjom

{.t Rizik: Uprav ljanie dokumenlacijonr

Br.
Faktori/izvori
rizika:

Postoje6e mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi6no
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e
nastanka
korupc ije

Ocjena
posljedice
nLstanka

korupcije

Intenzitet
rizika

lzvor
prepoznav
anja rizika

I Elektronske baze

podataka sc ne

primjenjuju u

potpunosli

Pravilnik o radu
Uslanove

Pravilnik o
kancelari-jskom
poslovanlu FBiH

Zakon o arhivsko.i
djelatnosti []BiH

D.jelinriino
konl rolisan

l N izak Proc-jena

Radne

8r'upe

Oblast: Upravljanje ljudskim resursima

5. I Rizik: Zapoiliavanje

Br.
Faldori/izvori
rizika:

Postoje6e mjere/
kontrolni
mehanizmi na snazi
u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi6no
kontrolisan
-Nekonholisan

Ocjena
vjerovatno
de

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Izvor
prepoznav
anja rizika

I Ogranidena
rnoguinost
zapoiljavartja na

sislematizovan irn

radnim mjestirna

Zakon o radu FBiH

Pravilnik o radu
Ustanove

Uredba o postupku
prijema u radni
odnos u.javnom
sektoru na teriloriji
Kantona Sarajevo

D.iclinritno
konlrolisan

I l N izak Proc.jena
Rad ne

grrpe

ta

l



Uredba o
jedinstvenim
kriterijima i

pravilima za
zapo5ljavanje
branilaca I dlanova
nj ihovih porodica u

institucijama u
Kanlonu Sarajevo.
Gradu Saraievo i

opcinama u

Kanlonu Sarajevo

[]ud7et [Jstanove

i drugi rorrnativn i

akti

Ocjena
vjerovatnoce

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

rizika
Izvor

prepoznr

anja rizil

Postoje6e mjere/
kontrolni
mehanizmi na snazi
u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan
-Nekontrolisan

Faktori/izvori
rizika:

N izak Procjenr
Radne
grupe

Djelimicno
kontrolisan

I II Sukob interesa u

postupanju
Zakon o upravnom
postupku

Zakon o prevencij i i
suzbijanju korupcije
u Kanlonu Sarajevo

Pravilnik o
sprjedavanju sukoba
interesa u JU
"Kantonalni centar
za socijalni rad"

Prav ilnik o radu
IJstanovc

26

Oblast: Upravljanje sukobom interesa
6.1 Rizik: Obavljanje posla koji dovode do sukoba interesa

T------l

I

Br.



Oblast: Priiavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti

7.1 Rizik: Interno prijavljivanje' eksterno pri.iavl.iivanje i zaitita pri.iavitelja

Br
Faktori/izvori
rizika:

Postojeie mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi u inslituciji

Analiza rizika
-Kontrol isan
-Djelimidno
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno
6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

lzvor
prepoznav
anja rizika

I Sislem intemog
i ekstemog
prijavlj ivanja.
naruiavanja
integritela nije
dovoljno
prepoznat od

strane
radnika/korisnik
a usluga

Zakon o radu FBiH

Pravilnik o radu
Ustanove

Zakon o prevenciii i

suzbijaniu korupciie u

Kantonu Sarajevo

Pravilnik o internom
prijavljivanj u korupcije
u J IJ"Kantonalni cenlar
za sociialni rad"

Djelimidno
kontrolisan

l I N izak Procjena
Radne

Srupe

27
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Specifiinc oblasti Ustanove

Oblast: Rad sa korisnicima prava i usluga

1.1 Rizik: Postupanie u predmetima za ostvarivanje prava iz socijalne zastite

Br Faktori/izvori rizika:

Postojeie mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatn

o6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenz
t riz:

I

l

-1

Odbijar!e prijenra
nepotpunog zahl-jeva

[ )kl j Lrtcnost stnrinog
tinra Lr odlutir an-je

PropLritarrje pru2anja
infbnnaciia korisnicima
o njihovin pravima

GreSka pri unosu
podataka u elektronsku
bazu podataka

Zakon o socijalnoj
zastiti. zasrili civilnih
Zrtava rala i zastiti
porodice sa djecom

Zakon o osnovama
socijalne zaStite,
za5tite civilnih 2rtava
rata i zastite porodice
sa djecom

Zakon o upravnom
postupku Federacije
BiH

lnstrukcija o iznosima
novcanih davanja po
zakonu o socijalnoj
zaStiti, za5titi civilnih
Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom

Dje lirn idno
kontrolisan

I N izak

2

tr-------l

t lzr or
:l llrcpozna

r anja
lizika

l'r.rc'ioli
lladnc

!l nrp!'



Oblast: Rad sa korisnicima prava iusluga

1.2 Rizik: Postupanje u predmetima za ostvarivanje prava iz porodidno pravne zastite

Br
Faktori/izvori

rizika:

Postojeie mjere/
kontrolni

mehanizmi na snazi
u instituciji

Analiza rizika
- Kontrol isan

Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vj erovatnoce

nlst nka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

lzvor
prepoznav
anja lizika

I

J

lndividualna i tinrska
nez:visnost dlanova
struinog tima

Neposto.ianje
obavezne edukaci.ie
potencijalnih
usvojitelja

Porodidni zakon
Federacije BiH

Zakon o
upravnom
postupku
Federacije BiH

Zakon o zaStiti od

nasil.ja u porodici i
nasilia prema
Zenarna u Federacij i

Djelirnidno
kontrolisan

I l N izak Proc.jena
Radne

Lrupe

29
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-l

5

Pracen je

adaptacionog perioda

tvrdivanje uslova za

telislva i izbor
adekvatne hran iteljske
porodice za smjeStaj
hranjenika

Nepostojanje
individualnih
planova podrSke za
malodobne korisnike

bar'lj an-je

Zakon o zaititi
postupanju
djecom
maloljetnicima
krividnom postupk
FBiH

Zakon o
hraniteljstvu u

Federaciji Bosne i

Hercegovine

Praviln ik o
stambenim i

materi.jalnirn
uslol'ima za

obavllanjc
hran iteljstva u

F'BiH

RiII

i

u

u

sa

Br Faktori/izvori rizika:

Postojede mjere/
kontrolni mehanizmi na

snaz i u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatn

oce
nastanka
korupc ije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzit
rizika

Izvor
prepoma

vanja
rizika

I PropuStanje postupanja
po nalozima.
upozorenjima,
preporukama iz
inspekc ijskog nadzora

Pozitivni zakonski i

podzakonski akti
Djelimicno
kontrolisan

I l Srednj I Inspekcii
ski

nadzor

30

Oblast: lnspekcrjski nadzorr

2.1 Rizik: Postupanje po po uputama i preporukama iz inspekcijskih nadzora
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BOSNA I HERCf,GOVINA
FEDERACI,IA BOSNE I HERCE,GOVINE
.IU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
t.ll. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj: 3 l -0 l/06- I 20-l 561. I l/25
Datum: 30.09.2025. godine

Na osnovu tlana 9. stav (2) Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta instituci.ia javnog
sektora u Kantonu Sarajevo (..SluZbene novine Kantona Sarajevo". broj 33124) i dlana 19.
Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad". direktorica Centra donosi

()t)LtiKtl
o usvajanju plana integriteta .lU ,,Kantonalni centar za socijalni rad"

sa integrisaninr izmjenama i dopunama

elan l.
Ovom odlukonr usvaja se Plan integriteta JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" sa integrisani
izmjenama i dopunama koji je pripremila radna grupa za izradu Plana integriteta JtJ ..Kantonal
centar za soci-jalni rad".

elan 2.
Stupanjellr r')a snagu ovc odluke razr-ieSavaju se duZnosti ilanovi radne grupe za izradu iznrje
dopuna Plana integriteta (Odluha bruj: 3 l-01/06- 120- 1561.8i25 od 22.09.2025. godine).

tlan 3.

Obavezu.iu se Sefovi SluZbi da kontinuirano prate i izv.jeStavaju o implementaci.ii l'lana integriteta.
odnosno provodenje preventivnih mjera za upravlianje rizicima. te daju pri.iedloge za njegovo
unapriedenie.

(:lan {.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja
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