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PLAN
~JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*

ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE

Na osnovu Akcionog plana za borbu protiv korup®jade Kantona Sarajevo 2015 - 2019.god.
broj: 02-05-27128-4.3/15 od 15.10.2015. godinen®&IMinistarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo zébharoriv korupcije broj: 13/01-05-12679/16 od
04.04.2016.godine, Direktor JU ,Kantonalni centaa 2ocijalni rad“ donosi PLAN JU
~KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD* ZA BORBU PROTN KORUPCIJE

| UVOD

Korupcija u najSirem smislu podrazumijeva svakiilozloupotrebe ovlasti radidne ili grupne
koristi bilo da se radi o javnhom ili privatnom seki. Korupcija je i svakéin kojim se suprotno
javnom interesu krsSi moral i pravne norme te naragaosnove vladavine prava. Najprimjerenija
definicija korupcije je devijantno ponasanje upoita javne uprave (izabranih ili imenovanih)
koje nije u skladu sa njihovim zadacima po sluzipeldnosti, a primjenjuje se u cilju sticanja
privatnog bogatstva ili statusa pojedinca, uze g@ioeili povezane grupe ljudi. Korumpiranom
osobom se smatra svaka sluzbena ili odgovorna dsabaradi Iene koristi ili koristi skupine
kojoj pripada, zanemari opsti interes koji je dugtiti obzirom na zakone, polozaje i ovlasti koje
Su joj povjereni. Korumpiranim se smatra idmain koji nudi ili pristaje na davanje zatrazenog
mita kako bi korumpirana osoli#njenjem, néinjenjem ili propustanjentinjenja pomogla u
ostvarivanju Kkoristi za pojedine osobe ili skupiKerupcija, shvéena kao zloupotreba ovlastenja
kako u javhom, tako i u privathom sektoru pojavigg naruSava institucije, demokratske ¢ledi
vrijednosti i pravdu, te ugrozava odrziv razvojladavinu prava. Zbog toga se korupcija moze
smatrati ozbiljnom prijetnjom za stabilnost i sigast druStva. Polazesa ovakvih pozicija, te
imajwéi u vidu ciljeve drzavne Strategije borbe protivrigacije (2009. - 2014), Vlada Kantona
Sarajevo je na 19. sjednici odrzanoj 15.10.2018lirgodonijela Akcioni plan za borbu protiv
korupcije Vlade Kantona Sarajevo 2015-2019. godimajuci u vidu ciljeve drzavne Strategije
borbe protiv korupcije (2009. - 2014), te Akciotap Vlade Kantona Sarajevo za borbu protiv
korupcije, Direktor JU ,Kantonalni centar za sokijaad” je donio Odluku da donese novi Plan
JU ,Kantonalni centar za socijalni rad” usk#am sa Planom Ministarstva za rad, socijalnu paljtik
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo zabhagproriv korupcije broj: 13/01-05-12679/16,
kjim ¢e izraziti ozbiljniju posvéenost dobrobiti korisnika usluga Centra.

Plan JU ,Kantonalni centar za socijalni rad* zalaoprotiv korupcije definisan je na osnovu
identifikacije svih procesa i postupaka koji se dddvijaju u JU ,Kantonalni centar za socijalni
rad“ a u kojima se mogu pojaviti koruptivha pong&arprakse. Plan sadrzi aktivnosti kég se



provoditi, identifikuje odgovorne osobe za prdeaje aktivnosti, rokove u kojimae se provoditi,
kao i indikatore za ptnje aktivnosti.

Pratéi aktivnosti koje se odnose na realizaciju Akciornpdgna za borbu protiv korupcije Vlade
Kantona Sarajevo 2015-2019.godine i aktivnosti iMarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, kao naSeg msgministarstva, uvazavdjuznanja kontakt
osobe imenovane ispred JU ,Kantonalni centar zgadoicrad” st&ena kroz edukaciju iz oblasti
borbe protiv korupcije na edukaciji odrzanoj 31218.6. godine koju je organizovao; Tim za
monitoring i koordinaciju Proudenja Akcionog plana za borbu protiv korupcije Vidgentona
Sarajevo 2015-2019 godine u saradnji sa Agencijamrevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije i Fakultetom za kriminalistiku,ilrinologiju i sigurnosne studije, zakfeno je,
da se postoje Plan JU ,Kantonalni centar za socijalni rad” zatu protiv korupcije broj: 35/X-
01-530-120/16 od 28.01.2016. godine dopuni i tdemaelju nove analize postupaka od strane
zaposlenika i rukovodilaca organizacionih jediniddova analiza je imala za cilj jasno
identifikovati mjesta mogte korupcije u postupcima koji se vode i u drugiragasima koji se
odvijaju u okviru nadleznosti Centra te predlopieventivne akcije za spfavanje korupcije kao

i aktivnosti kojece se po tom pitanju poduzimati, uz izradu detaljRb@na integriteta Centra.
Poslije provedene analize svih postupaka i prooeSantru, zakljieno je da u w@ni procesa i
postupaka u postajem Planu nisu identifikovana mjesta mégkorupcije. U nadleznosti Centra
su socijalno iskljagene kategorije gtana kao i socijalno osjetljive kategorije, pojedirmorodice

u stanju socijalne potrebe, djeca bez roditeljsitaganja, stara lica bez por&albg stranja, lica sa
drustveno neprihvatljivim ponaSanjem, Zrtve nasiljanjive kategorije kojima Centar pruza
odgovarajde usluge ili provodi postupke za ostvarivanje psapih prava. Dakle, Centar u svojoj
nadleznosti ima odgovornost pruzanja socijalniligali ostvarivanja propisanih prava i kao takav
ima direktnu ulogu usmjerenu na poboljSanje uvjgtata graana, te korisnici Centra nisu
prepoznati kao osobe koje bi mogle navesti na oékidova korupcije. Bez obzira na to u Centru
je uralena detaljna analiza svih procesa i postupaka esgizpim pragenjem svakog koraka u
svakom procesu pojedi®r@o, da bi se otklonio i najmanji moguoblik ili rizik od korupcije.
Prepoznata su i mjesta sa nizim i srednjim rizikdfa.temelju identifikacije mjesta sa nizim i
srednjim rizikom sénjen je Plan za borbu protiv korupcije.



I AKTIVNOST —Tabelarni pregled

ra

Odgovorna
Redni | Aktivnosti/mjesta za koruptivho Rok osoba/orga Indikatori pra éenja
broj ponaSanje nizaciona potrebna sredstva
jedinica
SPRECAVANJE KORUPCIJE
Praenje realizacije aktivnosti iz = . v X . -

1. Plana za borbu protiv korupcije Kontinuirano Sefloylél_ce IZY Jestau_Sevfov/a/lc;ja_\vsl_uzbl
Centra sluzbi (Sestomjesmo/godisnje)
Uvodenje i razrada sistema za pregled
i upravljanje rizicima u Centru.Na 5 B ) )

) ovaj nd&in se identificiraju rizici u Kontinuirano Sefow/l_ce Razvue_na met_odolo_gl_ja na

' procesima u kojima je identificiran sluzbi temelju procjene rizika
rizik od korupcije
Uslwaju naznaka korupcije, istu
sprijeciti koriste¢i moguenost Izvjestaji Sefovalica o
povremenog internog premjestaja y o Sefovilice aktivnostima

3. | centru, na radnim mjestima na Kontinuirano | = ">, (mjeseni, godignii)
tojima_j_e ustanovljen rizik od dostavljeni Direktoru

orupcije
Uspostaviti Internu kontrolu od
strane Direktora, na tim da Izviestaii o provedenim
Direktor imenije osobu/e kojee - : zvjestaji o p .

4. provoditi nenajavijene proviere Kontinuirno Direktor aktivnostima (Sestomjesa,
procesa i postupaka za koje je godisnji)
utvrdeno postojanje rizika
Otvoriti za grdane komunikacijski Kontakt tgﬁ?}fg:}g;ﬂ“ﬁguzzosﬁg Tlﬂ
kanal u Centru (identificirati broj osoba ispred Korupciie ostailiti za?n“m{éeno
telefona na kojée se prijavljivati Centra PCle, pos .

5. o ” 5 Mart 2017.9.| ~. , sandde za postu u prostorijam
korupcija, staviti sandiice u Direktor i svih SIuZbi namieniene samo 3
prostorijama Sluzbi namjenjene Sefovilice - hamjen) .

. . prijavu, kreirati WEB stranicu U
samo za prijavu) sluzbi . .
Centru za prijavu korupcije
Pratiti i analizirati prijave koje Direktor i
6 pristizu putem komunikacijskih Kontinuirano | Sefovifice IzvjeStaj o zaprimljenim

' kanala Centru i motivirati gdane da SluZbi prijavama (mjes&ni, godisnji)
prijavljuju koruptivhu aktivhost
Analizirati zahtjeve upéene po Direktor - Uradeni koraci u Centru za
Zakonu o slobodi pristupa Sefovilice postupanje po zahtjevima.
informacijama u Centru, te na SlUZbi i - Po prijemu zahtjeva isti se

7. osnovu identifikacije slabe dke Kontinuirano o0soba analizira, podnosilac se
utvrditi korake za primjenu imenovana obavjeStava u skladu sa
predmetnog Zakona i educirati 7a rokovima propisanim u Zakonu

osoblje




postupanje | - Osoba zaduzZena za pristup
po Zakonu | informacijama sénjava
godisSnje izvjeStaje i dostavlja
direktoru.
- Direktor iste proslijgéuje Timu
Vlade Kantona.
- Uspostavljena arhiva po ovim
zahtjevima
- Plan edukacije sadrzi i
edukaciju osobe koja radi na
ovim poslovima
Direktor ,
Sefovilice, o i
Pratiti i objavljivati transparentno osoba Objavljencna tWEB stranict
provaienje javnih nabavki u Centrui zaduzena za Planerrllart?évki
8. javno objavljivati na WEB stranici | Kontinuirano | praenje i Ugovori sa naipovoliiniim
Centra ugovore potpisane sa uredivanje govorl Vj_p voljinit
ponuiatima i anexe ugovora Web ponL_daclma,
. Anexi ugovora
stranice

MJESTO MOGU CE KORUPCIJE U POSEBNOM PROCESU

Odluka o izboru Sefova sluzbi

Izmjena Pravilnika o unutrasnjc
organizaciji i sistematizaciji
poslova,

- g e U postupku . :
socijalne zastite giina i prijem ~bora Sefova Uspostavljanje kriterija za izbof
9. radnika u radni odnos i oriema Direktor | Sefova,
Pr) . Javno oglasavanje za upraznjena
zaposlenika ; : o
radna mjesta i formiranje
komisije za provdenje
konkursne procedure
- analiza javnih nabavki,
U postupku i Direktor | zapisnici u postupku javnih
10. | Javne nabavke tokom Sefovilice, nabavki,
njegovog - transparentnost postupka kro
trajanja objavu javnih nabavki na WEB

stranici Centra,

N

—_—



11.

Primjena zakonskih i podzakonskih
akata

Kontinuirano

VDirektor
Sefovilice

- analize i postupanje po
propisima,

- sumiranje i poréenje
informacija i izvatenje
zakljucaka

- prijedlozi mjera u pogledu
poboljSanja u postupanju i
primjeni propisa

12.

Rad na poslovima iz Stnih cjelina:
- OpSteg socijalnog rada i trijaze,

- Poslova braka, porodice i zastite
prava djeteta

Kontinuirano

vDirektor
Sefovilice

- formirane komisije za interne
kontrole u radu,

- donesen Poslovnik o radu
komisije,
tromjeseéni/Sestomjesai/godis
nji izvjesStaj o provedenim
internim kontrolama,

13.

Odrzavanje, koriStenje i upravljanje
dokumentacijom i sredstvima Centl

aKontinuirano

vDirektor
Sefovilice

- formirane komisije za interne
kontrole u koriStenju i
upravljanju dokumentacijom i
sredstvima Centra,

- donesen Poslovnik o radu
komisije,
tromjeseni/Sestomjesai/godis
nji izvjestaj o provedenim
internim kontrolama

OBRAZOVANJE | SIRENJE SVJESTI O STETNOSTI KORUPCIJ E

Analizirati i po potrebi reducirati
slabosti (stavljanje u povlasten
polozaj osoba radi stragieog ili

- lzvrSena analiza.

L TR Sefovilice | - Identificirane slabosti na
drugog opredijeljenja ili porijekla, - . : .
14. Sl 1 Kontinuirano sluzbi normativnom, provedbenom i/ilj
porodinih ili li¢nih veza) u . . )
) < L Zalbenom nivou i poduzete
postupcima zapoSljavanja i rotiranja ) . . :
. . . aktivnosti na njihovoj redukciji.
na poslove i u apinske Sluzbe po
izboru zaposlenika
- Kontinuirana kampanja za
vrijeme za koje je Plan donijet 0
5 3 uzrocima, pojavnim oblicima i
Sirenje informacija 0 opasnostima Sefovi/ice | posljedicama korupcije.
15. koruptivhog ponaSanja i alatima za| Kontinuirano sluzbi - Rukovodioci organizacionih

borbu proti korupcije

jedinica Centra kontinuirano se
edukuju putem organizovanih
internih radionica i skupova koj
organizuju drugi subjekti

D




Promocija odgovornog ponasanja \
javnom zivotu zaposlenika, kroz

- Kontinuirana promocija opstih

interesa u javnom Zivotu putem:

kontinuirane edukacije
zaposlenika o etkim

o : . Sefovilice | standardima, provjera znanja o
zagovaranje javnog interesa i - . . L 2
16. » Kontinuirano sluzbi etickom ponasSanju, promaocije
dom&inskog odnosa prema ustanovi ) . .
. : e odgovornih zaposlenika, a javn
u kojoj rade, normativnog utezanja . .
e <o osude rada onih za koje se utv
etickog ponasanja . .
da su postupali koruptivno.
- Donesen Pravilnik o kodeksu
ponaSanja zaposlenika u Centr
= - Provedene analize i u skladu s
Sefovilice S .
Analizirati i reducirati slabosti u sluzbi i _rezL_JItatlma lSt!h preddlolzened
17. | otkrivanju, procesuiranju i Kontinuirano| Direktor | ZT/€N€ postojeg modela rada

kaZnjavanju aktera korupcije

Prema potrebi, uspostavljen ngvi

model rada

PROVEDBA ZAKONA | MONITORING U PROVO

DENJU PLANA

IzvjeStaj Sefova i zbirni izvjeSta
prema Ministarstvu rada,
socijalne politike, raseljenih lica
Analizirati primjenu zakona koji se | Kontinuirano | I izbjeglica.
18 primjenjuju u Centru kroz izradu a najmanje Sefovilice | Analiza izvjestaja sa kolegija
" | detaljnog godisSnjeg izvjeStaja o jedanput sluzbi Sefoval/ica sluzbi i u skladu sa
rjeSavanju u upravnom postupku, | godisnje navedenim pokrenute mjere u
cilju kvalitetnijeg reSavanja u
skladu sa zakonima koji se
provode u Centru
IzvjeStavati Ministarstvo za rad Kontinuirano
socijalnu politiku, raseljena licai | a najmanje . Pripremljeni i dostavljeni
19. | . : Direktor P
izbjeglice Kantona Sarajevo o jednom izvjesStaji
rezultatima primjene Akcionog planagodisnje
Sarativati sa Timom za monitoring i , .
o . : Direktor i
koordinacij provdenja Akcionog - - .
20. : i, Kontinuirano kontakt Kontinuirana saradnja
plana za borbu protiv korupcije
) osoba
Vlade Kantona Sarajevo
DIREKTOR

Mr. sci Adnan Podzo

rdi



