
Na osnovu dlana 8. stav (7) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima.

agencijama. direkcijama i upravnim organizacijama, pravnirr licima s javnim ovlaStenjima na

teritori-ji kantona grada iii opiine, u javnim ustanovama ijavnim preduzeiima diji su osnivadi

kanton. grad ili opiina. te u privrednim dru5tvima u kojima kanton. grad ili op6ina uiestvuju

sa viSe od 50% ukupnog kapitala (..Slu2bene novine Kantona Sarajevo" br.9/19 i 2lll9\.
Rjeienja o imenovanju Komisije za provoclenje javnog oglasa br: 3l -01/01- 120-300.5/21 od

It1.03.202l. godine. Komisija na prvoj sjednici odrZanoj dana 0l.04.2021. godine. donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE
ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA ZA PRIJEM

RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODRE,DENO \R.IJEME U

JI] *KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"

I OPSTE ODREDBE

tlan l
ovim Poslovnikom definisu se pitanja organizaciie. nadin rada i odludivanja Komisije za

provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisija). oblasti iz kojih ie se izvriiti proviera

znanja kandidata. nadin provotlenja i vrednovanja pismenog i usmenog dijela ispita kandidata

ko.ii se prijave na javni oglas za popunu upraznjenih radnih mjesta po javnom oglasu br: 3 [ -

0l/01-120-300.1/21 od 10.03.2021. godine. objavljen u novinama "Dnevni avaz" dana

I 1.03.2021. godine i intemet stranicama JU "Kantonalni centar za sociialni rad" i JU "SluZba

za zapoiliavanje Kantona Sarajevo" dana I 1.03.2021 . godine.

dlan 2.

l) Rad Komisije zasniva se na nadelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti.

obiektivnosti, efi kasnosti i javnosti.

2) elan Komisije je du2an duvati tajnu idruge povjerllive podatke koje sazna u obavljanju

svoje duTnosti.

II SASTAV KOMISIJE. PRAVA I OBAVEZE TLANOVA KOMISIJE

tlan 3.

l) Komisiia radi i donosi odluke na sjednicama Komisije.

2) Komisija odluduje o pitanjima iz svoje nadleZnosti veiinom glasova'

3) Komisija radi u punom sastavu.

4) Na siednici Komisije vodi se zapisnik koji potpisuje predsjednik i dlarrovi Komisije i

supervtzol'.

tlan 4.

l) elan Komisije 6e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanj a za razloge iznzeta

zatraLiti izuzeee u Komisiii. ukolikoje srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoi liniji

ili pobodnoj lini.li do detvrtog stepena ili u tazbinskoj liniji do drugog stepena'

2) O zahtjevu z-a intzele iz stava (l) ovog dlana poslodavac donosi odluku najkasniie u roku

od tri dana od dana podno5enja zahdeva. a protiv ove odluke Zalba nije dopuStena'



III POSl'UPANJE SA PRI.IAVAMA

ilan 5.

l) Komisija je duZna. u prisustvu supervizora ili zamjenika supervizora otvoriti. pregledati i
evidentirati sve pristigle prijave i dostavljene dokaze i sastaviti sljedeie spiskove kandidata:

a) Spisak svih kandidata, broj pozicije na koju kandidat aplicira, adresa, e-mail adresa i
konlakl telefon kandidata;

b) Spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak po pozicijama na koje je
kandidat aplicirao;

c) Spisak kandidata koji ne zadovoljavaju uvjete propisane javnim oglasom po
pozicijama na koje je kandidat aplicirao i razlogom neispunjavanja uvjera javnog
oglasa.

2) Spiskove iz stava (l) ovog dlana potpisuju predsjednik i dlanovi Komisije.
3) Prilikom razmatranja pristiglih prijava. Komisija utvrduje da li su prijave uredne. potpune i
blagovremene.

4) Urednom prijavom na javni oglas smalra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.
Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispuniavanlu uslova
nznaienih u javnom oglasu za prijem u radni odnos.
Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odre<len u
javnom oglasu za prijem u radni odnos.

ilan 6.

Kornisija pismenim putem obavjeStava kandidate dija dokurnentacija nije ispravna da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto
pristigla prijava nije ispravna, uz moguinost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri
dana od dana prijema obavijesti.

IV PROVODENJE IZBORNOG POSTUPKA

ilan 7.

Provjera znanja vrSiti ie se iz sljedeiih oblasti:

Naziv radnog m jesta ()blast

Strudni saradnik-psiholog
Oblast porodidno-pravne za5tite. oblasl
upravnog postupka, oblast rnaloljetnidkog
prijestupni5tva, oblast za5tite od nasilja u
porodici, oblast hranitelj stva . oblast zaitite
osoba sa duSevnim smetnjama, oblast
socijalne zaltite.



Clan 8.

I )Proces izbora kandidata, medu kojima se provodi izborni postupak, zasniva se na pismenom

i usmenonr ispitu.

2)Maksimalan broj bodova koji kandidat moZe ostvariti. na usmenom i pismenom ispitu.

iznosi 100.

3) Maksimalan broj bodova na pismenom ispitu je 85. a na usmenom ispitu l5 bodova.

4)Komisi.ia ie o vremenu i mjestu odrZavanja procesa izbora obavijestiti kandidata

telefonskim putem ili putem mail adrese, ili pismenim putem.

5) Kandidati mogu pristupiti pismenom iusmenom ispitu samo uz identifikacijski dokument

sa slikom.
6) Komisiia 6e kandidata koji bude ometao provoilenje konkursne procedure iskljuditi iz dalje

konkursne procedure (koriStenje mobilnog telefona. razgovor u toku ispita i sl.).

ilan 9.

l) Pismeni dio ispita se provodi putem testa koji priprema Komisija.

2) Pismeni ispit. test. traje 45 minuta.

3) Test se sastoji od 17 pitanja iz oblasti koje su navedene u dlanu 7. Poslovnika.

4) Pitanja na pismenom dijelu ispita su ista za sve kandidate prijavljena na pozicije l. i 2.

javnog oglasa.

5) Na svako pitanjeje ponudeno viSe odgovora, a samojejedan tadan.

6) Za test iz stava (3) ovog dlana svako pitanje nosi 5 bodova, s tim da je potrebno da

kandidat osvoji najmanje 55 bodova, kako bi bio pozvan da pristupi usmenom dijelu ispita.

ttan 10.

l) Usmeni dio ispita se provodi putem intervjua koji obavlja Komisija pojedinadno sa svakim

kandidatom. koj i je zadovoljio na pismenom dijelu ispita.

2) Komisija obavlja intervju po principu postavljanja pitanja, komentarisanja odre<lenih

situacija i dogatlaja, a sve u vezi radnog mjesta na kojeje kandidat aplicirao.

3) Usmeni ispit, intervju, se sastojiod najviSe 3 pitanja. Komisija moze postavljati i potpitanja

ko.jima razraduje odgovor kandidata na postavljeno pitanje.

4) Ocjene na usmenom ispitu su na skali od I do 5.

5) Rezultat usmenog dijela ispita ie biti zbir bodova koji su dali svi dlanovi Komisije.

tlan I l.
Kandidatima. na koje se primjenjuje Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za

zapoSljavanje branilaca idlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo.

Gradu Sarajevo, op6inama u Kantonu Sarajevo (..SluZbene novine Kantona Saraievo"' br.

37120). na ukupan broj ostvarenih bodova na pismenom i usmenom dijelu ispita' dodaie se

postotak od istih prema Uredbi.

Clan 12.

l) Komisiia ie na osnovu utvrdenih bodova, a koji predstavljaju rezultat zbira bodova

ostvarenih na pismenom iusmenom ispitu ibodova iz dlana ll. Poslovnika. saiiniti Liste

uspjeinih kandidata po pozicijama.

2) Liste uspie3nih kandidata potpisuju predsjednik i dlanovi Komisije.



ehn 13.

Komisija je duZna Liste uspje5nih kandidata sa bodovima po pozicijama dostaviti Poslodavcu

u roku od tri dana nakon obavljenog usmenog dijela ispita.

VI ZAVRSNE ODREDBE

Chn 14.

l) Komisiiaje obavezna ovaj Poslovnik dostaviti odgovornom licu u JU"Kantonalni centar za

socijalni rad" odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana donoienja.
2) JU "Kantonalni centar za socijalni rad" je duZan ovaj Poslovnik objaviti na svojoj web
stranici i isti dr2ati objavljen do okondanja konkursne procedure i potpisivanja Ugovora o
radu sa izabranim kandidatima.

tlan 15.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono5enja i primjenjivati ie se do okondanja konkursne
procedure i potpisivanja Ugovora o radu sa izabranim kandidatima.

Broj:3 l -0 I /0 I -120-300.6/2 I

Datum: 0l .04.202 Lgodine
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