
Na osnovu dlana 8. stav 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos ujavnom sektoru na

teritoriji Kantona Sarajevo (.,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj l9l21. 10122 i 28123).

Komisija za provodenje javnog oglasa za pri.iem radnika u radni odnos u JU ..Kantonalni
cenrar za socijalni rad" imenovana rje5enjern direktora, broj: 3 l-01/06- l 2O-1417 .1123 od
22.08.2023. godini na sjednici odrZanoj dana 30.08.2023. godine. donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE
ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA ZA PRIJEM TI RADNI ODNOS

NA NEODREDENO VRI.'EME TT

.IU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*

I - OPCE ODREDBE

tlan l.
(Predmet Poslovnika)

Ovim Poslovnikom se ureduie nadin rada i odludivania Komisije za provodenje.iavnog oglasa

(u daljem tekstu: Komisija). nadin provodenia i vrednovanja pismenog i usmenog dijela ispita.

kao i druga pitania od znadaja za rad Komisile za prijem radnika u radni odnos na neodredeno

vrijeme za slijedeca radna mjesla po poziciiama:

l. Struani saradnik - socijalni radnik......... I (jedan) izvrlilac, u SluZbi socijalne
rastite opcine Novo Saraievo:

2. ViSi struini saradnik - socijalni radnik........,..... I (jedan) izvriilac. u SluZbi

sociialne zastile opiine Novi Grad:

4. ViSi struini saradnik - socijalni radnik.............. I (iedan) izvriilac. u SluZbi

socijalne za5tite opiine Centar;

5. ViSi struini saradnik - socijalni radnik.............. I (edan) izvrSilac, u Slu7bi
socijalne za5tite opcine Stari Grad:

6. ViSi strutni saradnik - socijalni radnik.............. I (iedan) izvr5ilac. u SluZbi

socijalne zaStile opcine VogoSia:

7. Struini savietnik - socijalni radnik.............. I (edan) izvr5ilac, u SluZbi socijalne
zaStite opiine llijaSl

8. ViSi referent administracije I (iedan) izvrSilac. u SluZbi za

hraniteListvo;

9. ViSi referent - operater.......... I (edan) izvrSilac, u SluZbi socijalne za5tite

opiine Novi Crad:

10. eistaEica - kurir......................... f fiedan) izvrSilac, u SluZbi socijalne zastite opiine
Novi Grad:

I l. aistatica - kurir......................... I (edan) izvrsilac, u SluZbi za hran itelistvo.

3. Vi5i struCni saradnik - socijalni radnik.............. I (iedan) izvrSilac. u SluZbi

socijalne zaStite opiine FIadZi6i:



elan 2.
(Postupanje u skladu sa propisima)

Postupak javnog oglasa i izbora kandidata Komisija provodi u skladu sa Zakonom o radu
l'BiH. Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo. Llredbom ojedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca idlanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo. Gradu Sarajevo iOpdinama u Kantonu
Sarajevo. Instrukcijom o bli2oj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ilanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo iOpcinama u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu JU
..Kantonalni centar za socijalni rad".

tlan 3.
(NaIela u radu Komisije)

( l) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni. te se pridrZavati naiela
.javnosti izakonitosti rada u skladu s Uredbom.
12; e lanovi Komisije i sekretar koji obavalja adminislrativno - tehniike poslove za komisiju,
na konstituirajucoj sjednici potpisuju izjavu o neprisrrasnosri, povjerljivosti i nepostojaniu
sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da su tokom cijelog postupka
rada u Komisiji duZni prijaviti sukob interesa i traLiti izuzete iz rada Komisije iz razloga
propisanih u ilanu 10. stav ( I ) Uredbe.

II -KOMISIJA
etan 4.

(Sastav Komisije)
( l) Komisija je sastavljena od tri elana iz reda struCnih radnika i ima sekretara koji obavlja
administrativno tehnidke poslove za Kom isij u.
(2) e lanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen struene spreme kao ikandidat za dijije
prijem u radni odnos objavljen oglas.

Clan 5.
(Izuzede Clanova Komisije)

( I ) U skladu sa dlanom I0. Uredbe. dlan Kornisije ie odmah ili najkasnije u roku od dva dana
od dana saznanj a za razloge izuzeia, od poslodavca zatraliti izuzece od rada u Komisiji
ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobodnoj liniji do dewnog
stepena iu tazbinskoj liniji do drugog stepena, bradni ili vanbradni partner, usvojilac ili
usvojenik.
(2) O zahtjevu za iztzete iz stava ( I ) ovog dlana poslodavac donosi odluku najkasnije u roku
od tri dana od dana podnoSenja zahtjeva. a protiv ove odluke 2alba nije dopuStena.

Clan 6.
(Zamjena 6lana Komisije)

Ukoliko predsjedavajuii ili neki od dlanova Komisije bude najmanje dva puta uzastopno
sprijeeen da prisustvuje sjednicama Komisije. odnosno sprijeden da vrSi svo.iu du2nost,
predsjedavajuii Komisije ili jedan od Clanova ie odmah obavijestiti poslodavca" radi
irnenovanja novog dlana na tu duZnost.

ilan 7.
(NaCin rada Komisije)

(l) Komisija zasjeda u punom sastavu te o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti odluduje
veiinom glasova.
(2) Sastanci komisije se odrZavaju u prosltlrijama JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" ili
na nekom drugom mjestu ukolikoje isto iz opravdanih razloga potrebno obezbijediti.
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(3) Dokumentaciju ko.ia nastane u radu Komisije potpisuju predsjednik itlanovi komisije.
(4) Adm inistrativno-tehnidke poslove za Komisiiu obavlja sekretar.
(5) O svom radu komisija vodi zapisnik, ko.ji.je sastavni dio dokumentaci.je. a isti potpisuju
predsjednik. ilanovi Kornisije i supervizor.

Clan 8.
(Supervizor)

(l) Supervizor je fizidko lice, imenovano od strane lJreda za borbu protiv korupci.ie i

Upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo. sa Liste supervizora koje sadiniava ivodi [.lred.
(2) Supervizor.ie nadle2an:
a) da prati pravilnu primjenu odredbi uredbe prilikom provodenia postupka .iavnog
ogla5avanja za prijem u radni odnos:
b) da nadzire rad Komisije, na nadin da prati rad Komisi.le od njenog imenovanja:
c) da bude prisutan prilikom olvarania pristiglih prilava najavni oglas:
d) da vrSi nadzor nad otvaranjem. pregledanjem i oc.ienom pristiglih pri.iava na javni oglas;
e) da nadzire postupak izbora kandidata provotlenjem ispita ito pismenog i usmenog:

t) da obavlja i druge poslove propisane Uredbom i poslovnikom o radu Komisije.

IV _ POSTUPAK PROVODENJA ,IAVNOG OGLASA

Clan 9.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

( I ) Po isteku roka za podnoSenje prijava na javni oglas. komisija- u prisustvu supervizora ili
zamjenika supervizora. pregleda sve pristigle pri.iave i dostavljene dokaze. utvrtlu.ie njihovu
ispravnosl (urednost, potpunost i blagovremenost) i sastavlja spisak kandidata medu kojima se

provodi izbomi postupak.
(2) Spisak kandidata iz prethodnog stava potpisuju svi dlanovi Komis'tje.
(3) Komisi.ia pisanim putem obavje5tava kandidate diia dokumentaciia niie ispravna da nisu

na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak. sa navodeniem razloga zaSlo

pristigla prijava nile ispravna. uz moguinost uvida u dostavljenu dokumentaciju. u roku od tri
dana od dana prijcma obavijesti.
(4) Kandidati dije prijave su konstatovane kao ispravne. odnosno rnedu ko.iima se provodi

izborni postupak bit ie obavijeSteni putem internet stranice Ustanove - rr'.rrr.Ics[hrt o

terminu i mjestu polaganja pismenog i usmenog di.iela ispita.

ilan 10.
(Provotlen.ie ispita)

(l) Proces izbora kandidata" medu kojima se provodi izborni postupak. zasniva se na

razmatranju dostavljene dokumentacije za sve kandidate. te provedenog pismenog i usmenog

ispita sa svakim od kandidata- izuz.ev za pozicije bro.j: l0 i ll za koje je predviden samo

usmeni dio ispita.
(2) Maksimalan broj bodova koji kandidat mo2e ostvariti na pismenom i usmenom ispitu je
100 bodova. izuzev za pozicije l0 i ll za kojeje predvitlen samo usmeni dio ispita na kojem
kandidat moZe ostvariti maksimalno 90 bodova.
(3) Pitanja. lista propisa i literature iz oblasti iz koje ie se polagati pismeni i usmeni ispit
utvrtluje direktor i isti se objavljuju na web stranici Ustanove prije raspisivanja javnog oglasa.
(4) Kandidati mogu pristupiti pismenom iusmenom ispitu samo uz predodeni identifikacioni
dokument sa slikom.
(5) Komisija ie kandidata koji bude ometao provodenie ispita iskliuditi iz dalje procedure
javnog oglasa (kori5tenje mobilnog telelbna. razgovor u toku ispita i sl.)



elan 11.
(Pismeni ispit)

(l) Pismeni dio ispita ie se provoditi za pozicije broj: 1.2.3.4.5,6.7.8 i9 iz ilana l.
Poslovnika. putem testa koji se sastoji od pitanja odabranih sa liste pitanja, odnosno
dokumenta koji se objavljuju na web stranici ustanove prije objavejavnog oglasa.
(2) Odabrana pitanja za pismeni dio ispita pohranjuju se u zatvorene i zapedaiene koverte
prije podetka pismenog ispita na koje se potpisuju svi dlanovi Komisije.
(3) Pismeni ispit se vrSi kroz pisani test ko-ii ima l0/trideseV pitanja, za kojeje ponudeno viSe
odgovora, a samojejedan tadan. s tim da svako pitanje nosi po 2 boda.
(4) Maksimalan broj bodova kojije predviden za pismeni ispit za pozicije iz stava (l) iznosi
60 bodova.
(5) Pismeni ispit traje 60 minuta.

tlan 12.
(Usmeni ispit za pozicije broj: l,2 ,3,,1,5,6, 7,8 i9 )

( l) Komisija provodi usmeni ispit pojedinaino sa svakim kandidatom u izbornom postupku za
pozicije broj: 1,2 ,3.4.5. 6. 7. 8 i 9 , a koji su predhodno pristupili pismenom dijelu ispita.
(2) Usmeni ispit iz stava (l) sastoji se od 4 (detiri) pitanja koja su u okviru pitanja, propisa i

literalure iz oblasti iz kojih se vrSi polaganja pismenog i usmenog ispita. a koje su objavljene
na *'eb stranici ustanove prije objave javnog oglasa.
(3) Usmeni ispit sa svakim kandidarcrn moZe trajati najduZe l0 minuta.
(4) Svaki dlan Komisije za usmeni ispit ocjenjuje kandidata ocjenom od 0 do.l0.
(5) Broj bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavlja zbir bodova
dodijeljen od strane svakog dlana Komisije podijeljen sa tri.
(6) Maksimalan broj bodova kojije predviden za usmeni ispit iznosi 40 bodova.

tlan 13.
(Usmeni ispit za pozicije broj: l0 i I l)

(l) lspit za pozicije bro.i: I0 i ll sastoji se samo od usmenog ispita, koji provodi Komisija
pojedinadno sa svakim kandidatom u izbornom postupku.
(2) Usmeni ispit iz stava (l) sastoji se od 3 (tri) pitanja koja su u okviru pitanja. propisa i
literature iz oblasti iz kojih se vrSi polaganja usmenog ispita. a koje su objavljene na web
slranici ustanove prije ob.jave javnog oglasa.
(3) Usmeni ispit sa svakim kandidatom moZe tra.iati na.jdu2e l0 minuta.
(4) Svaki dlan Kornisije za usmeni ispil ocjenjuje kandidata ocjenom od 0 do 30.
(5) Broj bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavl.ia zbir bodova
dodijeljen od strane svakog dlana Komisije.
(6) Maksimalan broj bodova kojije predviden za usmeni ispit iznosi 90 bodova.

ilan 14.
(Vrednovanje)

Kandidatirna. na koje se primjenjuje Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca idlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo iOpiinarna u Kantonu Sarajevo. na ukupan broj oslvarenih bodova na
pismenom iusmenom dijelu ispita dodaje se postotak od istih u skladu sa Uredbom o
jedinstvenim kriterijirna i pravilima za zapoSljavanje branilaca, dlanova njihovih porodica u

institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sara.ievo iOpiinama u Kanlonu Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 37120 i 27121). Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija
vrednovania prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca,
dlanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opiinama u Kantonu
Sarajevo ("Slu2bene nr:rvine Kantona Sarajevo" brql. 38/20 i 28/21).
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tlan 15.
(Lista uspjeinih kandidata)

( l) Komisija ce na osnovu utvrdenih bodova. a koji predstavliaju zbir bodova osvo.ienih
na pismenom i usmenom ispitu za poziciie broj: l, 2, 3,4^ 5. 6. 7. 8 i 9. te bodova iz
dlana 14. Poslovnika sadiniti Listu uspie5nih kandidata.

(2) Komisija ie na osnovu utvrdenih bodova. za pozicije broj: l0 i ll osvojenih na

usmenom ispitu. te bodova iz dlana l.l. Poslovnika satiniti Listu uspjeSnih kandidata.
(3) l.istu uspjeSnih kandidata potpisuju prcdsjednik idlanovi Komisije.
(4) Komisija je duZna Listu uspje5nih kandidata sa bodovima. zajedno sa potpisanim

zapisnicima o radu Komisije. dostaviti direktoru u roku od tri radna dana nakon

obavljenog usmenog ispita.

V - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlan 16.
(Objava Poslovnika)

Komisija ie Poslovnik o radu komisije dostaviti poslodavcu odmah. a najkasniie u roku od tri
dana od dana dono5enja. a poslodavac je duZan Poslovnik objaviti na svojoj web stranici dan

nakon objavliivanja javnog oglasa, i isti ce udiniti dostupnim na svojoj rveb stranici do
donoSenja odluke o prijemu u radni odnos.

Clan 17.
(Ravnopravnost spolova )

Odredbe ovog Poslovnika odnose se podjednako na lica mu5kog i Zenskog spola. bez obzira
na rod imenice upotrijebljen u tekstu ovog Poslovnika.

elan 18.
(Izmjene i dopune Poslovnika)

Ovaj poslovnik se ne moZe mijenjati u toku tra.ianja postupka prijema u radni odnos.

e lan 19.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenia i primjenjivat ce se do okondanja procedure

prijema u radni odnos.

Broj : 3 l -0 I /06-l 20-'l 4 17.2123

Sarajevo. 30.08.2023. godine

Pred1(d(rk Komisije
\'\\^. \

EnesElL dfrt. praunik

ilan Komisiie^
(lfr.Nrdl-

Amri'ViteSkii. dipl. socijalni radnik

etadnisil./2-,4
zfienita Ljuca- profesor pedagog'rje


