kanton, grad ili op¢ina, te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili opéina ucestvuju
sa viSe od 50% ukupnog kapitala (-Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br.9/19 i 21/1 9,
Rjesenja o imenovanju Komisije za provodenje javnog oglasa br: 35/X-06-120-1541-3/19 od
25.10.2019. godine, Komisija na prvoj sjednici odrZanoj dana 29.10.2019. godine donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE
ZA PROVOPENJE JAVNOG OGLASA 7ZA PRIJEM
RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDPENO VRIJEME U
JU“KANTONALNI CEN TAR ZA SOCIJALNI RAD*

1 OPSTE ODREDRBE

06-120-1541-2/19 od 11.10.2019. godine, objavljen u novinama “Dnevni avaz” dana
14.10.2019. godine i internet stranicama JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i JU “Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”.

Clan 2.
1) Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti,
objektivnosti, efikasnosti i Jjavnosti.
2) Clan Komisije je duzan ¢uvati tajnu i druge povjerljive podatke koje sazna u obavljanju
svoje duZnosti,

II SASTAV KOMISLJE, PRAVA I OBAVEZE CLANOVA KOMISIJE

Clan 3.
1) Komisija radi i donosi odluke na sjednicama Komisije.
2) Komisija odlu¢uje o pitanjima iz svoje nadleznosti veéinom glasova.
3) Komisija radi u punom sastavu.
4) Na sjednici Komisije vodi se zapisnik koji potpisuje predsjednik i &lanovi Komisije.

zatraziti izuzeée u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj liniji
ili pobo¢noj liniji do Cetvrtog stepena ili u tazbinskoj liniji do drugog stepena.
2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac donosi odluku najkasnije u roku



III POSTUPANJE SA PRIJAVAMA

Clan 5.
1) Komisija je duZna, u prisustvu supervizora ili zamjenika supervizora otvoriti, pregledati i
evidentirati sve pristigle prijave i dostavljene dokaze i sastaviti sljedece spiskove kandidata:

a) Spisak svih kandidata, broj pozicije na koju kandidat aplicira, adresa i kontakt telefon
kandidata;

b) Spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak po pozicijama na koje je
kandidat aplicirao;

¢) Spisak kandidata koji ne zadovoljavaju uvjete propisane javnim oglasom po
pozicijama na koje je kandidat aplicirao i razlogom neispunjavanja uvjeta javnog
oglasa.

2) Spiskove iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi €lanovi Komisije.

3) Prilikom razmatranja pristiglih prijava, Komisija utvrduje da li su prijave uredne, potpune i
blagovremene.

4) Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.
Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju uslova
nazna¢enih u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u
javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Clan 6.
Komisija pismenim putem obavjestava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto
pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri
dana od dana prijema obavijesti.

IV PROVODENJE IZBORNOG POSTUPKA

Clan 7.
Provjera znanja vrsiti ¢e se iz oblasti po radnim mjestima kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Oblast

Oblast socijalne zastite, oblast porodi¢no-
pravne zastite, oblast maloljetni¢kog

Sef Sluzbe prijestupnistva, oblast hraniteljstva, oblast
zastite od nasilja u porodici, oblast zastite
osoba sa duSevnim smetnjama, oblast radnih
odnosa, kancelarijsko poslovanje

Stru¢ni saradnik-socijalni radnik Oblast socijalne zastite, oblast porodi¢no-
Struéni saradnik-pravnik pravne zastite, oblast maloljetni¢kog

Struéni saradnik-pedagog prijestupniStva, oblast hraniteljstva, oblast
Stru¢ni saradnik-psiholog zastite od nasilja u porodici, oblast zastite

osoba sa duSevnim smetnjama




Visi referent - operater Kancelarijsko poslovanje, osnovna Znanja o
hardverskim i softverskim komponentama,
rad u MS Office paketu (Word, Excel, Power
Point), koristenje interneta j e-mail-a.

4) Maksimalan broj bodova na pismenom ispitu je 75, a na usmenom ispitu 25 bodova,
S)Komisija ée o vremenu 1 mjestu odrZavanja procesa izbora obavijestiti kandidata
telefonskim putem il putem mail adrese, ili pismenim putem.

6) Kandidati mogu pristupiti pismenom i usmenom ispitu samo uz identifikacijski dokument
sa slikom.

7) Komisija ¢e kandidata koji bude ometao provodenje konkursne procedure iskljugiti iz dalje

konkursne procedure (koristenje mobilnog telefona, razgovor u toku ispita i sl.).

Clan 9.
1) Pismeni dio ispita se provodi putem testa koji priprema Komisija.
2) Pismeni ispit, test, traje 45 minuta.
3) Za radna mjesta za koja je kao uslov propisano visoko obrazovanje (VSS), test se sastoji od
25 pitanja iz oblasti koje su navedene u &lanu 7. Poslovnika prema tabelj za konkretno radno

mjesto.

5) Pitanja na pismenom dijelu ispita su ista za sve kandidate koji se prijavljuju na isto radno
mjesto.

6) Na svako pitanje Je ponudeno vige odgovora, a samo je Jedan tagan.

7) Za test iz stava (3) ovog Clana svako pitanje nosi 3 boda, s tim da je potrebno da kandidat
0sV0ji najmanje 45 bodova, kako bi bio pozvan da pristupi usmenom dijelu ispita.

8) Za test iz stava (4) ovog ¢lana svako pitanje nosi 5 bodova, s tim da Jje potrebno da
kandidat osvoji najmanje 45 bodova, kako bj bio pozvan da pristupi usmenom dijelu ispita.

Clan 10.
I) Usmeni dio ispita se provodi putem intervjua koji obavlja Komisija pojedina¢no sa svakim
kandidatom, koji je zadovoljio na pismenom dijelu ispita.
2) Komisija obavlja intervju po principu postavljanja pitanja, komentarisanja odredenih
situacija i dogadaja, a sve u vezj radnog mjesta na koje je kandidat aplicirao.
3) Usmeni ispit, interviju, se sastoji od najvise 5 pitanja. Komisija moze postavljati i potpitanja
kojima razraduje odgovor kandidata na postavljeno pitanje.



4) Ocjene na usmenom ispitu su na skali od 1 do 5.
5) Rezultat usmenog dijela ispita ée biti zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije.

Clan 11.
1) Komisija ¢e na osnovu utvrdenih bodova, a koji predstavljaju rezultat zbira bodova
ostvarenih na pismenom i usmenom ispitu, sainiti Liste uspjesnih kandidata po pozicijama
koja ¢e sadrzavati i procentualno izraZene rezultate ispita.
2) Liste uspjesnih kandidata potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Clan 12.
Komisija je duZna Liste uspje3nih kandidata sa bodovima po pozicijama dostaviti Poslodavcu
u roku od tri dana nakon obavljenog usmenog dijela ispita.

VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13.
1) Komisija je obavezna ovaj Poslovnik dostaviti odgovornom licu u JU“Kantonalni centar za
socijalni rad“ odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana donosenja.
2) JU “Kantonalni centar za socijalni rad“ je duZan ovaj Poslovnik objaviti na svojoj web

stranici 1 isti drzZati objavljen do okoncanja konkursne procedure i potpisivanja Ugovora o
radu sa izabranim kandidatima.

Clan 14.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono3enja i primjenjivati ¢e se do okonc¢anja konkursne
procedure i potpisivanja Ugovora o radu sa izabranim kandidatima.

Broj:35/X-06-120-1541-6/19
Datum: 29.10.2019.godine
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