Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (..Sluzbene novine Federacije BiH™, broj 26/16, 89/18 i
44/22), ¢lana 27. Zakona o ustanovama (..Sluzbeni list RBiH™ br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana
30. Pravila JU ..Kantonalni centar za socijalni rad br. 35/X-01-530-196/07 od 08.02.2007.
godine, 35/X-01-530-528/08 od 12.03.2008. godine. 35/X-06-530-2891/10 od 24.11.2010.
godine, 35/X-06-530-2555/11 od 29.09.2011. godine, 35/X-06-024-3052/12 od 27.11.2012.
godine, 35/X-06-024-484/14 od 29.01.2014. godine. 35/X-06-024-1105-1/19 od 03.06.2019.
godine 1 31-01/06-024-221.2/21 od 26.02.2021. godine a nakon konsultacija sa Sindikalnom
organizacijom JU .Kantonalni centar za socijalni rad”, Upravni odbor JU ..Kantonalni centar
za socijalni rad™. na 37. sjednici odrzanoj dana 24.04.2024. godine. donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU
JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 25.)

U Pravilniku o radu JU .Kantonalni centar za socijalni rad™ br: 31-01/06-071-588.3/22 od
25.02.2022. godine, br: 31-01/06-071-2544.1/22 od 24.11.2022. godine i br: 31-01/06-071-
[731/23 od 29.09.2023. godine, ¢lan 25. mijenja se i glasi:

»Clan 25.
(Raspored radnog vremena i vrijeme pripravnosti )

(1) Puno radno vrijeme radnika Centra iznosi 40 sati sedmicno i rasporeduje se po 8 sati
na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(2) Redovno radno vrijeme utvrduje se u vremenu od 7:30 do 16:00 sati, uz mogu¢nost
pocetka i zavrietka radnog vremena u intervalu:
a) pocetak od 7:30 do 08:00 sati
b) zavrrsetak od 16:00 do 16:30 sati

(3) Dnevna pauza od 30 minuta ne ulazi u radno vrijeme.

(4) Vrijeme pripravnosti radnim danima utvrduje se u vremenu od 16:30 do 7:30 sati
narednog dana.

(5) Pripravnost se utvrduje i vikendima, drzavnim i vjerskim praznicima.

(6) Vrijeme pripravnosti vikendima, drzavnim i vjerskim praznicima utvrduje se u
vremenu od 07:30 do 19:30 i od 19:30 do 07:30 sati narednog dana™.

Clan 2.
(lzmjena i dopuna ¢lana 57.)

U ¢&lanu 37. tabela radnih mjesta sa platnim razredima, koeficijentima i S$kolskom spremom,
stav (2) mijenja se i glasi:

.(2) Koeficijenti iz ¢lana 56. stav (2) za obracun place utvrdeni su Kako slijedi:



Redni Platni | Koeficijent | Skolska
broj { Naziv radnog mjesta razred | sprema
1 Direktor Prema stavu VSS
1. ovog
B o ¢lana
2 I 4.50 VSS
Sef Sluzbe
"""" 3 1 4.10 VSS
Struéni savjetnik za edukaciju i informisanje
O 1T 4.10 VSS
Strucni sav |etn|k I\m)rdmator za pravne poslow.. 4
- 11 L400 VSS
: Struéni savjetnik — socijalni radnik
6 - 1 4.10 VSS
Stru¢ni savjetnik — pravnik
________________________ B SRR S
7 [ 4,10 VSS
Struc¢ni savjetnik — pedagog _
s | 1 4,10 VSS
Stru¢ni savjetnik — psiholog
°o [ 4.10 VSS
Stru¢ni savjetnik za ekonomske poslove
10 N T 4.10 VSS
Struéni savjetnik — koordinator za analitiCko planske
poslove 3 I
11 | Stru¢ni savjetnik — koordinator za socijalni rad S 410 0 VSS
P12 Struéni savjetnik za pitanja soci _lalmh stanova w410 VSS
77777777 13 Visi strucni saradnik — koordinator za pedagoske poslove 1V VSS
14 | Vidi stru¢ni saradnik — koordinator za psiholoske poslove 1V 3, VSS
________ 15 | Vidi stru¢ni saradnik za Mobilni tim - socijalni radnik A% VSS
16 Visi stru¢ni saradnik u Mobilnom timu za rad sa djecom v 3.90 VSS
u rthku 7777777777777777777777777777777777777 -

Vs strugni saradnik — socijalni radnik
Visi struéni saradnik — pedagog

— pravnik

20 Visi strucn_g__sg@_dmk p51h010g
_______ 21 _S__g_r_ucm saradnik za ekonomske poslove |
22 | Struéni saradnik — za edukaciju i informisanje ¢V ;
a3 Strucm saradmk pravmk
24 Stru¢ni saradnik — socijalni radnl_ll ________
25 Strucni saradnik — pedagog
26 | Stru¢ni saradnik — psiholog B
27 | Stru¢ni saradnik za obradu podataka
28 Struéni saradnik za informaciono tehnolosku podrslxu
29 Visi referent za obracun i isplatu socijalnih davanja i VIII
. poslovablagajne
30 Visi referent za vodenje poslova knjigovodstva VIl
-3 Visi referent administracije VI
.32 | Visireferent tehnicki sekretar vl

rJ

SQS lV
stepen

I

5tep¢.n

| SSS—

1v'”

4



stepen

33 5 i referent — operater | vm 270 SSS—1V
R, Stepen
34 Vidi referent u  Mobilnom timu za saradnju sa VI 2,70 - SSS -1V

manjinskim grupama stepen

35| VKV radnik —vozatidostaviee T IX_ 1270 VKV

36 Mladi referent administracije i operater X 2.60 B SSS- 11
b Stepen
37 | Mladi referent — operater X 2.60 [SSS- I
__________________ L ... stepen

38 | KV radnik — vozac¢ i domar XI1 2.60 . SSS-111

_______________ stepen

39 | Cistacica— kurir L Xn 1,85 NK*

Clan 3.
(Izmjena i dopuna ¢lana 58a.)

U ¢lanu 58a. u tabeli pod rednim brojem 1. u stubcu .Naziv radnog mjesta™, brisu se rijeci
..Visi samostalni referent za pitanja socijalnih stanova — socijalni radnik™.

U tabeli pod rednim brojem 2. u stubcu .Naziv radnog mjesta™, rijeci ..vidi stru¢ni saradnik —
koordinator za socijalni rad* zamjenjuju se rije¢ima .stru¢ni savjetnik — koordinator za
socijalni rad™, rije¢i ..vidi samostalni referent za infomaciono tehnolosku podrsku™ zamjenjuju
se rije€ima ..stru¢ni saradnik za infomaciono tehnolosku podrsku™.

U tabeli pod rednim brojem 2. u stubcu ..Naziv radnog mjesta™. iza rijeci ..stru¢ni saradnik za
ekonomske poslove™ dodaju se rijeci ..struéni saradnik za obradu podataka™,

U tabeli pod rednim brojem 3. u stubcu .Naziv radnog mjesta™, ispred rijeci ..Visi stru¢ni
saradnik za mobilni tim™ dodaju se rije¢i ..struéni savjetnik za pitanja socijalnih stanova™.

U tabeli pod rednim brojem 3. u stubcu ..Naziv radnog mjesta™, iza rije¢i ..VKV radnik -
voza¢ i dostavlja¢™ dodaju se rije¢i ..KV radnik — voza¢ i domar™.

Clan 4.
(Izmjena ¢lana 63.)

Clan 63. mijenja se i glasi:

Clan 63.
(Naknada za pripravnost)

Radnik ima pravo na naknadu za obavljenu pripravnost iz ¢lana 24. ovog pravilnika kako
slijedi:

a) Za vrijeme provedeno u pripravnosti bez intervencije u radne dane od ponedjeljka
do cetvrtka u iznosu od 4 % od prosjeine place isplacene u Federaciji BiH po
zadnjem statistickom podatku

b) Za vrijeme provedeno u pripravnosti bez intervencije u radni dan petak u iznosu od
5 % od prosjecne place isplacene u Federaciji BiH po zadnjem statistickom
podatku

[V}




c)

d)

e)

2)

h)

Za vrijeme provedeno u pripravnosti sa obavljenom intervencijom u radne dane od
ponedjeljka do Cetvrtka u iznosu od 8 % od prosje¢ne place ispla¢ene u Federaciji
BiH po zadnjem statistickom podatku

Za vrijeme provedeno u pripravnosti sa obavljenom intervencijom u radni dan
petak u iznosu od 9 % od prosjecne place isplacene u Federaciji BiH po zadnjem
statistickom podatku

Za vrijeme provedeno u pripravnosti bez intervencije vikendom u iznosu od 5 %
od prosjecne place isplacene u Federaciji BiH po zadnjem statistickom podatku

Za vrijeme provedeno u pripravnosti sa obavljenom intervencijom vikendom u
iznosu od 9 % od prosjecne place isplacene u Federaciji BiH po zadnjem
statistickom podatku

Za vrijeme provedeno u pripravnosti bez intervencije drzavnim i vjerskim
praznikom u iznosu od 8 % od prosje¢ne place isplacene u Federaciji BiH po
zadnjem statistickom podatku

Za vrijeme provedeno u pripravnosti sa obavljenom intervencijom drzavnim i
vjerskim praznikom u iznosu od 12 % od prosje¢ne place isplacene u Federaciji
BiH po zadnjem statistickom podatku™.
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Clan 5.
(Dopuna ¢lana 102.)

U ¢lanu 102. iza rije¢i ..organizuje i provodi strucne, administrativne i tehnicke poslove
vezano za socijalne stanove u naselju ..Otes™ dodaje se sljedec¢i tekst koji glasi:
.svakodnevan i kontinuiran rad sa korisnicima prava roditelja njegovatelja u cilju prijave i
odjave kod nadlezne Porezne Uprave, prijave i odjave kod Zavoda zdravstvenog osiguranja
¢lanova porodice roditelja njegovatelja; pruzanje informacija roditeljima njegovateljima o
nejasno¢ama koje su u vezi sa ostvarivanjem prava; prijem stranaka koje se obracaju Centru a
koje nisu zadovoljne nivoom i kvalitetom ostvarenih prava i usluga u sluzbama socijalne
zaStite; svakodnevno i kontinuirano postupanje po prijavama nezadovoljnih korisnika Centra i
postupanje po prijavama prijavitelja u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo; rad sa korisnicima koji se uvode u prava po osnovu socijalnih programa;
priprema aplikacija u svrhu prijvaljivanja na Programe nadleznih Sluzbi za zaposljavanje i rad
sa osobama potencijalnim korisnicima programa Sluzbe za zaposljavanje™.

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 117.)

Clan 117. mijenja se i glasi:

»Clan 117.
(Naziv radnog mjesta, broj potrebnih radnika i uslovi)
U Centru i Sluzbama utvrduju se poslovi s obzirom na broj radnika. stru¢nu spremu i
radno mjesto kako slijedi:

Redni B“;j 3 -
broi Naziv radnog mjesta potrebnih | Stru¢na sprema i drugi uslovi
! E— | radnika . , S
I Direktor | Uslovi propisani zakonom i pravilima
Centra

a) SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE 1 KOORDINACIJU

VSS, diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili profesor pedagogije sa zavrsenim VII
stepenom stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti prava ili socijalnog
rada ili psihologije ili pedagogije,
najmanje 4 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strucni upravni ispit.

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VII stepenom struéne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
I najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz oblasti socijalnog
rada. najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci, polozen struéni upravni ispit.

| Sef sluzbe 1

2 Stru¢ni savjetnik -
Koordinator za analiti¢cko
planske poslove




Struéni savjetnik -

koordinator za socijalni rad

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom struéne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz oblasti socijalnog
rada, najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci. polozen struéni upravni ispit.

Struéni savjetnik -
koordinator za pravne
poslove

VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje 3
godine radnog iskustva u struci, polozen
struéni upravni ispit.

Visi stru¢ni saradnik -
koordinator za psiholoske
poslove

VSS, diplomirani psiholog sa zavrsenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije, najmanje
2 godine radnog iskustva u struci.
polozen struéni upravni ispit.

Visi stru¢ni saradnik -
koordinator za pedagoske
poslove

VSS, profesor pedagogije sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogije. najmanje
2 godine radnog iskustva u struci.
polozen stru¢ni upravni ispit.

Stru¢ni savjetnik za pitanja
socijalnih stanova

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VII stepenom strucne spreme.
ili VII stepen stru¢ne spreme drustvenog
smjera, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz oblasti
socijalnog rada ili drustvenog smijera.
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen struc¢ni upravni ispit.

Struéni saradnik za obradu
podataka

VSS, VII  stepen struéne  spreme
drustvenog smjera, ili visoko obrazovanje
koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti drustvenog smjera. najmanje |
godina radnog iskustva u struci, polozen
stru¢ni upravni ispit.




9 Visi referent administracije

SSS, IV stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehni¢kog ili jezicko prevodilackog ili
tehnickog  smjera.  polozen  stru¢ni
arhivisticki  ispit. 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru.

Mladi referent administracije

SSS. 1l stepen, 6 mjeseci radnog
iskustva. poznavanje rada na ralunaru.

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom strucne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti socijalnog
rada. najmanje 2 godine radnog iskustva
u struci, polozen stru¢ni upravni ispit,
vozacki ispit B kategorije.

10 :
i operater
11 Visi stru¢ni saradnik za
Mobilni tim - socijalni radnik
12 Visi struéni saradnik u

Mobilnom timu za rad sa
djecom u riziku

VSS. diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani  psiholog ili  profesor
pedagogije sa zavrSenim VII stepenom
struéne spreme ili visoko obrazovanje
koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti socijalnog rada ili psihologije ili
pedagogije ili menadzmenta u sportu ili
drustvenog smjera, 2 godine radnog
iskustva, polozen stru¢ni upravni ispit,
vozacki ispit B kategorije.

Visi reterent u Mobilnom
timu za saradnju sa
manjinskim grupama

SSS. IV stepen opsteg. ekonomskog,
upravno  administrativnog.  jezicko-
prevodilatkog smjera ili  tehnickog
smjera. 6 mjeseci radnog iskustva,
vozacki ispit B kategorije.

b) SLUZBA ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Sef sluzbe

VSS.  diplomirani  ekonomista  sa
zavrsenim VII stepenom struéne spreme
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti ekonomije,
najmanje 4 godine radnog iskustva u
struci, polozen struéni upravni ispit.,
zvanje Certificiranog racunovode.

Struéni savjetnik za
eckonomske poslove

VSS,  diplomirani  ekonomista  sa
zavrsenim VII stepenom struéne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti ekonomije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.




VSS.  diplomirani  ekonomista  sa
zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa

o : najmanje 180 ECTS bodova Bolonjskog
ekonomske poslove . o g : s
sistema studiranja iz oblasti ekonomije.
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.
Visi referent za vodenje SS.S‘ ].V AR e.konomsko.g Sijer,
4 ” I najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
poslova knjigovodstva ; ; .
struci, poznavanje rada na raCunaru.
Visi referent za isplatu i SSS. IV stepen ekonomskog smjera,
5 obracun socijalnih davanjai | 2 najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
poslova blagajne struci, poznavanje rada na racunaru.
a) SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE, EDUKACIJU I SARADNJU SA MEDPUNARODNIM 1
DOMACIM ORGANIZACIJAMA
Redni . . Bl ) N .
bio} Naziv radnog mjesta potrebnih Strucna sprema i drugi uslovi
| . radnika -
VSS. diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani  pravnik ili  diplomirani
1 Sef sluzbe | psiholog ili profesor pedagogije sa
zavrsenim VII stepenom struéne spreme
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti socijalnog
rada ili prava ili psihologije ili
pedagogije, najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci, polozen stru¢ni upravni
N - ispit. ) ]
VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme,
Steubii s etk za ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
2 ) 1 najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog

edukaciju i informisanje

sistema studiranja iz oblasti socijalnog
rada, najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci. poloZen strué¢ni upravni ispit.




Struéni saradnik za edukaciju
i informisanje

VSS, VIl stepen stru¢ne  spreme
drustvenog smjera, ili visoko obrazovanje
koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti drustvenog smjera, najmanje |
godina radnog iskustva u struci, polozen
struéni upravni ispit.

Struci saradnik za
informaciono tehnolosku
podriku

VSS, Informatickog smjera. najmanje
180 ECTS bodova iz oblasti informatike,
I godina radnog iskustva u struci.

Visi referent tehnicki sekretar

SSS. IV stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnickog ili jezicko prevodilackog ili
tehni¢kog smjera, najmanje 6 mjeseci
radnog iskustva u struci, poznavanje rada
na racunaru.

VKYV radnik-vozac i
dostavlja¢

SSS. VKV, voza¢ B kategorije, 6 mjeseci
radnog iskustva.

KV radnik — vozac i domar

SSS saobracajnog smjera, KV, zanimanje —
voza¢ motornog vozila, vozac B kategorije,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva

Cistacica - kurir

Osnovna skola.
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|

j’swim ZA PRIMJENU ODGOJNIH PREPORUKA 1 ODGOJNIH MJERA
7

Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Stru¢na sprema i drugi uslovi

Sef sluzbe

VSS, profesor pedagogije ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili diplomirani pravnik sa zavrsenim VII
stepenom  struéne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogije ili
socijalnog rada ili psihologije ili prava,
najmanje 4 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.
Certifikat o sticanju posebnih znanja za
rad na poslovima prijestupnidtva mladih i
krivi¢nopravne zastite djece i
maloljetnika u FBiH.

Struéni savjetnik — pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje 3
godine radnog iskustva u struci, polozen
pravosudni ispit, Certifikat o sticanju
posebnih znanja za rad na poslovima
prijestupnistva mladih i krivi¢nopravne
zastite djece i maloljetnika u FBiH.

Visi struéni saradnik —
pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje 2
godine radnog iskustva u struci, polozen
stru¢ni upravni ispit, Certifikat o sticanju
posebnih znanja za rad na poslovima
prijestupnistva mladih i krivi¢nopravne
zastite djece i maloljetnika u FBiH.




Visi struéni saradnik —
socijalni radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom struéne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti socijalnog
rada, najmanje 2 godine radnog iskustva
u struci, polozen stru¢ni upravni ispit,
Certifikat o sticanju posebnih znanja za
rad na poslovima prijestupnidtva mladih i
krivicnopravne zaStite djece i
maloljetnika u FBiH.

Struc¢ni savjetnik - pedagog

VSS, profesor pedagogije sa zavrsenim
VII stepenom strucne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogije. najmanje
3 godine radnog iskustva u struci,
polozen stru¢ni upravni ispit. Certifikat o
sticanju posebnih znanja za rad na
poslovima  prijestupnistva mladih i
krivicnopravne zastite djece i
maloljetnika u FBiH.

Visi struéni saradnik -
psiholog

VSS. diplomirani psiholog sa zavrenim
VII stepenom struéne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije, najmanje
2 godine radnog iskustva u struci,
polozen stru¢ni upravni ispit. Certifikat o
sticanju posebnih znanja za rad na
poslovima  prijestupnistva mladih i
krivicnopravne zaslite djece i
maloljetnika u FBiH.

Visi referent administracije

SSS, 1V stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnickog ili jezi¢ko prevodilackog ili
tehnickog  smjera, polozen  struéni
arhivisticki ispit. 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru.

CistaCica-kurir

Osnovna skola.




Jl ¢) SLUZBA ZA HRANITELJSTVO

Y/ Redni Broj
> be " Naziv radnog mjesta potrebnih Struc¢na sprema i drugi uslovi
i radnika

VSS. diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
] Sef sluzbe | ili profesor pedagogije sa zavrienim VII |
stepenom  struéne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti prava ili socijalnog
rada ili psihologije ili pedagogije,
najmanje 4 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.

2

Stru¢ni savjetnik — socijalni VSS, diplomirani socijalni radnik sa
radnik 2 zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti socijalnog
rada, najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci. poloZzen struni upravni ispit.

Visi struéni saradnik - VSS, diplomirani pravnik sa zavrsenim
pravnik VII stepenom strucne spreme. ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja. iz oblasti prava, najmanje 2
godine radnog iskustva u struci, polozen
stru¢ni upravni ispit.

4 Visi strucni saradnik - VSS, profesor pedagogije sa zavrienim
pedagog | VII stepenom stru¢ne spreme. ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogije. najmanje
2 godine radnog iskustva u struci.
poloZen stru¢ni upravni ispit.




Struéni savjetnik - psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije, najmanje
3 godine radnog iskustva u struci,
polozen stru¢ni upravni ispit.

Visi referent administracije

SSS. IV stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnickog ili jezi¢ko prevodilackog ili
tehnickog  smjera,  polozen  strucni
arhivisticki ispit, 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru.

Cistacica-kurir

Osnovna skola.

f) SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINE ILIJAS

Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Struéna sprema i drugi uslovi

Sef sluzbe

VSS. diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili profesor pedagogije sa zavrsenim VII
stepenom struéne spreme ili  visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti prava ili
socijalnog rada ili psihologije ili
pedagogije. najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci, poloZzen stru¢ni upravni
ispit.

STRUCNA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCIJALNOG RADA

Struc¢ni savjetnik — socijalni
radnik

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom strune spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, polozen struéni
upravni ispit.




Visi strué¢ni saradnik -
socijalni radnik 2

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa  najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni
upravni ispit.

Strucni savjetnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom strucne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz oblasti prava,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,PORODICE I BRAKA

wn

Struc¢ni savjetnik - socijalni
radnik |

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom strucne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, polozen strucni
upravni ispit.

Visi strucni saradnik -
socijalni radnik I

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VII stepenom strucne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja. iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni
upravni ispit.




Visi struc¢ni saradnik —
7 psiholog

VSS. diplomirani psiholog sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.

Visi strucni saradnik —
8 pedagog

VSS, profesor pedagogije sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci. polozen struéni upravni ispit.

Strucni savjetnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom strucne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti prava,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci. polozen stru¢ni upravni ispit.

STRU('ZNA’ CJELINA ZA ZA‘STITU I TRETMAN DJECE I OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU I CLANOVA PORODICE

Visi struéni saradnik -
10 socijalni radnik

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom strucne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni
upravni ispit.




Visi struc¢ni saradnik —
psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa zavrienim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strucni upravni ispit.

(7

Visi struéni saradnik —
pedagog

VSS. profesor pedagogije sa zavrienim
VII stepenom strucne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci. poloZen stru¢ni upravni ispit.

Visi referent administracije

SSS. 1V stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnickog ili jezitko prevodilackog
ili tehnitkog smjera. polozen strucni
arhivisticki ispit, 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
rac¢unaru.

Visi referent - operater

SSS, IV stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnickog ili jezitko prevodilatkog
ili tehnickog smjera, ili daktilograf 1A
klasa.  najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva u struci. poznavanje rada na
racunaru.

Cistacica - kurir

Osnovna skola.




g)SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINA HADZICI

Redni

broj

Naziv radnog mjesta

Broj

potrebnih
radnika

Strué¢na sprema i drugi uslovi

Sef sluzbe

VSS. diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili profesor pedagogije sa zavrsenim VII
stepenom stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti prava ili
socijalnog rada ili psihologije ili
pedagogije. najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci, poloZen stru¢ni upravni
ispit.

STRUCNA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCIJALNOG RADA

Visi struéni saradnik -

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom strucne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni
upravni ispit.

2 socijalni radnik

Stru¢ni saradnik - socijalni
3 radnik
4 Struéni savjetnik - pravnik

(W]

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrenim VII stepenom stru¢ne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 180 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje | godina
radnog iskustva u struci, poloZen struéni
upravni ispit.

| VSS. diplomirani pravnik sa zavrSenim

VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti prava,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.




STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,PORODICE I BRAKA

VSS., diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom stru¢ne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja. iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni
upravni ispit.

VSS, diplomirani psiholog sa zavrienim
VII stepenom stru¢ne spreme. ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije.
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.

Struéni savjetnik — pedagog

VSS. profesor pedagogije sa zavrienim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen struéni upravni ispit.

Stru¢ni savjetnik - pravnik

4
Visi stru¢ni saradnik -
5 socijalni radnik
Visi struc¢ni saradnik —
6 psiholog
7
8

VSS, diplomirani pravnik sa zavrienim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti prava,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strucni upravni ispit.




STRUCNA, CJELINA ZA ZASTITU I TRETMAN DJECE 1 OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU I CLANOVA PORODICE

Struéni savjetnik - socijalni
9 radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom struéne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni
upravni ispit.

Vi&i stru¢ni saradnik —
10 psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa zavrSenim
VII stepenom strucne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije.
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.

Visi stru¢ni saradnik —
11 pedagog

VSS. profesor pedagogije sa zavrienim
VII stepenom stru¢ne spreme. ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci. polozen stru¢ni upravni ispit.

12 Visi referent administracije

SSS, IV stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehni¢kog ili jezi¢ko prevodilackog
ili tehnickog smijera. poloZen struéni
arhivisticki ispit, 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru.

20




SSS. IV stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnickog ili jezicko prevodilackog
ili tehnickog smjera, ili daktilograf 1A
najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva u struci. poznavanje rada na

13 Visi referent - operater I
klasa.
racunaru.
e o e . Osnovna skola.
14 Cistacica - kurir ]

h) SLUZBA SOCLJALNE ZASTITE OPCINA VOGO

Redni
broj

SCA

Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Stru¢na sprema i drugi uslovi

Sef sluzbe

VSS, diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili profesor pedagogije sa zavrienim VII
stepenom  struéne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti prava ili
socijalnog rada ili psihologije il
pedagogije, najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci, polozen stru¢ni upravni
ispit.

STRUCNA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCLJALNOG RADA

o

Visi struc¢ni saradnik -
socijalni radnik

(3]

1 VSS, d—ib_lomirani socijalni radnik sa

zavrsenim VII stepenom struCne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci. polozen stru¢ni
upravni ispit.




VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom struéne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
| sa najmanje 180 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 1 godina
radnog iskustva u struci, poloZen struéni
upravni ispit.

Struéni saradnik - socijalni
3 radnik

VSS, diplomirani pravnik sa zavrdenim
VII stepenom struc¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
1 najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti prava,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.

Struéni savjetnik - pravnik

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,PORODICE I BRAKA

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom stru¢ne spreme,
o s o s ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
Struéni savjetnik - socijalni , g . >
A ¥ sa  najmanje 240 ECTS bodova
5 radnik o . i i .
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, polozen struéni
upravni ispit.

VSS. diplomirani psiholog sa zavrSenim
VII stepenom struéne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
| najmanje 180 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje | godine radnog iskustva u
struci. polozen strucni upravni ispit.

Strucni saradnik — psiholog




Visi strucni saradnik —
pedagog

VSS. profesor pedagogije sa zavrSenim
VII stepenom struéne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije.
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.

Strucni savjetnik - pravnik

VSS. diplomirani pravnik sa zavrienim
VII stepenom stru¢ne spreme. ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz oblasti prava,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen strucni upravni ispit.

STRU(VZNA’ CJELINA ZA ZAVSTITU I TRETMAN DJECE I OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU I CLANOVA PORODICE

Visi strucni saradnik -
socijalni radnik

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom stru¢ne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja. iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci. poloZen stru¢ni
upravni ispit.

Visi struéni saradnik —
psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa zavrienim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.

L
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Visi stru¢ni saradnik —
pedagog

VSS, profesor pedagogije sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme. ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen struéni upravni ispit.

SSS. 1V stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnickog ili jezicko prevodilackog

12 Visi referent administracije 1 ili tehni¢kog smjera, polozen stru¢ni
arhivisticki ispit, 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru.

SSS, 1V stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehni¢kog ili jezicko prevodilackog

13 Visi referent - operater 1 ili tehnickog smjera, ili daktilograf 1A
klasa,  najmanje 6 wmjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru.

14 i | Osnovna Skola

Cistacica - kurir
i) SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINA ILIDZA SA ODJELJENJEM TRNOVO

Redni Broj

b Naziv radnog mjesta potrebnih Struéna sprema i drugi uslovi

ro radnika

Sef sluzbe

VSS, diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili profesor pedagogije sa zavrsenim VII
stepenom stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti prava ili
socijalnog rada ili  psihologije il
pedagogije. najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci, polozen struni upravni
ispit.




UCNA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCLJALNOG RADA

Visi struéni saradnik -
socijalni radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrienim VII stepenom stru¢ne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa  najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni
upravni ispit.

(9% )

Strucni saradnik - socijalni
radnik

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 180 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 1 godina
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni
upravni ispit.

Strucni savjetnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa zavrienim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti prava,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.

Visi strucni saradnik -
pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa zavrienim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti prava,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,PORODICE I BRAKA

Strucni savjetnik - socijalni
radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom stru¢ne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja. iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, polozen strucni
upravni ispit.




Visi struéni saradnik -
7 socijalni radnik

b2

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VIl stepenom strune spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja. iz oblasti
socijalnog rada., najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni
upravni ispit.

Strucni savjetnik — psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa zavrSenim
VIl stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje  koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije.
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.

VSS, diplomirani psiholog sa zavrSenim
VIl stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 180 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije.
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci.

8
9 Stru¢ni saradnik — psiholog
10 Struéni savjetnik — pedagog

VSS, profesor pedagogije sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,

najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci. poloZen stru¢ni upravni ispit.

1 Struéni savjetnik - pravnik

VSS. diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz oblasti prava,

najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen strucni upravni ispit.

STRUCNA’ CJELINA ZA ZASTITU I TRETMAN DJECE I OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU I CLANOVA PORODICE

Struéni savjetnik - socijalni
12 radnik

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom struéne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni
upravni ispit.




Visi strucni saradnik —
psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa zavrienim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.

Visi struéni saradnik —
pedagog

VSS. profesor pedagogije sa zavrsenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.

Visi referent administracije

SSS. IV stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnickog ili jezi¢ko prevodilackog
ili tehnickog smjera, polozen struéni
arhivisticki ispit, 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
raCunaru.

Mladi referent - operater

SSS, 1l stepen, najmanje 6 mjeseci
radnog iskustva, poznavanje rada na
racunaru.

Cistacica - kurir

Osnovna skola.




i) SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINA NOVI GRAD

Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Stru¢na sprema i drugi uslovi

Sef sluzbe

STRUCNA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCLJALNOG RADA

VSS. diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili profesor pedagogije sa zavrsenim VII
stepenom strucne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti prava ili
socijalnog rada ili  psihologije ili
pedagogije. najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci, polozen stru¢ni upravni
ispit.

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrenim VII stepenom struéne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
240  ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom strucne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
240  ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni
upravni ispit.

p Struéni savjetnik — socijalni sa  najmanje
radnik 2
socijalnog rada,
upravni ispit.
Visi strucni saradnik - fiinintuin
3 socijalni radnik 5 Jman)




Struéni saradnik - socijalni
radnik

d

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom strucne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa  najmanje 180 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 1 godina
radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni
upravni ispit.

Struéni savjetnik — pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz oblasti prava,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strucni upravni ispit.

Visi struc¢ni saradnik -
pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa zavr$enim
VII stepenom struéne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti prava,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci. polozen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,PORODICE I BRAKA

Struéni savjetnik - socijalni
radnik

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom stru¢ne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, polozen strucni
upravni ispit.




Visi struéni saradnik -
socijalni radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom strucne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, poloZen struéni
upravni ispit.

Stru¢ni savjetnik — psiholog

VSS. diplomirani psiholog sa zavrsenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.

10

Stru¢ni saradnik — psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa zavrSenim
VII stepenom strucne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 180 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje | godina radnog iskustva u
struci.

Visi struc¢ni saradnik —
pedagog

VSS, profesor pedagogije sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.
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Struéni savjetnik — pravnik

VSS. diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti prava,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen strucni upravni ispit.

Visi struéni saradnik -
pravnik

VSS. diplomirani pravnik sa zavrienim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti prava,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU I TRETMAN DJECE I OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU I CLANOVA PO

RODICE

Strucni savjetnik - socijalni
radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom stru¢ne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci. poloZen struc¢ni
upravni ispit.

Visi stru¢ni saradnik -
socijalni radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci. polozen strucni
upravni ispit.

UL S ——

Visi struéni saradnik —
psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strucni upravni ispit.




17

Stru¢ni savjetnik — pedagog

VSS, profesor pedagogije sa zavrdenim
VII stepenom strucne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.

Visi referent administracije

(3]

SSS, 1V stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnickog ili jezicko prevodilackog
ili tehnickog smjera, poloZen stru¢ni
arhivisticki ispit, 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru.

19

Visi referent - operater

rJ

SSS. 1V stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehni¢kog ili jezitko prevodilatkog
ili tehnickog smjera, ili daktilograf 1A
klasa,  najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru.

20

Cistacica - kurir
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Osnovna skola.

k) SLUZBA SOCLJALNE ZASTITE OPCINA NOVO SARAJEVO

Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Struéna sprema i drugi uslovi

Sef sluzbe

VSS, diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili profesor pedagogije sa zavrsenim VII
stepenom stru¢ne spreme ili  visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti prava ili
socijalnog rada ili psihologije ili
pedagogije. najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci, poloZen struéni upravni
ispit.




STR,

‘NA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCIJALNOG RADA

Struéni savjetnik — socijalni
radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom stru¢ne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja. iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, poloZen strucni
upravni ispit.

Visi struéni saradnik -
socijalni radnik

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom struCne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa  najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni
upravni ispit.

Struéni saradnik - socijalni
radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom stru¢ne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 180 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 1 godina
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni
upravni ispit.

Visi struc¢ni saradnik -
pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti prava,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strucni upravni ispit.

Struéni saradnik — pravnik

VSS. diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom struéne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 180 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti prava,
najmanje | godina radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.
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STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU DJECE, PORODICE I BRAKA

Struéni savjetnik - socijalni
radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrienim VII stepenom struéne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, poloZen struni
upravni ispit.

Visi stru¢ni saradnik -
socijalni radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni
upravni ispit.

Struéni savjetnik — psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa zavrSenim
VIl stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen struéni upravni ispit.

10

Strucni saradnik — psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa zavrienim
VII stepenom struéne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 180 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije.
najmanje | godina radnog iskustva u
struci.

11

Stru¢ni savjetnik — pedagog

VSS. profesor pedagogije sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.




Struéni savjetnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom strucne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti prava,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci. polozen stru¢ni upravni ispit.

Visi strucni saradnik -
pravnik

VSS. diplomirani pravnik sa zavrsenim
VII stepenom strucne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz oblasti prava,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU I TRETMAN DJ
POREMECAJIMA U PONASANJU I CLANOVA PO

ECE 1 OMLADINE SA
RODICE

14

Strucni savjetnik - socijalni
radnik

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrienim VII stepenom strucne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa  najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni
upravni ispit.

15

Visi struc¢ni saradnik —
psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa zavrsenim
VII stepenom struéne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije.
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen strucni upravni ispit.

2

n
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Visi strucni saradnik —
pedagog

VSS, profesor pedagogije sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.

17

Visi referent administracije

SSS. 1V stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehni¢kog ili jezitko prevodilackog
ili tehnickog smjera, polozen stru¢ni
arhivisti¢ki ispit, 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru.

18

Visi referent - operater

SSS. IV stepen opéteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnickog ili jezicko prevodilackog
ili tehni¢kog smjera, ili daktilograf 1A
klasa,  najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru.

19

Cistacica - kurir

Osnovna skola.

1) SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINE CENTAR

Redni

broj

Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Stru¢na sprema i drugi uslovi

Sef sluzbe

VSS, diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili profesor pedagogije sa zavrsenim VII
stepenom  stru¢ne spreme ili  visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti prava ili
socijalnog rada ili  psihologije ili
pedagogije. najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci, polozen stru¢ni upravni
ispit.

S —— —— o |




STRPCNA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCIJALNOG RADA

Struéni savjetnik — socijalni
radnik

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom struéne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, polozen strucni
upravni ispit.

Visi Stru¢ni saradnik -
socijalni radnik

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VIl stepenom struCne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci. polozen stru¢ni
upravni ispit.

Struéni savjetnik - pravnik

VSS. diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti prava,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci. poloZen struéni upravni ispit.

Visi struéni saradnik —
pravnik

VSS. diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti prava,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strucni upravni ispit.
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STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,PORODICE I BRAKA

Struéni savjetnik - socijalni

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom stru¢ne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, polozen struéni

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VII stepenom strucne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova

6 radnik 2
upravni ispit.
Visi stru¢ni saradnik -
7 socijalni radnik 1

Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni
upravni ispit.

Strucni savjetnik — psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa zavrienim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje  koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.

9 Strucni saradnik — psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme. ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 180 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje | godina radnog iskustva u
struci.
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10

Strucni savjetnik — pedagog

VSS. profesor pedagogije sa zavrienim
VII stepenom strucne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije.
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen struéni upravni ispit.

Strucni savjetnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti prava,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.

Visi strucni saradnik -
pravnik

VSS. diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz oblasti prava,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci. poloZen strucni upravni ispit.

STRU(VTNA’ CJELINA ZA ZASTITU I TRETMAN DJECE 1 OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU I CLANOVA PORODICE

Visi struéni saradnik -
socijalni radnik

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci. poloZen stru¢ni
upravni ispit.
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14

Visi struéni saradnik —
psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci. polozen stru¢ni upravni ispit.

Visi stru¢ni saradnik —
pedagog

VSS, profesor pedagogije sa zavrienim
VII stepenom struéne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.

Visi referent administracije

SSS. IV stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnickog ili jezi¢ko prevodilackog
ili tehnickog smjera, polozen stru¢ni
arhivisticki ispit. 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru.

17

Visi referent - operater

SSS, 1V stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehni¢kog ili jezicko prevodilackog
ili tehnickog smjera, ili daktilograf IA
klasa,  najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru.

Cistacica - Kurir

Osnovna Skola.
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SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINE STARI GRAD

edni
broj

Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Struéna sprema i drugi uslovi

Sef sluzbe

VSS, diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili profesor pedagogije sa zavrsenim VII
stepenom struéne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti prava ili
socijalnog rada ili psihologije ili
pedagogije. najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci., polozen strucni upravni
ispit.

STRUCNA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCIJALNOG RADA

LIS ]

Strucni savjetnik - socijalni
radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom stru¢ne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, polozZen stru¢ni
upravni ispit.

Visi stru¢ni saradnik -
socijalni radnik

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom stru¢ne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni
upravni ispit.

Visi strucni saradnik -
pravnik

VSS., diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja, iz oblasti prava,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen struéni upravni ispit.
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STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,PORODICE I BRAKA

Struéni savjetnik - socijalni
5 radnik

VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom stru¢ne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, polozen struéni
upravni ispit.

Visi stru¢ni saradnik —
6 psiholog

VSS. diplomirani psiholog sa zavrSenim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.

Visi stru¢ni saradnik —
7 pedagog

VSS. profesor pedagogije sa zavrsenim
VII stepenom struc¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci. poloZen stru¢ni upravni ispit.

Struéni savjetnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom strucne spreme, ili visoko
obrazovanje  koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti prava,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci. poloZen strucni upravni ispit.




STRYCNA CJELINA ZA ZA§TITU I TRETMAN DJECE 1 OMLADINE SA
"MECAJIMA U PONASANJU I CLANOVA PORODICE

Stru¢ni saradnik - socijalni
radnik

VSS., diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme.
ili visoko obrazovanje Koje se vrednuje
sa  najmanje 180 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 1 godina
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni
upravni ispit.

Visi struéni saradnik —
psiholog

VSS. diplomirani psiholog sa zavrienim
VII stepenom strucne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen struéni upravni ispit.

11

Visi struc¢ni saradnik —
pedagog

VSS, profesor pedagogije sa zavrienim
VII stepenom stru¢ne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije.
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.

12

Visi referent administracije

SSS, IV stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnickog ili jezi¢ko prevodilackog
ili tehni¢kog smjera. polozen strucni
arhivisti¢cki ispit, 6 mjeseci radnog
iskustva u struci. poznavanje rada na
racunaru.




SSS. 1V stepen opsteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnickog ili jezicko prevodilackog

13 Visi referent - operater I ili tehni¢kog smjera, ili daktilograf 1A
klasa,  najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru.

14 | Osnovna skola.

Cistacica - kurir

Clan 7.
(Dopuna ¢lana 119.)

U ¢lanu 119. iza rije¢i .,saraduje sa ostalim Sluzbama Centra* dodaje se sljedeci tekst koji
glasi: ,radi sa korisnicima prava roditelja njegovatelja u cilju otklanjanja nejasnoca u
ostvarivanju prava; pruza informacije roditeljima njegovateljima i Korisnicima socijalnih
stanova naselja ..Otes™ o nejasnocama koje su u vezi sa ostvarivanjem prava i usluga;
svakodnevno prima Korisnike i gradane po zahtjevima. predstavkama i prijavama kojima
gradani izrazavaju nezadovoljstvo ostvarenim pravom ili uslugom; svakodnevno i
kontinuirano odgovara na upite i prijave gradana; svakodnevno i kontinuirano prima korisnike
i gradane koji se obracaju Centru. a koji nisu zadovoljni nivoom i kvalitetom ostvarenih prava
i usluga u sluzbama socijalne zastite™.

Clan 8.
(Izmjena ¢lana 126.)

Clan 126. mijenja se i glasi:

»Clan 126.
(Radno mjesto Struéni savjetnik — koordinator za socijalni rad)

Ucestvuje u pripremanju i implementaciji projekata koje realizuje Centar; vodi brigu o
ujednaavanju primjene prava, oblika, mjera i usluga (uputstva, radni sastanci, seminari);
neposredno radi sa strankama po zahtjevu, prigovoru i prituzbama: neposredno radi sa
strankama i po uputi Direktora; radi sa korisnicima koji se uvode u prava po osnovu socijalnih
programa; svakodnevno prima korisnike i gradane po zahtjevima, predstavkama i prijavama
kojima gradani izrazavaju nezadovoljstvo ostvarenim pravom ili uslugom. svakodnevno i
kontinuirano odgovara na upite i prijave gradana upucene putem telefona; odgovara na upite
gradana postavljene putem e-maila; prima korisnike i gradane koji se obracaju Centru i
upucuje ih o mogu¢nostima i na¢inima ostvarivanja prava iz nadleznosti Centra; saraduje sa
drugim ustanovama, sluzbama i organizacijama u cilju kvalitetnijeg djelovanja Sluzbe;
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ije u radu i rukovodi radom Kolegija socijalnih radnika; Koordinira radom stru¢nog
slozenim predmetima: organizuje i koordinira postupcima provjere predmeta u skladu
sa Avaze¢im materijalnim propisima: organizuje i Koordinira u pribavljanju sluzbene
dokumentacije potrebne za rjeSavanje po zahtjevima stranaka i provodenje postupaka provjere
predmeta: priprema redovne izvjeStaje o izvrienoj provjeri predmeta: priprema dopise,
informacije i druge akte radi korespondencije sa sluzbama Centra, drugim organima i
strankama, delegira teme za stru¢ne kolegije: mijenja Sefa sluzbe u njegovoj odsutnosti; vodi
propisanu evidenciju i dokumentaciju; prati propise i stru¢nu literaturu: po potrebi i nalogu
Sefa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove™.

Clan 9.
(Dopuna ¢lana 127.)

U ¢&lanu 127, iza rijeci . koordinira radom stru¢nog tima u slozenim predmetima™ dodaje se
sljedeci tekst koji glasi: .,provodi postupke po zahtjevima za pristup informacijama u skladu
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u FBiH: priprema aplikacija i prikupljanje
dokumentacije u svrhu prijvaljivanja na Programe nadleznih Sluzbi za zaposljavanje; rad sa
osobama potencijalnim korisnicima programa Sluzbe za zaposljavanje: svakodnevno i
kontinuirano radi sa korisnicima prava roditelja njegovatelja u cilju prijave i odjave kod
nadlezne Porezne Uprave, prijave i odjave kod Zavoda zdravstvenog osiguranja ¢lanova
porodice roditelja njegovatelja: pruza informacije roditeljima njegovateljima o nejasno¢ama
koje su u vezi sa ostvarivanjem prava; vrsi prijem stranaka koje se obracaju Centru a koje nisu
zadovoljne nivoom i kvalitetom ostvarenih prava i usluga u sluzbama socijalne zastite:
svakodnevno i kontinuirano postupanje po prijavama nezadovoljnih korisnika Centra i
postupanje po prijavama prijavitelja u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo™,

Clan 10.
(Izmjena ¢lana 128.)

Clan 128. mijenja se i glasi:

»Clan 128.
(Radno mjesto Strué¢ni saradnik za obradu podataka)

Ucestvuje u prikupljanju. analiziranju i obradi podataka koji omogucavaju pracenje stanja i
pojava znacajnih za socijalnu zastitu; prikuplja podatke od Sluzbi i radnika ustanove za
potrebe unosa podataka u Registre podataka koje je uspostavio Ured za borbu protiv korupcije
Kantona Sarajevo; Odgovoran je za blagovremen unos podataka u Registre Ureda za borbu
protiv korupcije: ucestvuje u prikupljanju podataka potrebnih za pripremu strategija i akcionih
planova iz oblasti socijalne zastite, djecije zastite i zastite porode s djecom koje se donose na
nivou Kantona Sarajevo. Federacije BiH i BiH: uestvuje u prikupljanju. objedinjavanju i
obradi podataka potrebnih za istraZivanja koja se provode u svrhu izrade razli¢itih analiza.
informacija i izvjestaja iz oblasti socijalne zastite. porodi¢no pravne zastite i djecije zastite na
nivou Kantona Sarajevo, Federacije BiH i BiH: ulestvuje u pripremi metodologije za
prikupljanje podataka potrebnih za pripremu Programa razvoja Centra: ulestvuje u
prikupljanju podataka potrebnih za istrazivanje i pracenje razli¢itih pojava i problema u
oblasti socijalne zastite, djeCije zaStite i zaStite porodice s djecom na Kantonu sarajevo;
ucestvuje u prikupljanju objedinjavanju i obradi podataka potrebnih za izvjestavanje prema
propisima Evropske Unije:; ucestvuje u prikupljanju podataka za izradu statist¢kih izvjestaja
koji se dostavljaju nadleznim institucijama; istrazuje trziSte za potrebe provodenja postupaka
javnih nabavki: vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju; prati propise i stru¢nu literaturu;
po potrebi i nalogu 3efa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove™.
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Clan 11.
(1zmjena ¢lana 136.)

Clan 136. mijenja se i glasi:

,Clan 136.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za pitanja socijalnih stanova)

Obavlja poslove vezane za socijalne stanove i koristenje istih u skladu sa zakonom i drugim
podzakonskim aktima, koji se odnose na dodjelu i koristenje socijalnih stanova: vodi
evidencije o korisnicima stambenih jedinica, zakupoprimcima i ¢&lanovima njihovog
domacinstva te evidentira svaku promjenu, koja moze uticati na status koriStenja stanova;
brine se o pridrzavanju kuc¢nog reda i kori¢enju zajednickih prostorija i uredaja; vodi
evidenciju o oste¢enjima, popravkama i eventualnim otudenjima stvari u zajedni¢kim
prostorijama te o uredajima; pruza stru¢nu pomo¢ Korisnicima stambenih jedinica sa
potrebnim uputstvima i sugestijama iz oblasti socijalne zastite te ih upucuje u mjesno
nadleznu Sluzbu radi rjesavanja njihovih zahtjeva; organizuje i koordinira u pribavljanju
sluzbene dokumentacije potrebne za rjeSavanje po zahtjevima stranaka i provodenje
postupaka provjere predmeta; priprema redovne izvjeStaje o stanju socijalnih stanova u
naselju ..Otes™; priprema dopise, informacije i druge akte radi korespondencije sa sluzbama
Centra, drugim organima i strankama, delegira teme za stru¢ne kolegije: mijenja Sefa sluzbe u
njegovoj odsutnosti; saraduje sa resornim ministarstvima koja raspolazu stambenim
jedinicima i po potrebi organizuje sastanke s predstavnicima resornih ministarstava radi
rjesavanja problema stanara i stambenih jedinica kojima raspolazu: vodi propisanu evidenciju
i dokumentaciju; prati propise i stru¢nu literaturu; po potrebi i nalogu 3efa Sluzbe i direktora
obavlja i druge poslove™.

Clan 12.
(Dopuna ¢lana 139.)

U ¢lanu 139. iza rije¢i ..uCestvuje u izradi plana nabavki za narednu kalendarsku godinu™
dodaje se sljedeci tekst koji glasi: ..ucestvuje u pripremi i provodenju postupaka javnih
nabavki sa aspekta ratunovodstva i finansija; Odgovoran je za blagovremen unos podataka u
Registar podataka o javnim nabavkama koji je uspostavio Ured za borbu protiv korupcije™.

Clan 13.
(Izmjena ¢lana 142.)

Clan 142. mijenja se i glasi:

»Clan 142.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za informaciono tehnoloSku podriku)

Prati stanje racunarske i mrezne opreme u Centru, konstatuje nedostatke i predlaze rjeSenja
otklanjanja nedostataka; Analizira i vrsi procjenu stanja racunarske opreme. planira i predlaze
nabavku nove: Prati, analizira funkcionalnost postoje¢ih programa. planira, predlaze i daje
smjernice za unapredenje starih programa i inicira nova programska rjedenja; Koordinira i
suraduje sa ugovorenim spoljnim saradnicima za odrzavanje racunarske i mrezne opreme, te
aplikativnih softvera; Kooridnira sa operaterima u Sluzbama u cilju blagovremenog,

46



vjerpdostojnog i tatnog postupka unosa i obrade podataka, daje upute i struénu pomoc
nicima aplikativnog softvera: Pruza stru¢nu pomo¢ struénom saradniku za obradu
pgllataka u cilju blagovremenog, vjerodostojnog i tatnog unosa podataka u Registre koje je
spostavio Ured za borbu protiv korupcije: U slu¢aju potrebe i u odsustvu radnika zaduZzenih
za unos podataka, vr$i unos podataka u Registre koje je uspostavio Ured za borbu protiv
korupcije; Organizuje i ¢uva dokumente u digitalnom obliku (backup): Dodjeljuje, prati i
azurira korisnicke naloge (accounte) na serverima u Centru; Daje smjernice i stru¢nu podriku
korisnicima informatickog resursa u Centru; Dizajnira. ureduje i odrzava Web stranicu
Centra: Odgovoran je da svi akti u skladu vaze¢im propisima koji regulisu javnost rada
javnih ustanova budu blagovremeno objavljeni na web stranici Centra; Po potrebi i po nalogu
Sefa Sluzbe pruza podr3ku korisnicima prava na: jednokratnu novfanu pomoc, izuzetnu
novéanu pomo¢, pravo na refundaciju troSkova ljekarskog pregleda. subvencioniranje
troSkova podstanarstva. grijanja, korisnicima koji se uvode u prava po osnovu programa
(zrtve porodi¢nog nasilja) u: otvaranju, zatvaranju i promjeni racuna na koji se vrsi uplata,
informise korisnike o isplati i povratu nov&anih sredstava zbog zatvorenih ili pogresno
evidentiranih raCuna, informise korisnike o toku isplata ostvarenih prava”. Po nalogu 3efa
Sluzbe i dircktora obavlja i druge poslove.

Clan 14.
(Izmjena ¢lana 145.)

Clan 145. mijenja se i glasi:

.Clan 145,
(Radno mjesto KV radnik — voza¢ i domar)

Vr3i poslove vozaca za potrebe svih Sluzbi Centra u BiH i inostranstvu, stara se o ispravnosti
i odrzavanju vozila svih Sluzbi Centra: odrzava Cistocu vozila i priruéni alat. stara se o
tehnickoj ispravnosti vozila. priprema potrebnu dokumentaciju i vrsi registracije za vozila
svih Sluzbi Centra. priprema i obezbjeduje sitnije dijelove i opremu za vozila svih Sluzbi
Centra te vrsi sitnije popravke istih: vr$i prevoz za potrebe svih radnika Centra, kao i
korisnika Centra prilikom njihovog smjestaja u ustanove socijalne zastite, porodi¢ne zastite,
zdravstvene ustanove i sli¢no: dostavlja poStu; uCestvuje u postupcima javnih nabavki za
potrebe odrzavanja vozila i objekata svih Sluzbi Centra. koordinira rad sa odabranim
ponudalima iz postupaka javnih nabavki (servisiranje i odrzavanje motornih vozila,
odrzavanje objekata, nabavka goriva i loz ulja, tehni¢ka zastita objekata i sl.). Organizuje.
nadzire i koordinira tehniCku zastitu objekata Centra sa izabranim ponudacem u postupku
javnih nabavki: vrii pracenje i sitnije popravke sistema grijanja u svim objektima Centra: vrsi
prijavu svih uocenih kvarova i nepravilnosti u radu sistema grijanja; po prethodnom dogovoru
i uputama pretpostavljenih vrsi poslove uredenja i adaptacije vanjskog i unutrasnjeg dijela
objekata Centra (kreCenje. uredenje travnatih povrSina oko objekata. vr3i sitne zanatske
popravke u objektima Centra): kontroliSe ispravnost vatrogasnih aparata, hidranata i ostale
opreme: izvjestava pretpostavljene o potrebi zamjene dotrajalih i nefunkcionalnih aparata;
vodi evidenciju i odrzava zaduzeni alat; vr3i sitne zanatske popravke za potrebe svih Sluzbi
Centra; vrsi utovar i istovar robe namjenjene za naturalna davanja: prati i biljezi sve
promjene vezano za stanje objekata i izvjeStava neposrednog rukovodioca o istom: po potrebi
i nalogu 3efa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove™.
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Clan 15.
(Izmjena priloga 1.)

Prilog I. Organizaciona shema — JU . Kantonalni centar za socijalni rad™ je izmijenjena i ¢ini
sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 16.
(Dopuna ¢lana 193.)

U ¢lanu 193. dodaje se novi stav (3) koji glasi:
.(3) Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ..Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™."

Clan 17.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj pravilnik dostavlja se na saglasnost Ministarstvu za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

(2) Po dobijanju saglasnosti iz stava jedan ovog ¢lana pravilnik o izmjenama i dopunama
pravilnika o radu JU .Kantonalni centar za socijalni rad™ se objavljuje na oglasnoj
tabli poslodavca, stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

(3) Ovaj pravilnik objavljuje se na web stranici JU ..Kantonalni centar za socijalni rad™ u
roku od pet dana od dana stupanja na snagu.

(4) U _Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo® objavit ¢e se Pravilnik o radu JU
Kantonalni centar za socijalni rad” broj: 31-01/06-071-588.3/22 od 25.02.2022.
godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU . Kantonalni centar za
socijalni rad” broj: 31-01/06-071-2544.1/22 od 24.11.2022. godine, Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU . Kantonalni centar za socijalni rad*™ broj:
31-01/06-071-1731/23 od 29.09.2023. godine i ovaj pravilnik.
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Broj: 31-01/06-071-957/24
Datum: 24.04.2024. godine
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! OBRAZLOZENJE
PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za dono3enje ovog pravilnika sadrzan je u odredbama ¢lana 118. Zakona o radu
(..Sluzbene novine Federacije BiH™, broj 26/16, 89/18 i 44/22) i ¢lana 30. Pravila JU
..Kantonalni centar za socijalni rad™ br. 35/X-01-530-196/07 od 08.02.2007. godine, 35/X-01-
530-528/08 od 12.03.2008. godine, 35/X-06-530-2891/10 od 24.11.2010. godine, 35/X-06-
530-2555/11 od 29.09.2011. godine. 35/X-06-024-3052/12 od 27.11.2012. godine, 35/X-06-
024-484/14 od 29.01.2014. godine, 35/X-06-024-1105-1/19 od 03.06.2019. godine i 31-
01/06-024-221.2/21 od 26.02.2021. godine.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Razlozi za dono3enje ovog pravilnika zasnovani su na sljedec¢im razlozima:
- potrebi da se izvrsi povecanje broja sistematizovanih radnih mjesta
- da se za odreden broj radnih mjesta izvrsi izmjena opisa poslova radnih mjesta
- da se za odreden broj radnih mjesta izvrsi izmjena naziva radnog mjesta sa radnog
mjesta ..visi stru¢ni saradnik™ na radno mjesto ,.struni savjetnik™.
- da se izvrSi uvecanje procenta naknade za vrijeme pripravnosti sa obavljenom
intervencijom

Prilog 1 — Organizaciona shema je prilagodena i tehnicki uredena u skladu sa Pravilniko o
radu

PRIJEDLOG PRAVNIH RJESENJA - SADRZAJ PRAVILNIKA O RADU

Clan 1: U Pravilniku o radu JU ..Kantonalni centar za socijalni rad™ izvriena je izmjena ¢lana
25. Raspored radnog vremena i vrijeme pripravnosti.

Clan 2: U Pravilniku o radu JU ..Kantonalni centar za socijalni rad* izvriena je izmjena ¢lana
57. stav (2) tabela radnih mjesta sa platnim razredima, koeficijentima i $kolskom spremom,
koja je prilagodena izmjenama naziva radnih mjesta.

Clan 3: U Pravilniku o radu JU . Kantonalni centar za socijalni rad™” izvriena je izmjena i
dopuna ¢lana 58a. kako je i opisano u navedenom ¢lanu.

Clan 4: Clan 63, je izmijenjen na na¢in da je izvrSeno uvedanje procenta naknade za
obavljenu pripravnost sa intervencijom u radne dane, dane vikenda i praznika.

Clan 5: Izvriena je dopuna ¢&lana 102. - djelokrug rada Sluzbe za pravne poslove i
kordinaciju.

Clan 6: U ¢lanu 117. (Naziv radnog mjesta, broj potrebnih radnika i uslovi) izvriena je
izmjena cijele tabele iz tehnickih razloga, kako bi se omogucila budu¢a jednostavnija
primjena odnosno koristenje Pravilnika o radu.
Sistematizovana su nova radna mjesta u Sluzbama Centra kako slijedi:
- Radno mjesto ..stru¢ni saradnik za obradu podataka™ — 1 izvrSilac u Sluzbi za pravne
poslove i koordinaciju
- Radno mjesto ,.stru¢ni savjetnik — pravnik™ — 1 izvrsilac u Sluzbi za primjenu odgojnih
preporuka i odgojnih mjera
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- Radno mjesto ,.struéni savjetnik — socijalni radnik™ — | izvrSilac u Sluzbi socijalne
zastite opc¢ine Vogosca

- Radno mjesto ,,vi$i stru¢ni saradnik — socijalni radnik™ — 1 izvr3ilac u Sluzbi socijalne
zastite opcine Ilidza

- Radno mjesto ..visi struéni saradnik — pravnik™ — 1 izvrsilac u Sluzbi socijalne zastite
opc¢ine Ilidza

- Radno mjesto ..stru¢ni saradnik — psiholog™ — | izvrsilac u Sluzbi socijalne zaStite
op¢ine llidza

- Radno mjesto ..stru¢ni savjetnik — pravnik™ — | izvrSilac u Sluzbi socijalne zastite
op¢ine Novi Grad

- Radno mjesto ,.stru¢ni saradnik — socijalni radnik™ — 1 izvrsilac u Sluzbi socijalne
zastite op¢ine Novi Grad

- Radno mjesto ..stru¢ni saradnik — psiholog™ — | izvrilac u Sluzbi socijalne zaStite
op¢ine Novi Grad

- Radno mjesto ..vidi struéni saradnik — socijalni radnik™ — I izvrSilac u Sluzbi socijalne
zaStite opc¢ine Novo Sarajevo

- Radno mjesto ,struéni saradnik — psiholog™ — 1 izvrSilac u Sluzbi socijalne zastite
opcine Novo Sarajevo

- Radno mjesto ..vidi struéni saradnik — socijalni radnik™ — 1 izvrSilac u Sluzbi socijalne
zaStite op¢ine Centar

- Radno mjesto ..visi struéni saradnik — pravnik™ — 1 izvrsilac u Sluzbi socijalne zastite
op¢ine Centar

- Radno mjesto ,.stru¢ni saradnik - psiholog™ — | izvrSilac u Sluzbi socijalne zastite
opc¢ine Centar

Dakle, ukupan broj radnih mjesta koji je novosistematizovan, odnosno povecan u odnosu na
vazeci pravilnik o radu iznosi 14, tako da je ukljucujuc¢i ova radna mjesta Pravilnikom o radu
JU ..Kantonalni centar za socijalni rad™ sistematizovano 216 radnih mjesta.

Radno mjesto ,.vi§i samostalni referent za informaciono tehnolo3ku podrsku™ koje je do sada
bilo sistematizovano u Sluzbi za rafunovodstvene poslove ovim Pravilnikom je sada
sistematizovano u Sluzbi za opste poslove, edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domacim
organizacijama kao radno mjesto ,,stru¢ni saradnik za informaciono tehnolosku podriku™.
Takoder u Sluzbi za opste poslove. edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domacim
organizacijama radno mjesto ..KV radnik — domar* je preimenovano u radno mjesto ..KV
radnik — vozac i domar®.

Radna mjesta ..vi$i struéni saradnik koordinator za pravne poslove™, ..vidi stru¢ni saradnik
koordinator za socijalni rad* i ,.vi$i samostalni referent za pitanja socijalnih stanova™ u Sluzbi
za pravne poslove i koordinaciju preimenovana su u radna mjesta .strucni savjetnik
koordinator za pravne poslove™, .struéni savjetnik koordinator za socijalni rad™ i ..struéni
savjetnik za pitanja socijalnih stanova®™.

Radno mjesto ..visi stru¢ni saradnik — socijalni radnik™ u Sluzbi za hraniteljstvo je brisano, a
na radnom mjestu .,struéni savjetnik — socijalni radnik™ povecan je broj izvrsilaca sa ,,1"" na
g

Radno mjesto .,vii stru¢ni saradnik — pravnik™ 1 izvrsilac u stru¢noj cjelini za zastitu djece,
porodice i braka u Sluzbi socijalne zastite opCine llijas, preimenovano je u radno mjesto
.struéni savjetnik — pravnik™ 1 izvrsilac.

Radno mijesto ..visi stru¢ni saradnik — pedagog™ u strénoj cjelini za zadtitu djece, porodice i
braka u sluzbi socijalne zastite op¢ine Hadzi¢i, preimenovano je u radno mjesto .strucni
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Radno mjesto ..visi stru¢ni saradnik — pravnik™ 2 izvrSioca u stru¢noj cjelini za zastitu djece.
porodice i braka u Sluzbi socijalne zastite opéine llidza. preimenovano je u radno mjesto
Lstruéni savjetnik — pravnik™ 2 izvrSioca. Radno mjesto ..visi struéni saradnik — socijalni
radnik™ u stru¢noj cjelini za zastitu i tretman djece i omladine sa poremecajima u ponasanju i
¢lanova porodice u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Ilidza preimenovano je u radno mjesto
Lstruéni savijetnik — socijalni radnik™.

Radno mjesto ..visi struéni saradnik — pravnik™ | izvrSilac u stru¢noj cjelini opiteg socijalnog
rada u Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad. preimenovano je u radno mjesto ..stru¢ni
savjetnik — pravnik™ | izvrsilac.

Radno mjesto ..visi stru¢ni saradnik — socijalni radnik™ | izvr3ilac u stru¢noj cjelini za zaStitu
djece, porodice i braka u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Novi Grad, preimenovano je u radno
mjesto ..struéni savjetnik — socijalni radnik™ 1 izvrsilac.

Radno mjesto ..visi struéni saradnik — pedagog™ u stru¢noj cjelini za zastitu i tretman djece i
omladine sa poremecajima u ponaSanju i ¢lanova porodice u Sluzbi socijalne zastite opcine
Novi Grad preimenovano je u radno mjesto ..stru¢ni savjetnik — pedagog™.

Radno mjesto ..visi stru¢ni saradnik — socijalni radnik* 1 izvr3ilac u stru¢noj opsteg socijalnog
rada u Sluzbi socijalne zastite opc¢ine Novo Sarajevo. preimenovano je u radno mjesto
Lstruéni savjetnik — socijalni radnik™. Radno mjesto ,.vidi stru¢ni saradnik — psiholog™ u
struénoj cjelini za zadtitu djece, porodice i braka u Sluzbi socijalne zastite opc¢ine Novo
Sarajevo preimenovano je u radno mjesto ,.struéni savjetnik — psiholog™.

Radno mjesto ..visi stru¢ni saradnik — socijalni radnik™ | izvr$ilac u struénoj cjelini za zastitu
i tretman djece i omladine sa poremecajima u pona3anju i ¢lanova porodice u Sluzbi socijalne
zastite opéine Novo Sarajevo, preimenovano je u radno mjesto ..stru¢ni savjetnik — socijalni
radnik*.

Radno mjesto ..vidi stru¢ni saradnik — pravnik™ 1 izvrsilac u stru¢noj opsteg socijalnog rada u
Sluzbi socijalne zastite opc¢ine Centar, preimenovano je u radno mjesto ..stru¢ni savjetnik —
pravnik®. Radno mjesto ..visi stru¢ni saradnik — socijalni radnik™ — 1 izvrSilac u stru¢noj
cjelini za zastitu djece. porodice i braka u Sluzbi socijalne zastite opc¢ine Centar
preimenovano je u radno mjesto ..stru¢ni savjetnik — socijalni radnik™.

Radno mijesto ..visi struéni saradnik — pedagog™ — 1 izvrsilac u stru¢noj cjelini za zaStitu
djece, porodice i braka u Sluzbi socijalne zastite opline Centar preimenovano je u radno
mjesto ..struéni savjetnik — pedagog™.

Radno mjesto ..visi struéni saradnik — socijalni radnik* — | izvrSilac u stru¢noj cjelini opSteg
socijalnog rada u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Stari Grad preimenovano je u radno mjesto
Lstruéni savjetnik — socijalni radnik™.

Clan 7: Izvriena je dopuna ¢lana 119. — Opis poslova radnog mjesta ef Sluzbe za pravne
poslove i koordinaciju.

Clan 8: Izvriena je izmjena &lana 126. — Opis poslova radnog mjesta .stru¢ni savijetnik
koordinator za socijalni rad™.

Clan 9: Izvriena je dopuna ¢lana 127. — Opis poslova radnog mjesta ..stru¢ni savjetnik -
koordinator za pravne poslove™.

Clan 10: Izvriena izmjena ¢lana 128. — umjesto dosadadnjeg radnog mijesta ..visi struéni
saradnik - koordinator za pravne poslove™ uvedeno je radno mjesto ..strucni saradnik za
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obradu podataka*
Clan 11: Izvriena izmjena ¢lana 136. — umjesto dosadasnjeg radnog mjesta ..visi samostalni
referent za pitanja socijalnih stanova — socijalni radnik™ uvedeno je radno mjesto ,.strucni

savjetnik za pitanja socijalnih stanova™

Clan 12: Izvriena je dopuna ¢lana 139. — Opis poslova radnog mjesta ..stru¢ni saradnik za
ekonomske poslove™.

Clan 13: Izvriena izmjena ¢lana 142. — umjesto dosada3njeg radnog mjesta ..visi samostalni
referent za informaciono tehnolosku podrsku™ uvedeno je radno mjesto ..Stru¢ni saradnik za
informaciono tehnolosku podrsku™.

Clan 14: Izvriena izmjena ¢lana 145. izmjena naziva radnog mjesta i opisa poslova radnog
mjesta ,,KV radnik — voza¢ i domar”. Umjesto dosadasnjeg radnog mjesta KV radnik —

domar* uvedeno je radno mjesto ..KV radnik — voza¢ i domar™

Clan 15: Izmijenjen je Prilog | — Organizaciona shema — JU ..Kantonalni centar za socijalni
rad™.

Clan 16: 1zvriena je dopuna ¢lana 193.

Clan 17: Stupanje na snagu pravilnika.
FINANSIJSKA SREDSTVA

Izradun potrebnih finansijskih sredstva i obrazlozenje istih je u prilogu ovog Pravilnika.
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Pravilnik je objavljen postavljanjem na oglasnu tablu dana 28 o 200k godine,
a stupio je na snagu dana _G .(.209 4 .godine.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

UPRAVNI ODBOR

Broj: 31-01/06-024-956.1/24
Datum: 24.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br. 6/92, 8/93 i
13/94) i ¢lana 30. Pravila JU ,Kantonalni centar za socijalni rad®, Upravni odbor na 37. sjednici
odrZanoj 24.04.2024. godine, donio je

ODLUKU

Clan 1.
Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni
rad* broj: 31-01/06-071-957/24 od 24.04.2024. godine.

Clan 2.
Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad®
dostavlja se na saglasnost Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo. Po dobijanju saglasnosti Ministarstva Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o
radu se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Clan 3.
Odluke Upravnog odbora JU “Kantonalni centar za socijalni rad” broj: 31-01/06-024-600.2/24 od
28.02.2024. godine i broj: 31-01/06-024-830.1/24 od 01.04.2024. godine stavljaju se van snage.

ObrazloZenje
JU “Kantonalni centar za socijalni rad” je zaprimila akt Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo broj: 13-05/2-02-8476-1/24 od 19.03.2024. godine
kojim je zatrazena korekcija Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o radu JU “Kantonalni
centar za socijalni rad* broj: 31-01/06-071-630/24 od 28.02.2024. godine, donesen Odlukom
Upravnog odbora 31-01/06-024-600.2/24 od 28.02.2024. godine, iz razloga koji su navedeni u
predmetnom aktu Ministarstva. Budu¢i da je nakon toga Upravni odbor svojom Odlukom broj: 31-
01/06-024-830.1/24 od 01.04.2024. godine donio Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad* broj: 31-01/06-071-838/24 od 01.04.2024. godine,
kojim se nije u potpunosti postupilo prema aktu Ministarstva, Upravni odbor je pristupio donosenju
ove Odluke, te uvazavajuéi u potpunosti sugestije Ministarstva iz akta broj: 13-05/2-02-8476-1/24
od 19.03.2024. godine, donio Pravilnik iz ¢lana 1. ove Odluke, te Odluke broj: 31-01/06-024-
600.2/24 od 28.02.2024. godine i broj: 31 0 1/24 od 01.04.2024. godine stavio van
snage.

WLERy
J‘f ?'1:;”-0 Go

’:'r ] ‘.
‘Z.« \x

Dostavljeno: \
- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, "X e %, ¢ oy
4 3 o ¥ N ,' R
raseljena lica i izbjeglice KS 2x; NG .[m,” A c@/
N y g : R, nr W
- Sluzba za pravne poslove i koordinaciju w_::if Biaag 2=
- Arhiva U.O.
a/a.


azrab
Line


N
oo

Bosna i Hercegovina bocHa v XepuerosuHa
Federacija Bosne 1 Hercegovine denepaumja bocHe v Xepleroute m
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO

Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice
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NOJIHTHKY, pace/beHa JTHIA 0 H30jeruime

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina Bosna | Hercegovina
Feds: ..z i Hergea~vine
CARTON SARMIEVO LU Kkais . VTIRA A SOCHL 0
Ministry of Labour, Social Policy, = .U AJEVD
Displaced Persons and Refugees
Brov syietaass s I
; /;\" of . oY ,
Broj: 13-05-2-02-8476-2/24 TV RN (. SR, | ¥ . T

Sarajevo, 22.05.2024. godine

Na osnovu ¢lana 76. stav (2) Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice
sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/14 - Pre¢isc¢eni tekst, 38/16, 44/17, 28/18,
52/21 1 40/22) Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU JAVNE USTANOVE “KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI
RAD”

|
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
“Kantonalni centar za socijalni rad” broj: 31-01/06-071-957/24 od 24.04.2024. godine, koji je
Upravni odbor ove ustanove donio Odlukom broj: 31-01/06-024-956.1/24 od 24.04.2024. godine.

Il
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Pripremila: Adna Teskeredzi¢ Hrvatovi¢, Sefica Odje]jcniM

Kontrolisao: Zoran Timarac, pomoc¢nik myinistrice A

-

Amira Gacki¢, sekretarka Ministarsty

Dostaviti: e £

Javna ustanova “Kantonalni centar za socijalni rad , Ul. Gata¢ka 80, 71000 Sarajevo:
2. Direktor Javne ustanove “Kantonalni centar za socijalni rad™;
3. Upravni odbor Javne ustanove * Kantonalni centar za socijalni rad™;

4. Nadzorni odbor Javne ustanove “Kantonalni centar za socijalni rad”;

5. a/a.
 — Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
/ ngg Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
THURINGEN Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba 11
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