
Na osnovu efana I 18. Zakona o radu (..Slu2bene novine Federacije BiH", bro.i 26116.89/18 i

141)2\" tlana 27 . Z.akona o ustanovama (..Slu7beni list RBiH" br. 6192. 8193 i l3/9zl). dlana
i0. Pravila Jtl ..Kantonalni centar z.a socijalni rad'' br. 35/X-01-530- 196/07 od 08.02.2007.
godine. 35i X-0 | -5i0-52t1/08 od 12.01.2008. godine. 35/X-06-530-2891/ l0 od 24.11.2010.
godine, 35/X-06-530-2555/ll od 29.09.2011. godine. 35/X-06-024-305 2l12 od 27.11.2012.
godine, 3,s./X-06-024-484114 od 29.01.2014. godine. 3 5/X-06-024-l105-l /19 od 03.06.2019.
godine i 3 l-01/0 6-024-221.2171 od 26.02.2021 . godine a nakon konsultacija sa Sindikalnom
organizaciiom JU ..Kantonalni centar za socilalni rad", Upravni odbor JU ..Kantonalni centar
za soci-ialni rad". na 17. s.iednici odrZano.i dana 24.04.2021. godine. donioje

PRAVILNIK O IZMJENAMAI DOPUNAMA
PRAVILNIKAO RADU

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"

e lan t.
(Izmjena 6lana 25.)

tJ Pravilniku o radu J[] ..Kantonalni centar za socijalni rad" br: 3l-01/06-071-588.3/22 od
25.02.2022. godine. hr: ll-01/06-071-2544.1122 od 24.11.2022. godine i br: 3l-01/06-071-
l73ll23 od 29.(15.2023. godine. dlan 25. miienia se i glasi:

,,tlan 25.
(Raspored radnog vremcna i vrijeme pripravnosti )

( I ) Puno radno vrijeme radnika Centra iznosi 40 sati sedmidno i rasporedu.le se po 8 sati
na pet radnih dana. od ponedjeljka do petka.

(2) Redovno radno vrijeme utvrduje se u vremenu od 7:30 do l6:00 sati, uz moguinost
podctka izavr5etka radnog vremena u intervalu:
a) poactak od 7:10 do 08:00 sati
b) zavrrsetak od l6:00 do 16:30 sati

(3) Dnevna pauza od 30 minuta ne ulazi u radno vrijeme.
(4) Vriieme pripravnosti radnim danima utvrduje se u vremenu od l6:30 do 7:30 sati

narcdnog dana.
(5) Pripravnost se utvrdu.je ivikendima. drZavnim i vjerskim praznicima.
(6) Vriieme pripravnosti vikendima. drZavnim i vjerskim praznicima ulvrduje se u

vremenu od 07:30 do I 9:30 i od l9:30 do 07:30 sati narednog dana".

ilan 2.
(Izmjena i dopuna tlana 57.)

U tlanu 57. tabela radnih m.iesta sa platnim razredima. koeticijentima i Skolskom spremom.
stav (2) rniienia se i glasi;

..(2) Koeficijcnti iz tlana 56. stav (2) za obradun pla6e utvrdeni su kako sliiedi:
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tlan 3.
(Izmjena i dopuna {lana 58a.)

tJ dlanu 58a. u tabeli pod rednim brojem l. u stubcu..Naziv radnog rnjesta". briSu se rijedi

..viii sanrostalni rel'erent za pitanla socijalnih stanova - socijalni radnik".

Ll tabeli pod rc'dnim broiem 2. u slubcu..Neziv radnog mjesta". riiedi ..viSi struani saradnik -
koordinator za sociialni rad" zarnjenjuju se riledima ..strudni savietnik - koordinator za

socijalni rad". rijeci ..viSi sarnostalni referent za infomaciono tehnoloSku podr5ku" zamjenju.lu

se rijeiirna..struani saradnik za intbmaciono tehnoloSku podrSku".

U tabeli pod rednim brrlctn 2. u stubcu ..Naziv radnog mjesta". iza rijedi ..strueni saradnik za

ekonornskc poslove- dodaju se riicii ..strudni saradnik za obradu podataka".

l-J tabeli pod rednim hroir'm 3. tt stubcu ..Naziv radnog miesta". ispred riiedi ..Vi5i strudni

saradnik za mobilni tim" doda.iu se rijedi ..strudni savjetnik za pitania soci.ialnih stanova".

U tabeli pod rcdnim brojem 3. u stubcu ..Naziv radnog mjesta", iza rijedi ..VKV radnik

vozaa i dostavliaa" dodaiu se ri.icdi ..KV radnik - vozad idomar".

ilan 4.
(Izmjena ilana 63.)

flan 63. nriienja se iglasi:

,,Clan 63.
(Naknada za pripraYnost)

Radnik ima pravo na naknadu za obavljenu pripravnost iz tlana24. ovog pravilnika kako

slijed i:

a) Za vriieme provedeno u pripravnosti bez intervencije u radne dane od ponedjefika

do aetvrtka u iznosu od 4 7o od prosjeCne pla6e isplaiene u Federaciii BiH po

zadniem statistidkom podatku
b) Za vriieme provedeno u pripravnosti bez intervenciie u radni dan petak u iznosu od

5 % od prosledne plaie isplaiene u Federaciji BiH po zadnjem statistidkom
podatku

35 VKV radnik - voz4i ! dosl4yljqt
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c) Za vrijeme provedeno u pripravnosli sa obavlienom intervencijom u radne dane od
ponedjeljka do ietvrtka u iznosu od 8 % od prosjedne plaie isplaiene u Fcderaciji
BiH po zadnjem statistidkom podatku

d) Za vriieme provedeno u pripravnosti sa obavljenom intervencijom u radni dan
petak u iznosu od 9 % od prosjeine pla6e isplaiene u Federaciji BiH po zadniern
slatistidkorn podatku

e) Za vrijeme provedeno u pripravnosti bez intervenci-ie vikendom u iznosu od 5 7o

od prosjedne pla6e ispla6enc u Federaciji Bill po zadnjem statistidkom podatku

fl Za vrijeme provedeno u pripravnosti sa obavljenom interyencijom vikendom u
iznosu od 9 %o od prosjedne plaie isplacene u l'ederaciji BiH po zadnjem
statistidkom podatku

g) Za vrijerne provedeno u pripravnosti bez intervencije drZavnim i vjerskinr
praznikom u iznosu od 8 % od prosjedne plaie isplaiene u Federaci,ii BiH po
zadn jem statisti6kom podatku

h) Za vrijeme provedeno u pripravnosti sa obavljenom intervenciiom drZavnim i

vjerskim praznikom u iznosu od 12 o/o od pros.iedne plaie isplacene u ljederacij i

Bil l po zadnjem statistiakom podatku".

,l
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Clan 5.
(Dopuna ilana 102.)

U dlanu 102. iza rijedi .,organizuje i provodi strudne, administrativne i tehnidke poslove
yez,ano za socijalne stanove u naselju ..Otes"" dodaje se sljedeii tekst koji glasi:
..svakodnevan ikontinuiran rad sa korisnicima prava roditelja niegovate[a u cilju prijave i

odjave kod nadleZne Porezne Uprave, prijave iodjave kod Zavoda zdravstvenog osiguranja
dlanova porodice roditelja njegovatelia; pruZanje informacija roditeljirna njegovateljima o
nejasno6arra koje su u vezi sa ostvarivanjem prava; prijem stranaka ko.ie se obracaju Centru a

koje nisu zadovoljne nivoom i kvalitetom ostvarenih prava i usluga u sluZbarna socijalne
za5tite; svakodnevno i kontinuirano postupanje po prijavama nezadovoljnih korisnika Ccntra i
postupanie po prijavama prijavitelja u skladu sa Zakonorn o prevenciii i suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo; rad sa korisnicirna koji se uvode u prava po osnol'u socijalnih programal
priprerna aplikacija u svrhu prijvaljivanja na Programe nadleZnih SluZbi za zapoSljavanje irad
sa osobama potencijalnim korisnicima programa SluZbe za zapo5ljavanje".

('lan o.
(lzmjena ilana I17.)

Ctan ttZ. mi.lenja se i glasi:

,,tlan I 17.
(Naziv radnog mjesta, broj potrebnih radnika i uslovi)

U Centru i SluZbama utvrduju se poslovi s obzirom na broj radnika, strudnu spremu i

radno mjesto kako sliiedi:

Redn i
broj

A) SLI.JZBA ZA PRA\TT''IE POSLO}'E I KOORDINACIJU

Sef sluZbe

Struina sprcma i drugi uslovi

Uslovi propisani zakonom i pravilima
Centra

VSS. diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili prol'esor pedagogije sa zavrSeninr Vll
stepenom strudne spreme ili visoko
obrazoranje koje se vrcdnuje sa najmanie
240 l-.( l-S bodova Boloniskog sistema
studiranja iz oblasti prava ili socijalnog
rada ili psihologiie ili pedagogije,
najmanje .4 godine radnog iskustva u
stnic t. loZen strudni u ravllt ls lt.
VSS. diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim Vll stepenom strudne spreme,
ili visoko obrazovanje kojc se vrednuje sa
najrranje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz oblasti socijalnog
rada. najmanlc 3 godine radnog iskustva

Naziv radnog mjesta
Broj
potrebnih
radnika

6

1 Strudni savjetnik -
koordinator za analitidko
planske poslove

I

u slruct. lo2en strudni u l itvul I rl

I )irektor



'/

Strudni savjetnik -
koordinator za socijalni rad

VSS, diplomirani socijalni radnik sa

zavrlenim V stepenom strudne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa

najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz oblasti socijalnog
rada. najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci. polozen strudni upravni ispit.

-t

Strudni savjetnik -
koordinator za pravne
poslove

l

VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim
VlI stepenom struane spreme, ili visoko
obrazoranje koje se vrednuje sa na.imanic
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja. iz oblasti prava. na.jmanie 3

godine radnog iskustva u struci, poloZcn
slrueni upravni ispit.

ViSi strudni saradnik -
koordinator za psiholoSke
poslove

VSS, diplomirani psiholog sa :zavr5enim
Vll stepenom strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologile. najmanje
2 godine radnog iskustva u struci.
poloZen strudni upravni ispit.

I

I

VSS. profesor pedagogije sa zavr5enim
VII stepenom stru{:ne spreme. ili visoko
obrazovanje k<.rje sc vrednuje sa na.imanje
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogiie. najmanje
2 godine radnog iskustva u struci.
poloZen strutni upravni ispit.

VSS. diplomirani socijalni radnik sa

zavr3enim Vll stepenorn strudne spreme.
ili Vll stepen struane spreme druSlvenog
smjera, ili visoko obrazovanje koje se

vrednuje sa najmanie 240 ECITS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz oblasti
socijalnog rada ili dru3tvenog smjera.
najmanje 3 godine radnog iskustva u

struci. poloZen strudni upravni ispit.

6

7

8

ViSi strudni saradn ik -
koordinator za pedagoske
poslove

Strudni savletnik za pitan.ia

socijalnih stanova

Strudni saradnik za obradu
podataka

VSS. VII stepen struane spreme
druStvenog srnjera. ili r isoko ohrazovanle
koje se vrednuje sa na.lmanie 1 80 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti druitvenog smjera. naimanie I

godina radnog iskustva u struci, polo2en
strue ni upravni ispit.

7

I

I
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9 ViSi referent administracije I

SSS, IV stepen opSteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehniikog ili jezidko prevodiladkog ili
tehnidkog smjera. poloZen strudni
arhivistiiki ispit. 6 mjeseci radnog
iskustva u struci. poznavanje rada na

radunaru.

l0 M ladi referent adm inistracije
ioperater

SSS. III stepen, 6 mjeseci radnog

iskuslva, poznavanje rada na rar5unaru.

ll ViSi strudni saradnik za

Mobilni tim - socijalni radnik
VSS, diplomirani soci.ialni radnik sa

zavrSenim VII stepenom strudne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa

na.jrnanje 240 ECI'S bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz oblasti socijalnog
rada. najmanje 2 godine radnog iskustva
u slruci. polozen struani upravrri ispit.
v<-rzadki ispit B kategoriie.

ll ViSi strueni saradnik u

Mobilnom timu za rad sa

d.iecom u riziku

I

VSS. diplomirani soci.jalni radnik ili
diplomirani psiholog ili profcsor
pedagogije sa zavrSenim V[[ stepenom
struenc spreme ili visoko obrazovanje
ko.ie se vrednuje sa na.imanje 240 ECTS

bodova Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti socijalnog rada ili psihologije ili
pedagogijc ili menadZmenta u sportu ili
drustvenog smjera. 2 godine radnog
iskustva. polozen strudni upravni ispit,
vozaiki ispit B kategoriie.

tl

I

Vi5i referent u Mobilnom
timu za saradnju sa

manjinskim grupama

Sef sluZbe

I

SSS. IV stepen opSteg. ekonomskog.
upravno admin istrativnog. jezieko-
prevodiladkog smjera ili tehnidkog
smjera. 6 mjeseci radnog iskustva,
vozaiki is ir tl kare r)f I

2
Strudni savjetnik za
ekonomske poslove

VSS. diplomirani ekonomista sa

zavrSenim Vll stepenom strudne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa

najmanje 2,10 ECIS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti ekonomije.
na.jmanje 3 godine radnog iskustva u

struci. poloZen struani upravni ispil.

li

l

b) SLUZBA ZA RAEUNOVODSTVENE POSLOVE

I

VSS. diplomirani ekonomista sa

zavrSenim VII stepenom struCne spleme
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa

najrnanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti ekonotn'tje,
najrnanje 4 godine radnog iskustva u

struci. poloTcn struirti upravni ispit..
zvanie Certificiranog raiunovodc.

I



Strudni saradn ik za
ckonomske poslove

VSS. diplomirani ekonomista sa

zavrSenim VII stepenorn strudne spreme,
ili visoko obrazovanje ko.ie se vrednu.ie sa

najmanje 180 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti ekonomije.
na.imanje I godina radnog iskustva u

struci, poloZen struani upravni ispit.

-i;\r:!:;ll

v
1

ViSi ret'erent za vodenje
poslova knj igovodstva

I

SSS. IV stepen ekonornskog smjera,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
stmci. poznavanje rada na radunaru.

2

SSS. IV stepen ekonomskog smjera.
najmanje 6 m-ieseci radnog iskustva u

struci. poznavanie rada na radunaru.
5

Vi5i ref'erent za isplatu i

obradun socijatnih davan-ia i

poslova blagaine

Broj
potrebnih
radnika

l

Strudni saljetnik za
edukaciju i informisanje

Sel'sluZbe

I

Strudna sprema i drugi uslovi

VSS. diplornirani soci.jalni radnik ili
diplomirani pravnik ili diplomirani
psiholog ili prot-esor pedagogije sa

zavrsenim Vll stepenom strudne spreme
ili visoko obrazovanje koje se vrednu.je sa

najrnanje 2.10 ECTS bodova Bobnjskog
sistema studiranja iz oblasti soci.ialnog
rada ili prava ili psihologije ili
pedagogije. najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci- poloTen strueni upravni

VSS. diplomirani soci.ialni radnik sa

zavrSeninr Vll stepenom strutne spreme.
ili visoko obrazovanje ko.le se vrednuje sa

najmanje 240 EC'|S bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti socijalnog
rada, na.jmanje 3 godine radnog iskustva
u struci. poloTen struini uprar ni ispit.

!!P4.

A) SLTIZBA ZA OPSTE POSLOVE, EDUKACIJU I SARADNJU SA MEDUNARODNIM I
DOMACIM ORGANIZACIJAMA

Red ni
broj

Naziv radnog mjesta

1

2

9



(:+,
,, .'4.

E

J
Strudni saradnik za edukaciju
iinlbrmisanje

I

VSS, Vll stepen stru(:ne spreme
drLritvenog smjera. ili visolo obrazovanje
koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti druitvenog snr.jera. najntanie I

godina radnog iskustva u struci. poloZen
strutni upraYni ispit.

.l

Strudi saradnik za
inlbrmaciono tehnoloiku
podrSku

I

VSS. lntbrmatitkog srnicra. naiman je

180 ECTS bodova iz oblasli informatike.
I godina radnog iskusl\a u struci.

f
ViSi ret'ercnt tehnidki sekretar I

SSS. IV stepen opiteg ili ekc,nomskog ili
upravno adnr inisn alivnog ili
birotehniikog ili jezidko prevodiladkog ili
tehnidkog smjera. na.imanje 6 mjcseci
radnog iskuslva u struci, poznavanje rada
na racunaru.

SSS, VKV. \,ozae B kategorije. 6 mjeseci
radnog iskustva.

6
VKV radnik-vozad i

dostavlj ad
I

7 KV radnik vozad idonrar I

SSS saobracajnog smjera. KV. zanimanje -
vozaa motomog vozila. r ozac B kategorije.
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva

Osnovna Skola.8 C'istadica - kLrrir I

l0



*
LULIIAZA PRINIJENT] ODGoJNIH PREPORTIKA I ODGOJNIH MJERA

Redni
hroj

Naziv radnog mjesta
Broj

potrebnih
radnika

Strutna sprema i drugi uslovi

I

VSS, profesor pedagogiie ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili diplornirani pravnik sa zavr5enim Vll
stepenom strudne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanie
240 E( TS bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogije ili
sociialnog rada ili psihologije ili prava.
najrnanje ,l godine radnog iskustl'a u
struci, poloZen strudni upravni ispit.
( enifikat o sticaniu poschnih znanja za
rad na poslovima prijestupni5tva mladih i

krividnopravne zaSlite djece i

maloljetnika u FBiH.

I

I VSS, diplomirani pravnik sa zavr5enim
VII stepenom struane spreme. ili visoko
obrazor anje koje se vrcdnuje sa najmanje
240 EC-IS bodova Bolonjskog sistema
studiranja. iz oblasti prava. najmanje 3

godine radnog iskustva u struci, poloZen
pravosudni ispit. Ccrtifikat o sticaniu
posebnih znanja za rad na poslovima
prijestupniStva mladih i krividnopravne
zastite djece imalo[ietnika u FBiH.

Sef sluZbe

I

VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom stnrdne spreme, ili visoko
obrazovanje koje sc vrcdnuje sa najmanje
240 EC'I-S bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje 2

godine radnog iskustva u struci. polozen
struini upravni ispit, Certifikat o sticanju
posebnih znanja za rad na poslovima
prijestupniStva rnladih i krividnopravne
zaStite diece i nraloljetnika u FBiH.

II

Struini savietnik - pra"nik

Viii struani saradnik -
pravnik



,1 ViSi strudni saradn ik -
socijalni radnik I

VSS, diplornirani socijalni radnik sa

zavrsenim Vll stepenorn struane spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa

najrnanie 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz oblasti socijalnog
rada, najnranle 2 godine radnog iskustva
u struci. polozen strueni upravni ispit.
Cenifikat o sticaniu posebnih tnanja ta
rad na poslovima prijestupniStva mladih i

kriviCnopravne zaStite djece i
rnaloljetnika u FBiH.

Strudni savjetnik - pedagog
I

VSS, prof'esor pedagogije sa zavrlenim
Vll stepenom struene sprenre, ili visoko
obrazoranjc kojc se lrl'rftruje sa najmanje
240 E('TS bodova Bolonjskog sistema
studirania iz oblasti pedagogije. najmanje

-i godine radn(,g iskusl\ a u struci.
poloZen struCni upravni ispit. Certifikat o

sticaniu posebnih znanja za rarJ na

poslovima prijestupniStva mladih i

krividnopravne zastite d.iece i
rnaloljetnika u I'[]iH.

6 ViSi strudni saradnik -
psiholog

I VSS, diplornirani psiholog sa zavr5enim
Vll stepenom slruene spreme, ili visoko
obrazolanjc krrjc sc vrcdnuje sa najmanje
240 l-.( lS hodova Bolonjskog sislema
studiranja iz oblasti psihologije. najmanjc
2 godine radnog iskuslva u struci.
poloZen strutni upravni ispit. Certifikat o
sticanju posebnih znanja za rad na
poslovima priiestupniStva mladih i

krividnopravne zaStite djece i

rnaloljetnika u FBill.

SSS. lV stepen opSteg ili ekonomskog ili
upravno admin istrativnog ili
birotehnii'kog iIi jezicko prevodiladkog iIi
tehnidkog sm.iera. poloZen strueni
arhivistiiki ispit. 6 mjeseci radnog
iskustva u struci. pr.rznavanje rada na
raiunaru.

7 Vi5i rel'erent adrninistracije I

8 Ieistadica-kurir

t:

Osnovna Skola.



, E) SI,I'7-IIA ZA HRANITEL,IST\'O
,/

Red ni
broj

Naziv radnog mjesta
Broj

potrcbnih
radnika

Strutna sprema i drugi uslovi

l Sct sluZbe I

VSS. diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili profesor pedagogi.le sa zavrSenim VII
stepenom strudne spreme ili visoko
obrazovanje loje se vrednuje sa najmanje
2.10 ECTS bodova Bolonlskog sistema
studiranja iz oblasti prava ili soci-jalnog
rada ili psihologije ili pedagogijc.
najnranje 4 godine radnog iskustva u

struci. polo2en strutni upravni ispit.

2

VSS, diplomirani socijalni radnik sa

zavrSenim VII stepenom strudne spreme.
ili visoko obrazovanie ko.ie se vrednuje sa

najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sislema studiranja- iz oblasti socijalnog
rada. najmanje 3 godinc radnog iskuswa
u struci- poloTen strudni upravni ispit.

'l Strudni savjetnik - socijaln i

rad n ik

ViSi struani saradnik -
pravnik

I

VSS. diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom strudne spreme, ili visoko
obrazovanie koje se vrednujc sa najmanje
2-10 EC lS bodor a Bolonjskog sistema
studirania. iz oblasti prava. najmanje 2
godine radnog iskustva u struci, poloZen
strutni upravni ispit.

.+ ViSi strudni saradnik -
pedagog I

VSS. profesor pedagogiie sa zal'r5enim
VII stepenom struene spreme. ili visoko
ohrazovanje koje sc vrcdnuje sa najmanjc
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti petlagogije. najmanje
2 godine radnog iskustva u struci.
poloZen strudni upravn i ispit.

ll



5 Strudni savjetnik - psiholog

I6 ViSi relbrent administracije

I7 eistadica-kurir

VSS, diplomirani psiholog sa zavrSenim
Vll stepenom strudne spreme, ili visoko
obrazoranjc koje se vrednuje sa najmanje
2,10 EC'IS bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije. najmanje
3 godine radnog iskustva u struci,
poloZen strudni upravni ispit.

SSS. IV stepen opiteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnidkog ili jezidko prevodila6kog ili
tehnidkog smjera. poloZen strudni
arhivistidki ispit, 6 mjeseoi radnog

iskuslva u struci. poznavanje rada na

radunaru.

Osnrrvna 5kola.

O SLUZBA SOCIJALNE ZASTI'TE OPCINE ILIJAS

Broj
potrebnih
radnika

Struina sprema i drugi usloviRedn i
broj Naziv radnog m jesta

I

VSS. diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili prot'esor pedagog'rje sa zavr5enim VII
stepenom slrudne sprenre ili visoko
obriuolanje kqi* l'c r rcdnuje sa

najmanje 240 ECTS hodova Boloniskog
sislema studirania iz oblasti prava ili
sociialnog rada ili psihologije ili
pedagogiie. najrnanie 4 godine radnog
iskuslva u stluci. poloien strudni upravni
is ir

I
Sel slu2be

STRU.NA C.II]LINA POSLOVA OPSTE(; SOCI.'ALN(X; IIAI)A

VSS. diplomirani sociialni radnik sa

zavrSenirn Vll stepenom struene spreme,
ili visoko obrazovanje kojc se lrednuje
sa najmanle 240 EC'|S bodova
Boloniskog sistema studiranja. iz oblasti
sociialnog rada. najrnanje 3 godine
radnog iskustva u struci. polozen struini
upravni ispit.

2

l"l

I
Strueni savjetnik - sociialni
radnik



-t

Vi5i strudni saradnik -
soc ilaln i radnik )

VSS. diplomirani sociialni radnik sa

zavrSenim VlI stepenom strudne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednu.je
sa najmanje 210 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz oblasti
socijalnog rada- na.imanje 2 godine
radnog iskustva u struci, polo2en strudni
upravni ispit.

l Strudni savjetnik - pravn ik
I

VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom strutne spreme, ili visoko
obrazovanje kqic se vrednuje sa

naimanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz oblasti prava.
najmanje 3 godine radnog iskuswa u
struci. poloZen struini upravni ispit.

STRU.NA (-.IELINA ZA ZASTI.I.T] I)JECE-PORODICE I BRAKA

)
Strutni savjetnik - socijalni
raclnik I

VSS. diplomirarri socijalni radnik sa

zavrsenim VII stepenom strudne spreme.
ili visoko obrazovanie ko.le se vrednuie
sa najmanje 240 tiCTS bodova
lJolonjskog sistema studiranja. iz oblasti
soci.jalnog rada- na.jmanje 3 godine
radnog iskustva u struci. poloZen struani
upravni ispit.

(i
Viii strudni saradnik -
sociialn i radnik

VSS. diplomirani socijalni radnik sa

zavrSenim VII stepenorn struine spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa na.imanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja. iz oblasti
socijalnog rada" najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, poloZen strudni
upravni ispit.

l5
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7

ViSi strudni saradnik -
psiholog I

VSS. diplomirani psiholog sa zavr5enim
Vll stepcnom struine spreme. ili visoko
obrazovanje koje sc rrednuje sa

nalmanjc 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistenra studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u

struci, poloZen strudni upravni ispit.

8

ViSi struani saradnik -
pedagog 1

VSS, prof'esor pedagogijc sa zavrSenim

Vll stepenom struene spreme, ili visoko
obrazovanjc koje se r rednuje sa

najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sislema studiranja iz oblasti pedagogije,

najmanje 2 godine radnog iskustva u

struci. poloZen strueni upravni ispit.

9
Strudni sav.ietnik - pravnik

I

VSS. diplorrirani pravnik sa zavrSenim
Vll stepenom strudne spreme. ili visoko
ohrazovanie koje sc r rednuje sa

najmanje 240 E(-l'S bodova Bolonjskog
sistcnra sturliranja. iz oblasti prava.

najmanje i godine radnog iskustva u

struci. p()lo2cn struini upravni ispit.

STRU.NA C.IELINA ZA ZASTITU I TRETMAN DJECE, I OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU I 

'LANOVA 
PORODICE

l0
ViSi strudni saradnik -
socijalni radnik

VSS. diplomirani sociialni radnik sa

zavr5enim VII stepenom strudne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa naimanje 140 ECIS bodova

Bolonjskog sistema studiranja. iz oblasti
sociialnog rada. najnranje 2 godine
radnog iskustva u struci. poloZen struini
upravni ispit.

l()



,/
ViSi strudni saradnik -
psiholog I

VSS, diplomirani psiholog sa zavr5enim
VII slepenom struane spreme. ili visoko
obrazovanje koje sc vrednuje sa

nairnanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije.
najmanle 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

l2

ti

Viii strudni saradnik -
pedagog

Viii refcrcnt admin islrac iie

VSS. profesor pedagogije sa zavrSenim
Vll stepenom struane spreme. ili visoko
obrazovanic kojc se vrcdnuje sa

najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,
naimanje 2 godine radnog iskustva u
struci. poloZen struini upravni ispit.

SSS. lV stepen opSteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnidkog ili jezidko prevodiladkog
ili tehnidkog smjera. poloZen strudni
arhivistieki ispit, 6 mjeseci radnog
iskustva u struci. poznavanje rada na
raeunaru.

I

t4 ViSi relbrent - operater I

SSS, lV stepen opiteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnidkog ili .iezidko prevodiladkog
ili tehnidkog smjerq ili daktilograf IA
klasa. na.imanje 6 mjeseci radnog
iskustva u struci. poznavanie rada na
raaunaru.

t5
e istaaica - kurir

I
Osnovna Skola

t7

I



Ltl S0CI.IAI,NE TITE () A HAI) I I

Broj
potrebnih
radnika

Nazir rad nog mjesta
Redn i
broj

STRUt]N*A C.IELINA POSLOVA ()PSTEC SOCIJALNoG RADA

VSS. diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili prot'esor pedagogije sa zavrSenim VII
stepenom strudne spreme ili visoko
obruovanjc kojc sc vrednuje sa

najmanje 2.10 EC'IS b<-rdova Ilolonjskog
sistema studirania iz oblasti prava ili
sociialnog rada ili psihologije ili
pedagogile. najmanje .l godine radnog

iskuslva u struci, poloZen strudni upravni

Struina sprema i drugi uslovi

Sef sluTbc

rt.

VSS, diplonrirarri socijalni radnik sa

zavrSenim Vll slepenonr struene spreme,
ili visoko obrazovturje koje sc vrednuje
sa najmanje 2-10 EC'[S bodova
Bolonjskog sistenra studiranja" iz oblasti
socijalnog lada. najntanje 2 godine
radnog iskustva u struci. pttloZen strueni
upravni ispit.

I2

J
1

I

VSS. diplomirarri socijalni radnik sa 
I

zarrSenim Vll stcpentrrn strudne spreme.
ili risoko p[lnTqrranje koie sc lrednuje
sa najrnanjc 180 L.C fS boduva

Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijainog- rada. najrnanje I godina
radnog iskustva u struci, poloien struini
upravni ispit.

VSS. diplornirani pravnik sa zavrienim
Vll stepenom struane spreme, ili visoko
obrazor anje kqi. se vrednuje sa

na.jrnanje 240 ECI'S bodova Bolonjskog
sistema studirarrja. iz oblasti prava-

najrnanje 3 godine radnog iskustva u
struci. polozcn strutni upra!ni ispit.

1

Strudni saradnik - socijalni
radnik

Strudni sav ietnik - pravnik

t8

Viii strudni saradnik -
socijalni radnik



TI.NA C,II,I,I\A Z,\ Z-ASTITU DJECE.PORODICE I BRAKA

VSS. diplomirani socijalni radnik sa

zavrienim Vll stepenom strudne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmarrje 240 UCTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, poloZen strudni
upravni ispit.

VSS. diplomirani psiholog sa zavrSeninr
Vll stepenom strudne spreme. ili visoko
obrazovanje kojc sc vrednuje sa
najmanje 240 tjCTS bodova Boloniskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije.
najmanie 2 godine radnog iskustva u
struci. poloZen strueni upravni ispit.

5

6

S

ViSi struini saraclnik -
soc iialn i radn ik

Viii strutni saradn ik -
psiholog

7
Struini sar'.ietnik pedagog

VSS. profesor pedagogije sa zavrSenim
VII stepenom strudne spreme. ili visoko
obrazovanjc krrjc sc vrednuje sa

na.imanje 240 ECTS bodova Bolon jskog
sislema studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanie 3 godine radnog iskustva u
struci. poloZen stmdni upravni ispit.

VSS. diplomirani pravnik sa zavrienim
Vll stepenom struane spreme. ili visoko
ohrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistcma studiranja. iz oblasti prava-
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci. poloTen strueni upravni ispil.

8
Strutni sav ietn ik - pravnik

l9



STRUENA CJELINA ZA ZASTITU I TRETMAN DJECE I OMLADTNE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU I CLANOVA PORODICE

I
Strudni sarjetnik - socijalni
radn ik I

VSS. diplornirani soci.ialni radnik sa

zavrSenim Vll stepenom strucne spreme,
ili visoko obrazovanje k<rje se vrednu.ie

sa najmanje 240 ECTS bodova
Boloniskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, polo2en strudni
upravni ispit.

l0
ViSi strudni saradnik -
psiholog I

VSS, diplomirani psiholog sa zavrSenim

Vll stepenom slruane spremc. ili visoko
obrazovanje ktrje se vrednuje sa

najmanjc 240 EC'IS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologi.ie,

najnranje 2 godinc radnog iskustva u

struci. poloZen strueni upravni ispit.

ll
ViSi strueni saradnik -
pedagog I

VSS. prot'esor pedagogiie sa zavr5enint

Vll stepenom strudne sprcme. ili visoko
obrazovanje ktrie :\e r rednuje sa

najmanje 240 ECI'S bodova Bolonjskog
sistema studirania iz oblasti pedagogije,

najnranje 2 godine radnog iskustva tt

struci. poloZen struani upravni ispit.

t7 ViSi ret'erent adnt inistracije I

SS5. IV stepen opSteg ili ekonomskog ili
upravno adrn inistrativnog ili
birotehniikog ili jczitko prevodilaikog
ili tehniikog srnjera. poloZen struCni
arhivisticki ispit. 6 rnjeseci radnog
iskustva u struci. poznavanje rada na

raeu na ru.

l0
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li ViSi ret-erent - ()perater

I

SSS. IV stepen opSteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnidkog ili jezidko prevodiladkog
ili tehnidkog smjera, ili daktilograf IA
klasa. najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva u struci. poznavanje rada na
radunaru.

Osnovna Skola.
t,l t'istadica - kurir

h) SLUZBA SOCI.IALNE ZA TTTT], OPCINA VOGOSCA

Struina sprcma i drugi uslovi

VSS. diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili profesor pedagogije sa zavrSenim VII
stepenonr slruane spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa

najrnanie 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema sludiranja iz oblasti prava ili
socijalnog rada ili psihologije ili
pedagogije. najrnanje 4 godine radnog
iskustva u struci. polo2en struini upravni

Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Sef slu2be

rt-

STI{I.I A C,IEI,INA POSLOVA OP TEG SOCI.IALNO(; RAI)A

')
Vi5i strueni saradnik -
socijalni radnik 2

VSS, diplomirani soci.ialni radnik sa

zavrSenim VII stepenoln struane spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja- iz oblasti
socijalnog rada. na.jmanje 2 godine
radnog iskustva u struci. polo2en slruani
Ll avnr IS ir.

Bro.i
potrebnih
radnika

I

ll



tu

Strudni saradnik - socijalni
radnik

I

VSS, diplonrirani socijalni radnik sa

zavrSenim Vll stepenom strudne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najrnanje 180 ECI'S bodova
Boloniskog sisterna sludiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najmanje I godina
radnog iskustva u struci. poloZen strudni
upralni ispit.

VSS. diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom strudne spreme, ili visoko
obra/(rvanje koje sc r rednuje sa

najrnanjc 240 IICTS bodova Bolonjskog
sistcma slr,ldirania. iz oblasti prava.

nairnanje 3 godine radnog iskustva u

struei. p()lozcn strucni upravni ispit.

STRT].NA CJELINA ZA ZASTITU DJECE.PORODICE I BR,{I(.\

5

Strudni savietnik - socijalni
radnik

Strudni saradnik psiholog

,)

6 I

VSS, diplomirarri socilalni radnik sa

zavrSenim Vll stepenonr strudne spreme,
ili visoko ohrazovanje ko.ie se vrednuje
sa najnranje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sisterna studiranja, iz oblasti
socilalnog rada, najmanje 3 godine
radnog iskustva u slruci. polozen strudni
upravni ispit.

VSS. diplornirani psiholog sa zavrSenim
Vll stepcnom slruane spremL-, ili visoko
obrazolunic k.,je 5c r rednttje sa

na.irnanje 1 80 t-iCll S bodova Bolonjskog
sislcnra studiranja iz oblasti psihologije.
na.irnanic I godine radnog iskustva u

slrrrei. pohrTcr strucni upravni ispit.



7

ViSi strutni saradnik -
pedagog

VSS. profcsor pedagogi.ie sa zavrSenim
Vll stepenorn struene spreme. ili visoko
obrazovanje koje se vrednu.ie sa

najmanje 240 ECTS bodova tsolonjskog
sistema studiranja iz ohlasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci. polo2cn strudni upravni ispit.

8
Strudn i savjetnik - pravnik

I

VSS. diplomirani pravnik sa zavr5enim
VII stepenom struane spreme, ili visoko
obrazovanie kojc sc vrednuje sa

najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistenla s(udiranja. iz oblasti prava.
najmanje .3 godine radnog iskustva u

struci. poloZen strudni upravni ispit.

STRTI.NA C.IEI-INA ZA Z,{STI'I'U I TRETMAN I).'ECE I OMLADINE SA
POIIE|IIECA.IIN'Ir\ Ti PON,{SAN.IU I 

'LANOVA 
PORODICE

I

VSS. diplornirani socijalni radnik sa
zavrienim VII stepenom strudne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa nalmanje 240 ECTS bodova
Bolonlskog sistema studiranja. iz oblasti
socijalnog rada. najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci. polo2en strudni
upravni ispit.

VSS. diplornirani psiholog sa zavrienim
VII stepenom struane spreme. ili visoko
obrazovanje koje sc vrednuje sa
najrnanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije.
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen struini upravni ispit.

9
ViSi strueni saradnik -
sociialni radnik

l0
ViSi strutni saradnik -
psiholog

li

)



i

VSS. prolesor pedagogi-ie sa :zavr5onim

Vll stepenom struane sprenre. ili visoko
ohrazoranje krrje se vrednuje sa

najrnanje 2,10 ti("ls bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,

najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci. polo7en struCni upravni ispit.

lt
ViSi strudni saradn ik -
pedagog

SSS. lV stepcn opSteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnidkog ili jezidko prevodiladkog
ili tehnidkog srnjera, poloZen strudni

arhivistidki ispit. 6 mjesuci radnog

iskustva u struci, poznavanje rada na

rai unaru.

l2 ViSi retbrent administracije

SSS, IV stepen opSteg ili ekonomskog ili
upravno adm inistrativnog ili
birotehnidkog ili jezidko prevtdiladkog
ili rehnidkog smjera, ili daktilograf IA
klasa. najrranje 6 rnjeseci radnog

iskustva u struci. poznavanje rada na

radunaru.

ti ViSi rel'erent - operater

Osnovna ikola
t4

i) SLUZBA SOCI.,ALNE ZASTITE OPCINA II,ID1.A SA OI)JEL.]ENJENI TRNOVO

e istae ica - kurir

Strutna sprcma i drugi uskrviNaziv radnog mjesta
B rol
potrebnih
radnika

Redni
broj

VSS, diplomirani pravnik ili diplornirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili prot'esor pedagogije sa zavrSenim VII
stepenom struane sprenre ili visoko
obrazolanje koic :'e vrednttje sa

najmanje 240 E(l'tS bodova Bolonjskog
sislema studiranja iz oblasti prava ili
sr'rijalnog rada ili psihologije ili
pedagogiie. na.imanje 4 godine radnog
iskustva rr struci. poloZen strudni upravni
ls rl

Sef sluZbe

l1

l

I

I

I I



STRt'CN,{ C,IELIN^ POSLOVA OPSTEC SOCI,IALNOG RADAil
/

2

ViSi strutni saradnik -
soc iialn i radn ik

l

VSS. diplomirani socilalni radnik sa

zavrSenim VII stepenom strudne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednu.ie
sa na.imanje 240 EC'[S bodova
Bolonjskog sistema studiranja" iz oblasti
socijalnog rada, najrnanje 2 godine
radnog iskustva u struci, polozen strudni
upravni ispit.

1

Strudni saradnik - socijalni
radnik

Strudni sav jetnik - pravnik

I

I

VSS. diplomirani socijalni radnik sa

zavrsenirn VII stepenonr strudne spreme,
ili visoko obrazovanje ko.je se vrednuje
sa najmanie 180 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja- iz oblasti
soci.jalnog rada. na.jrnanje I godina
radnog iskustva u struci. poloZen struani
upravni ispit.

VSS. diplomirani pravnik sa zavrienim
V stepenom struene spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa

najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz oblasti prava.
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci. poloTen strueni upravni ispit.

ViSi strudni saradnik -
pravnik

I

VSS. diplornirani pravnik sa zavr5enim
Vll stepenom strudne sprenre, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa

najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja- iz oblasti prava.
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polo2en strueni upravni ispit

Struini savjetnik - socijalni
rad n ik I6

S-I'RTI NA C.IELINA ZA Z,\ TITU DJECE.PORODTCI.] I I}RAKA

VSS. diplomirani socijalni radnik sa

zavrSenim VII stepenorn struine spreme,
ili visoko obrazovanje ko.ie se vrednuje
sa najmanle 240 ECTS bodova
Bolonjskog sisterna studiranja, iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 3 godine
radnog iskustva u slruci. poloZen strudni
upravni ispit.



7

ViSi strudni saradnik -
socijalni radnik )

I

VSS. diplomirani sociialni radnik sa

zavrienirn Vll stepenom struane spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECI'S bodova
Bolonjskog sistema studiranja. iz oblasti
socijalnog rada, najrnanje 2 godine
radnog iskustva u struci. polo2en struani
upravni ispit.

8

9

Strudni savietnik - psiholog

Strudni saradnik - psiholog

VSS. diplomirani psiholog sa zavr5enim

Vll slepenom struane spreme, ili visoko
obrazovanic kojc sc r rednuje sa

najnranje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije.
najmanje .i godine radnog iskustva u
strucr. loZen struini upra\'nr rsprt

VSS, diplomirani psiholog sa zavrienim
Vll stepenom struane spreme, ili visoko
obrazovanje koje sc vrednuje sa

najnranje 180 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije.
najmanje I godina radnog iskustva u

struc i.

VSS. prol'esor pedagogiie sa zavr5enim
VII stepenom strudne spreme, ili visoko
obrazovan.ie koje 5c vrednuje sa

najmanje 240 EC'|S bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije.

najnranie 3 godine radnog iskustva u

struci. poloZen struini upravni ispit.

l0
Srrudnisarjetnik pedagog

I

ll Strudni savjetnik - pravnik ')

VSS. diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenonr struane spreme, ili visoko
ohrazovanje koje sc r rednuje sa

najmanjc 240 ECTS btidova Bolonjskog
sistenra studiranja- iz oblasti prava.

nalmanie 3 godine radnog iskttstva u

struci. pulo2en slruini upravni ispit.

STRT].NA CJELINA ZA ZASTITU I TRETMAN DJECE I OMLADINE SA
PORF],MEdA.IIMA U PONASANJU I 

'LANOVA 
PORODICE

12

Strudni sav.jetnik - socijalni
radnik I

VSS. diplonrirani soci.ialni radnik sa

zavrsenim vll stepenom strudne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa nairnanie 240 EC'IS bodova
Bolonjskog sisterna studiranja, iz oblasti
sociialnog rada. najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci. poloien strudni
upravni ispit.

l6

(*

K
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I

l4

t5

I

VSS, diplomirani psiholog sa zavr5enim
VII stepenom strudne spreme. ili visoko
obrazolanje koje sc vrednuje sa

najmanie 240 ECTS bodova Bokrnjskog
sistema sludiranja iz oblasti psihologi.le.
najmanie 2 godine radnog iskustva u
struci. polozen struani upravni ispit.

ViSi struani saradnik -
pedagog

VSS" profbsor pedagogije sa zavr5enim
Vll stepenom strudne spreme, ili visoko
ohrazovanje lojc se vrednu-je \a
najrnanje 2'10 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije.
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci. poloTen strLreni upralni ispit.

2

SSS. IV stepen opSteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnitkog ili .iezie ko prevodiladkog
ili tehnidkog sm.iera. polo2en strudni
arhivistidki ispit, 6 mjeseci radnog
iskustva u struci. poznavanje rada na
raaunaru.

r6

t7

M ladi refbrent - operater

e istadica - kurir

I

I

SSS. III stepen.
radnog iskustva,
radunaru.

nairnan ie 6
poznavanje

lnJesec r

rada na

Osnovna ikola.

Viii strudni saradnik -
psiholog

21

ViSi refbrent adnr in istracije



J) SLTIZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINA NOVI GRAI)

Broj
potrebnih
radnika

Redni
broj

Nazir radnog mjesta

')
Strudni savjetnik - socijalni
radnik

5

2

)
ViSi strudni saradnik -
socijalni radnik

q

Sef slu2be

STRU.NA CJELINA POSLOVA OPSTEC SOCIJALNOG RADA

Struina sprenra i drugi uskrvi

VSS. diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili profesor pedagogije sa zavrienint VII
stepenom struine spreme ili visoko
obrazovanie koje sc vrednuje sa

najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti prava ili
socijalnog rada ili psihologije ili
pedagogije. najmanie -l godine radnog

iskustva u struci, poloZcn strudni upravni
ispit.

VSS. diplomirani socijalni radnik sa

zavrsenim Vll stepenom strudne spreme.

ili visoko obrazovanje ktrje se vrednuje
sa naimar{e 240 ECTS bodova
Bolonjskog sisterna studirania iz oblasti
socijalnog rada. najrnanje 3 godine

radnog iskustva u slruci, poloZen strudni
upravni ispit.

VSS. diplorrirani socijalni ladnik sa

zavrsenim Vll stepenom strudne spreme,

ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanie 240 bCTS bodova
Bolonjskog sistetna sludiranja, iz oblasti
socijalnog rada. na.inranje 2 godine

radnog iskustva u slruci. polozen struini
upravni ispit.



/

4
Strudni saradnik - socijalni
radnik

J

VSS. diplomirani socijalni radnik sa

zavricnim Vll stepenorn strudne spreme.
ili visoko obrazovanje ko.ie se vrednu.ie
sa najmanie 180 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranjq iz oblasti
socijalnog rada. najmanje I godina
radnog iskustva u struci, poloZen strudni
upravni ispit.

VSS. diplomirani pravnik sa zavr5enim
VII stepenom strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa

najmanje 240 ECI'S bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz oblasti prava"
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

) Strudni savjetnik pravnik I

6

ViSi strudni saradnik -
pravnik I

VSS. diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII slepenom struene spreme. ili visoko
obrazovanje kqie se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sisl.ema srudiranja. iz oblasti prava.
najmanje 2 godine radnog iskustva u

struci. poloZen strudni upravni ispil.

STRU.NA CJEI,INA ZA ZASTITU DJECtr,PORODICE I BRAKA

2

VSS. diplornirani sociialni radnik sa

zavr5eninr VII stepenom strudne spreme,
ili visoko obrazovanie koje se vrednuje
sa najmanie 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najrnanje 3 godine
radnog iskustva u struci, poloZen struani
upravni ispit.

Strudni sav.ietn ik - socijalni
radnik

lq

7
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8

ViSi stru6ni saradnik -
soc ijalni radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa

zavr5enim VII stepenonr struine spteme.

ili visoko obrazovanie koje se vrednuje
sa najmanje 2.10 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najrnanje 2 godine
radnog iskustva u struci. poloZen strudni
upravni ispit.

9
Strudni savjetnik - psiholog

I

VSS. diplomirani psiholog sa zavrSenim
VII stepenom struene spreme. ili visoko
obrazovanje koje se vrednttje sa

najrnanje 240 ECTS bodova llolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije.
najmanje 3 godine radnog iskustva u

struci, poloZen strueni upravni ispit.

t0 Strutni saradnik - psiholog I

VSS, diplomirani psiholog sa zavr5enim
VII stepc'nom struane spreme. ili visoko
obra.zolanje koje sc vrednuje sa

najmanje 180 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje I godina radnog iskustva u

struci.

VSS. profesor pedagogije sa zavrSenim
Vll stepenom struane spremc. ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa

najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanie 2 godine radnog iskustva u

struci, polo2en struini upravni ispit.

il
ViSi strutni saradnik -
pedagog I

.r0
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VSS. diplomirani pravnik sa zavr5enim
Vll stepenom struane spreme, ili visoko
obrazovanje kojc sc vrednuje sa

najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskttg
sisterna studiranja. iz oblasti prava-
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci. poloZen strudni upravni ispit.

t2

/

StrLrdni sarjetn ik - pravnik

I

VSS. diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom strudne spreme. ili visoko
ohrazovanje koje se vrednuje sa

najnranie 240 ECTS bodova Bolonjskog
sisrerna studiranja- iz oblasti prala.
najmanje 2 godine radnog iskuslva u
struci, poloZen strutni upravni ispit.

t3
Viii stnrdni saradnik -
pravnik

StnudNa c.IELTNA zAZASrtru r TRETMAN DJECE I oMLADINE sA
POREiVIE.AJIN,{,{ II PONASAN,II] I 

'LANOVA 
PORODICE

VSS. diplomirani socijalni radnik sa

zavrSenim Vll stepenom strudne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednu.ie
sa naimanie 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranjq iz oblasti
socijalnog rada. najnranje 3 godine
radnog iskustva u struci. poloZen strudni
upravni ispit.

t.l
Strudni savjetn ik - socijalni
radnik I

t5
ViSi strudni saradnik -
socijalni radnik I

VSS. diplornirani socijalni radnik sa

zavrieninr VII stepenom strudne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednu.ie
sa najrranje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranj4 iz oblasti
socijalnog rada. najrnanje 2 godine
radnog iskustva u struci. polozen slrudni
upravni ispit.

I

VSS. diplomirani psiholog sa zavrSenim
VII stepenom struine spreme, ili visoko
obrazovanjc koje sc vrednuje sa

na.jmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologile,
najrnanje 2 godine radnog iskustva u
struci. poloZen struini upravni ispit.

t6
ViSi struani saradnik -
psiholog

3t
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t7

Strudni sarjetnik - pedagog

VSS, prolesor pedagogije sa zavrSenim
VII stepenonr strudne spreme. ili visoko
obrazovanje koic sc vrednuje sa

najmanje 240 E('IS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije.

najmanje 3 godine radnog iskustva u

struci, poloZen struani upravni ispit.

l8 Vi3i referent administracije

SSS. IV stepen opSteg ili ekonomskog ili
upravno adm inisrrativnog ili
birotehniikog ili .iezidko prevodiladkog
ili tehniikog smjera. poloZen strutni
arhivistidki ispit. 6 rnjeseci radnog
iskustva u struci. poznavanje rada na

raaunaru.

l9 Visi ref'erent - operater

SSS, IV stcpen opSteg ili ekonomskog ili
upravno adm inistrativnog ili
birotehniikog ili jeziiko prevodilatkog
ili tehnidkog smjera. ili daktilograf lA
klasa. na.imanjc 6 rnjeseci radnog
iskustva u struci. ptrznavanje rada na

raeunaru.

20
e istae ica - kurir

I
Osnovna Skola

K) SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINA NOVO SARAJEVO

Redni
broj

Naziv radnog mjesta
llroj
potrcbn ih
rarlnika

Struina sprcma i drugi uslovi

I
Sef sluZbe

VSS. diplornirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili profesor pedagogije sa zavrSeninr Vll
stepenonr struene spreme ili visoko
obrazoranje ktrie se rrednujc sa

najrnanjc 210 E('TS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti prava ili
socijalnog rada ili psihologije ili
pedagogiie. najmanie 4 godine radnog
iskuslra u struci. poloTcn struini upravni
ispit.

.tl

I

I



IX( n..r c.re ulA p()st-ovA opSrcc socIJALNoG RADA
{

2.

l

2

J

.1

Strudni sav.jetnik socijaln i

radnik

Visi struani saradnik -
soci.lalni radnik

Strudni saradnik - soci.lalni
radnik

VSS. diplomirani stlcijalni radnik sa

zavrSenim VII stepenom struane spreme.
ili visoko obrazovanje ko.ie se vrednuje
sa najrnanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja. iz oblasti
socijalnog rada. najrnanje 3 godine
radnog iskustva u struci, poloZen strudni
upravni ispit.

VSS. diplomirani socijalni radnik sa

zavricnirn VII stepenorn strudne spreme,
ili visoko obrazovanje ko.je se vrednuje
sa na.irnanje 240 IICTS bodova
Bolorrjskog sistema sludiranja iz oblasti
socijalnog rada. na.irnanje 2 godine
radnog iskustva u struci, poloZen strudni
upravni ispit.

VSS. diplomirani sociialni radnik sa

zavrScnirn VII stepenom strudne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednu.ie
sa najmanje 180 t,('T'S bodova
Bolonjskog sistema studiranja" iz oblasti
socijalnog rada, na.jmanje I godina
radnog iskustva u struci, polo2en strudni
upravni ispit.

Visi struini saradnik -
pravn ik

VSS. diplomirani pravnik sa zavrienim
VII stcpenom strutne sprenle. ili visoko
ohrazovanjc ko.lc 5c vrednujc sa

najrnanie 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz ohlasti prava-
najmanje 2 godine radnog iskustva u

struci, polozen strudni upravni ispit.

6
Strudni saradnik pravnik

VSS. diplomirani pravnik sa zavr5enim
VII stepenom struane sprenre. ili visoko
ohrazovanje kojc sc vrednuje sa

najmanje 180 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz ohlasti prava.
najmanje I godina radnog iskustva u

struci. poloZen strudni upravni ispit.

I
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7

Strudni savjetnik - socijalni
radnik I

VSS, diplorrirani socijalni radnik sa

zavrSenim VII stepenom struine spreme,

ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranj4 iz oblasti
socijalnog rada, najmanje 3 godine

radnog iskustva u struci, pttloZen strutni
upravni ispit.

8

ViSi stnreni saradnik -
socijalni radnik 2

VSS, diplomirani soci.lalni radnik sa

zavrSenim VII stepenon struane spreme,

ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najrnanje )10 ECTS bodova

Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. najrnanje 2 godine

radnog iskustva u struci. poloZen strudni
upravni ispit.

VSS, diplomirani psiholog sa zavrSenim

Vll stepenom struane spreme, ili visoko
obrazovanje ko.le se r rednuje sa

najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u

struci, polo2en struCni upravni ispit.

9
Strudni savietnik - psiholog

I

t0 Strudni saradnik psiholog I

VSS. diplomirani psiholog sa zavrienim
Vll stepenom struane spreme. ili visoko
obrrzovanje krrje sc r rednuje sa

najmanje 180 tsC'ls bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje I godina radnog iskustva u

struci.

Strucni savjetnik - pedagog

VSS. profesor pedagogiie sa z-avrSenim

Vll stepenom strudne spremc, ili visoko
ohlazolarrje kojc se r rednujc sa

najmarrje 2.10 ECTS lrodova Bolonjskog
sisterna studiranja iz oblasti pedagogije.

najmanje 2 godine radnog iskustva u

struci oloZen struini u l avnl ts ir.

-i4
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StrLrdn i sarjetnik - pravnik
I

VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim
Vll stepenom struane spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa

najmanje 240 ECI'S bodova Bolonjskog
sistema studirania- iz oblasti prava.
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci. poloZen strudni upravni ispit.

VSS. diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa

najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema srudiranja. iz oblasti prava.
naimanie 2 godine radnog iskustva u
struci. poloZen strutni upravni ispit.

l3
ViSi stru6ni saradnik -
pravnik I

I

VSS. diplomirani socijalni radnik sa

zavrSenim VII stepemrnr strudne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa nqimanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada- nairnanje 3 godine
radnog iskustva u struci, poloZen strudni
upravni ispit.

I4

I
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Struini savjetnik - socijalni
rad n ik

ViSi strudni saradnik -
psiholog

VSS. diplomirani psiholog sa zavrSenim
VII stepenom strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa

najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sislema studiranja iz oblasti psihologije.
naimanie 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strueni upravni ispit.

l5
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ViSi strudni saradnik -
pedagog I

VSS. profesor pedagogije sa zavr5enim
Vll stepenonr strutne spreme, ili visoko
obrazovanje koje sc vrednuje sa

nalmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,

najnranje 2 godine radnog iskustva u
slruci. poloZen struini upravni ispit.

17 V i5i refbrent adm inistraci ie I

SSS. lV stepen opSteg ili ekonomskog ili
upravno adm inistrativnog ili
birotehnitkog ili jezitko prevodiladkog
ili tehnidkog smjera. poloZen strucni
arhivistidki ispit. 6 rnjeseci radnog
iskustva u struci. poznavanje rada na

radunaru.

t8 ViSi referent - operatcr I

SSS. lV stcpen opsteg ili ekonornskog ili
upravno adm inistlativnog ili
hirotehnidkog ili jezidko prevodilaikog
ili tehniikog sm.iera, ili daktikrgraf tA
klasa, najrnanje 6 nrjeseci radnog
iskustva u struci. poznavanje rada na

raeunaru.

Osnovna Skola.l9
e istaiica - kurir

I

I) SLUZBA SOCIJALNE ZAS'TITE OPCINE CENTAR

Redni
broj Nazil radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Slruina sprema i r.l rugi uslovi

I
Sef sluZbe

I

VSS, diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili protbsor pedagogije sa zavr5enim VII
stepenom strudne spreme ili visoko
obrazovanjc koje se vrednuje sa

najrnanje 2.10 ECTS bodova Bolonjskog
sistcma studiranja iz ohlasti prava ili
socijalnog rada ili psihologije ili
pedagogiie. najmanje .1 godine radnog
iskustva u struci- polozen struani upravni
ispit.

t6



NA C.IEI,IN-.\ POSLOVA O TE(; SOCI.IALNOG RADAS

I

VSS. diplomirani socilalni radnik sa

zavrSenim VII stepenom strudne spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanie 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistcma studiranja- iz oblasti
socijalnog rada- na.imanje 3 godine
radnog iskustva u struci, poloZen strudni
upravni ispit.

,.v

Strudni sav.ietnik socijalni
radnik

Vi(i Strudn i saradnik -
socilaln i radnik 6

VSS. diplornirani socijalni radnik sa

zavrSenim VII stepenom strudne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednu.je
sa najnranje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja. iz oblasti
socijalnog rada- na.irnanje 2 godine
radnog iskustva u struci. poloZen strudni
upravni ispit.

l

5

Strudni sar,-ieln ik - pravnik

ViSi strudni saradnik -
prav n ik

VSS. diplomirani pravnik sa zavr5enim
VII stepenorn struene spreme. ili visoko
obrazovanic koje se vrednu.le sa

najmanje 240 ECITS bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz oblasti prava.

najmanje 3 godine radnog iskustva u

struci. poloZen strudni upravni ispit.

VSS. diplomirani pravnik sa zavrienim
VII stepenom struine spreme, ili visoko
obrazovanjc kojc se vrednuje sa

najmanje 240 FICTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz ohlasti prava.

najmanje 2 godine radnog iskustva u

struci, polozen struini upravni ispit.
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6

Strudni savjetnik - socijalni
radnik ')

I

VSS, diplomirani socijalni radnik sa

zavrSenim VII stepenorn struane spreme,
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 140 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz oblasti
socijalnog rada. najrnanje 3 godine
radnog iskustva u struci, poloZen strueni
upravni ispit.

VSS. diplomirani sociialni radnik sa

zavr5enim Vll stepenom strudne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 EC'l S bodova
Botoniskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. na.jnranje 2 godine
radnog iskustva u struci, poloZen strudni
upravni ispit.

VSS, diplornirani psiholog sa zavr5cnim
VII stepenom struane spreme, ili visoko
obrazovanjc kojc sc vrednuje sa

najmanje 240 ECII S bodova Bolonjskog
sistema studirania iz oblasti psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u

struci. poloZen strucni upravni ispit.

7

Visi struani saradnik -
socijalni radnik

8 I

9 Struini saradnik - psiholog I

VSS. diplornirani psiholog sa zavrienim
VII stepenom struane spreme. ili visoko
obrazovanje kqie sc r rednuje sa

najmanie I80 tj("l'S btxlova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najrnanje I godina radnog iskustva u

struci.

.r8

Strutni savietnik - psiholog



/

l0 Strudni savjetnik - pedagog
I

VSS. profesor pedagogi.ie sa zavrSenim
VII stepenom struane spreme. ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa

najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sisterna studiranja iz oblasti pedagogije.
na.jmanje 3 godine radnog iskustva u

struci. polo2en strueni upravni ispit.

ll Struini savjetnik - pravn ik
I

VSS. diplomirani pravnik sa zavrSenim
VII stepenom struane spreme, ili visoko
obrazovarrje koje se vrednu-je sa

najmanje 240 EC'I'S bodova Bolonjskog
sistema studiranja. iz oblasti prava.
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci. poloZen strudni upravni ispit.

STRUCTT'A CJELINA ZA ZASTTTU I TRETMAN DJECE I OMLADINE SA
PoRE]IIEC'A.IIMA U PONASANJTI ! CLANOVA PORODICE

ViSi strudni saradnik -
socijalni radnik I

VSS, diplomirani socijalni radnik sa

zavrSenim VII stepenom struene spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz oblasti
socijalnog rada. na.lrnanje 2 godine
radnog iskustva u struci. poloZen strudni
upravni ispit.

rl

l9

t2
ViSi struCni saradnik -
pravn ik I

VSS. diplomirani pravnik sa zavrienim
VII stepenom struene spreme. ili visoko
obrazovanje koje se vrednu.ie sa

na.imanje 240 EC'fS bodova Bolon jskog

sistema studiranja- iz oblasti prava,
najrnanje 2 godine radnog iskustva u

struci. poloZen strueni upravni ispit.
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ViSi strudni saradnik -
psiholog

ViSi strudni saradnik -
pedagog

I

VSS, diplonirani psiholog sa zavrSenim
VII stepenom strudne spreme, ili visoko
obrazovanjc koje se vrednuje sa

najrnanje 240 UCI S bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije.
najmanie 2 godinc radnog iskustva u

struci. polo2en strutni upravni ispit.

VSS, prot'esor pedagogije sa zavrSenim
VII stepenonr strutne spreme, ili visoko
obrazovanjc ko.ie se r rednu.ic sa

najmanje 240 ECT'S bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u

struci, poloZen strudni upravni ispit.

I

l6 ViSi retbrent adm in istraciie I

SSS. lV stcpen opSteg ili ekonomskog ili
upravno administrativnog ili
birotehnidkog ili .iezidko prevodilaikog
ili tehniikog sm.jera. poloZen strutni
arhivistidki ispit. 6 rnjeseci radnog
iskustva u struci. poznavattje rada na

raiunaru.

t7 ViSi referent - operater I

SSS, lV stepen opSteg ili ekonomskog ili
upravno adm inistrativnog ili
birotehniCkog ili -iezidko prevodiladkog
ili tehniikog smjera. ili daktilograf IA
klasa, najmanje 6 rnjeseci radnog
iskustva u struci. poznavanje rada na

rae unaru.

l8
e istadica - kurir

I

JO
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SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPC'INE STARI GRAD

Naziv radnog mjesla
Broj

potrebnih
radnika

Strudna sprema i drugi uslovi
7
Redni
broj

VSS. diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili profesor pedagogije sa zavr5enim Vll
stepenom struane spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa

najmanie 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz ohlasti prava ili
socijalnog rada ili psihologije ili
pedagogije. najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci- poloTcn strueni upravni
ispit.

STRI.I NA C.IELINA POSLOVA OP TEG SOCI.IAt,NO(; RADA

Strudni saljetnik - sociialni
radnik

Vi5i strudni saradnik -
sociialni radnik

2

l

VSS, diplomirani socijalni radnik sa

zavrSenim VII stepenom strudne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 740 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja. iz oblasti
socijalnog rada. najrnanje 3 godine
radnog iskustva u struci, poloZen strudni
upravni ispit.

VSS. diplomirani soci.jalni radnik sa

zarrSeninr VII slepenorn struene spreme.
ili visoko obrazovanic ko.ie se rrednu.ie
sa nalmanie 240 l:CTS bodova
Boloniskog sistema studiranja. iz oblasti
sociialnog rada. na.imanje 2 godine
radnog.iskustva u struci, poloZen strudni
upravn r rsprt.

2

-)

Viii stru0ni saradn ik -
pravnik I

VSS. diplomirani pravnik sa zavrSenim
Vll stepenom strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa

najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja- iz oblasti prava.
najmanie 2 godine radnog iskustva u
struci. poloZen struCni upravni ispit.

.+

ll

I
Sef sluZbe
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5

Strudni savjetnik - socijalni
radrr ik 2

VSS, diplomirani socilalni radnik sa

zavrsenim VII stepenom struane spreme.
ili visoko obrazovanjc koje se vrednuje
sa naimanje 240 ECTS bodova
Boloniskog sistema studiranja, iz oblasti
soc'lalnog rada. na.irnanje 3 godine
radnog iskustva u struci, poloZen strudni
upravni ispit.

6

ViSi struani saradn ik -
psiholog

VSS. diplomirani psihokrg sa zavrienim
Vll stepenom strucne spremc, ili visoko
obrazoranje ktlie se trednuje sa

najmanje 240 ECI'S bodova Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti psihologije,
najrnanje 2 godine radnog iskustva u

struci. pul()zen strrrtni upravni ispit.

7

ViSi strudni saradnik -
pedagog I

VSS. prof'esor pedagogiic sa zavr5enim
Vll stepenom struane spreme. ili visoko
obruzolanje ko.ic sc r rednuje sa

najmanje 240 EC'I'S hodova Bolonjskog
sistema studirania iz oblasti pedagogije,
na.jrnanje 2 godine radnog iskustva u
struci. poloTen struini upravni ispit.

8
Strudni savjetnik - pravnik

I

VSS. diplomirani pravnik sa zavr5eninr
Vll srepenom struane spreme. ili visoko
obrazovanjc ko.ie sc vrednuje sa

najrnanje 2.10 ECTS bodovzr Bolonjskog
si:lerna studiranja iz oblasti prara.
najrnanje 3 godine radnog iskustva u

stnrci. poloTen struirri upravrri ispit.

1l
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Strr.rdni saradnik - socijalni
radnik

Vi(i strudni saradnik -
psiholog

VSS. diplomirani socijalni radnik sa

zavrSenim VII stepenorn strudne spreme.
ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa naimanie 180 ECTS bodova
Ilolonjskog sistema studiranja iz oblasti
socijalnog rada, na.lmanje I godina
radnog iskustva u struci, poloZen strudni
upravni ispit.

VSS. diplomirani psiholog sa zavrSenim
VII stepenom struene spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa

najrnanie 240 ECTS bodova Bolonjskog
sisterna studiranja iz oblasti psihologije,
najmanle 2 godine radnog iskustva u
struci. poloZen strudni upravni ispit.

VSS. profesor pedagog'rje sa zavrSenim
Vll stepenom strudne spreme, ili visoko
obrazovanje ktrje se vrednuje sa

najmanje 240 ECI'S bodova Bolon-iskog
sistema studiranja iz oblasti pedagogi.ie.

najmanie 2 godine radnog iskustva u

struci, polozen strueni upravni ispit.

ll
Viii strudni saradnik -
pedagog I

It2 Vi(i relerent ad nr in istrac i.le

SSS. IV stepen opSteg ili ekonomskog ili
upravno adm inistrativnog ili
birotehnidkog ili jezidko prevodiladkog
ili tehnidkog sm.iera. poloZen strucni
arhivistidki ispit. 6 rnjeseci radnog
iskustva u struci. poznavanje rada na
ratunaru.

-l-'l
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Osnovna Skola
C istadica - kurir

tlan 7.
(Dopuna alana I 19.)

U dlanu ll9. iza rijeti ..saraduje sa ostalim Slu2bama Centra'' dodaje se sljedeci tekst koji
glasi: ..radi sa korisnicima prava roditelja njegovatelja u cilju otklanjanja ne.iasnoia u

ostvarivanju prava; pru2a infbrmacije roditeljima njegovateljima i korisnicirna socijalnih
stanova naselja ..Otes" o nejasnocama koje su u vczi sa ostvarivaniem prava i usluga;
svakodnevno prima korisnike i gradane po zahtjevima, predstavkama i prijavarra kojima
gradani izraZava.iu nezadovoljstvo ostvarcnim pravom ili uslugorn; svakodnevno i
kontinuirano odgovara na upite i prijave gradana; svakodnevno i kontinuirano prima korisnike
i gradane ko.ii se obracaju Centru. a ko.ii nisu zadovoljni nivoom i kvalitetom ostvarenih prava
i usluga u sluZbama socijalne zaStite".

tlan 8.
(Izmjena Clana 126.)

Clan 126. mijenja se i glasi:

,,alan 126.
(Radno mjcsto Struini savjetnik - koordinator za socijalni rad)

Udeswuje u pripremanju i implementaciji projekata koje realizuje Centar; vodi brigu o
ujedna6avaniu prim.jene pravau oblika. rnjera i usluga (upulstva. radni sastanci. seminari);
neposredno radi sa strankama po zahtjevu, prigororu i prituZbanra; neposredno radi sa

strankama i po uputi Direktora; radi sa korisnicima koji se uvode u prava po osnor,Lr socijalnih
programat svakodnevno prima korisnike igradane po zahtjevima, predstavkarna i prijavama
kojinra gradani izrai-ava.iu nezadovolistvo ostvarenim pravom ili uslugonr. svakodnevno i

kontinuirano odgovara na upite i prijave gradana upu6ene pulem telelbnai odgovara na upite
gradana postavliene puteln e-maila; prima korisnike igradane koji se obracaiu Centru i
upuiuje ih o moguinostima i nadinima ostvarivania prava iz nadleZnosti Ccnlra; sarailuje sa

drugim ustanovama. sluZbarna i organizacijarna u cilju k!alitetnijeg djc'lorania Slu2be;

ViSi retbrent - operater I

SSS. IV stepen opSteg ili ekonomskog ili
upravno adnr inistrativnog ili
birotehnidkog ili .iezi6ko prevodilaCkog
ili tehniikog snrjera, ili daktilograf lA
klasa, najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva u slruci. poznavanje rada na

radunaru.

l4
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I
uee.rf,j. u raclu irukovodi radom Kolegija socijalnih radnika: koordinira radom strudnog
timg! slo2enirn predmetima: organizuje i koordinira postupcima provjere predmeta u skladu
sa 4aZecirn nraterijalnim propisima: organizuje i koordinira u pribavl.janju slu2bene
dokumentacije potrebne za rje5avanje po zahtjevirna stranaka i provodenje postupaka provjere
predmeta: priprema redovne iz\je5ta.ie o izvrienoj provjeri predmeta: priprema dopise.
informacije i druge akte radi korespondenciie sa sluZbama Centra, drugim organima i

strankama. delegira teme za strudne kolegije; mijenja Sefa sluZbe u njegovo-i odsutnosti; vodi
propisanu evidenci.ju i dokumentaciju; prati propise istrudnu literaturu; po potrebi inalogu
Sefa Sluibe i direktora obavlja i druge poslove".

tlan 9.
(Dopuna Ilana 127.)

U dlanu 127. iza rijedi .,koordinira radom strudnog tima u slo2enim predmetirna" dodaje se

sljedeci tekst koji glasi: .,provodi postupke po zahtjevima za pristup informacijama u skladu
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u FBiH: priprema aplikacija i prikupljanje
dokumentacije u svrhu prijvaliivanja na Programe nadle2nih SluZbi za zapoSljavanje; rad sa

osobama potencilalnim korisnicima programa SluZbe za zapo5ljavanje: svakodnevno i

kontinuirano radi sa korisnicima prava roditelia njegovatel.ia u cilju prijave iodiave kod
nadle2ne l)oreznc Uprave. pri-iave iodjave kod Zavoda zdravstvenog osiguranja dlanova
porodice roditelja njegovatelja: pruZa inlbrmacije roditeljima njegovateljirna o nejasnoiama
koje su u vezi sa ostvarivanjem prava; vr5i priiem slranaka koje se obraiaju Centru a koje nisu
zadovoline nivoom i kvalitetom ostvarenih prava i usluga u sluZbama socijalne zaStite:

svakodnevno i kontinuirano postupanje po pri.lavama nezadovoljnih korisnika Centra i

postupanje po prijavama prijavitelia u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije
u Kantonu Sara-ievo".

Clan 10.
(Izmjena Clana 128.)

e lan l2tl. rnijenja se i glasi:

,,tlan 128.
(Radno mjesto Strutni saradnik za obradu podataka)

lJdestvuje u prikupljanju. analiziranju iobradi podataka koji omogudavaju praienie stanja i
po.iava znaiainih za socijalnu za5titu: prikuplja podatke od Slu2bi iradnika ustanove za
potrebe unosa podataka u Registre podataka kojeje uspostavio Ured za borbu proliv korupciie
Kantona Sara-ievo; Odgovoran -je za blagovremen unos podataka u Registre Ureda za borbu
protiv korupciie: uiestvuje u prikupljanju podataka potrebnih za pripremu strategiia i akcionih
planova iz oblasti socijalne zaStite, d.iedije zaStite i zaStite porode s d.iecom koje se donose na

nivou Kantona Sarajevo. Federacije Bill iBiH; udestvuje u prikupljanju. ob.ledinjavanju i

obradi podataka potrebnih za istraZivanja ko.ja se provode u svrhu izrade razliailih analiza.
informacija i izv.ielta.ia iz oblasti socijalne zaS1ite. porodidno pravne za5tite i djedi.le zaStite na

nivou Kantona Sarajevo, Federacije BiH i Billt udeslvuje u pripremi metodologije za
prikupljanje podataka potrebnih za pripremu Programa razvoja Centra: uiestvuje u
prikupljaniu podataka potrebnih za istra2ivanie i praienie razliaitih pojava iproblema u

oblasti soci-ialne zaStite. djedije za5tite izaStite porodice s djecorn na Kantonu sarajevo;
uaestvujc u prikupljanju objedinjavanju iobradi podataka potrebnih za izvje5tavanje prema
propisima livropske Uni.iel udestvuje u prikupljanju podataka za izradu statistdkih izvje5taja
koji se dostavljaju nadleZnim instituci.jama: istra2uje trZiSte za potrebe provodenia postupaka
javnih nabavki: vodi propisanu evidenciju idokumentaciju: prati propise istruenu literaturu:
po potrebi i nalogu Sela SluZbe idirektora obavlja idrugc poslove".

.t5
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tlan I l.
(lzmjena Clana 136.)

e lan 136. mijenla se i glasi:

,,elan 136.
(Radno mjesto Struini savjetnik za pitanja socijalnih stanova)

Obavlja poslovc vezane za socijalne stanove i koriStenje istih u skladu sa zakonotu i drugirn
podzakonskim aktima, koji se odnose na dodjelu i koriStenje socijalnih stanova: vodi
evidencije o korisnicima stambenih jedinica. zakupoprimcirna i dlanovirna njihovog
domaiinstva te evidentira svaku prornjenu, ko-ja moZe uticati na status kori5lenja stanova;

brine se o pridrZavanju kuinog reda i koriSienju zajednidkih prostoriia i Lrredaja; vodi
evidenciju o oSteienjima. popravkama i evcntualnirn otudenjirra swari u zajedniekirn
prostorijama te o uredajima; pruza struanu pomoi korisnicima stambenih .iedinica sa

potrebnim uputstvima i sugestijama iz oblasti socijalne zastite te ih upuduje u mjesno
nadle2nu SluZbu radi rjeiavanja njihovih zahdeva: organizu.ie i koordinira u pribavljanju
sluZbene dokurrentaciie potrebne za rjeSavanle po zahtjevima stranaka i provodenje
postupaka provjere predmeta; priprema redovne izvjeStaje o stanju socijalnih stan()va u

naselju,.Otes"; priprema dopise, informacije idruge akte radi korespondencije sa slu2bama

Centra, drugim organima i strankama, delegira teme za struane kolegije; mijenja ieth slu7be u

njegovoj odsutnosti; saraduje sa resornim ministarstvima koja raspola2u stambenim
jedinicima i po pt[rebi organizuje sastanke s predstavnicinra resornih ministarstava radi
rjesavanja problema stanara i stambenih.iedinica kojima raspolaZu; vodi propisanu evidenciju
idokumsnlaciju; prati propise i strudnu literaturui po potrebi inalogu Sefa Slu2be idirektora
obavlja i druge poslove".

Clan 12.
(Dopuna (lana 139.)

U tlanu l19. iza rijedi ..udestvuje u izradi plana nabavki za narednu kalendarsku godinu"
dodaje se sljedeii tekst koji glasi: ..udesn uje u pripremi i provodenju postupaka javnih
nabavki sa aspekta radunovodstva i finansija: Odgovoran ie za blagovremen unos podataka u

Registar podataka ojavnim nabavkama ko.lije uspostavio Ured za borbu protiv korupcije".

tlan 13.
(lzm jena Clana 142.)

e Ian 142. nrijenja se iglasi:

,,elan l{2.
(Radno mjesto Strutni saradnik za informaciono tehnolosku podrSku)

Prati stanje radunarske i mreZne opreme u Centru, konstaluje nedostatke i predlaZe rje5enja
otklanianja nedostataka: Analizira i vr5i procjenu stanja radunarske opreme. planira ipredlaie
nabavku nove; Prati, analizira I'unkcionalnost postojeiih programa. planira, predlaZe i daje
smjemice za unapredenje starih programa i inicira nova programska rjeSenja: Koordinira i

suratluje sa ugovorenim spoljnim saradnicima za odrZavanje raiunarske i mreZne opremc. te
aplikativnih softvera; Kooridnira sa operaterima u SluZbama u cilju blagtivremenog,
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v.ierpdosto.inog i tainog postupka unosa i obrade podataka. daje upute i strudnu pomoc
kofinicinra aplikativnog softvera: Pruza strudnu pomoi strudnom saradniku za obradu
prtaoka u cil.iu blagovremenog. vjerodostojnog i tadnog unosa podataka u Registre koie.le
dspostal io I lred za borbu protiv korupci.ie; U sludaju potrebe i u odsustvu radnika zaduZenih
za unos podataka. vrSi unos podataka u Registre koje je uspostavio Ured za borbu protiv
korupcije; ()rganizuje i duva dokumente u digitalnom obliku (backup); Dodjeljuje. prati i

aZurira korisnidke naloge (accounte) na serverima u Centru: Daje smjernice i strudnu podrSku
korisnicima informatidkog resursa u Centru; Dizajnira. uleduje i odrZava web stranicu
Centra: Odgovoran je da svi akti u skladu vaZe6im propisima koji reguliSu javnost rada
javnih ustanova budu blagovremeno objavljeni na web stranici Centra: Po potrebi i po nalogu
Sela Sluibe pruZa podr5ku korisnicima prava na: jednokratnu novdanu pomoc. izuzetnu
novtanu pomoi, pravo na retundaciju troSkova liekarskog pregleda. subvencioniranje
tro5kova podstanarstva. gr'rjanja. korisnicima koji se uvode u prava po osnovu programa
(Zrtve porodidnog nasilja) u: otvaranju. zatvaranju i promjeni raduna na koji se vrii uplata.
informi5e korisnike o isplati i povratu novdanih sredstava zbog zatvorenih ili pogre5no

evidentirarrih ratuna. inforrniSe korisnike o toku isplata ostvarenih prava". Po nalogu Sel'a

SluZhe i direktora obavlja i druge poslove.

tlan l,.l.
(Izmjena llana 145.)

elan 145. mijenja se i glasi:

,,e lan 145.
(Radno mjesto KV radnik - vozaC i domar)

VrSi poslovc voz.ada za potrebe svih SluZbi Centra u BiH i inostranstvu, stara se o ispravnosti
i odrZavanju vozila svih SluZbi Centra; odr2ava aistocu vozila i prirudni alat. stara se o
tehnidkoj ispravnosti vozila- priprema potrebnu dokurnentaciju i vrSi registracije za vozila
svih SluZbi Centra. priprema i obezb.ieduje sitnije dijelove i opremu za vozila svih SluZbi

Centra te vr5i sitnije popravke istih: vrSi prevoz za potrebe svih radnika Centra, kao i

korisnika Centra prilikom njihovog smje5ta.ja u uslanove socijalne zaStite. porodiane zaStite.

zdravstvene ustanove i slitno: dostavlja postu; udestvuje u postupcima javnih nabavki za

potrebe c r2avania vozila i objekata svih Slu2bi Centra. koordinira rad sa odabranim
ponudadima iz postupaka javnih nabavki (servisiranje i odrZavanje motomih vozila.
odriavanle ohjekata. nabavka goriva i loZ ul-la. tehniaka za5lita objekata i sl.). Organizuje.
nadzire ikoordinira tehnidku zaititu ohjekata Centra sa izabranim ponudaieln Lr postupku
javnih nabavki: vr5i praienje i sitrrije popravke sistema grilanja u svim objektima Centra; vr5i
plijavu svih uodenih kvarova i nepravilnosti u radu sistema gri.lanja: po prethodnom dogovoru
i upulama pretpostavljen ih vrii poslove uredenia i adaptacije vanjskog i unutra5njeg dijela
objekata ('entra (kredenje. uredenje travnatih povr5ina oko objekata. vr5i sitne zanatske
popravke u ob.iektima Centra): kontroliSe ispravnost vatrogasnih aparata, hidranata iostale
oprenre: izvjeStava pretpostavliene o potrebi zamjene dotrajalih i nefunkcionalnih aparata;
vodi evidenciiu i odrZava zaduZeni alat: vrSi sitne zanatske popravke za potrebe svih Slu7bi
Centra: vr(i utovar i istovar robe namjenjene za naturalna davanja: prati i biljeZi sve
promjene le7.at1o za stanje ob-jekata i izvjeStava neposrednog rukovodioca o istom: po polrebi
i rralogu Sel'a SluTbe i direktora obavlja i druge poslove".
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ilan 15.
(Izmjena priloga L)

Prilog l. Organizaciona shema - JU ..Kantonalni centar za socijalni rad"je izmijenjena i dini
sastavni dio ovog pravilnika.

tlan 16.
(Dopuna ilana 193.)

U Clanu l9-1. dodaje se novi stav (3) koji glasi:
,.(3) Ovaj Pravilnik ob.iavit 6e se u..Slu2benim novinama Kantona Sarajevo"."

elan 17.
(Stupanje na snagu)

(l) Ovaj pravilnik dostavlja se na saglasnost Ministarstvu za rad, sociialnu politiku,
raseliena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

(2) Po dobijanju saglasnosti iz stava jedan ovog dlana pravilnik o izrnjenama i dopunama
pravilnika o radu JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" se objavliuje na oglasnoj
tabli poslodavca, stupa na snagu osmog dana od dana objavl.jivanja.

(3) Ovaj pravilnik objavljuje se na web stranici JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" u
roku od pet dana od dana stupanja na snagu.

(4) U ..Slu2benim novinama Kantona Sarajevo" objavit ie se Pravilnik o radu JU

..Kantonalni centar za socijalni rad" broj: 3l-01/06-071-588.3/22 od 25.02.2022.
godine. Pravilnik o izm.ienama i dopunama Pravilnika o radu Jll ..Kantonalni cenmr za
sociialni rad" broj: .11-01/06-071-2544.1122 od 24.11.2022. godine, Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU .,Kantonalni centar za sociialni rad" broj:
3 I -0 I i06-07 I - I 71 1 /23 od 29.09.2073. godine i ovaj praviln ik.

RAVNO(; ODBOR{

Ranr ic

Broj: 3 l-01/06-071-957 /14
Datum: 24.01.2024. godine
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PRAVNI 0SN0\':

Pravni osnov za donoScnje ovog pravilnika sadrzan je u odredbama dlana I18. Zakona o radu
(..Slu2bene novine Federaci.ie BiH", broj 26/16, 89/18 i 44/72) i dlana 30. Pravila JU
..Kankrnalni centar za sociialni rad" br. 35D(-0 t -530- 196107 od 08.02.2007. godine. 35/X-01-
530-528/08 od 12.01.2008. godine. 350{-06-530-2891/10 od 24.11.2010. godine. 35/X-06-
530-2555/l I od 29.09.201l. godine. 35/X-06-024-3052112 od27.11.2012. godine. 35/X-06-
024484 11 od 29.01.2014. godine. 35,f(-06-024- I 105- I /19 od 03.06.2019. godine i 3l-
0 I 106-024-221.2t21 od 26.02.2021. godine.

P.AZL,OZI ZA IX)NoSEN.' I.],

Razlozi za donoSenie ovog pravilnika zasnovani su na sljedeiim razlozima:
- potrebi da se izvrii poveianje hroja sisteuratizovanih radnih mjesta
- da se za odreden bro.j radnih rniesta izvr5i izmjena opisa poslova radnih mjesta
- da se za odredcn broj radnih mjesta izvrii izmjena naziva radnog m.iesta sa radnog

nr.jesta ..vi5i strulni saradnik" na radno mjesto,,strudni savjelnik''.
- da se izvlsi uveianje procenta naknade za vrijeme pripravnosti sa obavlienom

intervenc ijom

PRIJI|I)Lo(; PIIAVNIH R.IESE,N,IA - SADRZAJ PRAVILNIKA O RADTI

0BRAZLOZENJE

Prilog I - Organizaciona shema.je prilagotlena i tehnidki uredena u skladu sa Pravilniko o
radu

elan l: tJ Pravilniku o radu JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" izvr5ena je izmjena dlana
25. Raspored radnog vremena i vrijeme pripravnosti.

elan 2: tJ Pravilniku o radu JLJ ..Kantonalni centar za socijalni rad" izvr5ena je izmjena dlana
57. stav (2) tabela radnih mjesta sa platnim razredima, koeficijentima iSkolskom spremom.
koja.je prilagodena izmjenama naziva radnih mjesta.

tlan 3: U Pravilniku o radu JU ..Kantonalni centar za soci.jalni rad'' izvriena je izmjena i

dopuna dlana 58a. kako ie i opisano u navedenom dlanu.

elan .l: elan 63, .ie izmijenien na nadin da .ie izvrSeno uvedanje procenta naknade za
obavljenu pripravnost sa intervencijom u radne dane, dane vikenda i praznika.

elan 5: lzvrSena je dopuna elana 102. - djelokrug rada SluZbe za pravne poslove i

kordinac ilu.

tlan 6: Ll dlanu l17. (Naziv radnog mjesta. broj potrebnih radnika iuslovi) izvrSena je
izmiena cijele tabele iz tehnidkih razlog4 kako bi se omoguiila budu6a jednostavnija
primjena odnosno koriStenje Pravilnika o radu.
Sistematizovana su nova radna mjesta u Slu2bama Centra kako slijedi:

- Radno m.iesto ..strueni saradnik za obradu podataka" - I izvriilac u SluZbi za pravne
poslove i koordinaciju

- Radno rnjesto ,.strudni sav.jetnik - pravnik" - I izvrlilac u Slu2bi za primjenu odgojnih
pleporuka i odgojnih mjera
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V
Radno mjesto ,,strueni savjetnik - socijalni radnik" - I izvr5ilac u SluZbi soci.ialne

za5tite opiine Vogo5ia
Radno mjesto ,.viSi strudni saradnik - socijalni radnik" - I izvriilac u SluZbi sociialne
za5tite opiine IlidZa
Radno mjesto ,.viSi strudni saradnik - pravnik" - I izvrSilac u SluZbi socijalne zaitite
opiine IlidZa
Radno rnjesto ,,strudni saradnik - psiholog"'- I izvrSilac u SluZbi socijalne za5tite
opiine llidZa
Radno mjesto ..strudni savjetnik - pravnik" - I izvr5ilac u SluZbi socijalne za5tite
opiine Novi Grad
Radno mjesto ,.strudni saradnik - socijalni radnik" - I izvr5ilac u SluZbi socijalne
za5tite opiine Novi Grad
Radno rnjesto ..strudni saradnik - psiholog" - I izvrSilac u Slu2bi sociialne zaStite

opiine Novi Grad
Radno mjesto ,,viSi strudni saradnik - socijalni radnik" - I izvrSilac u SluZbi socijalne
za5tite opdine Novo Sarajevo
Radno mjesto ,,strudni saradnik - psiholog" - I izvrSilac u SluZbi socijalne zaStite

opiine Novo Sarajevo
Radno rnjesto.,viSi strudni saradnik socijalni radnik" - I izvr5ilac u Slu2bi socijalne
zastite opdine Centar
Radno mjesto ,,viSi strudni saradnik - pravnik" - I izvrSilac u Slu2bi socijalne zaStite

opiine Centar
Radno mjesto ,,strudni saradnik - psiholog" - I izvrsilac u SluZbi socijalne zastite

opiine Centar

Dakle. ukupan broj radnih mjesta koji je novosistemalizovan. odnosno povetan u odnosu na

vaZe6i pravilnik o radu iznosi 14, tako daje ukljudujuii ova radna mjesta Pravilnikom o radu

JU ,.Kantonalni centar za sociialni rad" sistetnatizovano 216 radnih mjesta.

Radno mjesto ,.viSi samostalni referent za infotmaciono tehnoloSku podrSku" koje je do sada

bilo sistematizovano u SluZbi za radunovodstvene poslove ovim Pravilnikom je sada

sistematizovano u Slu2bi za op5te poslove, edukaciju i saradnju sa medunarodnim i doma6im
organizacijama kao radno mjesto..strudni saradnik za informaciono tehnoloSku podr5ku".
Takoder u SluZbi za opSte poslove. edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domaiim
organizacijarna radno mjesto .,KV radnik - domar je preimenovano u radncr tniesto ..KV
radnik vozai idomar''.

Radno mjesto ..vi!i struani saradnik - socijalni radnik" u SluZbi za hranitelistvo je brisano, a

na radnom mjestu .,strutni savjetnik - socijalni radnik" povecan je broj izvr5ilaca sa ,.1" na
)*

Radno mjesto ,.viSi strudni saradnik - pravnik" I izvrSilac u strudnoj cjelini za za5titu djece,
porodice i braka u SluZbi socilalne zaStite opiine llijai, preimenovano je u radno mjesto
..strudni sav.ietnik - pravnik" I izvrSilac.

Radno mjesto ..viSi struani saradnik - pedagog" u strdnoj cjelini za za5titu djece, porodice i
braka u sluZbi socijalne za5tite opiine HadZiii, preimenovano je u radno mjesto .,stt'uini
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sarjetnik - pedagog"

Radno m.iesto..viSi strudni saradnik - pravnik'' I izvrSilac u strudnoj cjelini opiteg sociialnog
rada u SluZbi socijalne za5tite opdine Novi Grad. preimenovano je u radno nrjesto ..strudni
savjetnik - pravnik" lizvrlilac.
Radno m.iesto ..viii stnrdni saradnik - socijalni radnik" I izvr5ilac u strudnoj cjelini za za5titu
djece. porodice i braka u Slu2bi socijalne za5tite op6ine Novi Grad, preimenovano.ie u radno
miesto,.strudni sar,jctnik - socijalni radnik" I izvr5ilac.
Radno mjesto ..vi3i strur)ni saradnik - pedagog" u strudnoj cjelini za zaititu i tretnran djece i

omladine sa porerneiajima u ponaSanju idlanova porodice u SluZbi socijalne zaStite opiine
Novi Grad prcimenovano je u radno mjesto ..strudni saljetnik pedagog".

Radno mjesto ..viSi struani saradnik - socijalni radnik" I izvrSilac u struano.i opSteg socijalnog
rada u Slu2bi socijalne zaitite op6ine Novo Sarajevo. preimenovano je u radno rnjesto

..strudni savjetnik - socijalni radnik". Radno mjesto ,.viSi struini saradnik - psiholog" u

struCno.f cjelini ta zaatitu djece. porodice i braka u SluZbi socijalne zaStite opiine Novo
Sarajevo preimentrvano.je u radno m.iesto ..strudni savjetnik - psiholog".
Radno mieskr ..viSi strudni saradnik - sociialni radnik" I izvrSilac u strudnoj cjelini za zaStitu
i tretman d.iecc i omladine sa porcme6ajima u pona5anju i dlanova porodice u SluZbi socijalne
zastite opiine Novo Sara.ievo. preimenovano je u radno mjesto ..strudni savjetnik - sociialni
radn ik ".

Radno mjesto ..vi3i strudni saradnik - pravnik" I izvrSilac u struanoj opSteg sociialnog rada u

SluZbi sociialne zaStite opiine Cc'ntar. preimenovano je u radno mjesto ,.stmtni sav.ietnik -
pravnik". Radno rnjesto ..viSi strutni saradnik - socijalni radnik" - I izvrlilac u strueno.i

cjelini za zaStitu djece. porodice i braka u SluZbi socijalne zaStite opiine Centar
preimenovano.ie u radno m.jesto ..struani savjetnik - socijalni radnik".
Radno m.jcsto ..viSi strudni saradnik - pedagog" - I izvriilac u sruenoj cjelini za zaStitu
djece. porodice i braka u SluZbi socijalne zaStite opiine Centar preimenovano .ie u radno
mjesto..strudni savictnik - pedagog".

Radno mjesto ..vi5i strudni saradnik - socijalni radnik" - I izvriilac u struanoj cjelini opSteg

socijalnog rada u Slu2bi socijalne ,.aStite opiine Stari Crad preimenovano je u radno mjesto
..struani savielnik - soci.ialni radnik".

elan 7: lzvriena ie dopuna 6lana I19. - Opis poslova radnog mjesta Sef SluZbe za pravne
poslove i koordinaciju.

elan 8: lzvr5ena .ie izmjena tlana 126. - Opis poslova radnog mjesta ..strudni sarjetnik
koordinator za socijaln i rad".

flan 9: lzvrSena.je dopuna ilana 127. - Opis poslova radnog mjesla,,strudni savjetnik -

koordinator za pravne poslove".

Clan l0: Izvrlena izmjena dlana 128. - umjesto dosadalnieg radnog mjesta ,.viSi strudni
saradnik - koordinator za pravne poslove" uvedeno je radno mjesto ,.struini saradnik za

5l

Radno mjcsto ..viSi strudni saradnik - pravnik" 2 izvr5ioca u strudnoj cjelini za zaStitu djece.
porodice i hraka u Slu)bi socijalne za5tite opiine llid2a. preimenovano je u radno rnjesto

..strudni savjetnik - pravnik" 2 izvr5ioca. Radno mjesto ..viSi strudni saradnik - socijalni
radnik" Lr struano.i rjelini za zastitu itretman djece iomladine sa poremeiajima u pona5anju i

dlanova porodicc u SluZbi socijalne zaSlite opiine IlidZa preimenolano je u radno mjesto
,.strudni sarjetnik - soci.ialni radnik".
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obradu podataka"

ilan ll: Izvr5ena izmjena dlana 136. - umjesto dosada5njeg radnog mjesta,.vi5i samostalni
referent za pitanja socijalnih stanova - socijalni radnik" uvedeno je radno mjesto ,.strudni
savjetnik za pitanja socijalnih stanova"

ilan 12: lzvr5ena je dopuna ilana 139. - Opis poslova radnog mjesta .,strudni saradnik za
ekonomske poslove".

elan l3: Izvr5ena izmjena dlana 142. - umjesto dosada5njeg tadnog mjesta ..vi5i samostalni
retbrent za intbrmaciono tehnoloiku podrSku" uvedeno je radno mjesto ,.Strudni saradnik za

inlbrmaciono tehnoloSku podrskLr".

dlan l4: Izvr5ena izmjena dlana 145. izmjena naziva radnog mjesta i opisa poslova radnog
mjesta ,,KV radnik - vozad i domar". Umjesto dosada5njeg radnog mjesta ,.KV radnik -
domar" uvedeno je radno mjesto .,KV radnik - vozad i domar"

elan 15: lzmijenlen je Prilog I - Organizaciona shema - JU ..Kantonalni centar za socijalni
rad".

tlan 16: lzvrSenaje dopuna ilana 193.

ilan 17: Stupanje na snagu pravilnika.

FINANSIJSKA SREDSTVA

lzratun potrebnih finansijskih sredstva iobrazloZenje istihje u prilogu ovog Pravilnika.

KTOR

lii d ipl.pravn ik
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I}OSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul, Gataika br. 80, Sarajevo

UPRAVNI ODBOR

Broj : 3 l -0 1 /06-024-9 56.1 124

Daf.tm 24.04.2024. godine

Na osnovu tlana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH" br.6192,8193 i

13194) i dlana 30. Pravila JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad", Upravni odbor na 37. sjednici

odrTanoj 24.04.2024. godine, donio je

ODLU KU

CIan 1.

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu JU "Kantonalni centar za socijalni
rad" broj: 3 l -01/06-071-957124 od 24.04.2024. godine.

ilan 2.

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu JU "Kantonalni cerrtar za socijalni rad"
dostavlja se na saglasnost Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona

Sarajevo. Po dobijanju saglasnosti Ministarstva Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o
radu se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

ilan 3.

Odluke Upravnog odbora JU "Kantonalni centar za socijalni rad" broj: 31-01/06-024-600.2124 o'J

28.02.2024. godine i broj: 31-01i06-024-830.1124 od 01.04.2024. godine stavljaju se van snage.

Dostavljeno:
- Ministarstvo z

mseljena lica
- SfuLba zapra
- Arhiva U.O.
- a/a.

Obrazloienje
.IU "Kantonalni centar za socijalni rad" je zaprimila akt Ministarslva za rad, socijalnu politiku.
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo l:roj: 13-0512-02-8476-1124 od 19.03.2024. godine

koiim.ie zatralena korekcija Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o radu.lU "Kantonalni
centar za socijalni rad" broj: 3l -01106-071-630124 od 28.02.2024. godine, donesen Odlukom
Upravnog odbora 3l -01/06-024-600.2124 od 28.02.2024. godine, iz razloga koji su navedeni u
predmetnom aktu Ministarstva. Buduii daje nakon toga Upravni odbor svojom Odlukom broj: 3i-
01/06-024-830.1 124 od 01.04.2024. godine donio Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o

raduJU "Kantonalni centar za socijalni rad" broj: 31-01/06-071-83 8124 od 0l.04.2024. godine,

kojim se nte u potpunosti postupilo prema aktu Ministarstva. Upravni odborje pristupio dono5enju

ove Odluke, te uvaZavaju6i u potpunosti sugestije Ministarstva iz akta broj: 13-0512-02-8476-1/24

od 19.03.2024. godine, donio Pravilnik iz dlana L ove Odluke, te Odluke broj: 3l-01/06-024-
vanoavStelt420
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fiA
Bosna i llerccgovina

licdc,racija Bosnc i I Icrcesor ine
I({NTON SARAJEVO

Nlinistarstl o za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Eocua u Xepuerosaxa
oerepauuja EocHe N Xepuerounn" fl)
KAHTOH CAPAJEBO
Muuncrapcrao ra paa, counja,rny
[o.rrlrrHrty, pace.rbeHa nHua u nr6jer,rnue

Bosnir iln(l l{crzcgor ina
Fcdcration of Bosni0 urrd Hcrzegor ina

CA\TO\ SARAJE\'O
Nlinistrr of Labour, Social Polic!',
Displaced Persons and Refugees

strice

Bosna I Harc.govlna
Fad.. .,..- i H er€ 61^ w, ne

J.U. "kr,. , i : ti.e ll $lcii, :

1-/'TTAJEVO

ICA

nkovit

c

Broj : I 3-05-2-02 -847 6-21 24
Sarajevo, 22.05.2024. godine

E r r', . . . . . . . - . . . - - . . . I . . . . - . . . .

o"t-,,............... t./....?. {.,....,.......rr.2.1. o' "

Na osnovu dlana 76. stav (2) Zakona o socijalnoj zaStiti. zaStiti civilnih Z(ava rata i za5titi porodice
sa djecom (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 38/14 - Predi5ieni tekst,38/16. 44117.28118,
52121 i 40122) Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O IZNIJENAMA I DOPUNAMA

PRAVILNIKA O RADU JAVNE USTANOVE *KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI
RAD"

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
"Kantonalni centar za socijalni rad" broj: 3l-01/06-071-957124 od, 24.04.2024. godine, koji je
Upravni odbor ove ustanove donio Odlukom broj: 3l -01/06-02 4-956.1/24 od 24.04.2024. godine.

II
Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Pripremila: Adna TeskeredZii Hrvatovii. Sefica Odjelj en

Kontrolisao: Zoran Timarac. pomoinik

Amira Gackii. sekretarka Ministarstva

Do vrtl:

rlf

Javna ustanova "Kantonalni centar za socijalni rad ", Ul. Gatadka 80. 71000 Sarajevo:
. Direktor Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad";
. Upravni odbor Javne ustanove " Kantonalni centar za socijalni rad":
. Nadzomi odbor Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad";
. ala.

3

4
5

tiivw
Adresa: Reisa D2emaludina Cau5eviia 1. 7l 000 Sarajevo

Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
Web: http:/,/mrsri.ks.gov.ba. E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba Il

- rtlL

azrab
Line

azrab
Line

azrab
Line

azrab
Line

azrab
Line

azrab
Line

azrab
Line

azrab
Line



-z'ffi;i-Nr
_ i.1. rs ti,rii;i;,,i.i},i'*;ffi
'i'ii-ii.t=i4ry'


