
Na osnovu dlana I 18. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 26116. 89118 i

44122), tlana 27 . Zakona o ustanovama (,.SluZbeni list RBiH" br. 6192. 8193 i l3/94), dlana

30. Pravila JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" br. 35/X-01-530- 196107 od 08.02.2007.
godine, 3 5/X-01-530-528/08 od 12.03.2008. godine, 35,4(-06-530-2891/ l0 od 24.11.2010.
godine, 35/X-06-530-2555/l I od 29.09.201l. godine, 35/X-06-024-3052112 od 27.11.2012.
godine, 35/X-06-024-484114 od 29.01.2014. godine, 35D(-06-024-l105-l/19 od 03.06.2019.
godine i 3l-01/06-024-22l.2l2l od 26.02.2021. godine a nakon konsultacija sa Sindikalnom
organizacijom JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad", Upravni odbor JU ,,Kantonalni centar

za socijalni rad", na 18. sjednici odrZanoj dana24.11.2022. godine, donioje

PRAVILNIK O IZMJENAMAI DOPUNAMA
PRAVILNIKAO RADU

JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"

ilan t.
(Novi Clan 58a.)

U Pravilniku o radu JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" br: 3l-01/06-071'588.3122 od

25.02.2022. godine iza dlana 58. dodaje se novi 6lan 58a. koji glasi:

,,thn 58a.
(Pravo na uvedanje plade po osnovu oteZanih uslova rada)

(l) Pravo na uve6anje pla6e po osnovu oteZanih uslova rada, uwrduje se za radna mjesta u

procentima kako slijedi:

Naziv radnog mjesta
Procent

uve6anja
la6e

Sef SluZbe u SluZbi socijalne za5tite opiina, Sef SluZbe u
SluZbi za pravne poslove i koordinaciju, Ief SluZbe u SluZbi

za primjenu odgojnih preporuka i odgojnih mjera, Sef

SluZbe u SluZbi za hraniteljstvo, Strudni savjetnik
socijalni radnik, viii strudni saradnik - socijalni radnik,
struini saradnik - socijalni radnik, Strudni savjetnik
pravnik, viSi strudni saradnik - pravnik, strueni saradnik -
pravnik, Strudni savjetnik - pedagog, vi5i struani saradnik -
pedagog. strudni saradnik - pedagog, Strudni savjetnik -
psiholog, vi5i strudni saradnik - psiholog, strudni saradnik -
psiholog u SluZbama socijalne zaStite opdina i u SluZbi za

hraniteljstvo; viSi samostalni referent za pitanja socijalnih
stanova socijalni radnik

Strudni savjetnik - koordinator za analitidkoplanske
poslove, viSi strudni saradnik - koordinator za socijalni rad,

15Yo

2

strudni savietnik - koordinator za pravne poslove, vi5i
l0 Yo

Redni
broj



a/

%

dlan 2.
(Izmiena Ilana 70.)

U dlanu 70. u stavu (I) rijed,dvije" zamjenjuje se rijedju: ,.tri".

strudni saradnik - koordinator za pravne poslove, vi5i
strudni saradnik - koordinator za psiholoSke poslove, vi5i
struani saradnik - koordinator za pedagoSke poslove; viSi
referent administracije, mlatli referent administracije i
operater, distadica -kurir

3
ViSi strudni saradnik za mobilni tim - socijalni radnik, viSi
strudni saradnik u mobilnom timu za rad sa djecom u riziku,
vi5i referent u mobilnom timu za saradnju sa manjinskim
grupama. VKV radnik - vozad i dostavljad

20%

1
viSi referent tehnidki sekretar, visi referent - operater. mladi
referent - operater

\Yo
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ilan 3.
(Izmjena i dopuna ilana I17.)

U dlanu ll7. (Naziv radnog mjesta, broj potrebnih radnika i uslovi) u tabeli sistematizovanih
radnih mjesta u a) SluZba za pravne poslove i koordinaciju, radno mjesto pod rednim brojem
5. mijenja se i glasi:

U dlanu I17. (Naziv radnog mjestq broj potrebnih radnika i uslovi) tabela sistematizovanih
radnih mjesta u dijelu k) Sluzba socijalne zastite opiine Novo Sarajevo, mijenja se isada
glasi:

Vi5i struini saradnik
koordinator za pravne
poslove

VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim
Vll stepenom strudne spreme, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje 2
godine radnog iskustva u struci. polozen
strudni upravni ispit."

Redni
broj

Naziv radnog mjesta
Broj
potrebnih
radnika

Struena sprema i drugi uslovi

Sef sluibe
1

VSS, diplomirani pravnik ili
diplomirani soojalni radnik ili
diplomirani psiholog ili profesor
pedagogije sa zavrsenim Vll
stepenom strudne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti prava ili socijalnog rada ili
psihologrje ili pedagogije, najmanje 4
godine radnog rskustva u struci,

olozen struani u ravnt I it.
NA CJELINA POSLOVA OPSTRU TEG SOCIJALNOG RADA

2 Strudni savjetnik - socijalni
radnik 1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje
se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen struini upravni ispit.

-l

s I

,,k) SLUZBA SOCTJALNE ZASITE OpctNA NOVO SARAJEVO

1



a
ViSi strudni saradnik -

socijalni radnik 2

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje
se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

Strudni saradnik - socijalni
radnik 2

VSS, diplomirani soctjalni radnik sa
zavrSenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanle koje
se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 1 godina radnog iskustva u

struci olozen struini u ravnt I it

(
ViSi strucni saradnik -
pravnik 1

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrsenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje
se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
2 godine radnog iskustva u struci,

olozen strudni u ravnr rs it

Stru6ni saradnik - Pravnik 1

oloZen strueni u ravnt ts it

STRU NA CJELINA ZA TITU DJECE, PORODICE I BRAKA

7
Skudni savjetnik - soci.ialni
radnik 1

VSS, diplomirani socrjalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom strucne
spreme, ili visoko obrazovanje koje
se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskustva u

struci, poloZen strueni upravni ispit.

4

6

VSS, diplomirani Pravnik sa
zavrienim Vll stepenom strucne
spreme, ili visoko obrazovanje koje
se vrednuje sa naimanje 180 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
1 godina radnog iskustva u struci,



VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje
se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen strudni upravni ispit.

\

2a

ViSi strudni saradnik -
psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje
se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolon.jskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, itloZen strudni u ravnt rs

Strudni savjetnik -
pedagog 1

VSS, profesor pedagogije sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje
se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranla iz oblasti pedagogije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci it.lo2en strudni u ravnt r

11
Strudni savjetnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrsenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje
se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
3 godine radnog iskustva u struci,
polozen struCni upravni ispit.

12
Vi5i strueni saradnik -
pravnik 1

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrSenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje
se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja. iz oblasti prava, najman;e
2 godine radnog iskustva u struci,
poloZen strudni upravni ispit.

TS UR cNA EJ L AN ZA T UIT T ER MAT N DJ cE E Mo DLA N SAE
Po ER EM Ae J AM POU NA As UNJ e NLA Vo POA oR cDI E

ViSi stru6ni saradnik -
socijalni radnik

o
1

10

1

I I

(t



1L
ViSi strudni saradnik -
socijalni radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje
se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen strueni upravni ispit.

1

114
ViSi strudni saradnik -
psiholog

VSS, profesor pedagogije sa
zavrSenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje
se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti Pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u

struci, polozen strueni upravni ispit.

1

ViSi stru6ni saradnik -
pedagog15

1ViSi referent administraciie16

1ViSi referent - operater17

1

Cistaeica - kurir18

1

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrsenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje
se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije,
najman1e 2 godine radnog iskustva u

struci, polo2en strudni upravni ispit.

SSS, lV stepen opSteg ili

ekonomskog ili uPravno
administrativnog ili birotehniekog ili
jezidko prevodila6kog ili tehnidkog
smjera, poloZen stru6ni arhivisti6ki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u

struci, poznavanje rada na raeunaru.

SSS, lV stepen oPsteg ili

ekonomskog ili uPravno
administrativnog ili birotehniakog ili
jeziiko prevodiladkog ili tehni6kog
smjera, ili daktilograf lA klasa,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u

struci, poznavanje rada na radunaru.

Osnovna 5kola".



elan 4.
(Izmjena Ilana 128.)

Ctan tZt. mijenja se i glasi:

..e lan tze.
(Radno mjesto ViSi strudni saradnik - koordinator za pravne poslove)

Uspostavlja dokumentacioni materijal (iz radnih odnosa. matidnu knjigu ivodi personalni
dosije radnika), obavlja poslove vezane za ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa;
priprema i izraduje ugovore o radu za sve radnike Centra, priprema i izraduje odluke koje se
odnose na prava radnika iz radnog odnosa na osnovu Pravilnika o radu, Kolektivnog ugovora
i Zakona o radu; na zahtjev radnika izraduje potvrde ili uvjerenja u vezi radnog odnosa;
udestvuje u izradi internih akat4 te izraduje njihove nacrte; stara se o provo<tenju odredbi iz
internih akata; obavlja poslove yezane za registraciju i statusne promjene Centra; saratluje sa
inspekcijama, duva dokumentaciju inspekcijskih pregleda: obavlja poslove tehnidke podr5ke u
organizovanju i pripremi materijala za sjednice Upravnog i Nadzomog odboral vodi i izraduje
zapisnike, odluke i zakljudke sa sjednica Upravnog i Nadzomog odbora iprati realizaciju
istih: koordinira rad Kolegija pravnika i radi na izradi zapisnika i zakljudaka sa istih; vodi i
izraduje zakljudke sa sjednica struenog kolegija; sara<luje sa drugim ustanovama, slu2bama i
organizacijama u cilju kvalitetnijeg djelovanja Slu2be; obavlja pravne poslove u postupcima
javnih nabavki; udestvuje u predlaganju iizradi prijedloga programa iplanova r;da C;ntra;
prati, proudava zakonske i druge propise i akte koji se odnose i primjenjuju na djelatnost
Centra i SluZbi; na osnovu punomoii direktora zastupa Centar u sudskim postupcim; koji se
odnose na radne sporove i javne nabavke u predmetima manje vrijednosti; priprema i
dostavlja potrebnu dokumentaciju izabranom advokatu i notaru isa istima saridul" u
predmetima za koje su ovlasteni; udestvuje u realizaciji poslova koji su nu osnouu ,.idbi,
zakljudaka iodluka vlade iSkupstine Kantona Sarajevo u nadleznosti centra; udestvuje u
radu struenog tima u sloZenim predmetima; koordinira postupcima provjere predmeia u
skladu sa vaiedim materijalnim propisima; organizuje i koordinira u pribavtlanlu slu2bene
dokumentacije potrebne za rjesavanje po zahtjevima stranaka i provodenje pos;p;ka provjere
predmeta; priprema redovne izvje5taje o izvrsenoj provjeri predmeta; po potrebi-i natogu iefa
SluZbe i direktora obavlja i druge poslove.'.

ttan 5.
(Stupanje na snagu)

(l)Ovaj pravilnik dostavlja se na saglasnost Ministarstvu za
raseljena lica iizbjeglice Kantona Sarajevo.

(2) Po dobijanju saglasnosti iz stava jedan ovog dlana pravilnik o
pravilnika o radu JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad.. se
tabli poslodavca. a stu pa na snagu od dana objavlji

rad, socijalnu politiku.

izmjenama i dopunama
objavljuje na oglasnoj

vanja.
6.
.jJ'KAH7o

e
SJEDNIK

?BoRAIt

tBroj : 3 I -0 I /06-07 I -2544. I /22

ll

Datum: 2,1. I 1.2022. godine

C sc.

o

lj ag ic

t-



BOSNA I HERCEGOVINA
F'EDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj : 3 I -0 I /06-024-25 44.1 122
Datum: 24.1 1.2022. godine

Na osnovu tlana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH.. br.
6192,8193 i 13194) i dlana 30. Pravila JU ,,Kantonalni centat za socijalni rad.,, Upravni
odbor na 1 8. sjednici odrZanoj 24.11.2022. godine, donio je

ODLUKU

ttan 1.

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu JU "Kantonalni cerrtar za
socijalni rad"' 

dtan 2.

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu JU "Kantonalni celtar za socijalni
rad'' dostavlja se na saglasnost Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo. Po dobijanju saglasnosti Ministarswa Pravilnik o
izmjenama i dopunama pravilnika o radu se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca, a
stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

P SJEDNIK
ODBORA

Mr.sc.: uljagi6

Dostavljeno:

6-l Ministarstvo za rad. socijalnu politiku.
raseljena Iica i izbjeglice KS 2x:

- SluZba za pravne poslove i koordinaciju
- Arhiva U.O.
- aJa-

UPRAVNI ODBOR

\



llornia antl llcrzcgor ina
lrL'(lcrirtion ol l|o\niir irntl I lcrzcl.lor ina

c{\To\ s\Rd.tEvo
1\linistrl of Labour. Social Poli(],
Displnred Persons and Refugees

Datum ?.f,-,..!.4...,.........a.LJ.ga

Bro.i: I 3-05/2-02-18088- l/21
Sarajevo. 30.1 I .2022. godine

Na osnovu dlana 76. stav (2) Zakona o socijalnoj zastiti. zastiti civilnih 2rtava rata i zastiti porodice

sa djecom (..SluZbene novine Kantona Sarajevo". br. 38/l.l - PrediSieni tekst. l8/16. 11117,28118.52/2021 i

40i22). Ministarstvo za rad. socijalnu politikLr. raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. donosi

ODLTIKU
O DAVANJI-I SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O

RADU JAVNE USTANOVE *I(ANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*

I
Da.ie se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove

"Kanronalni centar za socijalni rad" broj: 3l-01/06-07lr-2541.1122 od 24.1 1.2022. godine. koji je Uprarni
odbor ove ustanove donio Odlukorn broj: 3l-01/06-021-2541.1122 od 24.1 1.2022. godine.

II
Ova odluka stupa na snagu danonr donoSenja

Kontrolisali: Zoran Tinrarac. ponrodnik nrinistr

N urija Hod2ii. pomocnik mini

_Postaviti:
(1)Junna ustano\ a "Kantorlalni centar za socijalni rad"
i6ataeka. hr. 80. 71000 Sarajevo
2. Direktoru
3. Upravnotn odboru
4. Nadzomom odboru
5. ala

liocua rr Xc.prteroar Ha

Oc':epaurr ja liocue rr Xe
KAHTOH CAPAJEBO
NlrrHucrapcrao ra pa:. counja.r r1
no.irx'rnri$ pacer'beHa nrlla lr lr r6jenrrrrue

il"''12-?ozz
pueroarxe f!

aaane I H.rccgovlnt
Fedeaaaijs :.J3Aa I HE;. alovlne

J.l. "X-rtlrl'il i r'.!(r Ii ru< iUl i,f O.
3lRA.rE,,6

lrof: ........................1...........

,", lfr'l

""x'fu/

ST CA

l'rr u IC

Causeviia l.7l 000 Sarajevo
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KANTON SARAJEVO
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Sekretarka M in istarstva, Antira Gack ii

Adresa: Reisa DZemaltrdina


