
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
UI. GataCka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -0 I /06-02 4-1727.4123
Datum: I 7.1 0.2023. godine

SVIM SLUZBAMA JU "KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
n/r Sef SluZbe

PRDMET: Postupanje. traii se

PoStovani.

lnformi5emo Vas da je Ministarstvo za rad. socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona

Sarajevo. svojim aktom broj: l3-05/l -02-42524123 od 11.10.2023. godine dalo saglasnost na

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove "Kantonalni cenlar za

socijalni rad" br: 3l-01/06-071-1731123 od 29.09.2023. godine, koji je Upravni odbor donio na

28. sjednici odrZanoj dana 29.09.2023. godine.

U vezi s navedenim potrebno je da Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne

ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad", koji Vam u prilogu dostavljamo. objavite na

oglasnoj tabli u SluZbama dana. 17.10.2023. godine.

Pravilnik o radu, stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca.

S poitovanjem,

KTOR-"I

M li6, dipl.pravnik

H r ?u!o

Prilog:
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove "Kantonalni centar za

socijalni rad" br: 3l-01/06-071'1731123 od 29.09.2023. godine sa Odlukom Upravnog

odbora i Saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kantona Sarajevo broj : I 3-05/l -0242524 123 od I l. I 0.2023. godine
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Dostaviti:

- Naslov (putem e-maila)

- Arhiva U.O.

- a/a.



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjegllce

/2. .o. zs/
6ocua u Xepueroaaxa

@e4epaquja Bocxe tl XepqeroBHHe

ITAHTOH CAPAJEBO
MxHrcrapcrno sa pan, coqlrjanuy
rrornr'lr(y, paceJDeHa nf,qa ll [36jernlrue

It"

Eoana I Horcegovlna
Federaclra S., r no lHercoqovlne

J.U.. riloitr\tHt c[nna tl socrt-LLHt 8AD.
SAHAJ€VO

Broj: 13 -05 / I -0242524 /23

Sarajevo, I 1.10.2023. godine

Pr€dmet: Seglasnost , dostavlja se

U ovo ministarsWo dostavili ste ah broj: 3l-01/06-024 -1727 3n3 od 29.09.2023. godine kojim traiite
saglasnost na tekst Pravilnika o izrnjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i

sistematizacijom radnih mjesta JU,,Kantonalni contsr za socijalni rad" broj: 31-01/06-07l-1731123 od

29.09.2023. godine koji je donio Upravni odbor Ustanove Odlukom broj: 3l -01/06-02 4-1727.1123 d
29.09.2023. godine i isti priloiili u prilogu.

Shodno dlanu 76. stav 2. Zakona o socijalnoj zaStiti, za5titi oivilnih irtava rata i zaititi porodice sa

djecom (,,Slulbene novine Kantona Sarajevo", broj: 38/14-Predi5Ceni tek st,38ll6,44l17,2El18' 52121i 40122)

koji propisuje da saglasnost na pravila i pravilnik o radu sa unutralnjom organizacijom i sistematizacijom
poslova ustanova daje ovo ministarsWo, rszmotren je dostavljeni pravilnik.

Uvidom u isti uwrtteno je da je donesen u skladu sa Zakonom o ustanov&ma (,,Slulbeni list R BiH",
br. 6/92, 8193 i 13/94), te u smislu dlana 76. stav 2. Zakona o socijalnoj altiti, zaititi civilnih Zrtava rata i

zastiti porodice sa djecom, Ministarswo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

daje

SAGLASNOST

na Pravilnik o izmjenama idopunama Pravilnika o radu sa unutralnjom organizacijom i sistematizac[jom

radnih mjesta JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" broj: 3l-01/06-071-1731123 od 29.09 '2023. godine koji
je donio iJpravni odbor Ustanove Odlukom broj: 3l-01106-024-1727 .l/23 od29.09.2023. godine, a Saglasnost

stupa na snagu danom donoSenja.

Pripremio: Zoran Timarac, pom. Ministri

Arnira Gacki6, sekretarka Ministarswa
R A

Bosnia 8nd Herzegovins

Fedcration of Bosnia and Hczcgovina

CANTON SARAJEVO

Mlalrtry ofLebour, Sochl Pollcy,

Dlsplrced PGno[r end Refugccr
Broi: .........

Oa|um,.......,.,..........

kovi6

.l,h J.*....."...20.2-? sod

Dostaviti:

I .Naslovu (prilog-pravilnik),

2.Na.

Adrosai Reisa DZemaludina Cau5evi6a l, 7l 000 Sarajevo

Tet: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090

Web: htto://mrsri.ks.eov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

.:

l/l

JU ,rKantonalni centar za smijalni rad"
Ul. Gatadka E0

Sarajevo



osnovu dlana 118. Zakona o radu (,,Slulbene novine Federac Ue BiH", broj 26/16,89/18 i
), dlana 27 . Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH,. br. 6/92, B/93 i 13/94), ilana0. Pravila JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" br. 35/X-01-530- 196107 od,08.02.2007.

godine, 35/X-0 I -530-528/08 od 12.03.2008. godine, 35/X-06 -530-299 t/10 od 24.1 1.20t0.
godine, 35/X-06-530-2555/l I od 29.09.20 I I . godine, 3 5D(-06 -024-3052/ t2 od 27.1 1 .2012.
godine, 35,4( -06-024484 I | 4 od 29.0 l.2Ot 4. godine, 35 lx-06-024-l 105-1/1 9 od 03.06.20 I 9.
godine i 3 l-01/06-024-221.212 I od 26.02.2021, godine a nakon konsultacija sa Sindikalnom
organlzacljom JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad", Upravni odbor JU ,,Kantonalni centar
za socijalni rad", na 28. sjednici odrZanoj delrra 29.09.2023. godine, donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"

ttan t.
(Novi Itan 12a.)

U Pravilniku o radu ru ,,Kantonalni c€ntar za sooijalni rad., br: 31-01/06-071 -5gg.3122 od
25.02.2022. godine i br: 31-01106-o7l-2s44.1/22 od,24.1t.2022. godine, iza dlana 12. dodaje
se novi dlan l2a. koji glasi:

,dhn l2a.
@ad lzvan prortorlja poslodavca)

(l) u izuzehim okolnos'tima (npr. bolest multipla sklorozq misidno - kostane bolosti i
nqro mi3icna obo[cnjq clsmentama nepogoda i vila sila), kada to organizacija i
primda posla radnog mjesta na koje jc radnlk rasporotten omogucavg losrodavac
mole donijeti Odluku o obavljanju rada izvan prostoriJa poslodavca.

(2) Nadzor nad radom iz stava (l) ovog dlana vrli neposredno nadretleni rukovodilac
radnika.

(3) Odluka iz stava (l) ovog dlana donosi se na period dok traju razlozi zbog kojih je
donesena a najdule do godinu dana, uz mogu6nost produZurja.

dhn 2.

@opuna llona 58a.)

!U.n Sf1 dopunjujo se u tabeli pod rednim brojem I . u stubou ,,Nazlv radnog mjesta,,, tako
da iza rijeli,,Sef SluZbe u SluZbi za hraniteljstvo,., dodaju se rijedi: ,., sef SluZb" u SluZbi -radurovodstvene poslovo, 5ef Sluzbe u Slurbi za oplte poslove, edukaoiju i saradnju sa
medunarodnim i domadim organizacijama...
U tabeli pod rednim brojem 2. u stubcu ,,Naziv radnog mjesta,., ispred rijedi ,,strudni
savjetnik - koordinator za analitiOkoplanske poslove'! dodaju se rijedi: .,, strudni savjetnik za
ekonomske poslove", iza rijedi ,,viSi strucni saradnik - koordinaior za pedagolke poslove"
dodaju se rijedi ", strudni saradnik za ekonomske poslove, vili samostaini referent za
infomaciono tehnolo5ku podrsku, viSi referent za vodenje poslova knjigovodstva, visi referent
za isplatu i obra0un socijalnih davanja i poslova blagajne,..

I
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thn 3.
(Izmjona Ilana E5')

U dlanu 85. stav (l) bri5e se.

dhn 4.
(Dopuua Ilana 103.)

dlantos'dopunjujesesasljedecimtekstomkojiglasi:,,svakodnevanikontinuiranradsa
korisnicima prava i usluga i;ilt '; 

invaliiitltom i lica ometenim u fizidkom ili

osihofzidkom razvoju, meterililno ieosiguranim i za rad nesposobnim licima starim licima

il;'##til;;*;i"]rci,,i" * druwino negativnim ponasanjem, licima i porodicama.u

f"l'jf #ffi". "fr;.,; i..:i." .i" "i'.i"a .P"t:-bTih 
oko-lnosti poheban odgovaraju.i .oblik

,*il.f"" ,irii ".' ticima iziozenim iioit*fj*.;, i nasilju. u. porodici i drugim kategorijama

L.ilrr-u" ,wra""ih u drugim *iioni,nu i podzakonskim aktima u cilju otklanjanja problema

ils;il;k; 6ruu nor&tin aofil 'podizanja qudtg.i neredvnog vracanja. duga.ili

;;;il;6;-porti"ipuoil";;sd;; sm.lestaja-za korisnike' tekudih raduna korisnika

prikuplanja neophodne dokumentacije"'

thn 5.

(DoPuna Ilana 104.)

ctantol.dopunjujesesasljededimtekstomkojigtasi:,,izborkorisnikazaukljutrivanjeu
;;;o;, pt6"-;i.orirnitu iu utfjucivanje u projeltat' pracenje udelca korisnika u.projektu'

Ir"ii^ Jfi"dt. *ljudenosti toiirnif." u proj"hi, evaluacija postignutih rezultata projekta;

;;;k;"tj"-;"korisnicima i gradanima putem olektronske poste, komunikacija. sa

iltr;i;t# t grud*i.u tel;fons"kkn putem, prijem korisnika i grarlana nezadovoljnih

ostvarenim pravima i uslugama u sluZbama"'

Chn 6'
(DoPuna llana 120.)

eun tzo. dopunjuje se sa sljedocim tekstom koji glasi: ,,Svakodnevan ikontinuiran rad sa

il;"'";; pr*u i urtugu losoba sa invaliiitetom 
. 
i lica ometenim u fizidkom ili

nsihofizidkom rarroir, meterijalno neosiguranim i za rad nesposobnim-licima starim licima

il,,io;;icd;t ilj.,li;#" sa drultv-eno negativnim ponalanjem, 
'i"irnl-il-1:1f"T,l*t*iii ,*iiufn-e ooheLe kojima je uslijed posebnih okolnosti potreban_odgovaraJucr oDlrK

".*ii"t"" ,uStit",'.ua sa licima |E;loLenim zlostavljanju i nasilju u porodlcl I ra{l sa 
.oruglm

kieffi 
"rn"' 

il";'"p;ih drugim zakonima) u cilju otklaqisnji p'11"1"-if:11.:j:
isplita novdanih davanja podizanja kedita i neredovnog vra6anja duga lll nevracanJa ouga'

piifJp*,:" t-Sto"u 
"rr.l.Stuiu L korisnike, tekudih raluna korisnika i prikuplanje

neophodne dokumentacije"'

elen z.

@opuna Clana 121.)

clant2t.dopunjujesesasljedecimtekstomkojiglasi:,'svakodnevnoprimakorisnikei
;;-;;";"i jJ"i.u, pr"dtt*tu.a i prijavama kojima.gradani 'u'tatavaju nezadovoljswo

il;;ni; pravom ifi uslugom, svakodnevno i.kontinuirano odgovara na upite i prijave

*"aunu ur,iC"n" putem telJfona, svakodnevno i kontinuirano odgovara na upite.gradana

il;fi#;;];;'.-r"ilr, t"rt"r,tie osoba ispred centa za sve gradane' pravna i fizi[ka lica

2



koja se po bilo kom osnovu obrate lidno Centru; svakodnevno i kontinuirano prima korisnike i
gradane koji se obradaju Centru, a koji nisu zadovoljni nivoom i kvalitetom ostvarenih prava i
usluga u slulbama socijalne za5tite".

Clan 8.
(Izmjenr Ilana 127.)

U dlanu 127. iza rijeti,,sara<luje sa inspekcijama, duva dokumentaciju inspekcijskih pregleda"
bri5u se rijedi: ,,obavlja poslove tehnidke podr5ke u organizovanju i pripremi materUala za
sjednice Upravnog i Nadzomog odbora; vodi i izraduje zapisnike, odluke i zakljudke sa
sjednica Upravnog i Nadzomog odbora i prati realizaciju istih".

dhn 9.
(Izmjenr llana 128,)

U 6lanu 128. iza rijodi ,,saratluje sa inspekcijamg duva dokumentaciju inspekcijskih pregleda"
briSu se rijedi: ,,obavlja poslove tehniCke podr5ke u organizovanju i pripremi materijala za
sjednice Upravnog i Nadzornog odbora; vodi i izraduje zaplsnike, odluke i zakljudke sa

sjednica Upravnog i Nadzornog odbora i prati realizaciju istih".

dhn to.
@opuna llana 138.)

Ctan t:t. dopunjuje se sa tekstom koji glasi: "svakodnevno i kontinuirano radi sa

korisnicima prava roditelja njegovatelja na materijalnu podr5ku u vidu mjesedna naknade i
pripadajudih doprinosa, te sa osobama smjeStcnim u ustanove socijalne zaitite, kontroli5e
evidencije naplate participacije domskog smjelteia i lidnih sredstava korisnika na ime
smjelaja, poziva srodnike koji su obavezani na participaciju radi izmirenja obaveza
participacije smje5taja i radi uplate liCnih sredstava korisnika doma na ime njegovog
smjeStaja".

dhn ll.
@opuna Ilrna 139.)

Ctan t39. dopunjuje se sa tekstom koji glasi: ,,svakodnevno i kontinuirano radi sa
korisnicima prava roditelja njegovatelja na ma&rijalnu podrlku u vidu mjesedna naknade i
pripadajuCih doprinosa, te sa osobama smje5tenim u ustanove socijalne zaitite, kontroli5e
evidencije naplate participacije domskog smje5taja i uplate domskog smje5taja, poziva
srodnike koji su obavezani na participaoiju radi izmirurja obaveza participacije smje5taja i
uplate lidnih sredstava korisnika na ime domskog sn\ieStaja, utvrduje rokove i nalin na koji su

duZni izmiriti obavez€ participacije i uplate lidnih sredstava korisnika na ime smje5taja. Prati
cijene smjeltaja u ustanovam isa korisnicima smje5taja i dlanovima njihove porodice
promjenu visine partioipacije Elanova porodice, te nj€nu uplatu kao i uplatu drugih lidnih
sredstava na ime smje5taja".

Clan 12.

@opuna Ilana 140.)

etan t+0. dopunjuje so sa tekstom koji glasi: Svakodnevno i kontinuirano radi sa korisnicima
koji ostvaruju pravo na: trolkova sahrane, dlenaze ukopa, korisnicima smjeStonim u

ustanovama socijalne za5tite koji ostvaruju pravo na dleparac, prati uplatu srcdstava na ime
smjestaja, poziv4 razgovara i upozorava srodnike i starateljo na obaveze redovnih uplata,
izmirenja dugovanja ipretplata" kontaktira svakodnevno sa korisnioima kojima se uplaCuju

3



dhn ls.
@opuna Ilana 141.)

dlan t+1. dopunjuje se sa tekstom koji glasi: ,,svakodnevno i kontinuirano radi sa

il;;il" ilra"n-a: stalnu novdanu pomo6, novtranu naknadu za njegu i pomoc od strane

il;';ffiffi*u ,"mua, za vrijimo dekanil n1 zaposleqle, naknadu za hraniteljstvo,

,O.inrW"no' origuranje i dr.. Pruta podr5ku korisnicima prava roditelja njogovatelja u

;;djr*"j, i Jvjeri"zahtjeva za ndaimje poreznih tartioa, drugim korisniciml noa.rSttu ,,
iri*"i,:r, i"*"ranju i promjeni raduna na ko.li se vrSi uplat4 informiSe korisnike o isplati i

;;;;#;*!;["rr"arturu zbog zaworeniti ili pogrosno evidentiranih radun. informi5e

iorisnike o toku isplata oswaienih prava, pniza informacije korisnioima o potrebnoj

O"i*.*""lii r" oswuivanje nekih od kantonilnih prav4 provodi naredbe Suda po pitanju

;;;ilj; i neposredno komuniciranje sa korisnicima oko svih pitanja koja se odnose na

Sudskog izvrlenje ali i uplate i splate prava"'

dhn 14.

@opuna Ilana 142.)

(tm t+2. dopunjuje se sa tekstom koji glasi: ,,Svakodnevno i kontinuirano radi sa

[o.irni"i*u pruuu ,u, jednokratnu novdanu pomo6, izuzetnu novdanu pomo6' pravo na

;;tu;;;;iilf;Ikova 5eluskog pregleda, subvenoioniraqie_troSkova podstanarstva'. grijanja,

t.irni"i.u koji se uvode o trunu po osnovu programa (Zrtve porodidnog nasilja) PruZa

podrlku korisnioimu prunu na, .l"dnokatnu rovdanu. pomod, izuzetnu novdanu pomo6, pravo

l"-."i_a""ii" trosktva ljekarskog pregledq subvencioniranje troskova podstanarstva,

sriiania koriinicima koii se uvode u prava po osnovu pfograma (zrtve porodirnog nryiljl) y:

il;fi;;;;*j, iirori"ni raduna na lioji se vr.i uptats informi.e korisnike o isplati i

p"*# ,i*C*if, sr.aitori zbog zatvorenih ili pogrolno evidentiranih ratruna, informi5e

Lorisnike o toku isplata ostvarenih prava"'

dtan 15.

flzmjena Clana 143.)

sredstvazavadenjelidnihdokumenata(pasosa,lidnekarteidr)'Kontaktira.shankeu
;"Jil;r; p*."d sredstava na ime refundacije tolkova denazo' sahrane pokopa"'

Clan t+:. mijenja se i glasi: 
,,Clan 1+3.

(Radno mjesto ViSi referent tehnidki sekretar)

vrsi administrativno - tehnidke poslove za Direktora centra; plim4 sreiluje i duva materijale

upuC"ne Oiretctoru; prima pozive stranaka za Direktora, odgovara na telefonske pozive

,f,.;t., prima stranie koje traZe direktora i dogovara termino za prijam, najavljuje stranke

Direktoru,' preusmjerava itranke koje se zbog neinformisanosti obra6aju Direktoru na

,"aiJi" i,piti"rteiluzbe socijalne zaitite, opsluZuje Direktora pri uspostavljanju telefonskih

p"rir"; 
""Oi 

rokovnik sastanaka i drugih obaveza @irektora i podsjoca ga na iste), vodi_razne

!riJ".li.i" iz djelokruga rada tohnidkog sekretara; vr5i prenolenje i prijem poruka i podataka

pri". ta"fonu i teledksa Centra i rukuje telefaksom; vr5i prijem i rasporodivanje po5te; vrSi

lp".utur.t" portove za potrebe SluZbe zi pravne poslove, koordinaciju i informisanje i_SluZbe

iu .uCunorodrwene i op5te poslove; vodi evidenoiju o prisutnosti na radu i godi5njem

oAlno.u; ,.Si prijepis svih dopisa i pismena za Direktora; po pofebi i nalogu Sefa SluZbe i

direktora obavlja i druge poslove".

6

4



,. *,i-.;;j,
r, lrir:I';','|.'N

,*{\-tl:.i\
H*eii#'
,.r1.,4.,

dlan 16.

(1) ovaj. pravilnik dostavua *qfffi*#r:?u#L**u za rad, socijalnu politiku,
raseljena lioa i izbjeglice Kantona Sarajevo.

(2) Po dobijanju saglasnosti iz stavajedan ovog dlana pravilnik o izmjenama i dopunama
pravilnika o radu JU,,Kantonalni cantar i socijalni rad,, se objavljuje na oglasnoj
tabli_poslodavca, stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a primjen]uje se
od 01.05.2023. godine,

.sl
,(A

VIYOGODBORA

o t,
o

Ramid
Broj: 3 l -0 l/06-07 I -1731 /23
Datum: 29 .09 .2023 . godine

nll

b

ft!
t
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OBRAZLOZENJE

RAT,LOZIZADONOSENJE

Razlozi za dono5enje ovog pravilnika zasnovani su na sljedodim razlozima:

-ootrebi da se izvr5i aopuna piavilnika o radu koji 6e predvideti i rad izvan prostorija

poslodavca u odretlenim situacijama
I Ou ." ir"*i dopuna opisa poiioru ,. radna mjesta 5ef Slutbe u SluZbi za radunovods*ene

p"i"*,-S"I SfriZC" u'SluZbi za opste poslove, edukaciju i saradnju sa motlunarodnim i

domadim organizacijama, strudni savjeinik I -ekongmske .poslove' 
strudri saradnik za

.r.r"-rt" frstove, visi samostalni refirent za infomaciono tehnololku podrsku, visi referent

;;;,;"r 'porroru r.",iig.rodstv4 visi referent. za isplatu i. obradun socijalnih davanja i

;;ri; i;g;j"", te izm.lina opisa postova za radno mjesto..visi referont tohniEki seketar, te

e;- ;" ; iriu p."orioi uvedanje pia6e po osnovu otezanih uslova rada proma Zakonu o

;;;r;il t d"p,rnuln ,ukonu o'pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti

*"iri"" Ls,it ,l Kantonu saralevo l,,Sluztene novine Kantona sarajevo" broj: l8/22).

;;;'#;F-;;il"a djelokruga radu'Sluzb. za radunovodstvone poslove i..Sluzbe za.opJte

;;;; Ud",J, i turuari.lu sa medunarodnim i domacim organizaoijama' a shodno

i"prr*r" 
"pit" 

,iOnih mjesta radnika rasporedenih u navedene Slulbe'

- Iiu ru irvr5i b.isanje stava 1. dlana 85' Pravilnika o radu

- o"." irrrsi brisanje dijela opisa poslova radnih mjesta strudni savjotnik - koordinator za

nor* ,orlor. i vi5i strudni .*uariit - koordinator za pravne poslole, i<ako bi se stvorile

il"ir"r,""""t" a" uriu*i oam, svoiom odlukom odredi osobu koja 6e obavljati seketarske

poslove za potrebe Upravnog i Nadzornog odbora u Centru'

PRAVIII OSNOV:

Pravni osnov za dono$onje ovog pravilnika sadrZan j9 y o{re-dlama dlana I 18' Zakona o radu

i,,iiuu""" ,*fre Fed;aoije 
"BiH", broj 26116, tetn i ++tzz1 i dlana 30'. pfy']l ]9

)[#,.r"i"ii,"J* ro.*i.lufri rad,, br. 357x-0t-530-196/07 od 08.02.2007. godine, 35/X'01-

530-528/08 od 12.03.2008. godine,35/x-06-530-2891/10 od_24.11.2010. godine,35'D(-06-

\;to_iii;ittt od29.09,20t1. godini, 3slx-ooo24-30s2fi2 0d27.r1.2012. godine, 35/X-06-

oi+-+slt\ od 29.01.2014. goaine, gSt)<-OO-024-1105'1119 od 03'06'2019' godine i 3l-

01 I 06-024-221.2121 od 26.02.202 l. godino'

PRIJEDLOG PRAVNIH RJESENJA. SADRZAJ PRAVILNIKA O RADU

elan l: U pravilniku o radu JU ,,Kantonalni oentar za sooijalni rad" dodan je novi 6lana 12a.

kojim regulisan rad izvan prostoiija poslodavca u odredenim situaoijam a, ttaiatie i nadzor nad

radom koji se realizira na ovaj nadin.

dlan 2: U pravilniku o radu JU ,Kantonalni centat za sooijalni rad" u dlanu 58a. dodana su

raanamjestaSefSluZbeuSluZbizaradunovodstveneposlove,sefSluZbeuSluZbizaopste
oorion". 

"aum"iiu 
i saradnju sa medunarodnim i domadim organizacijama, strudni savjetnik

;; "d";;; 
p"o.lo"", st.ucni saradnik za ekonomske poslove, visi samostalni ryferel za

ini.**i.* t"firololku podrsku, viSi referent za vodenje poslova knjigovodstva, viSi referent

za isplatu i obradun sooijalnih davanja i poslova blagajne'

Procentulno uvedanje plate zt dodana radna mjesla u iznosu od 10 7o odnosi se na

,UJ*" radna mjista-: strudni savjefirik za ekonomske poslove, strudni saradnik za
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ekonomske poslove, vi5i samostalni referent za infomaciono tehnololku podrlku, viSi referent
za votlenje poslova knjigovodstva, vi5i referent za isplatu i obradun socijalnih davanja i
poslova blagajne"

Na navedenim radnim mjestima radnici rade i u kontaktu su sa strankama - korisnicima
uslugq prava i mjera socijalne i porodidno pravne zastite.
Kontakti sa korisnicima se odvijaju u vidu prulanja informacija koje se odnose na isplate,
iztose isplatq razloge promjena u isplatama koje se deSavaju te druge informacije od znadaja
za kori5tenje prava. hethodno navedene informacije pruZaju se korisnicima svih davanja po
osnovu zakona i podzakonskih akata. Kako se desto koz programske aktivnosti Resomog
ministarstva te domaCih i me<lmarodnih organizacija korisnicima prava obezbjeduje dodatna
pomoC, gore navedeni radnici lh prothodno kontaktiraju, kako bi prikupili podatke potrebne za
realizaciju programa.
BuduCi da se isplate materijalnih davanja iz oblasti socijalne zaltite prema zakonskim i
podzakonskim aktima realiziraju putem JU ,fiantonalni aentat za sooijalni rad" odnosno
SluZbe za radunovodswene poslove, gdje su sistematizovans gore pobrojans radna mjesta,
korisnici svakodnevno iz razliEilih razloga (prigovori da im nije izvr5ona isplata prava, da nije
izvrlena refundacija troSkova ljekarskog pregleda, da im je izvrSena uplata manjeg iznosa od
onog koji im je utvrden) dolaze u Centar kako bi iskazali svoje nezadovoljstvo. Korisnici su

svakodnevno u Contru kako bi izraztli nezadovoljswo visinom participacije, prigovorima
knjDenja zaduLenja vazuto za ude5de u snoSenju trolkova domskog smje5tajq kao i
prigovorima zbog umanjenih iznosa po odlukama Suda te povrata sredstava zbog pogre5nog

raduna ili promjene banke, te zbog pradenja sporazuma o nadinu izmirenja obaveza po
osnow participacije troSkova smje5taja.
Stupanjem na snagu Zakona o roditeljima njegovateljima ova ustanova je u nadleZnost dobila
potpuno nove poslove, od kojih vatan dio kroz kontakte sa korisnicima obavljaju radnici na
pobrojanim radnim mjestima (prijave poreznih kartic4 isplate davanja, obraduni i slidno).

Kontakti se ostvaruju lidno sa korisnicima koji im radi ostvarivanja prava po zakonskim i
podzaknoskim aktima te programima trebaju priloZiti odgovarajuda dokumenta. Upravo zbog
toga su desto izloLani nazadovoljstvu korisnika koje manifostiraju agrosivnim pona5anjem
prema radnicima Slulbe za ralunovodsvene poslove. Posao kojl obavljaju dovodi ih u

poziciju da su svakodnevno u kontaktu sa materijalnom dokumentacijom koju prilaZu

korisinici koji boluju od razliditih bolesti zbog dega su oni kao iostali radnici u riziku od
profesionalnog obolijevanja.

Strudni savjetnik za ekonomske poslove, strudni saradnik za ekonomske poslove, vi5i
samostalni referent za infomaciono tehnololku podrSku, vi5i referent za votlenje poslova

knjigovodstvq vi5i referent za isplatu i obradun socijalnih davanja i poslova blagajne" u
kontaktu su sa korisnioima, strankama u svim situacijatna koje se odnose na njihova
materijalna sredstva i prvo prema njima izraZavaju nezadovoljstvo, kada se upozore na

nezakonito korl5tenje ispladenih srodstava i noosnovanu isplatu, a nezadovoUstvo se ogleda u
prrjetnjams, agresivnom ponaianju, omalovalavanju, uvredama.

Rad na svim gore navedenim poslovima i okolnostima kontinuirano odralava se na njihovo
zdravlje (fizidko i psihidko). Zbog navedonlh razloga uslovi rada zaposlenika su oteZani,

odnosno navedene poslove radnici obavljaju pod oteZanim uslovima, te je i za ova dodana

radna mjesta predvitleno procentulno uvedanje plade u iznosu od l0%.

Procentualno uvedanje za ova radna mjesta u gore navedonom iznosu je utemeueno na
sljedeCim razlozima:
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Razlozizauvedanjepla6opoosnovuoteZanihuslovatadakojisuopisanizaradnamjesta
il;;;'.-;"j"r;ikL'ekonomske poqlove, shudni _saradnik.za 

ekonomske poslove, vili
*.ortutni 

'rcfere11t za infomaoionb tehnolo5ku podrlkq vi5i referent za vodenje poslova

r.niinouoJ.wa visi referont za isplatu i obradun sooijalnih davanja i poslova blagajnello$9se

;;"i;; ;;; 1,u,ro 5ef Slu2bo u Strrbi ," ratunovodstvene poslore. Ob_zirom na trinjenicu

;;l;d"f il;6;, osoba sa najvedom odgovomosti u Sluzbi tp da je zbos svoje pozicije

,nurojrij" izlozen svakodnovnom shesu odretleno je uve6anjo pla6e u lznosu od 157o'

Procentulno uvedanie pla6e za dodalo radla miesta u i'nosu od 15 % odnosi se i na 5ef

srrzr" u slunbi za oprte poslove, edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domaoim

organizacijama

procentualno uvedanje za ovo radno mjesto u gore navedenom iznosu jo utemeljeno na

sljede6im razlozima:

sef sluibe u sluibi za opSte poslove, edukaoiiu i saradnju sa medunarodnim i domaiim

G;i;;;tj"r" pr"ma opisu poslova i radnih zadatak izmetlu ostalog zamijenjuje direktora u

"a"rrrw, 
iu nlegorom odsuitvu prima korisnike i gratlane.koji insistiraju da obave razgovor

,udi,"tto,o..-PonaloguDirektoraprimakorisnikeigradanekojisunezadovoljni:
n.,.t*uni", oo niihovim zahtjevima, nalinom prijema u sluZbama, donesenim deSenjima po

ffij;"#; mistjenjima i zaicl.luuoima stnrdnih. timo-va_ upudenim Sudu i sl. narodito u

p*i,,.ti*u otvorenim po o.noru Proditrnog zakona Fedetacije BiH i Zakona o zaStiti od

I*f:" , p"r"Ai.i FBiH. prima korisnike i gradane po prodstavkama i Zalbama koje upuduju,

,Uog, tuio u navedenim pismonima navode neprofesionallr_g ili diskriminiqludeg fietmana u

ilftkil sluZbama socijalne za5tite. hima korisnike i gratlane koji izraZavaju

nLdovoljstvo iz raloga 5to nisu ostvarili pravo ili uslugu na koju su po njihovoj procjeni

i*ai p.uuo. prima korisnike usluga u drugim ustanovama ili trlanovo porodica korisnika

,51tt;"'Orusih ustanova, koji su u te ustanove smjestoni putem opdinskih sluZbi socijalne

,Xiit", t+ izra2avaju neiadovoljstvo tretmanom u tim ustanova ili izra1avaju razli1itt

odekivanja od strane tih ustanova ili sluZbi sooijalne zaltite'

d;g";ii,, korisnika koje svakodnevno i kontinuirano prima i sa kojima radi su: ovisnici

lattoiotiruri, narkofili i narkomani), osobe sa dulevnim_ smetnjama (razlidita dusevna

ouorjenjal, osobe sa intelektualni poteskodama, osobe _sa_fzidkim 
invaliditetom, osobe sklone

Uirj"nju t rivienin jela, podinioci najteZih krividnih djel4_podinioci te3kih kividnih djela u

staqiu neuraduqiljivosti, 
'podiniooi 

nasilja, zrtve nasilja, skitnice, prosjaci, beskudnici i dr.

proJentualno najvedi broj osoba sa kojima jo svakodnevno u kontaktu izralavairt agresivno

pona5ar{e, prijoie fizidki i verbalno, uslovljavaju prijetqiama ostvarivanje prava ili svojim

agresivnim ponaSanjem osteduju imovinu (lupom vratimq bacanjem stolica ili rulenjom _stvari
kije su im na dohvat ruke). Znadajan broj korisnika i gradana koje prima boluje od razliditih

zaiaznih bolesti (HIV/AIDS, hepatitisi, tuberkuloza i druge zarazne bolesti od kojih prijeti

neposredna opasnost od infekcija, sto ga dodatno dovodi u opasnost od zaraze,,Sto se.dalje

otralava na njegovo zdravlje, a time i na Zivot. Rad sa gore navedenim kategorijama

korisnika i gfadana, obzirom na njihovo zdravstveno stanje i nepredvidivo ponasanje, Sefa

sluZbe za opste poslove izlate svakodnevnim stresnim i traumatskim iskustvima.

Svakodnevna rt."rnu i traumatska iskuswa se direktno odraZavaju na njegovo somatsko i

mentalno zdravlje. To neminovno dovodi do profesionalnog sagorijevanj

Obzirom da je odgovoran za medije, svakodnevna komunikacija sa predstavnicima pisanih.i

elektronskih-medijl koji pojave i dogattaje u drultvu prezentiraju senzacionalistidki, i,koji
najdesde imaju vei izgratlen negativan stav prema radnjama. koje poduzima Centar uskladu sa

naileZnostimq Sef SluZbe za oplte poslove je pod stalnim pritiskom i stresom koji vodi

ozbiljnom profosionalnom sagorijevanju. Lidni kontakti sa novinarima koji se bave

istraiivadkim novinarstvom i koji dolaze sa ved pripremljenim etiketiranjem Centra vezano za
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trfip-j9 u konkretnim predmetima su takode visoko traumatizirajuCi. Iznosenje privatnosti
korisnika i kori5tenje djece za senzacionalistidke priloge u medijima su za sefa'sluibe za
opste poslove takode izvor stalnog stresa i kontinurano narusavaju njegovo emooionalno i
psihidko zdravlje.
Sef. Sluzbe 3 opste poslove je odgovaran i za ubor korisnika za ukljudivanje u razlidite
projekte koje realizuju vladine i nevladine organizacije i udruzenja graclana, koj i su
namjenjene korisnicima. zaduLen je da pripromi korisniko za ukljudivanje u pro;eta4 aiprati
ude56e korisnika u projektu, analizira efekata ukljudenosti korisnika u projikte, evaiuira
postignute rezultata projekt4 prati promjene kod korisnika. Kako se radl o prethodno
pobrojanim korisnicima kontinuirano je pod pritiskom i alorenje prijetnjama, utjenama i
uslovljavanju od strane, kako korisnika tako i nosioca projekta sto ji stalnl izvor stresa koji
ima direktan odraz na njegovo somatsko i mentalno zdravlje.
Sef sluZbe zB opste poslove je zaduren i za komunikacija sa korisnicima i gratlanima putem
elektronske poste i telefonskim putem, Ta vrsta kontakta dovodi do intezivhog 

'stresa

uslovljenog potrebom da maksimalno kontolise svoje reakoije, bez obzira sta je korisnik
napisao, traZio ili je kazao, te da ostane do kraja profesionalan, Ito je iznimno zahtjlvno.

Svakodnevni stres dovodi do kontinuiranog narusavanja zdravlja. Sresne situacije kojima je
izloZen (verbalnim vrijedanjem i poniZavanjem, prijetnjama prema dlanovima porodice,
lupanjan, lomljenjem i uni5tavanje inventara i opreme, fizidkim nasrtajim4 nasilnim
oduzimanjem sluzbene dokumentacije sa stola i unistavanjem iste /cijepanje i bacanje u
kontejnere) dovode do profesionalnog obolijevanj4 uti6u na emocionalno stanje,
intelektualno stanje, psihidko stanje i goneralno na ukupno zdravlje, koje se zbog ovakvih
pojava ozbiljno narusava. svemu tome dodatno doprinse kontinuirane prijetnje politidkim
uticajima i lidnostimq kojimaje izloZen, radi ishodovar{a Zeljonog rezultata.

dhn 3: Brisan je stav l. 6lana 85, kojim jc bila regulisana obavcza dono5enja pravilnika o
disciplinskoj odgovomosti radnika. Ovo jc udinjeno obzirom da je ova procedura regulisana
samim Pravilnikom o radu,

ttan 4: Izvr5enaje dopuna dlana 103. - djelokrug rada SluZbe za ra0unovodswene poslove

dlan 5: Izvrlena je dopuna 6lana 104. - djelokrug rada Slulbe za op5to poslove, edukaciju i
saradnju sa medunarodnim i doma6im organizaciJama.

Clan 5: IzvrSena dopuna dlana 120. - opis poslova radnog mjesta Sef SluZbe za
ratunovodstvene poslove

dlan 7: Izvrlena dopuna dlana 121. - opis poslova radnog mjesta Sef SluZbe za opSte poslove,
edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domadim organizacijama.

dhn 8: Izvr5ena ianjena dlana 127.

dlan 9: IzvrSena izmjena dlana 128.

elan l0: Izvr5ena dopuna dlana 138. - opis poslova radnog mjesta strudni savjetnik za
ekonomske poslove

dlan 1l: Izvr5ena dopuna dlana 139. - opis poslova radnog mjesta strudni saradnik za
ekonomske poslove

dlan 12: Izvr5ena dopuna dlana 140. - opis poslova radnog mjesta viSi referent za voilenje
9



poslova kqiigovodstva

dhn 13: Izvrsena dopuna dlana 141. - opis poslova radnog mjesa visi referont za isplatu i

obradun socijalnih davanja i poslova blagajne

elan 14: Izvrsena dopuna dlartr-l42.- opis poslova radnog mjesta visi samostalni referent za

informaciono tehnoloSku PodrSku

dhn 15: IzvrSena izmjena dlana 143. - opis poslova radnog mjesta visi referent tehnidki

,.-k;; N" ovaj na[in se postupilo po attu MinistarstySp4 sooijalnu politiku raseljena
"n* 

i irU.i"gf i.. iS broj: tl'oS/z-O24gl7\'2t22' od22'12'2022' godine'

Chn 16: Stupanje na snagu pravilnika i datum primjene'

FINANSIJSKA SREDSTVA

Izraeun pohebnih finansijskih sredstva i obrazloZenje istih je u prilogu ovog Pravilnika'

dipl.pravnik

Jt

E/

rrvx, 0t'

o
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UPRA\A{I ODBOR

Broj : 3 1-0 I /06-024-1721 .1123
Datum: 29.09.2023. godine

Na osnoru tlana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH" br.
6192,8193 i 13194) i dlana 30. Pravila JU ,,Kantonalni canlat za socijalni rad", Upravni
odbor na 28. sjednici odrZanoj 29.09.2023. godine, donioje

O DLU KU

Chn 1.

Donosi se Ptavilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu JU "Kantonalni centat zz
socijalni rad" broj : 3 I -0 I /06-07 L -17 3 I /21 od 29.09.2023. godne.

ttan z.
Pravilnik o izrnjenama i dopunama pravilnika o radu JU "Kantonalni centax za socijalni
rad" dostavlja se na saglasnost Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo. Po dobijanju saglasnosti Ministarstva Pravihik o
iznjenama i dopunama pravilnika o radu se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavc4 stupa
na snagu osmog dana od darra objavljivanja, a primjenjuje se od 01.05.2023. godine

ttan 3.
Odluka Upravnog odbora JU "Kantonalni certtar za socijalni rad" broj: 31-01/06-024-
548.11121 od 14.04.2023. godine stavlja se van snage.

JU "Kantonalni centzr za."",.i*oiJ'":3 |lrhlir"* Ministarstva za rad, socijalnu
politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo broj: 13-05/1-02-14790123 od
12.09.2023. godine kojim je obavije$tena da Ministarstvo nije dalo saglasnost na
Pravilnik o izrnjenama i dopunama pravilnika o radu JU "Kantonalni aentar za socijalni
rad" bmj: 31-01106-071-548.11/23 od 14.04.2023. godine, donesen Odlukom Upravnog
odbora 31-01/06-024-548.11123 od 14.04.2023. godine, iz razloga koji su navedenei u
predmetnom aktu Ministarsva. UvaZavajudi sugestije Ministarstva iz akta broj: l3-05/i-
02-14790123 od, 12.09.2023. godine, Upravni odbor je na 28. sjednici donio Pravilnik iz
dlana 1 . Ove Odluke, te Odluku broj: 3 1-01 8.11/23 od 14.04.2023. godine

stavio van snage. .5
, Jy .r,{

OG ODBORA
o e'

e

nt
iDfl,

o

BOSNA I IIERCEGOYINA
FEDERACIJA BOSNE I IIERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. GataCka br. 80, Sarajevo

Dostavljeno:

o Ministarstvo za rad, socijalnu
raseljena lica i izbjeglice KS 2x;

- SluZba za pravne poslove i
- Arhiva U.O.
- ala.



SAMOSTALNI SINDTKAT DNZAvIlIlH STUZBENIKA I ,

xnupsrrrxa u oRGANTMA D1}}].rlyl$o 
sn a r H e rcesovr nrsuDsKo, vlnsrr r lAvNrM usrAnorn*r,gTlI*i:],:1,,,:::*, 

,i:,,,;;,ill:;lur.
SINDTKALNAoRGANIZAGIJA s\rr 'r Ivo

Ju'Kartonalnl centar za soclfalnl rad" Safi:l*evo 'lriJr 
..*

4 atfi g{rd.

JU "Kantonalhl centar za socflalnl rad" Sarajauo
Ul. Gatatka br.80

PREDMET: MllljenJe na Prfledlog toksta Pravllnlka o lzmJenama I dopunama pravilnlka o
radu Ustanore, dostavlja sc

Poltovani,

U vezi VaSeg akta broJ: 31-0V6-071-1597.L123 od 18.09.2023. godine, obavjeltavamo vas

da je Sindikalni odbor JU"(antonalnl centar za soclJalni rad" Sarajevo razmotrio Prijedlog
teksta Pravilnika o izmjenama ldopunama pravllnlka o radu Ustanove, koji je prethodno,
putem e-maila, dostavlJe slndlkalnlm povjerenlclma u okvlru organizacionih jednica

JU"Kantonalni centar za socljalnl rad" Saralevo.

Shodno napriJed navedenom, a cijenedl stavove vedlne tlanova sindikata/sindikalnih
podruinica, Sindlkalna organizacua JU"kntonalnl centar za sociJalni rad" Sarajevo dale
pozitivno MiSljenje na dostavljeni Prledlog teksta Pravilnlka o lzmjenama idopunama
pravilnika o radu Ustanove.

Srdaian pozdrav,

Predsladnk Slndlkalne organizacile
5abiC, dipl.pravnik

Dostavitl:

1. Naslovu x 2,

2. A/e.

BroJ:36/2O23
Datum: 29.09,2023. godine



SINI'IKALNA O RGANIZACU A

tu"Kantonalnl centar za soc{alnl rad" 4. t\

Broj:36/2023
Datum: 29.09.2023. godine

JU "Kantonalnl centar za soclralnl rad" saraFvo
Ul. Gatatka br.80

PREOMET: Ml![anle na Pr[edlot telsta Pravllnlk. o lzmJenama I dopunama pravllnika o

radu Ustanore, dostav[a se

SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH STUZBENIKA I

xduEstrum u oRGANIMA DRZAVIVE sLUZB&DBna r Ho rcesovrn.
suDsKoJ vr,Asrr I JAVNTM usTAnov,uer,$?fff,,ill,l,,;'f 

;;i,;J ii,ll''.;?ff;j;lo,
S,r :] ,_t {1 V(]

PoStovani,

u vezi va3e8 akta broj: 31-01/06-071-15 97.L/23 od 18,09.2023. godine, obavJeStavamo Vas

da je Sindikalni odbor JU"Kantonalnl centar ra sociJalni rad" SaraJevo razmotrio Prijedlog

teksta Pravilnika o izmlenama ldopunama pravllnika o radu ustanove, koji je prethodno,

putem e-maila, dostavlje slndlkalnlm povlerenlcima u okviru organlzacionih jednica

JU"Kantonalni centar za sociJalnl rad" SaraJevo.

shodno naprijed navedenom, a cijene6i stavove ve6ine tlanova sindikata/sindikalnih

podrulnica, sindlkalna organizacija Ju"Kantonalnl centar za sociJalni rad" sarajevo daje

pozitivno Misljenje na dostavlieni Prledlog teksta Pravllnika o izmjenama idopunama

pravilnika o radu Ustanove.

g0d.

Srdadan pozdrav,

Predslednk Slndlkalne organizacije
Sabi6, dlpl.pravnik

Dostaviti:

1. Naslovu x 2,

2.Na.



BOSNA IHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU"KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD" SARAJEVO
Ul.Gatadka br: 80

Br oj: 3 1 -02 t 02400- 1 609/23
Datum: 1 9.09.2023.9odine

Predmet: Analiza finansiFkih sredstava za provedbu izmjene i dopune
Pravilnika o radu JU KCSR

SluZba za radunovodstvene poslove je izvrSila analizu potrebnih finansijskih
sredstava koja su neophodna za provedbu izmjene idopune Pravilnika o radu JU

,,Kantonalni centar socijalni rad". Analiza se odnosi na uspostavljanje-
implementaciju Prava na uve6anje plade po osnovu oteZanih uslova rada dopuna
6lana 58a. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU KCSR' i

Obavje5tenja od Ministarstva za rad ,socualnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
br: 1 3-05/1 -02- 1 47 90 123 od 1 2.09.2023,9 od ine.

U nastavku slijedi informacija o izvr$enoj analizi potrebnih finansijskih sredstava.

Potreban bruto iznos sa pripadaiudlm porezima i doprinosima - na
mjeseenom nivou, za implementaciju Prava na uve6anje plaCe po osnovu
oteZanih uslova rada za radna mjesta iz Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu JU KCSR iznosi: 2.155,38KM . Za period od 8-mjeseci za
2023.godinu iznosi'17.243,04KM .(Primjena Pravilnika od: 01 05.2023.9odine)

Eventualni nedostatak Finansijskih sredstva za implementaciju Prava na uve6anje
plade po osnovu oteZanih uslova rada dopuna 6lana 58a. Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o radu JU KCSR u iznosu 17.243,04 KM bi6e obezbjetlen
internom preraspodjelom.

U prilogu ovog akta vam dostavljamo tabelarni pregled na osnovu kojeg je

vrsen obradun potrebnih sredstava da bi se procentualno gradirala radna mjesta
u skladu sa opisom zanimanja i oteiavajudim okolnostima.
lz tabelarnog pregleda je vidljivo da su sa osnovicom 330,00 KM, koeficijentima
4,5 4,1-3,1-2,7, ukalkulisanim minulim radom,dodatkom na placu kao i

pripadajudim porezima i doprinosima za 7 radnih mjesta potrebna sredstva na

mjesednom nivou u iznosu od: 2,155,38KM.
(2. 1 55,38KMx8 mjeseci=1 7.243,04KM).
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KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO ZA RAD,SOCIJALNU POLITIKU,
RASELJENA LICA I IZBJEGLICE



Shodno prethodno iznesenom, a cijenedi izvr5enu analizu poslovanja, mi5ljenja
smo da su ispunjeni svi uslovi za implementaciju gore navedenog prava.

Spoitovanjem,

Pripremila: Mirsada Corovid dipf."." JN
r.i DIREKTOR

d pravnik
Doslaviti:
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