BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

UPRAVNI ODBOR

Broj: 35/X-06-024-1664.1/19
Datum: 11.09.2019. godine

Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br.
6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 30. Pravila JU ,Kantonalni centar za socijalni rad®, Upravni
odbor na 2. sjednici odrzanoj 11.09.2019. godine, donio je

ODLUKU

Clan 1.

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za
socijalni rad®.
Clan 2.

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni
rad“ dostavlja se na saglasnost Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo. Po dobijanju saglasnosti Ministarstva Pravilnik o
izmjenama i dopunama pravilnika o radu se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca, a
stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Predsjednik Upravnog odbora

Izet Rami¢

Dostavljeno: / /L&’U“’l

- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice KS;
(-» Sluzba za pravne poslove koordinaciju i informisanje
- Arhiva U.O.
- ala.



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

bocHa 1 XeplieropuHa
epepaunja boce n Xepueropuse
KAHTOH CAPAJEBO

MHHHCTAPCTBO 32 pajl, COHjATHY
NOJHTHKY, pace/beHa JHua u n3djeranne

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy, Displaced
Persons and Refuges

Broj: 13-04/2-32228/19

Sarajevo: 12.9.2019.godine

’ /5. a9 - a0 {ﬁ .
Na osnovu ¢lana 76. Zakona . socijalnoj zadtiti, zatiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 38/14 — Precidceni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18)
Ministarstvo za rad. socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, donosi:

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O RADU JAVNE USTANOVE "KANTONALNI
CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"

|

Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU"Kantonalni centar
za socijalni rad™ broj: 35/X-06-071-1664.1/19 od 11.9.2019.godine.
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Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja. | p———
Y
,\_‘-:.,E

Pripremila: E. | M IN

(5 Malik Gari
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Dostaviti:

- JU~Kantonalni centar za socijalni rad™ (X3)
- Ministar M.Garibija

- ala

e

web: http://mrsri.ks.gov.ba
e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba &
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0)33  : TV
562-090
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugevica |

Tic



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (..Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 26/16. 89/18).
¢lana 27. Zakona o ustanovama (,.Sluzbeni list RBiH™ br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 30.
Pravila JU .Kantonalni centar za socijalni rad” br. 35/X-01-530-196/07 od 08.02.2007.
godine, 35/X-01-530-528/08 od 12.03.2008. godine, 35/X-06-530-2891/10 od 24.11.2010.
godine, 35/X-06-530-2555/11 od 29.09.2011. godine, 35/X-06-024-3052/12 od 27.11.2012.
godine i1 35/X-06-024-484/14 od 29.01.2014. godine i 35/X-06-024-1105-1/19 od 03.06.2019.
godine a nakon konsultacija sa Sindikalnom organizacijom JU ..Kantonalni centar za socijalni
rad”, Upravni odbor JU ..Kantonalni centar za socijalni rad”, na 2. sjednici odrzanoj dana
11.09.2019. godine, donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU
JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD“

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 6.)
U Pravilniku o radu JU ..Kantonalni centar za socijalni rad* br: 35/X-06-071-1358.1/18 od
14.08.2018. godine, u ¢lanu 6. stav (1) mijenja se i glasi:

.(1) Radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme =zasniva se putem javnog
oglasa/konkursa™.

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 7.)

Clan 7. mijenja se i glasi: )
.Clan 7.
(Postupak prijema u radni odnos)

Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme provodi se u skladu sa
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u zavodima. agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama. pravnim licima s javnim ovladtenjima na teritoriji kantona, grada ili op¢ine u
javnim ustanovama i javnim preduze¢ima Ciji su osnivaci kanton, grad ili op¢ina te u
privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili op¢ina ucestvuju sa vise od 50% ukupnog
kapitala (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br: 9/19 1 21/19)" (U daljem tekstu: Uredba o
postupku prijema u radni odnos).



Clan 3.
(Izmjena ¢lana 57.)

U ¢lanu 57. stav 2. mijenja se i sada glasi:

-(2) Koeficijenti iz ¢lana 56. stav (2) za obracun plaée utvrdeni su kako slijedi:

" Redni Platni Koeficijent | Skolska
broj Naziv radnog mjesta razred | sprema
1 Direktor Prema iz stava 1. VSS
| Uredbi
2z . 11 4.50 VSS
Sef Sluzbe
””” 3 I 410 VSS
Strucni savjetnik za edukaciju i informisanje
- 4 | Struéni saradnik — koordinator za socijalni rad Vv 3,70 VSS
) Struéni saradnik — koordinator za pedagoske poslove \% 3,70 VSS
6 | Stru¢ni saradnik — koordinator za psiholoske poslove \4 370 i VSs
7777777 d Stru¢ni saradnik — koordinator za pravne poslove ) \ 3.70 VSS
8 | Struéni saradnik - koordinator za analiticko planske \Y 3,70 VSS
77777 poslove o _
9 | Stru¢ni saradnik — koordinator na poslovima informisanja A% 3.70 VSS
iiiiiii i komunikacije " _
10 | Strucni saradnik za Mobilni tim - socijalni radnik Vv 3.70 VSS
11 Stru¢ni saradnik u Mobilnom timu za rad sa djecom u \Y 3,70 VSS
: riziku S S S
12 Strucni saradnik — pravnik v 370 VSS
________ 13 | Struéni saradnik — socijalni radnik \ 3.70 VSS
14 | Struéni saradnik — pedagog v 3.70 VSS ]
7777777 15 Stru¢ni saradnik — psiholog v 3.70 vss
16 | Strucni saradnik za ekonomske poslove vV 370 1 VSS
_______ 17 Visi samostalni referent — socijalni radnik Y 3.10 V‘SS
18 | Visi samostalni referent za pitanja s-bcijalnih stanova — | VI 3,10 S
] | socijalni radnik |
19 Visi samostalni referent za informaciono tehnolosku VI 3,10 A
________ - podrsku
20 Visi referent za obracun i isplatu socijalnih davanja i VIII 270 SSS—1IV |
_________ | poslova blagajne ) stepen |
21 | Visi referent za vodenje poslova knjigovodstva VIII 2.70 SSS -1V |
i stepen
22 | Visi referent administracije VIII 2,70 SSS -1V
! stepen
23 | Visi referent tehnicki sekretar 7211 D 2,70 SSS—IV |
' stepen
24 Visireferent - operater VIII 2.70 SSS -1V
........ ‘ .. stpen

(887




25 Visi referent u Mobilnom timu za saradnju sa manjinskim VIII 2,70 SSS -1V
grupama stepen
26 VKYV radnik — vozac i dostavlja¢ IX 2,70 VKV

27 Mladi referent administracije i operater X 2,60 SSS-T1I
stepen

28 Mladi referent — operater X 2,60 SSS- 111
' stepen

29 KV radnik — domar XI 2.60 SSS - 111
stepen

30 Cistacica — kurir XII 1,85 NK
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Clan 4.
(Izmjena ¢lana 102.)

Clan 102. mijenja se i sada glasi:

»Clan 102.
(Unutrasnja organizacija)
Poslovi iz djelokruga rada Centra organizuju se i provode u organizacionim
jedinicama — SluZbama i to:

a) Sluzba za pravne poslove i koordinaciju

b) Sluzba za ratunovodstvene poslove

¢) Sluzba za opste poslove, edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domacim
organizacijama

d) Sluzba za primjenu odgojnih preporuka i odgojnih mjera

€) Sluzba za hraniteljstvo

f) Sluzba socijalne zastite opcine Ilijas

g) Sluzba socijalne zastite opéine Hadzi¢i

h) Sluzba socijalne zastite opéine Vogoscéa

i) Sluzba socijalne zatite opcine IlidZa sa odjeljenjem Trnovo

j) SluZzba socijalne zastite opéine Novi Grad

k) SluZba socijalne zastite op¢ine Novo Sarajevo

1) Sluzba socijalne zastite op¢ine Centar

m) Sluzba socijalne zastite opéine Stari Grad

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 103.)

Clan 103. mijenja se i sada glasi:

»Clan 103.
(Djelokrug rada Sluzbe
za pravne poslove i koordinaciju)

U Sluzbi za pravne poslove i koordinaciju obavljaju se slijede¢i poslovi: Priprema prijedloga
internih akata Centra; Poslovi iz oblasti radnih odnosa koji podrazumijevaju uspostavljanje i
vodenje mati¢ne evidencije, personalnih dosijea, izrada svih odluka koje se odnose na
ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa; pravni poslove u postupcima javnih nabavki
za potrebe Centra; priprema prijedlog Programa rada i Izvjestaj o radu Centra; sadinjava
izvjestaje koji se odnose na djelatnost Centra a ¢iji metod izrade je propisan odgovarajuéim
zakonskim 1 podzakonskim aktima; stru¢no analiticki poslovi; poslovi tehnitke podrike u
organizovanju i pripremi materijala za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora; vodenje i
izrada zapisnika, odluka i zaklju¢aka sa sjednica Upravnog i Nadzornog odbora i pracenje
realizacije istih; pracenje, proucavanje zakonskih i drugih propisa i akata koji se odnose i
primjenjuju na djelatnost Centra; priprema predmeta u slu¢aju spora pred sudovima i
koordinicija sa izabranim advokatom i notarom Centra; vodenje evidenciji: o zahtjevima
potencijalnih usvojilaca, djeci za usvojenje, hraniteljskim porodicama; rjesava po zahtjevima

h



za pristup informacijama; prati realizaciju poslova Komisije u prvom stepenu za utvrdivanje
preostale sposobnosti i razvrstavanju djece i omladine ometene u psihickom 1 fizickom
razvoju; priprema kona¢ne spiskove i tabele korisnika javnih kuhinja po punktovima, a na
osnovu evidencija koje se vode u Sluzbama; u¢estvuje u realizaciji poslova koji su na osnovu
uredbi, zakljuéaka i odluka Vlade i Skupstine Kantona u nadleznosti Centra; sacinjava
projekte iz djelatnosti Centra i stara se o njihovoj realizaciji; organizuje 1 provodi
stru¢ne, administrativne i tehni¢ke poslove vezano za socijalne stanove u naselju ,,Otes™; u
cilju provodenja aktivnosti na prevenciji prosjacenja i skitnje u sastavu Sluzbe djeluje mobilni
tim koji obavlja poslove utvrdivanja razloga boravka djece na ulici, evidentiranja djece,
obavjestavanja i saradnje sa mjesno nadleznom Sluzbom socijalne zastite, informisanja djece i
njihovih roditelja/staratelja o servisima i uslugama koje mogu koristiti; koordinira kolegije
stru¢énih radnika Centra; saraduje sa svim organima i institucijama, organizacijama I
zajednicama.

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 104.)

Clan 104. mijenja se i sada glasi:

»Clan 104.
(Djelokrug rada Sluzbe za racunovodstvene poslove)

Organizuje i vodi cjelokupno finansijsko poslovanje Centra; izraduje godisnji finansijski plan,
periodi¢ne obrazce i godiSnje izvjeStaje; stara se o pravilnoj primjeni propisa iz oblasti
ratunovodstveno - materijalnog poslovanja; organizuje i vodi svu propisanu evidenciju
utroska svih sredstava - tekucih grantova i redovne djelatnosti; priprema prijedlog i
predra¢une budzeta za narednu godinu, izraduje i ¢uva ra¢unovodstvenu dokumentaciju,
novéana sredstva 1 vrijednosne papire, vrSi obracun sredstava za putne naloge i druge
troskove, organizuje nabavku osnovnih sredstava, inventara i potroSnog materijala, stara se o
njihovom ¢uvanju, odrzavanju 1 izdavanju. U cilju obavjeStavanja nosilaca socijalno zastitnih
funkcija o stanju 1 problemima iz oblasti socijalne i porodi¢ne zastite, a na osnovu utvrdenih
pokazatelja radi na: izradi informacija svih vrsta izvje$taja 1 analiza na osnovu
raCunovodstvenih standarda i kodeksa ra¢unovodstvenih nacela; obezbjeduje i prati redovnost
naplate sredstava od strane srodnika i iz imovine korisnika institucionalnih oblika smjestaja;
obavlja poslove za potrebe Centra koji su vezani za informaciono-dokumentacione poslove,
povezivanje informacionog sistema 1 njegovo funkcionisanje, KoriStenje putnickih
automobila, brine o svim nabavkama.

Clan 7.
(Novi ¢lan 104a.)

Iza ¢lana 104. dodaje se novi ¢lan 104a. koji glasi:

,»Clan 104a.
(Djelokrug rada Sluzbe za opste poslove, edukaciju i saradnju sa medunarodnim i
domadim organizacijama)



U Sluzbi za za opste poslove, edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domacim
organizacijama obavljaju se slijede¢i poslovi: Svi poslovi koji se odnose na saradnju sa
medunarodnim i domacim organizacijama; Svi poslovi koji se odnose na organizaciju i
pracenje stru¢nog usavriavanja radnika: Svi poslovi koji se odnose na organizaciju i
obavljanje poslova vezanih za informisanje putem medija, sa¢injavanje saopstenja za javnost,
priprema materijala za objavu na WEB stranicu Centra; Priprema prijedloga protokola,
memoranduma i sporazuma o saradnji:Svi poslovi koji se odnose na administrativno-tehnicke
i opste poslove za potrebe Centra; Odrzavanje poslovnih prostorija i sluzbenih automobila
Centra te nacin njihovog koristenja; kucanje i prekucavanje pisanih materijala za potrebe
Sluzbi Centra; Drugi opsti poslovi.

Clan 8.
(Izmjena ¢lana 109.)

U ¢lanu 109. stav (2) brise se.
Dosadasnji stav (3) postaje stav (2).

Clan 9.
(Izmjena ¢lana 117.)

U ¢lanu 117. (Naziv radnog mjesta, broj potrebnih radnika i uslovi) tabela sistematizovanih
radnih mjesta u dijelu Sluzbe za pravne poslove i koordinaciju i u dijelu Sluzbe za
racunovodstvene poslove mijenja se i sada glasi:

. Broj
Eec!m Naziv radnog mjesta potrebnih | Strucna sprema i drugi uslovi
rol | radnika

a) SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE | KOORDINACIJU

VSS, diplomirani pravnik

pedagogije sa  zavr§enim

zavrSen  najmanje  prvi

diplomirani  socijalni  radnik ili
diplomirani psiholog ili profesor

Vil

stepenom struéne spreme odnosno

ciklus

bolonjskog studija visokog

1 Sef sluzbe 1 obrazovanja u trajanju od najmanje

Cetiri studijske godine

sa

akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti prava ili socijalnog
rada ili psihologije ili pedagogije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.




Strucni saradnik -
koordinator za analiticko
planske poslove

VSS, diplomirani socijaini radnik sa
zavrsenim VIl stepenom strucne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanije tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci, poloZzen struéni
upravni ispit.

Struéni saradnik -
koordinator za socijalni
rad

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom strucne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci, polozen struéni
upravni ispit.

Struéni saradnik -
koordinator za pravne
poslove

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrsenim VIl stepenom strucne
spreme odnosno zavrSsen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, polozen strucni upravni ispit.

Struéni saradnik -
koordinator za psiholoske
poslove

VSS, profesor psihologije sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180 |
ECTS bodova) iz oblasti psihologije, |
najmanje 1 godina radnog iskustva u |
struci, polozen struéni upravni ispit. }




Struéni saradnik -
koordinator za pedagoske
poslove

VSS, profesor pedagogije s;
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanije tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

Visi samostalni referent za
pitanja socijalnih stanova —
socijalni radnik

VSS, Visa $kola za socijalne radnike,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

Visi referent administracije

SSS, IV stepen opsteg i

ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehni¢kog ili
jezicko prevodilatkog ili tehnickog

smjera, poloZzen stru¢ni arhivistiéki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na ra¢unaru.

Mladi referent
administracije i operater

SSS, Il stepen, 6 mjeseci radnog
iskustva, poznavanje rada na
racunaru.
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Struéni saradnik za Mobilni
tim - socijalni radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanije tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, vozacki ispit B kategorije, 1
godina radnog iskustva, polozen
struéni upravni ispit.

11

Struéni saradnik u
Mobilnom timu za rad sa
djecom u riziku

VSS, diplomirani socijalni radnik ili
psiholog ili pedagog sa zavr§enim VII
stepenom struéne spreme odnosno
zavrSen  najmanje  prvi  ciklus
bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) Specijalne namjene
(vojska i policija), ili
Bakalaureat/Bachelor (180 ECTS
bodova) iz oblasti socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije, vozadki ispit
B kategorije, 1 godina radnog
iskustva, polozen struéni upravni ispit. |




12 Vigi referent u Mobilnom
timu za saradnju sa
manjinskim grupama

SSS, IV stepen opsteg, ekonomskog,
upravno administrativnog, jezicko-
prevodilatkog smijera ili tehniCkog
smjera, 6 mjeseci radnog iskustva,
vozacki ispit B kategorije.

b) SLUZBA ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE

1 Sef sluzbe

VSS, diplomirani ekonomista sa
zavrdenim VIl stepenom stru¢ne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti ekonomije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZzen stru¢ni upravni ispit,
zvanje Certificiranog racunovode.

5 Strucni saradnik za
ekonomske poslove

VSS, diplomirani ekonomista sa
zavrSenim VIl stepenom strucne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti ekonomije,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, polozen stru€ni upravni ispit.

Visi samostalni referent za

VSS, Informatickog smjera, najmanje
1 godina radnog iskustva u struci.

3 informaciono tehnolosku
podrsku
4 Visi referent za vodenje

poslova knjigovodstva

SSS, IV stepen ekonomskog smjera,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na ra¢unaru.

Visi referent za isplatu i
5 obracun socijalnih davanja
i poslova blagajne

SSS, IV stepen ekonomskog smijera,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na racunaru.

U ¢lanu 117. u tabeli sistematizovanih radnih mjesta iza tacke b) .,Sluzba za ra¢unovodstvene
poslove™ dodaje se novi dio tabele sistematizovanih radnih mjesta c) ..Sluzba za opste
poslove, edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domaéim organizacijama™ koji glasi:




c) SLU?BA ZA OPSTE POSLOVE, EDUKACIJU | SARADNJU SA MEDUNARODNIM |
DOMACIM ORGANIZACIJAMA

Redni - : Brgj
broj Naziv radnog mjesta potrebnih Strucna sprema i drugi uslovi
radnika

VSS, diplomirani socijalni radnik ili

) diplomirani pravnik ili profesor

1 Sef sluzbe 1 pedagogije ili diplomirani psiholog sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti socijalnog rada ili
prava ili pedagogije ili psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VII stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog

Struéni savietnik za obrazovanja u trajanju od najmanje

4 . . 1 Cetiri studijske godine sa
edukaciju i informisanje SIS Eam: “Gialam

Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen struéni upravni ispit.
SSS, IV stepen opsteg ili
ekonomskog ili upravno

3 \Ii%i refarant e administrativnog ili birotehnickog ili

1 jeziCko prevodilackog ili tehni¢kog
smjera, najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru.

sekretar




VKV radnik-vozac i 1 SSS, VKV, voza¢ B kategorije, 6
4 dostavljac mjeseci radnog iskustva.
: SSS, KV, vozat B kategorie, 6
v KV radnik - domar 1 mjeseci radnog iskustva
6 Cistagica - kurir 1 Osnovna $kola.

U ¢lanu 117. u tabeli sistematizovanih radnih mjesta dosadasnje tacke od c) do 1) kojim su
oznacene organizacione jedinice — Sluzbe, mijenjaju se i postaju tacke od d) do m).

U tabeli sistematizovanih radnih mjesta u novoj tacci k) ,.Sluzba socijalne zastite opéine Novo
Sarajevo™. pod rednim brojem 2., broj ..3” zamjenjuje se brojem ,.4™.

U tabeli sistematizovanih radnih mjesta u novoj taéci k) “Sluzba socijalne zastite op¢ine Novo
Sarajevo™, pod rednim brojem 4., broj ..2* zamjenjuje se brojem ,,1%.

U tabeli sistematizovanih radnih mjesta u novoj tacci 1) ..Sluzba socijalne zastite opcine
Centar™, pod rednim brojem 2., broj .,5* zamjenjuje se brojem brojem ..6™.

U tabeli sistematizovanih radnih mjesta u novoj tacci 1) ..Sluzba socijalne zaStite opcine

Centar™, radno mjesto pod rednim brojem 4.

Visi samostalni referent -
socijalni radnik

VSS, Visa skola za socijalne radnike,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, polozen strucni upravni ispit.”

brise se.




Clan 10.
(Izmjena ¢lana 119.)

U ¢lanu 119. mijenja se podnaslov ¢lana i sada glasi: ..(Radno mjesto Sef Sluzbe za pravne
poslove 1 koordinaciju)™.

Clan 11.
(Izmjena ¢lana 120.)

Clan 120. mijenja se i sada glasi:

) ,»Clan 120.
(Radno mjesto Sef Sluzbe za rac¢unovodstvene poslove)

Organizuje rad. koordinira radom, rukovodi Sluzbom i obavlja najslozenije poslove u okviru
Sluzbe; odgovara za pravilan i zakonit rad Sluzbe; kontrolise izvrienja poslova i zadataka iz
oblasti racunovodstveno-materijalnih poslova; izraduje periodi¢ne obracune i zavr$ni racun;
izraduje Plan nabavki i priprema specifikacije (roba, usluga i radova) za provodenje
postupaka javnih nabavki; usmjerava rad komisije za javne nabavke sa aspekta raunovodstva
i finansija; liéno je odgovoran za primjenu zakonskih propisa i drugih propisa iz oblasti
racunovodstvenog poslovanja: kontrolide zakonitost svih dokumenata po kojima se vrsi
isplata i na vrijeme ukazuje na eventualne nepravilnosti; vrsi koordinaciju rada i daje strucnu
pomo¢ referentima administracije u Sluzbama Centra; sa popisnim komisijama koordinira rad
po popisu stalnih sredstava, obaveza i potrazivanja, nov¢anih sredstava i sitnog inventara;
Izraduje finansijski plan i izvjestaj o poslovanju Centra, ucestvuje u izradi Izvjestaja o radu
Centra i Program rada Centra; ufestvuje u radu Strucnog kolegija i vodi brigu o
ujednacavanju primjene prava, oblika, mjera i usluga; prati propise i stru¢nu literaturu; po
potrebi i nalogu direktora obavlja i druge poslove.

Clan 12.
(Novi ¢lan 120a)

Iza ¢lana 120. dodaje se novi ¢lan 120a. koji glasi:

»Clan 120a.
(Radno mjesto Sef Sluzbe za opste poslove, edukaciju i saradnju sa
medunarodnim i domaéim organizacijama)

Organizuje rad, koordinira radom Sluzbe, prati i odgovara za zakonit rad Sluzbe: PomaZze
direktoru Centra u radu i zamjenjuje ga u njegovoj odsutnosti: priprema protokole,
memorandume i sporazume o saradnji: organizuje i rukovodi op3tim poslovima koji se odnose
na odrZavanje poslovnih prostorija Centra, tehni¢ku opremljenosti istih, koristenja automobila
i drugih opstih poslova: Saraduje i kontakt je osoba ispred Centra za saradnju sa
medunarodnim organizacijama; Saraduje sa nevladinim organizacijama, udruZenjima gradana
i fondacijama na realizaciji projekata od znacaja za djelatnost socijalne zastite; Saraduje sa
drugim ustanovama socijalne zastite na podru¢ju Kantona Sarajevo u cilju ujednacavanja
nivoa zastite korisnika, poboljanja kvaliteta usluga koje se pruzaju korisnicima i iznalazenja



novih modela zastite korisnika u lokalnoj zajednici u cilju preveniranja institucionalizacije;
Na temelju prikupljenih informacija priprema analize i informacije prema Vladi KS s
prijedlogom konkretnih mjera; Saraduje sa obrazovnim ustanovama u cilju pravovremene
identifikacije djece u riziku u cilju ranog otkrivanja i uklju¢ivanja nadleznih sluzbi socijalne
zastite u pruzanje podrske porodicama identificirane djece; Kontakt je osoba ispred Centra za
saradnju sa zdravstvenim institucijama radi unapredenja kvaliteta zivota pojedinaca i
porodica razvrstanih u kategorije korisnika socijalne zastite; Kontakt je osoba ispred Centra
za saradnju sa MUP-om Kantona Sarajevo: izraduje izvjestaje iz djelokruga rada Sluzbe:

U skladu sa potrebama izraduje analize i informacije o pojedina¢nim pojavama i problemima
1z oblasti socijalne zastite, porodi¢nopravne zastite i maloljetni¢kog prestupnistva na Kantonu
Sarajevo sa prijedlogom mjera za njihovo rjesavanje: ucestvuje u pripremi drugih materijala
po zahtjevu osnivaca, resornih ministarstava i drugih subjekata; ucestvuje u pripremi
odgovora na upite osnivaéa. Ombudsmana, vladinih i nevladinih institucija o svim pitanjima
od znacaja za djelatnost Centra; Po potrebi i nalogu direktora obavlja i druge poslove™.

Clan 13.
(Izmjena ¢lana 129.)

Clan 129. mijenja se i sada glasi:

»Clan 129.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za edukaciju i informisanje)

Odgovara na pisane upite pisanih i elektronskih medija, daje intervjue pisanim i elektronskim
medijima, gostuje u emisijama na elektronskim medijima po pozivu, priprema saopstenja za
javnost, priprema u saradnji sa elektronskim i pisanim medijima serijale emisija s ciljem
informisanja gradana o aktivnostima Centra. uslugama i pravima koja mogu ostvariti u
Centru, ostvaruje i druge vrste komunikacije sa elektronskim i pisanim medijima: priprema
materijale za objavu na Web stranici Centra, ucestvuje u izmjenama sadrzaja Web stranice
Centra; prati elektronske i pisane medije. drustvene mreze. priprema pisane reakcije Centra po
objavljenim tekstovima: koordinira sve aktivnosti na provodenju istrazivanja u svrhu:
istrazivanja pojava u oblastima koje su u nadleznosti Centra. istrazivanja u svrhu izrade
seminarskog, diplomskog, magistarskog i doktorskog rada; koordinira aktivnosti izmedu
Centra i Fakulteta politi¢kih nauka na obavljanju prakticne nastave studenata: ucestvuje u
izradi analiza. informacija, izvjestaja, programa i drugih materijala Centra, pamfleta. brosura.
studija, priru¢nika, smjernica i drugih materijala koji imaju za cilj informisanje javnosti o
svim bitnim pitanjima iz socijalne. porodi¢nopravne i kriviénopravne i drugih oblasti u cilju
promocije usluga koje pruza Centar i informisanja javnosti o djelatnosti Centra; u¢estvuje u
izradi u istrazivanju postojeéeg stanja i predlaganju mjera i postupaka za unapredivanje i
poboljsanje cjelokupnog stanja u oblasti zastite porodice i djece; prikuplja podatke o potrebi
edukacije radnika; priprema i predlaze plan edukacije, organizuje edukacije, obavlja poslove
iz oblasti edukacije i stru¢nog usavrSavanja radnika; neposredno uéestvuje u svim oblicima
edukacije kao edukator; daje informacije zaposlenicima vezano za edukacije koje se
organizuju, ucestvuje u definisanju predmeta i sadrZaja edukacija koje se organizuju u Centru:
uCestvuje u izradi edukativnog materijala za edukacije i seminare; ucestvuje u pripremi
publikacija i izradi informacija: priprema izradu i promociju projekata iz oblasti rada Centra i
prezentuje rad Centra u medijima i na drugim skupovima: organizuje i pruza administrativnu i
tehnicku podrsku u realizaciji edukacija; koordinira sa drugim sluzbama aktivnosti oko
upucivanja zaposlenika Centra na edukacije, organizirane od strane drugih vladinih i
nevladinih organizacija; vodi evidencije o provedenim edukacijama o radnicima Centra koji
su ucestvovali u edukacijama; ucestvuje u organizaciji aktivnosti vezanih za interna
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okupljanja radnika (godisnjice. praznici, ispracaji u penziju i sl.) kao 1 za sportsko -
rekreativne i druge aktivnosti radnika: ucestvuje u izradi/izraduje informacije. izvjeStaje i
analize i1z djelokruga rada Centra, te ucestvuje u izradi godisnjih izvjeStaja i programa rada
Centra: po potrebi i nalogu Sefa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove™.

Clan 14.
(Novi ¢lan 140a)

Iza ¢lana 140. dodaje se novi ¢lan 140a. koji glasi:

..Clan 140a.
(Radno mjesto KV radnik - domar)

Organizuje, nadzire i koordinira tehni¢ku zastitu objekata Centra sa izabranim ponudacem u
postupku javnih nabavki: odgovoran je za pracenje sistema grijanja u svim objektima Centra;
vrsi prijavu svih uoenih kvarova i nepravilnosti u radu sistema grijanja; prati stanje
funkcionisanja sistema grijanja; po prethodnom dogovoru i uputama pretpostavljenih vrsi
poslove uredenja i adaptacije vanjskog i unutrasnjeg dijela objekata Centra (kreCenje,
uredenje travnatih povriina oko objekata, vrii sitne zanatske popravke u objektima Centra):
kontrolise ispravnost vatrogasnih aparata, hidranata i ostale opreme: izvjeStava
pretpostavljene o potrebi zamjene dotrajalih i nefunkcionalnih aparata: odrzava alat, vodi
evidenciju o zaduzenom alatu i za isti je odgovoran; prati i biljezi sve promjene vezano za
stanje objekata i izvje3tava neposrednog rukovodioca o istom: po potrebi i nalogu sefa Sluzbe
i direktora obavlja i druge poslove.

Clan 15.
(Uskladivanje ugovora o radu)
Centar je duzan postojeée ugovore o radu uskladiti s odredbama ovog pravilnika u roku od
30. dana. od njegovog stupanja na snagu.

Clan 16.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj pravilnik dostavlja se na saglasnost Ministarstvu za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
(2) Po dobijanju saglasnosti iz stava jedan ovog ¢lana pravilnik o izmjenama i dopunama
pravilnika o radu JU .Kantonalni centar za socijalni rad™ se objavljuje na oglasnoj
tabli poslodavca, a stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.
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OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za donosenje ovog pravilnika sadrzan je u odredbama ¢lana 118. Zakona o radu
(»Sluzbene novine FBiH™ br: 26/16. 89/18) i ¢lana 30. Pravila JU _Kantonalni centar za
socijalni rad™ br. 35/X-01-530-196/07 od 08.02.2007. godine, 35/X-01-530-528/08 od
12.03.2008. godine, 35/X-06-530-2891/10 od 24.11.2010. godine, 35/X-06-530-2555/11 od
29.09.2011. godine, 35/X-06-024-3052/12 od 27.11.2012. godine i 35/X-06-024-484/14 od
29.01.2014. godine i 35/X-06-024-1105-1/19 od 03.06.2019. godine.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Razlozi za donoSenje ovih izmjena i dopuna pravilnika o radu zasnovani na potrebi da se
Pravilnik o radu JU . Kantonalni centar za socijalni rad* uskladi sa gore navedenim propisima.,
te zbog potrebe da se sistematizuje nova organizaciona Jedinica ..Sluzba za opste poslove
edukaciju i saradnju sa medunarodnim i doma¢im organizacijama.

PRIJEDLOG PRAVNIH RJESENJA - SADRZAJ IZMJENA I DOPUNA
PRAVILNIKA O RADU

Pravilnik o radu JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" Je izmijenjen u ¢lanu 6, 7, 57, 102,
103, 104, 109. 117. 119, 120 i 129, kao i Prilog 1. Pravilnika - Organizaciona shema koja je
prilagodena predmetnim izmjenama Pravilnika o radu.
Takoder su dodati novi ¢lanovi 104a , 120a i 140a. u kojima su opisani poslovi djelokrug rada
Sluzbe za opste poslove edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domacim organizacijama
(¢lan 104a), radno mjesto Sef Sluzbe za opite poslove edukaciju i saradnju sa medunarodnim i
domacim organizacijama (¢lan 120a) i radno mjesto KV radnik - domar (¢lan 140a)

- Clan 6, 7.1 109. Pravilnika o radu ovim Izmjenama su uskladeni sa ¢lanom 21. Uredbe

0 postupku prijema u radni odnos u zavodima. agencijama. direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona. grada ili
op¢ine u javnim ustanovama i javnim preduzec¢ima Ciji su osnivaci kanton. grad ili
op¢ina te u privrednim drustvima u kojima kanton. grad 1li op¢ina ucestvuju sa vise od
50% ukupnog kapitala (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br: 9/19121/19)

- U ¢lanu 57, Pravilnika o radu u tabeli radnih mjesta sa platnim razredima.
koeficijentima i $kolskom spremom. naziv radnih mjesta je uskladen sa Izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu, na nacin da umjeesto naziva ..Struéni saradnik —
koordinator na poslovima informisanja i komunikacije™ izmijenjen u naziv ..Stru¢ni
savjetnik za edukaciju i informisanje* sa odgovarajuéim platnim razredom.
koeficijentom i $kolskom spremom. U predmetnoj tabeli Je dodato radno mjesto ..KV
radnik — domar™ sa odgovarajuéim platnim razredom., koeficijentom i $kolskom
spremom.

- Formiranjem nove organizacione jedinice ..Sluzba za opste poslove edukaciju i
saradnju sa medunarodnim i domaéim organizacijama®, dio poslova Sluzbe za pravne
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poslove koordinaciju i informisanje i Sluzbe za ra¢unovodstvene 1 opSte poslove je
prenesen u novoformiranu Sluzbu, zbog ¢ega je izvrSena izmjena u nazivima
navedenih Sluzbi, djelokrugu rada i broju radnika rasporedenih u te Sluzbe. Naime.
predvideno je da jedan postojeci radnik iz Sluzbe za pravne poslove kordinaciju i
informisanje (radno mjesto  ..Stru¢ni saradnik — koordinator na poslovima
informisanja i komunikacije™) koje se ukida u Sluzbi za pravne poslove 1 prelazi u
novoformiranu Sluzbu na radno mjesto ..stru¢ni savjetnik za edukaciju 1 informisanje™.
Iz Sluzbe za racunovodstvene i opste poslove sljedeca radna mjesta se prenose u
novoformiranu Sluzbu i to: .,VKV radnik — voza¢ i dostavljac™ . ..visi referent tehnicki
sekretar™ 1 ¢istacica — Kurir™ sa istim platnim razredima i pripadaju¢im koeficijentom
kao 1 opisom poslova.

Pored radnih mjesta koja su prenesena iz Sluzbe za pravne poslove kordinaciju i
informisanje 1 Sluzbe za ra¢unovodstvene i opste poslove (..stru¢ni saradnik —
koordinator na poslovima informisanja i komunikacije”, ..VKV radnik — vozac i
dostavljac™ , ..visi referent tehnicki sekretar™ i CistaCica — kurir®) u novoformiranoj
Sluzbi za opste poslove edukaciju 1 saradnju sa medunarodnim 1 domacim
organizacijama“predvidena su 2 nova radna mjesta i to ..8ef Sluzbe™ 1 ., KV radnik -
domar™ sa odgovarajué¢im platnim razredima, koeficijentima i $kolskom spremom.

Zbog ¢injenice da su dva radnika otisla u penziju koja su imala struénu spremu VSS,
a za koja su predvidena radna mjesta ..visi samostalni referent — socijalni radnik™ i to u
Sluzbi socijalne zastite opcine Novo Sarajevo i1 Sluzbi Centar, ovim izmjenama je
izvrSena izmjena. kako u organizacionoj shemi tako 1 tabelarnom prikazu
sistematizovanih radnih mjesta, na nacin da je izvrSeno brisanje radnih mjesta,
odnosno potrebnih radnika na istim. a istovremeno je za isti broj povecan broj
potrebnih radnika na radnom mjestu ..stru¢ni saradnik — socijalni radnik*. Ovu praksu
promjene radnog mjesta sa visi samostalni referent ,,u radno mjesto ,,stru¢ni saradnik",
smo i do sada praktikovali prilikom odlaska stalno zaposlenih radnika u penziju a koji
su imali stru¢nu spremu VSS.

Jos uvijek, zbog radnika koji imaju VSS. u ustanovi je sistematizovano 5 radnih
mjesta sa VSS.

Prilog 1 - Organizaciona shema, je prilagodena 1 tehnic¢ki uredena u skladu sa
izmjenama i dopunama ovog Pravilnika. Osim toga izvrSena je izmjena u Shemi
Sluzbe za ra¢unovodstvene i ops$te poslove zbog ranije nacinjene tehnicke greske.
Naime nacinjena je greska prilikom izrade Pravilnika o radu gdje su na poziciji ..visi
referent za vodenje poslova knjigovodstva™ navedena 2 izvrSioca, umjesto 1, a na
poziciji ..vi§i referent za isplatu i obracun socijalnih davanja i poslova blagajne™
umjesto 2. naveden 1 izvriilac. Ovom izmjenom je otklonjena ova ocigledna tehnicka
greska.



Pravilnik je objavljen posta:}ljanjem na oglasnu tablu dana /3. & J. 2019. godine,
a stupio je na snagu dana /.24 2019. godine.
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