
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGO\'INE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

UPRAVNI ODBOR

Broj : 35/X-06-02 4- | 664. | / 19

Datum: I L09.2019. godine

Na osnovu dana 27. stav l. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH" br.
6192, 8193 i 13194) i dlana 30. Pravila JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad", Upravni
odbor na 2. sjednici odrZanoj 11.09.20,l9. godine, donioje

ODLUKU

ilan l.

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu JU "Kantonalni cenlar za

socijalni rad"' 
ilan 2.

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu JU "Kantonalni centar za socijalni
rad" dostavlja se na saglasnost Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i

izbjeglice Kantona Sarajevo. Po dobijanju saglasnosti Ministarstva Pravilnik o

izmjenama i dopunama pravilnika o radu se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca, a
stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Predsjednik Upravnog odbora

lzet Ramii

1"",-tDostavUeno:
- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice KS;

Q Slu2ba za pravne poslove koordinaciju i informisanje
- Arhiva U.O.
- ala.



Bosna illercesovina
Fede osne r llercego \ lne

KANTON SARA.'EVO
Ministarstvo za rad, socijalnu

poliliku. raseljcna lica i izbjcglice

6ocHa n Xepueroeaua
Og4gpqq{qQqc He u XepuerogrHe
KAHTOH CAPAJEBO
Muuncrapcrno ra paa, counja,rny
rroJ Tnrty! pace,Lena rHua r xr6jer:'rrue

Bosnia and I lcrzegovina
Fedcration ol'Bosnia and I lcrzegor ina

Broj: 1 3 -0412-32228 I 19

Sarajevo: I 2.9.20 I 9.godine

Pripremila: E. l,)llc

Dostaviti:
- JU"Kantonalni centar za sociialni rad* (X3)
- Ministar M.Garibija
- ala

stolt " 'i'i'.
DaiFF.--..-'-r""-

09. (1

Na osnovu (lana 76. Zakona . socijalnoj zaStiti, za5titi civilnih Zrtava rata i za5titi porodice sa

djecom (..SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 38/14 - PrediSieni tekst. 38/16. 44ll'7 i28ll8)
Ministarstvo za rad. socijalnu politiku. raseljena lica i izbjeglice. donosi:

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O RADU JAVNE USTANOVE ''KANTONALNI

CENTAR ZA SOCIJALNI RAD''

Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenanra i dopunama Pravilnika o radu .lU"Kantonalni ceutar

za socijalni rad" broj: 35/X-06-071-1664.1/19 od I I .9.20l9.godine.

II

Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja

\
NI A

\ alik a

\.

* *trr

web: http://mrsri.ks.gov.ba
e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33

562-090
Sarajevo, Reisa D2ernaludina Causeviia I

|iill,',1

CANTON SARAJfVO
Ministry of Labour, Social Policl'. Displaced

Persons and Refugcs

anAJEv(



Na osnovu dlana I 18. Zakona o radu (..SluZbene novine Federacije BiH". broj 26116,89118).
tlana 27. Zakona o ustanovama (.,SluZbeni list RBiH" br.6192,8193 i 13194), dlana 30.
Pravila JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" br. 35/X-01-530-196107 od 08.02.2007.
godine, 35/X-01-530-528/08 od 12.03.2008. godine. 35/X-06-530-2891/10 od 24.11.2010.
godine.35/X-06-530-2555/ll od 29.09.2011. godine. 35/X-06-024-3052/12 od27.11.2012.
godine i 35/X-06-024-484114 od 29.01.2014. godine i 35/X-06-024-1105-l/19 od 03.06.2019.
godine a nakon konsultacija sa Sindikalnom organizacijom JU .,Kantonalni cenlar za socijalni
rad". Upravni odbor JU ..Kantonalni centar za socijalni rad". na 2. sjednici odrZanoj dana

I 1 .09.2019. godine, donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"

tlan l.
(Izmjena ilana 6.)

U Pravitniku o radu JU ,.Kantonalni centat za socijalni rad" br: 35X-06-071-1358.1/18 od

14.08.2018. godine, u dlanu 6. stav (l ) mijenja se i glasi:

.,(l) Radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme zasniva se putem javnog

oglasa/konkursa".

tlan 2.
(Izmjena tlana 7.)

e lan 7. mijenja se i glasi:
..e lan 7.

(Postupak prijema u radni odnos)

postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme provodi se u skladu sa

Uredbom o postupku prijema u radni odnos u zavodima. agencijama, direkciiama i upravnim

organizacijama. pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona. grada ili opiine u
javnim ustanovama i iavnim preduzeiima diji su osnivadi kanton, grad ili opiina te u
privrednim tjrush'ima u kojima kanton. grad ili opiina uaestvuju sa vise od 50% ukupnog

iapitala (".SluZbene novine Kantona Sarajevo" br: 9/19 i 21119)" ( U daljem tekstu: Uredba o

postupku prijerna u radni odnos).

I



tlan 3.
(Izmjena 6lana 57.)

U dlanu 57. stav 2. mijenja se i sada glasi:

,,(2) Koeficijenti iz dlana 56. stav (2) za obradun pla6e utvrdeni su kako slijedi:

iz stava 1.Prema
Uredbi

)

Redn i
Nazir

8

3

1

6

7

2

I

Struan i saradnik - koordinator

Strudni saradnik

Direktor

koordinator za analitidko

Sef SIuTbe

Strudni savjetnik za edukaciju i intbrmisanje

7.a

Platni
razred,

Koeficijent

VSS

II

III

,1.50 VSS

VSS4.r0

3.70

VSS
3.70

VSS

VSS
VSSStrudni saradnik koordinator za

radStrudni saradnik koordinator za 3.70
5 Strudni saradnik - koordinator za

planske

l0
II

9

Strudni saradnik za Mobilni
Strudni saradnik u Mobilnom timu za rad sa

trm -

Struini saradnik - koordinator na poslovima informisanja i

i.70 VSS

VSS

i.70

3.70

3.70

3.70

3.70
3.70
3.10

3. l0

3.10

2.70

VSS

VSS

I

radnik

riziku
djecom u

l2 Strudni saradnik -

20

2t

l8

l6

j ViSi relbrenl

ViSi refbrent za

ViSi samostalni

Slrudni saradnik

za vodenje

referent za pitanja

obradun i isplatu

poslova knjigovodstva

socijalnih stanor.a

socij alnih dai,,anj a i

za ekonomske

rad nik
l9 ViSi samostalni referent za informaciono tehnoloSku

VI

\.I

VSS

VSS
3.70 i vss

VSS

VIII

VIII

sss-iv i

2.70 SSS_IV

13 i Strudni saradnik radnik
pedagogl4 Strudni saradnik

Strudni saradnik -15

visi rcl'ercnt radnik VIl7 samostalni

i.70 VSS

'r) visi rel'erent administracije VIII 2.70 SSS IV

23 Viii relerenr tehniiki sekrelar VIII 2.70 IVSSS

SSS IV
21 Vi5i referent - operater VIII 2.70

stepen



VIII 2,70timu za saradnju sa manjinskim
grupama

26

ViSi referent u Mobilnom

VKV radnik vozad i dostavl ac x VKV2 70
2,60 SSS- III

stepen
X 2 60 SSS- M

stepen

SSS - IT
stepen

xtr 1,85 NK

25

)1 Mladi referent administracije i operater

28 Mladi ref'erent - operater

29 KV radnik domar

30 istadica kurir

SSS_IV
stepen

X

XI 2,60
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Clan 102. mijenja se i sada glasi:

Poslovi iz djelokruga
jedinicama - SluZbama i to:

itan 4.
(Izmjena Ilana 102.)

,,Clan 102.
(Unutralnja organizacija)
rada Centra organizuju se i provode u organizacionim

a) SluZba za pravne poslove i koordinaciju
b) SluZba za radunovodstvene poslove
c) SluZba za opSte poslove, edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domaiim

organizacijama
d) SluZba za primjenu odgojnih preporuka i odgojnih mjera
e) SluZba za hranitelj stvo
1) SluZba socijalne za3tite opiine IlijaB
g) SluZba socijalne za5tite opdine HadZiii
h) SluZba socijalne zaStite op6ine Vogo56a
i) SluZba socijalne za3tite opiine IlidZa sa odjeljenjem Tmovoj) SluZba socijalne za5tite opdine Novi Grad
k) SluZba socijalne za5tite opiine Novo Sarajevo
l) SluZba socijalne za3tite op6ine Centar
m) SluZba socijalne zaStite opdine Stari Grad

tlan s.
(Izmjena ilana 103.)

Ctan 103. mijenja se i sada glasi

,,ttan 103.
(Djelokrug rada SluZbe

za pravne poslove i koordinaciju)

U sluZbi za pravne poslove i koordinaciju obavljaju se slijedeii poslovi: priprema prijedloga
internih akata centra; Poslovi iz obtasti radnih odnosa koji podrazumijevaju uspostavljanje i
vodenje matidne evidencije. personalnih dosijea. izrada svih odluka koje se odnose na
ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa: pravni poslove u postupcima javnih nabavki
za potrebe Centra; priprema prijedlog Programa rada i Izvje5taj o radu Centra; sadinjava
izvjestaje koji se odnose na djelatnost centra a diji metod izrade je propisan odgovarajuiim
zakonskim i podzakonskim aktima; strudno analitidki poslovi; poslovi tehnidke podrSke u
organizovanju i pripremi materijala za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora; vodenje i
izrada zapisnika. odluka i zakljudaka sa sjednica Upravnog i Nadzomog odbora i pracenje
realizacije istih: pradenje. proudavanje zakonskih i drugih propisa i akata koji se odnose i
primjenjuju na djelatnost Centra; priprema predmeta u sludaju spora pred sudovima i
koordinicija sa izabranim advokatom i notarom Centra; vodenje evidencijd: o zahderima
potencijalnih usvojilaca, djeci za usvojenje, haniteljskim porodicama; rjesava po zahdevima



za pristup infbrmacijama; prati realizaciju poslova Komisije u prvom stepenu za utvrdivanje

preostale sposobnosti i razvrstavanju djece i omladine ometene u psihiikom i llzidkom
razvoju: priprema konadne spiskove i tabele korisnika javnih kuhinja po punktovima, a na

osnovu evidencija koje se vode u sluzbama; udestvuje u realizaciji poslova koji su na osnovu

uredbi. zakljudaka i odluka Vtade i Skup5tine Kantona u nadleZnosti Centra; sadinjava

projekte iz djelatnosti Centra i stara se o njihovoj realizaciji; organizuje i provodi

strudne, administrativne i tehnidke poslove vezano za socijalne stanove u naselju ..Otes"; u
cilju provodenja aktivnosti na prevenciji prosjadenja i skitnje u sastavu SluZbe djeluje mobilni
tim koji obavlja poslove utvrdivanja razloga boravka djece na ulici" evidentiranja djece,

obavje5tavanja i saradnje sa mjesno nadleZnom SluZbom socijalne za5tite, inlbrmisanja djece i
njihovih roditelja/staratelja o sewisima i uslugama koje mogu koristiti; koordinira kolegije
strudnih radnika Centra: saraduj e sa svim organima i institucijama, organizacijama i
zajednicama.

dlan 6.
(Izmjena ilana 104.)

C'lan 104. mijenja se i sada glasi:

,,tlan 104.
(Djelokrug rada SluZbe za ratunovodstvene poslove)

Organizuje i vodi cjelokupno finansijsko poslovanje Centra; izraduje godiSnji finansijski plan.
periodidne obrazce i godiSnje izvjeStaje; stara se o pravilnoj primjeni propisa iz oblasti
radunovodstveno - materijalnog poslovanja: organizuje i vodi svu propisanu evidenciju
utroika svih sredstava - tekudih grantova i redovne djelatnosti: priprema prijedlog i
predradune budZeta za narednu godinu, izraduje i duva radunovodstvenu dokumentaciju.
novdana sredstva i vrijednosne papire" vrSi obradun sredstava za putne naloge i druge
tro5kove, organizuje nabavku osnovnih sredstava, inventara i potroinog materijala. stara se o
njihovom duvanju, odrZavanju i izdavanju. U cilju obavjeStavanja nosilaca socijalno za5titnih
funkcija o stanju i problemima iz oblasti socijalne i porodidne zaStite, a na osnovu utvrdenih
pokazatelja radi na: izradi inlbrmacija svih vrsta izvjeStaja i analiza na osnovu
radunovodstvenih standarda i kodeksa radunovodstvenih nadela; obezbjeduje i prati redovnost
naplate sredstava od strane srodnika i iz imovine korisnika institucionalnih oblika smjeStajar
obavlja poslove za potrebe Centra koji su vezani za informaciono-dokumentacione poslove.
povezivanje informacionog sistema i njegovo funkcionisanje" koriStenje putnidkih
automobila. brine o svirn nabavkama.

tlan 7.

(Novi tlan 104a.)

,,tlan 104a.
(Djelokrug rada SluZbe za opSte poslove, edukaciju i saradnju sa medunarodnim i

domadim organizacijama)

6

lza dlana 104. dodaje se novi dlan 104a. koji glasi:



U Sluzbi za za opite poslove, edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domadim
organizacijama obavljaju se slijedeii poslovi: svi poslovi koji se odnose nu .u.udn;, ,u
medunarodnim i doma6im organizacijama; Svi poilovi koji se odnose na o.ganiralilu i
pradenje strudnog usavrsavanja radnika: Svi poslovi koji se odnose na orianizaciju i
obavljanje poslova vezanih za informisanje putem medija, sadinjavanje saopitenji za javnost,
priprema materijala za objavu na wEB stranicu centra; priprerna prileatoga protokola.
memoranduma i sporazuma o saradnji;Svi poslovi koji se odnose na administrativno-tehnidke
i opste poslove za potrebe centra; odrzavanje poslovnih prostorija i sluzbenih automobila
centra te nadin njihovog koriStenja; kucanje i prekucavanje pisanih materijala za potrebe
SluZbi Centra; Drugi opSti poslovi.

tlan 8.
(Izmjena ilana 109.)

U dlanu 109. stav (2) briSe se.

Dosada5nji stav (3) postaje srav (2)

tlan 9.
(Izmjena ilana 117.)

u dlanu 117. (llaziv radnog mjesta, broj potrebnih radnika i uslovi) tabeta sistematizovanih
radnih mjesta u dijelu SluZbe za pravne poslove i koordinaciju i u dijelu SluZbe za
radunovodstvene poslove mijenja se i sada glasi:

Redni
broj Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Strudna sprema i drugi uslovi

a) SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE I KOORDINACIJU

1 Sef sluZbe 1

VSS, diplomirani pravnik ili
diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani psiholog ili profesor
pedagogije sa zavrSenim Vll
stepenom strudne spreme odnosno
zavrSen najmanje prvi ciklus
bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
detiri studijske godine sa
akademskom titulom
BakalaureaUBachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti prava ili socijalnog
rada ili psihologije ili pedagogije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci oloZen strudni upravni ispit

,7



Stru6ni saradnik -
koordinator za analitieko
planske poslove

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme odnosno zavrien najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom BakalaureaUBachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci, poloZen strueni
u ravni is it

r)
Strudni saradnik -
koordinator za socijalni
rad

1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim Vll stepenom strudne
spreme odnosno zavr5en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom BakalaureaUBachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci, polo2en strudni
upravni ispit.

4
Strucni saradnik -
koordinator za pravne
poslove

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrSenim Vll stepenom strudne
spreme odnosno zavrien najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom BakalaureaUBachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava,
najmanje 1 godina radnog iskustva u

struci, poloZen strudni upravni ispit.

5
Strudni saradnik -
koordinator za psiholoSke
poslove

1

VSS, profesor psihologije sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme odnosno zavr5en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom BakalaureaVBachelor (1 80
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen strucni upravni ispit.

8

2
1

2



6
Strudni saradnik -
koordinator za pedagoSke
poslove

1

VSS, profesor pedagogije sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tii
studijske godine sa akademskom
titulom BakalaureaVBachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

7 1

5a Skola za socijalne radnike,
najmanje 1 godina radnog iskustva u

s, vi

struci, itoloZen stru6ni u ravnt ts

B ViSi referent administracije 1

SSS, lV stepen op5teg
ekonomskog ili upravno
admin istrativnog ili birotehnidkog ili
jezidko prevodilackog ili tehnidkog
smjera, poloZen strudni arhivisti6ki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, navan e rada na radunaru

iti

o Mlatli referent
administracije i operater 1

SSS, III
iskustva,
ra6unaru

stepen, 6 mjeseci radnog
poznavanje rada na

10 Strudni saradnik za Mobilni
tim - socijalni radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim Vll stepenom strudne
spreme odnosno zavr5en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom BakalaureaUBachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, vozadki ispit B kategorije, 1

godina radnog iskustva, poloZen
strudni u ravnt rs it

11 Stru6ni saradnik u
Mobilnom timu za rad sa
djecom u riziku

1

VSS, diplomirani socijalni radnik ili
psiholog ili pedagog sa zavr5enim Vll
stepenom strudne spreme odnosno
zavrSen najmanje prvi ciklus
bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalau reaUBachelor (180
ECTS bodova) Specijalne namjene
(vojska i policija), iti
BakalaureaUBachelor (180 ECTS
bodova) iz oblasti socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije, vozadki ispit
B kategorije, 1 godina radnog
iskustva, itloZen strudni u ravni is

9

ViSi samostalni referent zi
pitanja socijalnih stanova -
socijalni radnik



12

b SLU BAZA RA UNOVODSTVENE POSLOVE

Sef sluZbe

SSS, lV stepen opgteg, ekonomskog,
upravno administrativnog, jezi6ko-
prevodiladkog smjera ili tehni6kog
smjera, 6 mjeseci radnog iskustva,
vozaeki is itBka on

VSS, diplomirani ekonomista sa
zavrienim Vll stepenom strudne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
detiri studijske godine sa
akademskom titulom
BakalaureaUBachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti ekonomije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u

struci, poloZen strueni upravni ispit,
zvan e Certificiran radunovode.

1

1 1

2
Strudni saradnik za
ekonomske poslove 1

VSS, diplomirani ekonomista sa
zavr5enim Vll stepenom stru6ne
spreme odnosno zavr5en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom BakalaureaUBachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti ekonomije,
najmanje 1 godina radnog iskustva u

struci, poloZen struCni upravni ispit.

.,
ViSi samostalni referent za
informaciono tehnolo5ku
podr5ku 1

VSS, lnformatidkog smjera, najmanje
1 godina radnog iskusfua u struci.

4
ViSi referent za vodenje
poslova knjigovodstva

1

SSS, lV stepen ekonomskog smjera,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na radunaru.

4
ViSi referent za isplatu i

obraCun socijalnih davanja
i poslova blagajne

SSS, lV stepen ekonomskog smjera,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na racunaru.

IO

Vi5i referent u Mobilnom
timu za saradnju sa
manjinskim grupama

U dlanu 1 I 7. u tabeli sistematizovanih radnih mjesta iza tadke b) ..SluZba za radunovodstvene
poslove" dodaje se novi dio tabele sistematizovanih radnih mjesta c) ..SluZba za op3te

poslove, edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domaiim organizacijama'' koji glasi:



C) SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE, EDUKACIJU I SARADNJU SA MEDUNARODNIM IDOMACIM ORGANIZACIJAMA

Redni
broj Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Strudna sprema i drugi uslovi

Sef sluZbe

, diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani pravnik ili profesor
pedagogije ili diplomirani psiholog sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme odnosno zavr5en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
detiri studijske godine sa
akademskom titulom
BakalaureaUBachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti socijalnog rada ili
prava ili pedagogije ili psihotogije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u

VSS

struci, it.loZen stru6ni u ravnr rs

2
Strudni savjetnik za
edukaciju i informisanje 1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
6etiri studijske godine sa
akademskom titulom
BakalaureaVBachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polo2en strudni upravni ispit.

3
1

SSS, lV stepen op5teg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehniikog ili
jezicko prevodiladkog ili tehnickog
smjera, najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
radunaru.

ll

I 1

ViSi referent tehni6ki
sekretar



VKV radnik-vozad i

dostavlja6
1

SSS, VKV, vozai B kategorije, 6
mjeseci radnog iskustva.

KV radnik - domar 1
SSS, KV, vozad B kategorije, 6
mjeseci radnog iskustva

6 e istacica - kurir 1 Osnovna Skola

U dlanu I17. u tabeli sistematizovanih radnih mjesta dosada3nje tadke od c) do l) kojim su

oznadene organizacione jedinice - SluZbe. mijenjaju se i postaju tadke od d) do m).

U tabeli sistematizovanih radnih mjesta u novoj tadci k)..SluZba socijalne zastite opiine Novo
Sarajevo", pod rednim brojem 2.. broj ..3" zamjenjuje se brojem,.4''.

U tabeli sistematizovanih radnih mjesta u novoj tadci k) "StuZba socijalne zaStite opiine Novo
Sarajevo", pod rednim brojem 4., broj ..2" zamjenjuje se brojem..i".

U tabeli sistematizovanih radnih mjesta u novoj tadci l)..SluZba socijalne za5tite opiine
Centar", pod rednim brojem 2., broj .,5" zamjenjuje se brojem brojem,.6".

U tabeli sistematizovanih radnih mjesta u novoj tadci l) ..SluZba socijalne zastite opcine
Centar", radno mjesto pod rednim broi em 4.

4
ViSi samostalni referent -
socijalni radnik

1

VSS, ViSa ikola za socijalne radnike,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, polozen strucni upravni ispit."

briSe se.

t2

4


