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SVIM SLUZBAMA JU *KAhITONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
n/r Sef SluZbe

PRDMET: Postupanje, tra1i se

PoStovani,

S poStovanjem,

lnformi5emo Vas da je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona

Sarajevo, donijelo Odluku broj: 13-0412-0246110-3/21 od 18.03.2022. godine o davanju

saglasnosti na Pravilnik o radu Javne ustanove "Kantonalni centr za socijalni rad" br: 31-01/06-

Oil-558.3/22 od 25.02.2022. godine, koji je Upravni odbor donio na 8. sjednici odrZanoj dana

25.02.2022. godine.
U vezi s navedenim potrebno je da Pravilnik o radu Javne ustanove "Kantonalni centat za

socijalni rad", koji Vam u prilogu dostavuamo, objavite na oglasnoj tabli u SluZbama dana,

23.03.2022. godine.
Pravilnik o radu, stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca.
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.pravnik

Prilog:

Dostaviti:

- Naslov (putem e-maila)

- Arhiva U.O.

- a/a.
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Pravilnik o radu Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad" br: 3l-01/06-071-
588.3122 od 25.02.2022. godine sa Odlukom Upravnog odbora i Odlukom Ministarstva za

rad, socijalnu pofitiku, raseljena lica iizbjeglice Kantona Sarajevo broj: 13-04/2'02-
46110-3/21 od l8-03.2022. godine
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Sarajevo, I 8.03.2022. godine

Na osnovu dlana76. stav (2) Zakona o socijalnoj zaltiti, zaititi civilnih Zrtava rata i zastiti porodice
sa djecom (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 38/14 - PrediS6eni tekst, 38/16, 44/17, 28/18 i
5212021), Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O RADU JAVNE USTANOVE *KANTONALII

Cf,NTAR ZA SOCIJALNI RAD"

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o radu Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad" broj: 31-

0l /06-071-5E8.3/22 od 25.02.2022. godine, koji je Upravni odbor ove ustanove donio Odlukom broj: 31-
01 /06-024-588.3 122 od 25.02.2022. godine.

II
Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja

Pripremio: Eldin Sarii, strudni savjetnik

Kontrolisali: Zoran Timarac, Sef Odjeljenj

tod,

Nurija HodZi6. pomoinik ministrice

4 ilurn"a
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vana P
Dostaviti:
l. Javna ustanova "Kantonalni centar za socijalni rad"
Gatadka, br. 80, 71000 Sarajevo
2. Direktoru
3. Upravnom odboru
4. Nadzomom odboru
5. ala

,.,
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THORINGEN

Adresa: Reisa DZemaludina eausevida l, 7l 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090

Web: http://mrsri.ks.gov.ba- E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
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Na osnovu dlana I 18. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 26116.89/lE,
23120 - Odf uka Ustavnog sud4 49121 i lO3/21), Llana2T . Zakona o ustanovama (,.SluZbeni list
RBiH" br. 6192.8193 i 13/94), Elana 30. Pravila JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" br.

35/X-01-530- 196107 od 08.02.2007. godine, 35D(-01-530-528/08 od 12.03.2008. godine,

35/X-06-530-2891/10 od 24.11.2010. godine, 35/X-06-530-2555/l I od 29.09.2011. godine,

35lX-06-024-3052112 od 27.11.2012. godine, 35lX-06-024484114 od 29.01-2014. godine,

35lx-06-024-l105-li l9 od 03.06.2019. godine i 3l-01106-024-221.2/21 od 26.02.2021 .

godine a nakon konsultacija sa Sindikalnom organizacijom JU ,,Kantonalni centar za socijalni
rad". Upravni odbor JU ,,Kantonalni cenlat za socijalni rad". na 8. sjednici odrZanoj dana

25.02.2022. godine, donio je

PRAVILNIK O RADU
JU,,KANTONALNI CENTAR ZASOCIJALNI RAD*

DIO PR\'I _ PRAVILNIK O RADU

POGLAVLJE I. OPCE ODREDBE

ilan l.
(Predmet regulisanja)

( I ) Ovim pravilnikom uretluju se pitanja prava i obaveza JU ,,Kantonalni centar za socijalni
rad" (u daljem tekstu: Centar) i radnika i drugih lica koja rade za ili se strudno obudavaju

u Centru, a dije uretlivanje je propisano Zakonom o radu, kolektivnim ugovorima i

drugim propisima kojima se reguli5e radnopravni i drugi status tih lica.
(2) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom primjenjuju se neposredno

odredbe Zakona o radu, kolektivnih ugovora i drugih propisa.
(3) Ako ie neko pravo iz radnog odnosa razlidito urealeno ovim pravilnikom, federalnim ili

kantonalnim zakonom, kolektivnim ugovorom koji je zaklju6io poslodavac, neposredno

se primjenjuje pravo koje je za radnika najpovoljnije.
(4) Ovim pravilnikom se ureduje organizacija centra i sistematizacija radnih mjesta

POGLAVLJE II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA I ZASTITA PRIVATNOSTI
RADNIKA

Odjeljak A. Radni odnos i zasnivanie radnog odnosa

tlan2.
(Zasnivanje radnog odnosa)

Stupanjem na rad radnika, na osnovu zakljudenog ugovora o radu, na dan odreden tim
ugovorom o radu, zasniva se radni odnos radnika.

dtan 3.
(Obaveze radnika i Centra, zabrana diskriminacije,

uznemiravanja i nasilja na radu)
(l) Radnik je obavezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjest4 za koje je

zakljudio ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje iradne vje5tine, Stititi poslovne
interese Centra i pridrZavati se strukovnih i disciplinskih pravila koja proizlaze iz



t

organizacije posla i pravila struke, a Centar 6e radniku isplatiti pla6u i omogu6iti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim pravilnikom i zakonom.

(2) Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije osobe koja trazi zaposlenje iradnika koji
zakljudi ugovor o radu sa Centrom i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu,
propisano u dl. 8- l 3. Zakona o radu.

tlan 4.
(Dostupnost radnih mjesta)

Radni odnos u Centru, moZe zasnovati svaka osoba slobodno, ravnopravno i uz
jednake uvjete, kao i lica u dobi od l5 do l8 godina (maloljetni radnik), uz ispunjenje
zakonom propisanih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i posebnih uvjeta za rad na
odredenim poslovima propisanim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

dlan 5.
(Raspored radnika na druga radna miesta)

(l) Ukoliko postoj i potreba da se proces rada odvija nesmetano, direktor Centra ( u daljem
tekstu: Direktor) moZe radnika premjestiti na radno mjesto u drugu organizacionu
jedinicu Centra (u daljem tekstu: Sluiba), a koje odgovara njegovoj strudnoj spremi i
platnom razredu.

(2) Period na koji se radnik iz stava l. Rasporeduje bez promjene ugovora o radu, ne moZe
biti duZi od dva mjeseca.

ilan 6.
(NaEin zasnivanja radnog odnosa i ugovori bez radnog odtrosa )

(l) Radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme zasniva se putem javnog

oglasa/konkursa".
(2) Ugovori o radu mogu se zakljuditi na neodredeno i na odredeno vrijeme. sa i bez

probnog rada, sa punim ili nepunim radnim vremenom.
(3) Ugovor o radu zakljuden na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuditi na period duZi od

tri godine bez prekida.
(4) Bez zasnivanja radnog odnosa, Centar moZe sa zainteresovanim licem zakljuditi:

a) ugovor o strudnom osposobljavanju, u skladu sa dlanom 34. Zakona o radu i ovim
pravilnikom,

b) ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa dl. 166. I 167.

Zakona o radu i ovim pravilnikom.

tlan z.
(Postupak prijema u radni odnos)

Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme u Centru, provodi se u skladu
sa propisima koji reguliSu postupak prijema u radni odnos kao i prednosti pri zapo5ljavanju, a

koje propise je Centar u obavezi primjenjivati.

.,



I.- ljak B. Ugovor o radu

Clan t.
(Forma i sadriina ugovora o radu)

(I) LJgovor o radu zakljuduje se u pismenoj formi.
(2) Ugovor o radu, pored podataka iz Llana 24. Zakona o radu moZe sadrZavati i

sljede6e podatke:

a) o strudnoj spremi / zanimanju radnika;

b) ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, nadinu ocjenjivanja probnog rada i

roku za otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavaju6eg probnog rada;

c) o duZnosti radnika da obavijesti Centar da ne postoje okolnosti iz dlana 56. stav (l)
Zakona o radu;

d) koelicijentu sloZenosti poslova koje ie radnik obavljati, odnosno platnom razredu;

e) o zabrani obavljanja poslova iz djelatnosti koju obavlja poslodavac u skladu sa dlanom

85. Zakona o radu

f) o duvanju poslovne tajne;

g) odgovornost za Stetu i naknada Stete;

h) o odgovomosti za lak5e i teLe prijestupe ili povrede radnih obaveza i postupak u

sludaju poiinjenja;
i) razlozi za otkaz ugovora o radu;

j) druge podatke specifidne za odredena radna mjesta.

(3) U ime Centra ugovor o radu potpisuje direktor Centra.

dlan 9.
(Uvid u propise i akte i dostupnost)

(l) Prilikom zakljudenja ugovora o radu radniku 6e se omoguiiti uvid u ovaj pravilnik, kao
i druge akte Centra koji su neophodni za upoznavanje s op6im pravima i obavezama

radnika za vrijeme trajanja radnog odnosq akte koji su neposredno vezani za djelokrug
rada radnika. akte koji se odnose na organizaciju Cenka i za5titu zdravlja i sigumosti
na radu-

(2) Zakljudenjem ugovora o radu radnik potvrtluje dinjenice iz stava l. ovog 6lana.

etan 10.
(Probni rad)

(l) Prilikom zakljudivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, u trajanju od tri
mjeseca.

(2) Probni rad kontroli5e neposredno Sef SluZbe, koj i predlaZe direktoru ocjenu probnog
rada radnika.

(3) Ugovorom o radu sa probnim radom ugovara se otkazni rok u sludaju nepovoljne ocjene
rada radnik4 koji iznosi sedam dana od dana urudenja odluke o otkazu ugovora o radu.

(4) Odluka o otkazu ugovora o radu sa probnim radom moZe se donijeti i prije proteka
cjelokupnog predvidenog vremena trajanja probnog rada, ako se pokaZe odiglednim da
radnik ne zadovoljava na radnom mjestu na kojem je rasporeden, a otkazni rok iznosi
sedam dan4 od dana urudenja ove odluke radniku.

(5) Prigovor na odluku direktora iz st.2. 13., ovog dlana, podnosi se upravnom odboru
Centra i ne zadrZava njegovo izvr5enje.
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ilan 11.

(Ugovor o radu sa direktorom)
( I ) Direktor funkciju organa rukovodenja obavlja u radnom odnosu.
(2) Ugovor o radu sa direktorom zakljuduje se na odretleno vrijeme i traje od dana stupanja

na rad nakon imenovanja do isteka roka na koji je imenovan direktor, odnosno do
razrje5enja.

(3) Ugovor o radu sa direktorom sadrZi podatke iz tlana 24. Zakona o radu osim onih koji
su obuhvaieni u glavama IV-VII i glavi Xl Zakona o radu, koje se ne primjenjuju na
direktora, a regulisat 6e se ugovorom o radu.

(4) Ugovorom iz prethodnog stava ovog dlana se regulisu meilusobna prava i obaveze
Centra idirektora, a posebno:

a) djelokrug rad4
b) zastupanje Centra,
c) ovla5tenja za odludivanje o pitanjima iz radnih odnosa radnika,
d) odgovornost,
e) plaia inaknade,
t) poslovna tajna,
g) trajanje ugovora,
h) raskid ugovorq
i) druga prava i obaveze.
(5) Ugovor o radu sa direktorom potpisuje predsjednik Upravnog odbora Centra.
(6) Odredbe ovog dlana stav od (l) do (5) se primjenjuju i na vriioca duZnosti direktora

Ccntra.

ilan 12.
(Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova)

Ugovor o radu na privremenim i povremenim poslovima zakljuduje se u pismenoj formi
i pod uslovima utvrdenim u dlanu 167. Zakona o radu.

Odjeljak C. Zaitita privatnosti radnika

ilan 13.
(Obavezni podaci)

(l) Radnici su obavezni Centru dostaviti sve lidne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada i evidencijama potrebnim za prijavljivanje kod nadleZnog
organa (porezne uprave), a radi ostvarivanja prava iobveza iz radnog odnosa, podatke
o Skolovanju i odredenim specijalistidkim znanjim4 zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, podatke vezane uz zakonsku za5titu majdinstva i drugo.

(2) Promjene u podacima iz prethodnog stava moraju se pravovremeno prijaviti ovla5tenoj
osobi u Centru.

(3) Nedostavljanje podataka iz stava l. ovog dlana. predstavlja lak5u povredu radne
discipline, u skladu sa dlanom E3. ovog pravilnika.

ilan 14.
(Postupanje sa liinim podacima radnika)

Sa podacima iz Elana 13. ovog pravilnika postupat ie se u skladu sa propisima koji
reguliSu za5titu liinih podataka.

4



tuLJE III. - OBRAZOVANJE, OSPOSOBIJAVANJE I USAVRSAVANJE

Odjeljak A, Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavaniem i usavrlavanjem
za rad

thn t5.
(Obavua obrazovania, osposobljavanja i usavr5avanja)

(l) Svaki radnik je duZan da se u toku trajanja radnog odnosa obrazuje. osposobljava i

usavrSava za rad na poslovima koji se obavljaju u Centru.
(2) Obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje radnika Centra sadrZe svi oblici edukacije i

obuke putem: predavanja, seminara, simpozijq savjetovanja, trening4 strudne supervizije i

drugih vidova educiranja u ovlaStenim obrazovnim institucijama, a specijalistidki i strudni

ispiti u nadleZnim institucijama ili drZavnim organima.
(3) Na obrazovanie, osposobljavanje i usavrSavanje mogu se upu6ivati svi radnici Centra, na

osnovu odluke direktora Centra.

Odjeljak B. Prijem i osposobljavanje pripravnika

ehn 16.
(Prijem pripravnika)

(l) Radi strudnog osposobljavanja za samostalan rad, Centar moZe zakljuditi ugovor o
radu radi obavljanja pripravnidkog staZa s osobom sa zavr5enom srednjom ili viSom

Skolom, odnosno fakultetom, koja se prvi put zapo5ljava u zanimanju za koje se

Skolovala, a koja-ie, prema zakonu, obavezna poloZiti strudni ispit ili joj je za rad u

zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo (u daljem tekstu: pripravnik).
(2) Radni odnos sa pripravnikom zasniva se tz lli bez posredovanje organizacije za

zapoSljavanje, o demu odluduje direktor.
(3) Pripravnik iz stava l. ovog dlana osposobljava se za samostalan rad u zaninaniu za

koje se Skolovao na tadno utvrdenom radnom mjestu u Centru.

dlan 17.
(Trajanje pripravnilkog staZa)

Pripravnidki staZ traje u skladu sa zakonom.

elan lE.
(Ugovor o radu sa PriPravnikom)

Centar sa pripravnikom zakljuduje ugovor o radu.

elan 19.
(Program pripravnilkog staia u Centru)

Pripravnici stidu odgovaraju6e znanje i praksu za samostalan rad prema programu
pripravnidkog staZ4 koji donosi Centar.
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Odjeljak C. Struino osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

dlan 20.
(Strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

( l) Akoje strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uslov za
obavljanje poslova odreilenog zanimanj4 poslodavac moZe osobu koja je zavr5ila
Skofovanje za takvo zanimanje primiti na strudno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa, u skladu sa dlanom 34. Zakona o radu i ovim pravilnikom.

(2) Na osobu koja se strudno osposobljava bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se

odredbe ovog pravilnika koje se odnose na radna mjesta, duZinu trajanja i nadin
strudnog osposobljavanja.

(3) Osoba na strudnom sposobljavanju ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni
odmor izmedu dva radna dana i sedmidni odmor, a Centarje osigurava za sludaj povrede
na radu i profesionalnog oboljenj4 u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

(4) Kopiju ugovora o strudnom osposobljavanju Centar dostavlja, u roku od osam dana,
nadleZnoj sluZbi za zapo5ljavanje, radi evidencije i nadzora i ostvarivanja prava te osobe
na zdravstveno osiguranje.

(5) Lica primljena na strudno osposobljavanje visoke i srednje strudne spreme imaju pravo
na naknadu, i to:
a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 350lo od osnovne pla6e utvrtlene za strudnog
saradnika
b) za srednju strudnu spremu u iznosu od 35oZ od osnovne pla6e viSeg referenta.

POGLAVLJE IV. - ORGANIZACIJA CENTRA I SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA

tlan 21.
(Organizacija Centra)

( I ) Centar utvrtluje svoju organizaciju, strukturu i broj radnika.
(2) Rad Centra se provodi u SluZbama.
(3) Organizacija Centra./shem4 je sastavni dio ovog pravilnika (Prilog I)

ttaJf.22.
(Sistematizacija radnih mjesta)

(l) OpSti i posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova radnog
mjesta utvrdeni su popisom poslova - sistematizacija radnih mjest4 koja drugi dio ovog
prav ilnika.

(2) Sistematizacija radnih mjesta vr5i se po SluZbama i sadrZi:

naziv radnog m.iesta;

opis poslova radnog mjesta;

uslove za obavljanje poslova radnog mjesta (op5ti i posebni);

broj radnika.

a)

b)

c)

d)
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= IGLAVLJE V.-RADNOVRIJEME

ehn 23.
(Puno radno vrijeme)

(l ) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmiIno.
(2) Nepuno radno vrijemeje radno vrijeme kra6e od punog radnog vremena, u trajanju kako

to bude odredeno ugovorom o radu.
(3) Puno radno vrijeme rasporetluje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka'
(4) Puno radno vrijeme je jednokratno iobavlja se ujednoj smjeni'

tbn24.
(Pripravnost za rad)

(1 ) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu

za obavljanje poslova.
(2) Poslovi koji se obavljaju za vrijeme pripravnosti odnose se na zbrinjavanie irlava

nasiljq maloljetnika" besku6nika, skitnic4 zbrinjavanje lica koja se vradaju po

readmisiji, te u drugim situacijama gdje je neophodno prisustvo i intervencua strudnog

radnika Centra.
(3) Direktor Centr4 u sludaju potrebe, odlukom utvrduje koj i radnici, u kojem vremenskom

periodu i u kojim vremenskim intervalima ie biti pripravni za rad.
(4) Direktor Centra donosi odluku o naknadi za obavljenu pripravnost, podetkom mjeseca

za prethodni mjesec, na osnovu spiska radnika koji su bili u pripravnosti.

dlan 25.

@aspored radnog vremena i vrijeme pripravnosti )
(l) Puno radno vrijeme radnika Centra iznosi 40 sati sedmidno irasporeiluje se po 8 sati

na pet radnih dan4 od ponedjeljka do petka.
(2) Redovno radno vrijeme utvrcluje se u vremenu od 7:30 do l6:00 sati, uz mogu6nost

podetka i zavrsetka radnog vremena u intervalu:
a) podetak od 7:30 do 0E:00 sati
b) zavnSetak od l6:00do l6:30 sati

(3) Dnevna pauza od 30 minuta ne ulazi u radno vrijeme.
(4) Vrijeme pripravnosti radnim danima uwrtluje se u vrementi od l6:30 do 7:30 sati.

(5) Pripravnost se uwriluje i vikendim4 drZavnim i vjerskim praznicima.

tlan 26.
(Preraspodjela radnog vremena)

(l) Ako priroda posla, proces i organizacija rada, odnosno izuzetne okolnosti uWrdene

zakonom to zahtijevaju i ako za to postoje uslovi, radno vrijeme moZe se preraspodijeliti
tako da u odredenom vremenskom razdoblju tokom godine iznosi vi5e od punog radnog

vremena, a u preostalom dijelu godine kraie od punog radnog vremena. na nadin i u

skladu sa dlanom 39. Zakona o radu.
(2) O uvodenju preraspodjele iz stava (l) ovog dlana, direktor Centra je duZan don'tjeti

pisanu odluku koju dostavlja radniku.

tlan 27.
(Sta se uralunava u radno vrijeme)

U radno vrijeme radniku se uradunava i vrijeme provedeno:
a) u radu vije6a zaposlenika, odnosno sindikata,
b) na strudnom osposobljavanju i usavrSavanju,

7
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c) uslijed prekida i zastoja u radu Centra nastalog zbog elementarne nepogode i drugih

opravdanih razloga koji onemogu6avaju obavljanje redovnih radnih obaveza.

6hn 28.
(Rad duZi od punog radnog vremena)

(l) U sludajevima iz dlana 38. stav (l) Zakona o radu, kadaje potrebno da se do odredenog
roka zavr5i neodloZan posao, u sludaju vanrednog poveianja obima posla, kao i u
drugim sludajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev direktora Cenrra,
obavezan da radi duZe od punog radnog vremena (u daljem tekstu: prekovremeni rad).

(2) Prekovremeni rad moZe trajati samo onoliko vremena kolikoje neophodno da se otklone
uzroci zbog kojih je uveden, a najvi5e do osam sati sedmidno, odnosno najduZe tri
sedmice neprekidno ili najduZe l0 sedmica u toku kalendarske godine

(3) Ukoliko prekovremeni rad traje duZe od l0 sedmica poslodavac je duZan obavijestiti
inspekciju rada.

Clan 29.
(Zabrana prekovremenog rada)

(l) Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:
a) radniku mladem od l8 godina,
b) radniku kojem bi po nalazu nadleZnog ljekara takav rad mogao pogor5ati

zdravstveno stanje,
c) radniku koji radi skra6eno radno vrijeme koje se izjednadava sa punim radnim

vremenom,
d) radniku kojiradi polovinu radnog vremena iz zdravstvenih razloga, a na osnovu

rijeSenja nadleZne ustanove.
(2) Trudnica, majk4 odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota. kao i samohrani

roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rje5enja nadleZnog organa dijete
povjereno na duvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi prekovremeno

samo ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

tlan 30.
(Odlu[ivanje o uvodenju prekovremenog rada)

( I ) Odluku o prekovremenom radu donosi direktor.
(2) Odluka o prekovremenom radu donosi se u pismenom obliku i dostavlja radniku.
(3) Uodluci izstava(l)precizno6ebiti naznadeno vrsta poslov4 period obavljanja poslova

i broj radnika za obavljanje poslova.
(4) Ukoliko je prekovremeni rad koji je uveden uslijed djelovanja viSe sile (poZar, potres.

poplava, te u drugim sludajevima neophodne potrebe nareden usmeno, poslodavac je
obvezan u roku od tri dana od usmenog naredenja donijeti pisanu odluku o uvoilenju
prekovremenog rada.

(5) Ukoliko je prekovremeni rad uveden zbog iznenadnog odsustva zaposlenika radi
bolesti, povrede i slidno, i/ili zbog iznenadnog poveianja obima posla, direktor Centar
je obavezan donijeti pisanu odluku o uvodenju prekovremenog rada

(6) Zahtjev za zailitu prava protiv odluke o prekovremenom radu ne odgada izvrSenje te
odluke i radnikje duZan obaviti prekovremeni rad.

8
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dlen 31.

(Obaveza vodenja evidencija)
(l) Centar je obavezan voditi evidencije propisane dlanom 43. Zakona o radu i podatke o

radnom vremenu.
(2) Evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu, matidna evidencija i

podaci o radnom vremenu vode se u skladu sa Pravilnikom o sadrZaju i nadinu voilenja
evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.

(3) Evidencija o radnicima i drugim licima angaiovanim na radu i matidna evidencija vode

se pisano u obliku knjige, a mogu se voditi i u elektroni6kom obliku, o demu odluduie

direktor.
(4) Podaci o radnom vremenu mogu se voditi pisano u obliku knjige ili u elektronidkom

obliku i uz koriStenje odgovarajudih kratica Sifri, ali uz odgovarajuie nedvojbeno i

jasno poja5njenje znadenja svake kratice - Sifre, o demu odluduje direktor.

POGLAVLJE VI. - ODMORI I ODSUSTVA

Odjeljak A. Dnevni, sedmilni i godiSnji odmor

elan 32.
(Odmor u toku rada)

(l) Radnik koji radi Sest i duZe od Sest sati dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog

rada u trajanju od 30 minuta.
(2) Vrijeme i nadin kori5tenja odmora u toku rada odretluje svojom odlukom direktor.
(3) Ukoliko zbog prirode posla ili iz drugih opravdanih razloga radnik nije mogao koristiti

odmor u toku rada prema utvrdenom rasporedu, pravo na kori5tenje odmora imat ie u
vrijeme koje odredi neposredni rukovoditelj radnik4 pod uvjetom da to pravo ne

ostvaruje na poietku ili zavrsetku radnog vremena.
(4) Centarje duZan radniku, na njegov zahtjev, omoguditi odmor u toku rada u trajanju od

jednog sata zajedan dan u toku radne sedmice.

ehn 33.
(Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od

najmanje l2 sati neprekidno.

ehn 34.
(SedmiIni odmor)

(l) Radniku se mora osigurati sedmiEni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.
(2) Subota se, u pogledu ostvarivanja prava iz radnog odnosa (sedmiEni odmor, godi5nji

odmor i dr.) ne smatra radnim danom.
(3) Od radnika se moZe traziti da radi na dan svog sedmidnog odmora samo u sludaju vi5e

sile, vanrednog poveianja obima posla ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge

mjere.

dlan 35.
(Godi5nji odmor)

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaieni godiSnji odmor u trajanju od

najmanje 20, a naiviSe 36 radnih dana.

9
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Chn 36.
(Sta se ne uraEunava u godi5nji odmor)

( I ) U trajanje godi5njeg odmora ne uradunava se:
a) vijeme sedmidnog odmor4
b) vrijeme privremene sprijedenosti za rad,
c) vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u koje se po zakonu ne radi,
d) porodiljsko odsustvo idrugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u

staZ osiguranja.
(2) Po prestanku okolnosti iz stava 1. ovog dlanka radnik nastavlja sa koriStenjem godi5njeg

odmor4 pod uslovima propisanim Zakonom o radu.

tlan 37.
(Broj dana godiSnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada)

(l) Ako radnik nije stekao pravo na godiSnji odmor u minimalnom trajanju propisanom
zakonom, ima pravo na najmanjejedan dan godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada.

(2) Centarje duZan omogu6iti radniku kori5tenje godi5njeg odmora iz stava l. ovog dlana
najkasnije u zadnjem mjesecu rada na odreileno vrijeme.

elan 3E.
(Uve6anje godi5njeg odmora)

(l) Minimalni godi5nji odmor propisan Zakonom o radu uveiava se prema sljedeiim
kriterijima:

a) Po osnovu duZine radnog staZa
l) Za svake tri godine radnog staZa I radni dan,

b) Po
l)
2)
3)
4)

c) Po
r)
2)

3)

4)
s)

osnovu slo2enosti poslova
Radnicima koji obavljaju poslove VSS - 4 radna dana
Radnicima koji obavljaju poslove VSS i VKV- 3 radna dana
Radnicima koji obavljaju poslove SSS i KV - 2 radna dana
Ostalim radnicima - I radni dan.
osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova
Roditelju ili staratelju djeteta do navrSenih 7 godina - I radni dan za svako dijete
Samohranom roditelju ili staratelju djeteta do navrSenih l0 godina - 2 radna dana
za svako dijete
Samohranom roditelju ili staratelju djeteta sa invaliditetom - 2 radna dana za
svako dijete
Osobi sa invaliditetom - 2 radna dana
Po osnovu uslova rada koji proizilaze iz djelatnosti ustanove - 3 radna dana

d) Po osnovu ude56a u oruZanim snagama
l) Uie5ie u odbrambeno-oslobodiladkom/domovinskom ratu l2-18 mjeseci - I radni

dan
2) Ude56e u odbrambeno-oslobodiladkom/domovinskom ratu l8-30 nrjeseci - 2

radna dan
3) Udeiie u odbrambeno-oslobodiladkom/domovinskom ratu vi5e od 30 mjeseci - 3

radna dana

(2) Kriteriji za uveianje godiSnjeg odmora iz stava L ovog dlana se medusobno ne
iskliuduj u.

l0
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ehn3e.

.,'.fl (Maksimalno trajanje godi5njeg odmora)
v// Maksimalan broj dana godiSnjeg odmora iznosi 36 dana.

dhn 40.

(NaIin kori5tenja godi5njeg odmora)
Radnik mo2e koristiti godi5nji odmor u dva dijela, na nadin propisan u dlanu 50. Zakona

o radu' 
ehn 4t.

(Plan koriStenja godi5njih odmora)
(l) Plan koristenja godiSnjeg odmora radnika Centra svojom odlukom utvrduje direktor, na

osnovu plana svih sluZbi Centra, uzimajudi u obzir potrebu i organizaciju posla.

(2) Prilikom izrade plana koriStenja godi5njeg odmora u SluZbama Centra. ukoliko to neie

remetiti neometano odvijanje procesa rada, nastojat 6e se udovoljiti potrebama radnika

za Zeljene termine koriStenja godiSnjeg odmora.

(3) Plan Sluzbi sadrZi sljede6e podatke:

a) ime i prezime radnika,

b) vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora (u cjelini / u dijelovima)'
c) ime i prezime osobe koja zamjenjuje radnika na godi5njem odmoru

(4) Plan godiSnjih odmora se utvrduje najkasnije do 30. maja teku6e godine.

tt,n42.
(Rje5erje o kori5tenju godi5nieg odmora)

U skladu sa Planom kori5tenja godiSnjih odmora, direktorje obavezan donijeti i

dostaviti svakom radniku rje5enje o trajanju godi5njeg odmora i periodu / periodima njegovog

koriStenja.

Odjeljak B. Pladeno i nepla6eno odsustvo

Clan 43.
(Odsustvo uz naknadu plade do sedam radnih dana)

(l) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaie ukupno do sedam radnih dana

u jednoj kalendarskoj godini - placeno odsustvo u sludaju:
a) stupanja u brak................. ...............3 radna dana

b) stupanja u brak djeteta......... ....2 radna dana

c) u sludaju rotlenja djeteta.... ... .5 radnih dana

d) u sludaju smrti dlana uZe porodice odnosno domadinstva .............5 radnih dana

e) u sludaju smrti roditelja bradnog druga.....-...... ...2 radna dana
l) njega dlana uZe porodice zbog teZe bolesti...... ...2 radna dana
g) u sludaju se1idbe................ .....2 radna dana
h) u sludaju elementame nepogode............ ........... 2 radna dana

i) za polaganje strudnog ili drugog ispita............... 5 radnih dana
j) za svako dobrovoljno davanje krvi..................... I radni dan
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(2) Radnik koji se upuiuje na Skolovanje, strudno osposobljavanje ili usavrSavanje
iskljuiivo za potrebe Centra, ima pravo na plaieno odsustvo u trajanju do jedne godine,
sto se utvrduje Odlukom direktora Centra.

(3) Pladeno odsustvo uz naknadu pla6e iz ovog dlana koristi se u vrijeme kad nastupi
dogadaj zbog kojeg radnik ma pravo na to odsustvo.

(4) Ukoliko je radnik ve6 ostvario pravo na pla6eno odsustvo od sedam radnih dana ujednoj
kalendarskoj godini, izuzetno, u sludaju smrti dlana uze porodice, radnik ima pravo na
jo5 dva dana pla6enog odsustva u toku jedne kalendarske godine.

(5) Plaieno odsustvo radi obrazovanja za potrebe sindikalnog rada (sindikalne Skole,
seminari. kursevi i sl.) moZe se odobriti u trajanju do tri radna dana u toku kalendarske
godine.

(6) Clanom uZe porodice u smislu stav (l) ovog 6lana smatraju se osobe iz dlana 53. stav
(2) Zakona o radu.

dhn 44.
(Radnopravni status radnika na pladenom dopustu)

(l) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme
pla6enog odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na plaieno odsustvo, bez obzira na karakter posla
koji obavlja.

elan 45.
(Nepladeno odsustvo dopust do 30 dana)

(l) Radniku se moZe odobriti neplaieno odsustvo u trajanju do 30 dana u sljede6im
sludajevima:

a) radi pripremanja ipolaganja ispita..........................................20 radnih dana
b) za sudjelovanje u strudnim seminarima..................................10 radnih dana
c) za sindikalne aktivnosti .......... I radni dan u mjesecu
d) za gradnju i popravku ku6e ili stana....... .....20 radnih dana
e) za njegu dlana porodice.... ...........................30 radnih dana
f) za sudjelovanje na kultumim,

sportskim susretima idrugim sli6nim s1udajevima.................5 radnih dana

tlan 46.
(Nepla6eno odsustvo preko 30 dana)

(l) Centar moZe radniku, izuzetno na njegov pismeni i obrazloZen zahtjev, odobriti neplaieno
odsustvo najduZe do godinu dana, ukoliko to dopuSta priroda posla i trenutna potreba
Centra.

(2) Nepla6eno odsustvo iz stava (t) ovog dlana moZe se odobriti u sljedeiim sludajevima:
a) u svrhu lijedenja radnika ili dlana njegove uZe porodice
b) dodatnog Skolovanja ili usavr5avanja
c) spajanja porodice
d) drugi opravdani zahtjevi

t2
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zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, sa tim da se odsustvo od dva

dana koristi uz naknadu plaie - pladeno odsustvo, a odsustvo od dva dana kao nepla6eno

odsustvo.

Clan 48.
(Nepladeno odsustvo do tri godine Zivota djeteta)

Radnik ima pravo na nepla6eno odsustvo do tri godine Zivota djeteta, uz prethodno
podnesen pismeni zahtjev, direktoru Centra idokaz dato pravo ne koristi drugi bradni drug.

elan 49.
(Radnopravni status radnika na nepla6enom odsustvu)

Za vrijeme nepla6enog odsustva prava i obaveze na radu i po osnovu rada miruju

Clan 50.

(Ostvarivanje prava na odsustvo)
(l) Plaieno. odnosno nepla6eno odsustvo ostvaruje se rje5enjem a po pismenom zahtjevu

radnika.

Q) Zahrjev iz stava l. ovog dlana treba da sadrZi:

a) razlog zbog kojeg se traii odsustvo

b) vrijeme kori5tenja odsuswa

c) obrazloLenje za koriStenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza (npr.

ljekarski nalazi, kopije oglasa ili konkursa, prijava za polaganje ispita i sl.).

POGLAVLJE !'II . ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVIJA RADNIKA

dlan 51.

(Primjena Zakona o radu)
Odredbe Poglavlja VI - Za5tita radnika, dl. 55-58. i El.7l-74. Zakona o radu neposredno

se primjenjuju uz odredbe ovog pravilnika.

ehn 52.

(Ljekarski pregled radnika i supervizija)
( l) U Centru se jedanput godi5nje obavlja sistematski pregled radnika.

(2) Radi utvrtlivanja zdravswene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova" Centar

moZe uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno

sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeilen.

(3) Tro5kove ljekarskog pregledaizsta\a L i 2. ovog dlana snosi Centar.

(4) Ako radnik odbije da obavi ljekarski pregled iz stava 2. ovog dlana, smatra se da radnik

vi5e nije sposoban za rad na svom radnom mjestu pa mu se moZe otkazati ugovor o radu

u skladu sa dlanom 96. stav (l) tadka b. Zakona o radu.

(5) Direktor uz konsultacije sa sindikatom utvrduje specifikaciju ljekarskog pregleda.

l3



(6) Strudnim radnicima iz ustanove biti 6e obezbjedena eksterna supervizija od strane

poslodavca ukoliko za to budu obezbje<lena sredstva u Budzetu ustanove za tekudu
godinu.

elan 53.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

Ukoliko se utvrdi okolnost iz Elana 52. stav 2. ovog pravilnika primjenjivat ie se dlan

73. i 74. Zakona o radt.

POGLAVLJE VIII.. ZASTITA ZONN T UN.TEiNSTVA, ODNOSNO RODITELJSTVA

dlan 54.
(Neposredna primjena Zakona o radu)

Odredbe dlanova 59. do 70. Zakona o radu neposredno se primjenjuju u zaStiti Zena i

majdinstva, odnosno roditeljstva.

POGLAVLJE IX. - PLACE I NAI(NADE

Odjeljak A. Pla6a

tlan 55.
(NaIin utvrdivanja pla6a i naknada)

Pla6a radnik4 naknada pla6e i ostala primanja radnika utvrtluju se ugovorom o radu, u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

Clan 56.
(Pravo na pladu i elementi za utvrdivanje plade)

(l) Plaia radnika u smislu ovog Pravilnika su novdana primanja koja radnik ostvari po

osnovu obavljenog rada i vremena provedenog na radu u zavisnosti od vrstc i sloZenosti

poslova na radnom mjestu izraZeno po stepenima strudne spreme.

(2) Osnovna pla6a se utvrduje mnoZenjem osnovice za obradun pla6e utvrilene odlukom
Vlade Kantona Sarajevo, sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrtleni
iznos uveiava se za 0,4o/o - 0,60/o za svaku zapodetu godinu penzijskog staZa zaposlenih,
a najvi5e do 20%.

(3) .,Osnovica za obradun pla6e" predstavlja novdani iznos u konvertibilnim markama koji
se koristi za odredivanje osnovne plade.

(4) Osnovica plaie radnika utvrduje se odlukom koju donosi Vlada Kantona Sarajevo, uz
saglasnost sindikata ili vijeia uposlenika prije dono5enja BudZeta i u skladu sa dlanom

l4
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5. Stav 3. Zakona o plaiama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i

Hercegovine.

(5) Osnovna plaia ne moZe biti manja od 70% prosjedne neto plaie ispladene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistidkom podatku. U sludaju
da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajudeg koeficijenta osnovna plaia iznosi
manje od 70% prosjedne pla6e, radniku 6e se isplatiti pla6a u navedenom postotku.

(6) Osnovna pla6a obradunava se i iskazuje mjesedno za puno radno vrijeme, prema
radnom mjestu i odgovaraju6em platnom razredu.

(7) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili
drugim propisima, osnovna pla6a odredit ie se srazmjerno vremenu provedenom na

radu.

dlan 57.
(Tabela radnih mjesta sa platnim razredima, koeficijentima i Skolskom spremom)

(l) Platni razred i koeficijent obraduna plade direktora Centra, kao organa rukovotlenj4

propisani su posebnim pozitivnim zakonskim i podzakonskim aktima kojima se ureiluje

ova oblast.

(2) Koeficijenti iz dlana 56. stav (2) za obradun plaie utvrdeni su kako slijedi

Redni i

bro
I I Direktor

Naziv radn m esta
Platni
razred

II
III

Koeficijent

qr
0i

VSS

VSS
VSS

2 SluZbe i 4,1
i 4,1i 3 I Strudn i savietnik za edukacij u i informisanie

l. ov dlana
Prema stavu

VSS
VSS

3

J

i,?q
3

4. l0 i vss
4 t0 VSS
4, l0 VSS
4,1 0 VSS

_. _v-q,q

VSS

4Lq_ vss
90 VSS
90 VSS

3,90 VSS
3,90 VSS
3,90 VSS

4 I Strudn i savietnik - koordinator za pravne poslove III
5 Strudni sav

6 Strudni sa

etnik - sociialni radnik III
IIIavnik

7 Strudni
8 ini$yietd\ p!1he!-oc
9 dni sa,vJetnik za ekonomske slove III
l0 Strudni -qlvJetnik koordinator za analitidko lanske love III
ll Visi strudni saradnik - koordinator za soci alni rad IV
12 i ViSi strudni saradnik - koordinator za slove IV
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itan 58.
(Pravo na povecanje pla6e)

( l) Radniku ie se osnovna pla6a uvedati:
a) za prekovremeni rad 50%
6) za rad u neradne dane 300/o

c) za rad no6u 35%
d) zarad u dane drZavnih praznika 50Yo.

(2) Naknade, odnosno uvedanje pla& iz stava (l) ovog dlan4 ostvaruju se donoSenjem
rjeSenja u kojem ie biti precizno naznadeni vrsta poslova, period obavljanja poslova i

broj radnika za obavljanje poslova.
(3) Direktor Centra moZe na prijedlog Sefa sluZbe, donijeti rje5enje kojim se osnovna plada

radnika uve6ava za procenat do 20o/o, za period u kome, pored poslova svog radnog
mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta.

(4) Direktor Centra iz stava (3) ovog dlanaje obavezan donijeti posebno rje5enje o
privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta.

itan 59.
(Medusobni odnos dodataka na pla6u)

Dodaci iz dlana 5E. ovog pravilnika se medusobno ne iskljuduju.

l6

Strudni saradnik - pedagog
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Clan 60.

(obraEun i isplata plade)

(l) Plada se obradunava i isplaiuje mjesedno za protekli mjesec i odjedne do druge isplate
pla6e ne moZe pro6i vi5e od 30 dana.

(2) Radniku se prilikom isplate pla6a uruduje obradun pla6e, koji sadrZi elemente plaia po

svim osnovama, te doprinose, poreze i druga davanja iz pla6e.

(3) Ako Centar ne isplati plaiu u roku iz stava (l) ovog pravilnika ilije ne isplati u cijelosti,
duZanie do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata pla6e radniku uruditi obradun plaie
koju je bio duZan isplatiti.

elan 61.
(Visina pla6e za pripravnike)

( l) Plaia pripravnika visoke, vi5e i srednje strudne spreme u Centru utvrduje se u iznosu

kako slijed i:
a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od podetne osnovne plaie utvrdene za

radno mjesto strudnog saradnika;
b) za vi5u Skolsku spremu u iznosu od 80% od podetne osnovne pla6e utvrdene za

radno mjesto samostalnog referenta;

c) za srednju strudnu spremu u iznosu od 80% od podetne osnovne plaie utvrdene za

radntl rnjesto referenta.
(2) Podetna osnovna placa iz stava (l) ovog dlana predstavlja samo iznos pla6e bez dijela

place po osnovu penzijskog staZa.

Odjeljak B. Naknade

thn 62.
(Naknade pla6e)

Radnik ima pravo na naknadu pla6e u visini svoje neto pla6e iz prethodnog mjeseca. za

vr'rjeme dok ne radi zbog:
a) godiSnjeg odmora.
b) pla6enog odsustva,
c) drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom,
d) prekida rada bez krivnje radnika

Clan 63.
(Naknada za pripravnost)

( l) Radn ik ima pravo na naknadu za obavljenu pripravnost iz ElanaZ4. ovog pravilnika
kako slijedi:

a) Za vrijeme provedeno u pripravnosti bez intervencije u iznosu od 4 % od pros.iedne

plaie ispla6ene u Federaciji BiH po zadnjem statistidkom podatku
b) Za vrijeme provedeno u pripravnosti sa obavljenom intervencijom u iznosu od 6 oZ

od prosjedne pla6e ispla6ene u Federaciji BiH po zadnjem statistiakom podatku
c) Za vrijeme provedeno u pripravnosti bez intervencije vikendom u iznosu od 5 o/o

od prosjedne pla6e ispla6ene u Federaciji BiH po zadnjem statistidkom podatku
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d) Za vrijeme provedeno u pripravnosti sa obavljenom intervencijom vikendom u

iznosu od 7 % od prosjedne pla6e ispla6ene u Federaciji BiH po zadnjem
statistidkom podatku

e) Za vrijeme provedeno u pripravnosti bez intervencije drZavnim i vjerskim
praznikom u iznosu od 8 % od prosjedne pla6e ispladene u Federaciji BiH po
zadnjem statistidkom podatku

f) Za vrijeme provedeno u pripravnosti sa obavljenom intervencijom drZavnim i

vjerskim praznikom u iznosu od l0 % od prosjeCne pla6e ispladene u Federaciji
BiH po zadnjem statistidkom podatku

tlan 64.
(Naknada plade za bolovanje)

(l) Radniku pripada pravo na naknadu plaie za vrijeme privremene sprijedenosti za rad (u
daljnem tekstu: bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto plaie ispla6ene
za prethodni mjesec.

(2) Naknada plate za bolovanje preko 42 dana iz stava (l) ovog dlana ostvaruje se po
propisu Kantona kojim se uretluje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune
pla6e isplaiuje Centar.

elan 65.
(Naknada pla6e za porodiljsko odsustvo)

Radnik za vrijeme porod ilj skog odsustva ima pravo na naknadu pla6e prema propisima
Kantona kojim se ureiluje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine
pune plade isplaiuje Centar.

tlan 66.
(Naknade troSkova sluibenog putovanja)

(l) U pogledu prava na na naknadu za troSkove sluZbenog putovanja u zemlji i
inostranstvu, na koji se radnik upu6uje na izvr5enje sluZbenog zadatka primjenjuju se
vaie6i propisi koji ureduju pravo na naknadu za troSkove sluZbenog putovanja u
zemlji i inostranstvu.

(2) Visinu i nadin ostvarivanja naknade iz stava (l) ovog dlana utvrduje Vlada Kantona
Sarajevo u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(3) Nalog za sluZbeno putovanje radnika potpisuje direktor ili lice koje ovlasti direktor.
(4) Nalog za sluZbeno putovanje direktora u Bosni i Hercegovini i inostranstvu potpisuje

Predsjednik Upravnog odbora.

ilan 67.
(MjeseCna karln zi prijevoz na posao i sa posla)

U pogledu prava na naknadu za prevoz na posao i sa posla primjenjuje se vaZeii
propis koji ureduje pravo na naknadu za prevoz na posao i sa posla.

tlan 68.
(Naknada za ishranu u toku rada - topli obrok)

Radnik ima pravo na novdanu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini I%
prosjedne neto pla6e ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem statistiakom
podatku.

t8
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il dhn 6e.'// (Regres za godi5nji odmor)

Radnik ima pravo na naknadu na imJ regresa za kori5tenje godi5njeg odmora u visini
50oZ prosiedne neto pla6e ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem objavljenom
statistitkom podatku.

elan 70.
(Naknada za slulaj povrede na radu, te3ke invalidnosti i telke bolesti)

(l) t) sludaju nastanka povrede na radu, te5ke invalidnosti ili te5ke bolesti radnika ili dlana

njegove uZe porodice, isplaiuje mu se jednokratna nov6ana pomoi u visini od dvi.le
pros.iedne neto pla6e ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistidkom podatku.

(2) Pod teskom bole56u izstava(l) ovog dlan4 podrazumijevaju se slijede6e bolesti: akutna

tuberkuloza, maligna oboljenj4 endemska nefropatija, hirur5ka intervencija na srcu i

mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (srdani i
moZdani), obolienje mi3i6nog sustav4 paraliza idruge teSke bolesti odredene op6im
aktom Federalnog ministarstva zdravstva" kao i teSke tjelesne povrede. Bolest, odnosno

tielesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadleZne zdravstvene
ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju teZine bolesti - JU "Zavod za

zdravstvenu za5titu zaposlenika MUP - a Kantona Sarajevo.

dtan 71.
(Naknada za sludaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sludaja)

(l) tl sludaju smrti radnika, njegovoj porodici se ispladuju tro5kovi sahrane u visini od detiri
prosjedne neto plaCe ispla6ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadniem

objav ljenom statistidkom podatku.
(2) e lanom uZe porodice radnika u smislu stava ( l) ovog dlana i dlana 70. stav ( I ) smatraju

se: bradni i vanbradni drug ako Zive u zajednidkom domaiinstvu. dijete (bradno,

vanbradno, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na izdrLavanje do l8 godin4
odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom Skolovanju inisu u radnom

odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majkq
o6uh. maieha i usvojitelji), bra6a i sestre bez roditelja do 18, odnosno do 26 godina

starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda vei ih korisnik
naknade stvamo izdrZava ilije obaveza njihovog izdriavanja zakonom utvrdenq a ako
su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u

zajednidkom domaiinstvu i unudad ako nemaju roditelja iZive u zajednidkom
doma6instvu s zaposlenikom.

(3) Naknada iz stava ( I ) ovog dlana isplaiuje se i u sludaju smrti Clana uZe porodice radnika.
(4) Ukoliko u javnoj ustanovi rade dva ili vi5e dlanova porodice, tro5kovi sahrane iz stava

(l) ovog ilana se isplaiuju samo jednom zaposlenom dlanu porodice.
(5) Radnik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sludaja sa ukljudenim rizikom

od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa ujavnoj ustanovi.
(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odretluje se prema polici osiguranja od posljedica

nesretnog sludaja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.
(7) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuiom osiguravaju6om ku6om zakljuduje direktor u

skladu sa kolektivnim ugovorom.
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tlan 72.

(Nakrada za rad u komisijama)
Visina naknade za rad u komisijama regulisana je propisima kojima se reguliSu pla6e i

naknade u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo.

elan 73.
(Otpremnina)

Radnik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih
prosjednih neto pla6a isplaienih u prethodnih pet mjeseci.

POGLAVLJE X. - ZABRANA NATJECANJA RADNIKA SA CENTROM

elan 74.
(Zabrar. i odobrenje )

Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje Centra, za svoj ili tudi radun ugovarati i
obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Centar.

POGLAVLJE XI. - NAKNADA STETE

CIan 25.

@rimjena Zakona o radu)
Odredbe dl. 89-93. Zakona o radu koje se odnose na Stetu i naknadu Stete primjenjuju

se neposredno.

POGLAVLJE XII. . OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Odjeljak A. Odludivanje i za5tita prava iz radnog odnosa

Clan76.
(OdluCivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

( I ) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odluduje direktor, u skladu sa dl.

I l2- l 16. Zakona o radu.

(2) Odluku o pojedinadnim pravima i obavezama radnika direktor donosi u formi rje5enja.

(3) O zahtjevu za za5titu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem direktora, u

drugom stepenu rjeSenjem odluduje Upravni odbor.

(\an 77.

(Za5tita prava iz radnog odnosa)
( I ) Ukoliko radnik smatra da je odlukom Centra povrijedeno njegovo pravo iz radnog

odnosa, radnik moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove odluke, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, podnijeti zahtjev za zallilu prava iz radnog odnosa.

(2) Centarje duZan u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahdeva za zaStitu prava:

a) posti6i dogovor sa radnikom o mirnom rje5avanju spora,

b) udovoljiti zahtjevu radnika ili
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,lc) odbiti zahtjev radnika.

- /l O U slueaju da Centar odbije zahtjev radnika- bez votlenja postupka mimog rjeSavanja

Clen 78.
(Mi5ljenje ili saglasnost na odluku)

Ako je za odluku direkora Centra potrebno prethodno mi5ljenje, prethodne konsultacije
ili saglasnost sindikata- a ona ne bude dostavljena u roku od 7 dana, smatra se daje saglasnost
data.

Odjeljak B. Dostavljanje odluka

dlan 79.

@ostavlianje u prostorijama Centra - SluZbi)
(l) Sve odluke o pravima i obavezama radnika neposredno se urutuju radniku, u pravilu u

prostorijama Centra - SluZbi, uz naznaku datuma urudenja i uz potpis radnika kojim
potvrtluje da je primio pisanu odluku.

(2) Ako radnik odbije primiti pisanu odluku iz prethodnog stava ovog dlana, osoba kojaje
dostavlja o tome 6e sadiniti zabiljeSku sa naznakom datuma pokuSaja dostave, a
predmetnu 6e odluku istoga dana staviti na oglasnu plodu Centra - SluZbe .

(3) Osmi dan od dana isticanja na oglasnoj plodi Centra- SluZbe pisane odluke iz stava (2)
ovog dlana. smatra se danom urudenja te odluke radniku.

Clan 80.

@ostavljanje putem dostavne sluZbe ili polte)
(l) Ako radnik ne dolazi na rad, pisana odluka iz dlana 79. ovog pravilnika dostavit ie mu

se neposredno putem dostavne sluibe Centra - SluZbe ili putem poste, preporuienim
pismom uz povratnicu, na njegovu posljednju poznatu adresu.

(2) Ako radnik odbije primiti neposrednu dostavu ili preporudeno pismo, smatrat 6e se da

mu je pisana odluka dostavljena onoga dana kada je odbio primiti neposrednu dostavu
ili preporudeno pismo, sto dostavljad konstatuje na pismenu.

(3) Ako se preporuieno pismo vrati zbog netadne ili nepopune adrese ili nemogudnosti
dostave zbog odsustva radnika na datoj adresi, pismeno 6e se staviti na oglasnu ploEu

Centra - SluZbe uz naznaku datuma, u trajanju od osam danq te 6e se smatrati daje
pisana odluka istekom posljednjeg dana roka od osam dana dostavljena radniku.

POGLAVLJE XIII. - ODGOVORNOST RADNIKA I LAKSI I TEZI PRESTUPI I
POVREDE RADNIH OBAVEZA

Odjeljak A. Odgovornost radnika

tlan 81.
(Odgovornost za imovinu Centra)

(l) Radnici su duZni na savjestan iodgovoran naein postupati sa imovinom Centra koju
koriste u svakodnevnom radu.

(2) Zabnnjeno je svako neovlaSteno raspolaganje ili posluZivanje imovinom Centra u i
izvan radnog vremena, te u i izvan prostorija Centra.
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dlan 82.
(Odnos prema strankama, poslovnim saradnicima i meilusobno)

(l) Radnici su obavezni pristojno se i dolidno pona5ati prema strankama, poslovnim
saradnicima i medusobno, te prema pretpostavljenim, kao i izbjegavati svako ponaSanje
kojim se remeti rad ili poslovanje Centra, te nanosi Steta ugledu Centra.

(2) Zabrunjeno je svako izazivanje svade, nereda, tudnjave, te drugo nedolidno pona5anje
na radnom mjestu u vrijeme i izvan radnog vremena.

(3) Radnici su duZni pravovremeno, disciplinirano i kvalitetno izvriavati svoje radne
obaveze u duhu pozitivnog poslovnog morala, pravila struke i profesionalne
odgovomosti, te duvati sredstva Centra i svu drugu imovinu koja se nalazi u radnorn ili
pravnom prometu.

(4) Radnik koji svojom krivicom ne izvrSava radne i druge obaveze ili se ne pridrZava
pravila, dini povredu radne discipline. Povrede radne discipline mogu biti lakle i teZe.

Odjeljak B. Povrede radne discipline

elan 83.
(Lak5e povrede radne dixipline)

( l) Lak5e povrede radne discipline su:
a) Redovno kaSnjenje u dolasku na posao (tri (3) ili viSe puta u toku mjeseca) i/ili

neopravdano napu5tanje radnog mjesta prije isteka radnog vremena (bez dopuStenja
nadredenog) ili za vrijeme radnog vremena,

b) Neobavje5tavanje u propisanom roku pretpostavljenog o privremenoj sprijedenosti za
rad uslijed bolesti,

c) Neblagovremeno obavje5tavanje i neobavje5tavanje pretpostavljenog o nemoguinosti
dolaska na posao,

d) Izostanak sa poslajedan (l) dan bez prethodnog odobrenja pretpostavljenog,
e) Nedolidno pona5anje prema kolegama, principalima i strankama (svada, uvrede,

nepristojna komunikacija i slidno),

0 Nemamost, neaZurnost i neurednost u izvrSavanju poslov4
g) Ponavljanje pogre5aka iz zapisnika sa izvrSenih nadzora,
h) Obavljanje privatnih poslova za vrijeme rada i zloupotreba kolega, stranaka, saradnika

i principala za privatne poslove i u privatne svrhe,
i) Neopravdano neizvrsavanje odreClenih poslova po nalogu pretpostavljenog,
j) Nemaran odnos prema sredstvima imaterijalima za radlrada
k) NepridrZavanje kodeksa poslovnog pona5anja i obladenja,
l) Neprijavlj ivanje Iidnih podataka i promjene tih podataka koje su od vaZnosti za Centar,
m) Prouzrokovanje Stete Centru u manjem obimu,
n) Ometanje drugog radnika u izvr5avanju radnih obaveza,
o) Neovla5tena upotreba opreme i/ili imovine Centra
p) Nepo5tivanje intemih odluka,
q) Nepo5tivanje i neizvr5avanje naloga pretpostavljenog.

(2) Ponavljanje istovrsnih lak5ih povreda radne discipline (2 puta u 6 mjeseci) na koje je
radnik ranije pismeno upozoravan tretira se kao teZa povreda radne discpiline.

dhn t4.
(TeZe povrede radne discipline)

(l) TeZe povrede radne discipline:
a) Neopravdan izostanak sa posla (dva (2) radna dana uzastopno ilitri (3) i/ili vi5edanau

toku jednog mjeseca i viSe), bez znanja i prethodnog odobrenja pretpostavljenog,
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)
d)

e)

0

s)

h)

i)
i)
k)

l)
m)
n)
o)

p)

q)

r)

lzvr5enje krividnog djela,
Davanje neistinitih podataka i njihovo skrivanje prilikom zakljudivanja Ugovora o radu,
a koje su bitne u pogledu uvjeta za obavljanje odretlenih poslova.
Odbijanje izvrSavanja, neizvr5avanje, neblagovremeno ili nemarno izvr5avanje radnih
obaveza. Sto ima Stetne posljedice za rad Centra"
Odbijanje radnika da postupi po nalogu pretpostavljenog za obavljanje drugih
neophodnih poslova ili poslova drugog radnog mjesta,
Ponovljeno neostvarivanje rezultata rada po ocjeni pretpostavljenog, a prema prethodno

utvrdenim ciljevima,
Nepotpuno. neblagovremeno i nesavjesno vodenje svih evidencija iz opisa radnog
mjestq
Dolazak na posao u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih opojnih
sredstava koji smanjuju radnu sposobnost,
Zloupotreba prava iz radnog odnos4
Nezakonito raspolaganje sredstvima, prostorom, opremom i imovinom Centra.
Postupanja radnika u procesu rada Centra koje je protivno zakonu i opiim aktima

Centra-
KoriSienje povjerenih sredstava za rad protivno njihovoj namjeni i na nezakonit nadin,

Zloupotreba prava na koriStenje bolovanja,
Odavanje sluZbene i poslovne tajne i drugih povjerljivih informacija,
Netadno evidentiranje rezultata rada ili omoguiavanje drugom radniku da rezultate rada

netadno evidentiraju i prikaZu,

Diskriminiranje po bilo kom osnovu ili seksualno uznemiravanje drugih radnika,

stranaka, poslovnih saradnika i slidno,
Odbijanje poslovne saradnje sa drugim radnicima i swaranje lo5e radne atmosfere, te

poticanje nezadovoljstva,
Druge povrede radnih obaveza utvrdenih zakonom i opcim aktima Centra.

(2) Za teile oblike kr5enja radne discipline i postupanja suprotno pozitivnoj profesionalnoj
praksi. te protiv Zakona, radniku se moLe izreti mjera prestanka radnog odnosa bez

poStovanja otkaznog roka.

elan 85.
(Dono5enje pravilnika)

( I ) U roku od 2 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog pravilnika donijet ie se pravilnik o
disciplinskom postupku u Centru.

(2) U roku od 2 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog pravilnika donijet ie se Pravilnik o

organizaciji i sprovodenju nadzora nad strudnim radom radnika u Centru.

POGLAWJE XIV. - PRESTANAK UGOVORA O RADU

dlan E6.
(Nalini prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje u sludajevima propisanim u dlanu 94. Zakona o radu

r+
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elan E7.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

( I ) Ponudu za sklapanje sporaz uma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i Centar.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuduje se u pismenom obliku i sadrZi

posebno:
a) datum prestanka ugovora o radu,
b) obaveze radnika u pogledu duvanja poslovne tajne nakon prestanka rada,

c) primopredaja poslova i sredstava rada,
d) medusobna potraiivanja izmedu radnika i Centra
e) druga pitanja o kojima se radnik i poslodavac dogovore.

elan E8.
(Otkaz ugovora o radu)

(l) Ugovoro radu moZe otkazati Centar iradnik.
(2) Radnik nije duLan obrazlagati razloge otkaz4 ali je duZan po5tovati propisani otktzni

rok.

elan E9.
(Otkaz ugovora o radu uz propisani otkazni rok)

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu, u skadu sa dlanom 96. Zakona o radu i
odredbama Kolektivnog ugovora.

elan 90.
(Otkaz zbog ponovljene

lakSe povrede radnih obaveza ili lakieg prestupa)
U sludaju lak5ih prestupa ili lak5ih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o

radu se ne moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku, koje sadrZi opis lak5eg
prestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da
se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za sludaj da se lakii prestup ili
lakia povreda obaveza ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja.

Clan 91.
(Postupak otkaza ugoyora bez obaveze po5tivanja otkaznog roka)

(l) Nakon saznanja da postoje opravdani .azlozi za sumnju da je radnik podinio teZi
prijestup iliteZu povredu radne obaveze propisanu ovim pravilnikom, Centarje duZan
pozvati radnika da se izjasni o elementima odgovomosti koja mu se stavlja na teret,
odnosno da iznese svoju odbranu.

(2) Direktor poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrZi: opis povrede koja
mu se stavlja na teret, vrijeme i nadin na koji je podinjena, i druge relevantne podatke

znadajne za dokazivanje podinjene povrede i poziva ga da se o tome izjasni i predloZi
nadine dokazivanja da povredu nije podinio (npr. svjedoci, pismeni dokazi, sigurnosna
kamera i sl.).

(3) Radnik je duzan da se u roku od osam dana od dana dostavljanja pismena iz prethodnog

stava- iznese svoju odbranu.
(4) Ako radnik u roku iz stava 3. ovog dlana pismeno iznese svoju odbranu i predloZi nadine

dokazivanja da nije poeinio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret, direktor
formira komisiju, da provede postupak utvrilivanja podinjenja teZe povrede obaveza,
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odnosno teLeg prestupa koji se radniku stavlja na teret, u skladu sa ponudenim
dokazima.

(5) Postupak se mora okondati u roku ne duZem od 20 dana od dana form iranja komisije iz
stava (4) ovog dlana.

(6) Na osnovu prijedloga komisije, direktor odluduje da li ie radniku otkazati ugovor o radu
bez po5tivanja otkaznog roka.

(7) Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv direktora iz stava (2) ovog 6lana, ugovor o
radu se smatra raskinutim sljede6eg dana od dana kad je istekao rok iz stava (3) ovog
dlana.

(8) Odluka Upravnog odbora donesena po zahtjevu za zaititu prava radnikaje konadnq a
danom njenog dostavljanja radniku otkaz stupa na snagu.

(9) Ugovor o radu iz stava l ovog 6lana moZe se otkazati u roku od 60 dana od dana

saznanja za dinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od
dana udiniene povrede.

dlan 92.
(Otkaz radnika bez poStivanja otkaznog roka)

(l) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze po5tivanja otkaznog rokq u sludaju

da je Centar odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su

takve prirode da ne bi bilo osnovano odekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) Ugovor o radu iz stava l. ovog dlana moZe se otkazati u roku od 60 dana od dana

saznanja za dinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od
dana udinjene povrede.

dhn 93.
(Otkaz sa ponudom izmijenienog ugovora o radu)

( I ) Rasporedivanje radnika na novo radno mjesto, usklatlivanje ugovora o radu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu i svaka druga promjena elemenata ugovora
o radu vr5i se primjenom dlana 107 . Zakona o radu.

(2) Radnik je duZan odgovoriti na ponudu poslodavca u roku od osam dana, sa tim da se

prihva6eni novi ugovor o radu poEinje primjenjivati od narednog dana od dana otkaza
prethodnog ugovora o radu.

Clan 94.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(l) U hitnim sludajevima, a u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada, poslodavac moZe

donijetijednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto a najduZe do 60
dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U sludaju iz stava l. ovog dlanq placa radnika i druge naknade se obraEunavaju kao da
je radio na radnom mjestu za koje ima zakljuden ugovor o radu.

(3'1 Zahtjev za za\titu prava, podnesen protiv odluke iz stava l. ovog dlana ne odlaZe njeno
izvrSenje.

dlan 95.
(Forma otkaza i dulina otkaznog roka)

(l)Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazloZen, ukoliko isti radniku daje
poslodavac.

(2) Otkazni rok tede od dana urueenja otkaza radniku, odnosno poslodavcu.
(3) Otkazni rok kada radnik daje otkaz poslodavcu je 7 dana. a ukoliko poslodavac daje

otkaz radniku otkazni rok iznosi l5 dana.
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dhn 96.
(Prestanak rada prije isteka otkaznog roka)

(l) Ako radnik, na zahtjev Centra prestane raditi prije isteka propisanog otkaznog roka,
Centar mu je duZno isplatiti naknadu plaie i priznati sva ostala prava kao daje radio do
isteka otkaznog roka.

(2) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti
poslodavca. poslodavac ima pravo na naknadu Stete prema op5tim propisima o naknadi
stete.

(3) Centar moZe radnika, na njegov zahtjev, osloboditi od obaveze poStivanja otkaznog
roka.

POGLAVLJE XV. - SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU.IVANJU

dlan 97.
(Sindikalna organ izacija)

Sindikalna organizacija JU .,Kantonalni cenlar za socijalni rad" zastupa radnike kod
poslodavca u za5titi njihovih prava i interesa i ima obaveze i ovlaStenja vijeca zaposlenika u

skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o vije6u zaposlenika.

POGLAVLJE XVI.. STRAJK
Clan 9E.

(Poziv na Strajk i najava Strajka)
Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga radi za5tite i ostvarivanja ekonomskih

i socijalnih prava i interesa radnika svojih dlanova, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o
Strajku (,.SluZbene novine Federacije BiH*, broj l4100), Pravilima sindikata o organizovanju i
votlenju Strajka i kolektivnim ugovorom.
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6
DIO DRUGI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

POGLAVLJE I -OPSTEODREDBE

dlan 99.
(Predmet)

Ovom sistematizacijom radnih mjesta (u daljem tekstu: sistematizacija) utvrcluje
se: djelokrug rada iunutra5nja organizacija Centra; naziv radnog mjesta, broj radnika
i opis poslova, uslovi za obavljanje poslova (potrebna strucna sprema, znanje,
sposobnost, radno iskusfuo); naein rukovodenja i koordiniranje rada u Centru,
ovlaStenja i odgovornosti rukovode6ih radnika, na6in rada kolegija skudnih radnika i

druga pitanja od znadaja za obavljanje djelatnosti Centra.

Clan 1oo.
(Djelokrug rada)

Centar je javna ustanova koja za podrudje Kantona Sarajevo na osnovu
prenesenih javnih ovlaStenja obavlja sljede6e poslove: Otkriva, prati i proudava
probleme iz oblasti socijalne za5tite; Objedinjuje rad sluZbi; Usagla5ava metode i

kriterije rada; Neposredno organizuje socUalnu zaStitu; Primjenjuje mjere i propise iz
oblasti socijalne zastite; lzraduie jedinstveni program i izvjestaj o radu za potrebe
Kantona; Podsti6e i organizuje aktivnosti od preventivnog znalaja za oblast socijalne
zastite; Neposredno pruza usluge socUalnog rada; Rjesava u prvom stepenu zahtjeve
za ostvarivanje prava u okviru zakonom propisanih nadleZnosti; Obavlja poslove u
oblasti porodidne za5tite, zaStite odgojno zanemarene djece, te ueestvuje u
izvriavanju odgojnih mjera i mjera zastitnog nadzora; Obavlja poslove organa
starateljstva utvrdene Porodidnim zakonom Federacije Bosne i Hercegovine, drugim
zakonima i propisima; Obavlja savjetodavni rad; Saraduje sa gradanima, mjesnim
zajednicama, drZavnim organima i ustanovama, udruZenjima, pravosudnim organima,
MUP - om i drugim organima koji mogu doprinijeti unapredivanju kvaliteta soojalnog
rada isocijalne zastite; Podstiee dobrotvorni rad, dobrotvorne idruge djelatnosti, Vodi
propisane evidencije, izdaje uvjerenja i druge potvrde; Prikuplja dokumentaciju o
korisnicima sociialne zaStite; Dostavlja podatke i informacije Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Kantonalno ministarstvo); Obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom o socijalnoj
zastiti, zaStiti civilnih Zrtava rata izastiti porodice sa diecom Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Kantonalni zakon), Zakonu o osnovama socijalne zaStite, zaStite civilnih
Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom Federacije BiH (u daljem tekstu: Federalni
zakon) i opstim aktima ustanove; obavlja idruge poslove iz oblasti porodicne isocijalne
za5tite i socijalnog rada koje su Centru stavljene u nadleZnost zakonima, uredbama,
odlukama, naredbama, zakljudcima i uputstvima nadleZnih organa.

POGLAVLJE II - UNUTRASUI ONEAIZACIJA I DJELOKRUG RADA
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Unutragnja organizacija

Chn 101.
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.il (Unutrasnia organizacUa)
--ffPoslovi iz djelokruga rada Centra organizuju se iprovode u organizacionim

ieffama - SluZbama ito:

SluZba za pravne poslove i koordinaciju
SluZba za racunovodstvene poslove
SluZba za opste poslove, edukaciju isaradnju sa medunarodnim idoma6im
organizacijama
Sluzba za primjenu odgojnih preporuka i odgojnih mjera
Sluzba za hraniteljstvo
Slu2ba socijalne zaStite op6ine llijaS
SluZba socijalne zaStite op6ine HadZi6i
SluZba socijalne za5tite opdine Vogo56a
Slu2ba socijalne zastite opeine llid2a sa odjeljenjem Trnovo
Sluzba socijalne zastite opeine Novi Grad
SluZba socijalne zaStite op6ine Novo Sarajevo
SluZba socijalne zastite opcine Centar
SluZba socijalne zaStite opdine Stari Grad

Odjeljak B. Djelokrug rada SluZbi

ehn to2.
(Dielokrug rada SluZbe

za pravne poslove i koordinaciiu)

U SluZbi za pravne poslove i koordinaciju obavliaju se slijededi poslovi: Priprema
prijedloga internih akata Centra; Poslovi iz oblasti radnih odnosa koji podrazumijevaju
uspostavljanje i vodenje matiCne evidencije, personalnih dosijea, izrada svih odluka
koje se odnose na ostvarivanje prava iobaveza iz radnog odnosa, pravni poslove u
postupcima javnih nabavki za potrebe Centra; priprema prijedlog Programa rada i

lzvje5taj o radu Centra; sadinjava izvje5taje koji se odnose na djelatnost Centra a 6iji
metod izrade je propisan odgovarajucim zakonskim i podzakonskim aktima; strudno
analitidki poslovi; poslovi tehnicke podrske u organizovanju i pripremi materijala za
sjednice Upravnog i Nadzornog odbora; vodenje i izrada zapisnika, odluka izakliueaka
sa sjednica Upravnog i Nadzornog odbora i pra6enje realizacije istih; pra6enje,
prou6avanje zakonskih i drugih propisa i akata koji se odnose i primjenjuju na
djelatnost Centra; priprema predmeta u slucaju spora pred sudovima i koordinicija sa
izabranim advokatom i notarom Centra; vodenje evidencijA: o zahtjevima potencijalnih
usvojilaca i djeci za usvojenje; koordiniranje, usmieravanje i donoSenje jedinstvene
metodologije u okviru psiholoSkih poslova iz djelokruga rada Centra, a u cilju realizacije
mjera koje treba preduzeti u svrhu zastite djece bez roditeljskog staranja, djece i

omladine ometene u fiziekom i psihickom razvoju, djece i omladine sa poremeeajima
u pona5anju; rle5ava po zahtjevima za pristup informacijama; prati realizaciju poslova
Komisije u prvom stepenu za utvrdivanje preostale sposobnosti irazvrstavanju djece i

omladine ometene u psihiCkom ifiziakom razvoju; priprema kona6ne spiskove itabele
korisnika javnih kuhinja po punktovima, a na osnovu evidencija koie se vode u
Slu2bama; uEestvuje u realizaciji poslova koji su na osnovu uredbi, zakljudaka iodluka
Vlade i Skup5tine Kantona u nadle2nosti Centra; sadinjava projekte iz djelatnosti
Centra istara se o njihovoj realizaciji; organizuje iprovodi struene, administrativne i

tehnidke poslove vezano za socijalne stanove u naselju "Otes"; u cilju provodenja

a
b
c

d)
e)
0
s)
h)
i)

i)
k)
r)

m
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aktivnosti na prevenciji prosjaeenja iskitnje u sastavu Sluzbe djeluje mobilni tim koji
obavlja poslove utvrdivanja razloga boravka djece na ulici, evidentiranja djece,
obavje5tavanja i saradnje sa mjesno nadleZnom SluZbom socijalne zastite,
informisanja djece i njihovih roditelja/staratelja o servisima iuslugama koje mogu
koristiti; koordinira kolegije strucnih radnika Centra; saracluje sa svim organima i

institucijama, organizacijama i zajednicama.

Clan't03.
(Djelokrug rada Sluibe za racunovodstvene poslove)

Organizuje i vodi cjelokupno finansijsko poslovanje Centra; izraduje godiSnji finansijski
plan, periodicne obrazce igodisnje izvjestaje; stara se o pravilnoj primjeni propisa iz
oblasti radunovodstveno - materijalnog poslovanja; organizuje ivodi svu propisanu
evidencrlu utro5ka svih sredstava - tekudih grantova i redovne djelatnosti; priprema
prijedlog i predradune budzeta za narednu godinu, izraduje iduva radunovodstvenu
dokumentaciju, nov6ana sredstva i vrijednosne papire, vrii obradun sredstava za
putne naloge i druge ho5kove, organizuje nabavku osnovnih sredstava, inventara i

potrosnog materijala, stara se o njihovom 6uvanju, odriavanju i izdavanju. U cilju
obavje5tavanja nosilaca socijalno zaStitnih funkcija o stanju i problemima iz oblasti
socijalne i porodicne zastite, a na osnovu utvrdenih pokazatelja radi na: izradi
informaciia svih vrsta izvje$taja i analiza na osnovu radunovodstvenih standarda i

kodeksa ra6unovodsfuenih na6ela; obezbjetluje i prati redovnost naplate sredstava od
strane srodnika iiz imovine korisnika institucionalnih oblika smjeStaja; obavlia poslove
za potrebe Centra koji su vezani za informaciono-dokumentacione poslove,
povezivanje informacionog sistema i njegovo funkcionisanje, koristenje putnidkih
automobila, brine o svim nabavkama.

6lan 104.

(Djelokrug rada Sluibe za op5te poslove, edukaciju i saradnju sa
medunarodnim i doma6im organizaciiama)

U Sluibi za za opSte poslove, edukaciju isaradnju sa medunarodnim i doma6im
organizacijama obavljaju se shjedeci poslovi: Svi poslovi koji se odnose na saradnju
sa medunarodnim idomacim organizacijama kao sto su anicijativa i zagovaranje
potrebe realizacije projekata kojima se obezbjeduje podr5ka korisnicima i radnicima,
priprema prijedloga projekata, pra6enje realizacije projekata, izvje5tavanje o realizaciji
projekta, organizacija sastanaka i prisustvo sastancima sa predstavnicima
medunarodnih idomacih organizacUa koji se odnose na plan projektnih akivnosti,
projektne aktivnosti i evaluaciju projektnih aktinosti; iniciranje potreba za
formalizacijom saradnje sa vladinim i nevladinim institucijama putem protokola,
sporazuma, memoranduma o saradnji, priprema radnih verzija, nacrta i prijeloga
protokola, sporazuma memoranduma; davanje prijedloga, mi5lien,a i sugestija na
pnjedloge ponualenog teksta protokola, sporazuma i memoranduma dostavljenih od
strane vladinih i nevladinih organizacija; poslovi koji se odnose na organizaciju i

obavljanje poslova vezanih za informisanje putem medija (gostovanje u emisijama,
davanje izjava, intervjua, odgovori na pismene upite mediia iportala, sadinjavaje
saop5tenja za javnost, priprema materijalna za objavu za WEB stranicu isl).;
sadinjavanje Programa edukacija za radnike Centra, pracenje realizactje Programa
edukacije, organizacija edukacija i ude5ce u organizaciji edukacija, komunikacija sa
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,,rr!j}r" radi imenovanja osoba koje ce ucestvovati na edukacijama, pracenie
priflfua edukacijama, prikupljanje izvjestaja o prisustvu edukacijama, uspostava i

vdtfenje evidencije o udesnicima edukacija itemama edukacija; u6e56e u pripremi
izvje5taja, informacija, analiza, te davanje misljenja na radni tekst, nacrte iprijedloge
zakona i podzakonskih akata; uees6e u pripremi misljenja na prijedloge strategiia,
akcionih planova i politika iz oblasti u kojima Centar ima svoje nadle2nosti; ude56e u

timovima, komisijama i grupama koje se imenuju na kantonalnom, federalnom i

drzavnom nivou; pra6enje, evidentiranie i predlaganje otklanjanja problema koji se
odnose na poslovne prostore sluZbi (o5te6enja oblekata iopreme, kvarovi u objektima
iopremi, higijena objekata), odrZavanje voznog parka Centra, kontrola kori5tenja
automobila, briga o popravkama automobila, pracenje potroSnje goriva za automobile,
prevoz korisnika po zahtjevu sluzbi i prevoz zaposlenika po zahtjevu sluZbi; kucanje i

prekucavanje pisanih materUala za potrebe sluZbi, odrZavanje poslovnih prostorija
Centra, administrativno tehnieki poslovi i drugi opsti poslovi za potrebe kabineta
direktora i potrebe sluZbe.

ehn tos.
(Djelokrug rada SluZbe za primjenu odgojnih preporuka i odgojnih mjera)

Sluzba za primjenu odgolnih preporuka iodgojnih mjera obavlja poslove koji proizilaze
iz Zakona o zastiti i postupanju sa d,ecom i maloljetnicima u krivienom postupku,

Uredbe o primjeni odgojnih preporuka prema maloljetnicima, Pravilnika o utvrdivanju
op6ih kriterija za izbor odgovaraju6ih preduze6a, ustanova ili organizacija u javnom i

drustvenom sektoru u kojima ee se provoditi odgojna preporuka izreeena maloljetniku
i Pravilnika o primjeni odgojnih mjera posebnih obaveza prema maloljetnim udiniocima
krivicnih djela, a koji se ne obavljaju u strucnoj cjelini za zastitu i tretman djece i

omladine sa poremecajima u pona5anju i 6lanova porodice koja djeluje u op6inskoj
sluzbi sociialne zaStite.

SluZba za primjenu odgojnih preporuka iodgojnih mjera na nivou Centra: objedinjava
podatke o izredenim odgojnim preporukama, provedenim/neprovedenim odgojnim
preporukama, izredenim odgojnim mjerama, provedenim/ne provedenim odgojnim
mjerama i izredenim sankcijama; obezbjeduje pretpostavke za provedbu izredene
odgojne preporuke, ukljudivanje u rad bez naknade u humanitame organizaciie ili
poslove socijalnog, lokalnog ili ekoloSkog sadrZaja u skladu sa Pravilnikom o
utvrdivanju opdih kriterija za izbot odgovarajudih preduze6a, ustanova ili organizacua
u.javnom i drustvenom sektoru u kojima ce se provoditi odgojna preporuka izrecena
maloljetniku; kontaktira sa izabranim preduzedima, ustanovama ili organizacijama u
javnom i drustvenom sektoru u kojima se provodi odgojna preporuka, ukljudivanje u

rad bez naknade u humanitarne organizacije ili poslove socijalnog, lokalnog ili

ekoloskog sadrraja; ucestvuje u izradi Plana iprograma rada sa maloljetnicima kojima
je izrecena odgojna preporuka ukljucivanje u rad bez naknade u humanitarne
organizacije ili poslove socijalnog, lokalnog ili ekolo5kog sadrZaja, prati njihovu
realizaciju i o istom izvjestava opcinske sluibe socijalne zastite , prati provedbu
Sporazuma o provotlenju odgojne preporuke uklju6ivanje u rad bez naknade u

humanitame organizacije ili poslove socijalnog, lokalnog ili ekoloskog sadrzaja i

izvjestava opcinske sluZbe socijalne zastite o niegovoj provedbi; izvrsava izredene
odgojne preporuke; lieno izvinjenje ostecenom inaknada Stete oste6enom; predlaze
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Ministarstvu pravde iuprave Kantona Sarajevo ustanove i organizacije na lokalnom
nivou u kojima Ce se izvr5avati posebne obaveze; pruia savjetodavne usluge
porodicama 6ija su djeca po6inioci kriviCnih djela; u6estvuje u okviru svoje profesije u
organizaciji i realizaciji okruglih stolova na temu maloljehi6ke delinkvenc[e, ueestvuje
u izradi edukativnih i promotovnih mater[ala za edukaciju roditelja i senzibiliziranje
z$ednice za probleme djece i mladih putem medijske promocije, promocije rada djece
i mladih humanitarnog karaktera; vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju; ueestvuje
u pripremi : Programa za izvr5enje izreCene mjere pojadanog nadzora, roditelja,
usvojitelja ili staratelja, Programa za izvr5enje izre6ene mjere poja6anog nadzora u
drugoj porodici, Programa za izvrsenje mjere pojadanog nadzora organa starateljstva
i realizaciji aktivnosti predvidenih istim; objedinjava na nivou Kantona evidencije o
izredenim odgojnim mjerama koje vode opcinske sluZbe socijalne zastite; lzvjestava
nadleZno Ministarstva pravde iuprave Kantona Sarajevo o izvrsenju izredenih odgojnih
mjera; lzvje5tava Ministarstva za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo i Federalnog ministarstva rada isocijalne politike o postupanju
Kantonalnog centra u skladu sa Zakonom o zastiti i postupanju sa djecom i

maloljetnicima u krivicnom postupku iUredbom o primieni odgojnih preporuka prema
maloljetnicima; udestvuje u uzradi strategija za prevenciju maloljetni6kog
prijestupniStva i akcionih planova te realizaciji i pra6enju realizacije aktivnosti iz
strategrja iakcionih planova; organizuje edukacije strudnih radnika angaZovanih u
strudnim cjelinama za za5titu i tretman djece i omladine sa poreme6ajima u pona5anju
ielanova porodice koje djeluju u op6inskim sluZbama socijalne zaStite ; koordinira
radom strudnih cjelina za za5titu i tretman djece i omladine sa poreme6ajima u
ponaSanju idlanova porodice koje djeluju u op6inskim sluZbama socrjalne za5tite;
saraduje i koordinira saradnju Centra sa TuZila5tvom, Sudom i drugim ustanovama
nadleZnim za provodenje Zakona o za5titi i postupanju sa djecom i maloljetnicima u
krividnom postupku i Uredbe o primjeni odgojnih preporuka prema maloljetnicima;
provodi savjetovali5ni, savjetodavni i terapeutski rad sa djecom u riziku, te djecom i

maloljetnim poeiniocima kriviCnih djela injihovim roditeljima/usvojiocima/staraocima;
priprema godi5nje programe rada sa djecom u riziku te djecom i maloljetnim
podiniocima kriviCnih djela; priprema Projekte prevencije maloljetnidkog prijestupni5tva
inosilac je realizacije istih; evaluira efekte izredenih preporuka, mjera isankcija;
evaluira realizaciju programa rada sa djecom u riziku, te djecom i maloljetnim
podiniocima krividnih djela.

Chn't06.
(Djelokrug rada Sluibe za hraniteljstvo)

Sluzba za hraniteljstvo obavlja poslove koji proizilaze iz Zakona o hraniteljstvu u
Federaciji Bosne i Hercegovine ito: radi na razvijanju razliditih oblika hraniteljstva
(tradicionalno, specijalizovano, hitno i privremeno) i obezbjedenju porodica za
djecu/odrasle osobe koje ie na najbolji mogu6i nadin zadovoljiti njihove potrebe; radi
na regrutovanju novih hraniteljskih porodica sa odgovaraju6im nivoom obrazovanja i

prihvatljivom motivacijom za hraniteljstvo; pruZa podr5ku opdinskim sluZbama
socijalne zastite u stvaranju preduvjeta za optimalan razvoj deteta/odrasle osobe u
skladu sa njegovim potencUalima; pruZa podrsku op6inskim sluZbama socijalne zaStite
u jaianje kompetencija hranitelja za zadovoljavanje potreba djece/odraslih osoba;
pruZa podrSku opdinskim sluZbama socijalne zaStite u realizaciji aktivnosti usmjerenih
na prevazilaZenje zastoja u razvoju djece/odraslih osoba izadovoljavanju razvojnih
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,orrn"'A"",pruZa podriku opelnskim sluzbama socijalne zastite na usaglasavanJu
pristupa procjeni sposobnosti hraniteljskih porodica u cilju obezbjedivanja hranitelja
koji posjeduju kompetencije za hraniteljstvo ina adekvatan naein brinu o djeci
osobama bez roditeljskog staranja, podstidu niihov razvoj iomogucuju dostizanje
djetetovih potencUala; pruZa podnEku opdinskim sluzbama socijalne zaStite na
ujednadavanju uslova i obezbjedivanju jednakih Sansi za svu djecu/odrasle osobe na
hraniteljstvu bez obzta u kojoj su porodici zbrinuta, kako bi njihove potrebe bile
potpuno zadovoljene i osiguran razvoj u skladu sa individualnim potrebama i

potenci,alima dieteta/odrasle osobe; pruZa podr6ku opdinskim sluZbama socijalne
zastitena u ostvarivanju dobrobiti deteta na hraniteljstvu i njegovih najboljih interesa;
pruZa podrSku opdinskim sluZbama socijalne za5tite u uspostavljanju funkcionalnog
modela pracenja i evaluacUe zaStite djece/odraslih osoba u hraniteljskim porodicama;
pruZa podrSku opcinskim sluZbama socijalne zaStite u unapredivanju za5tite djeteta na
hraniteljstvu iobezbedivanje dovoljno stimulativnih uslova za dostizanje razvoja u
skladu sa niegovim potencijalmima; pruZa podr5ku op6inskim sluZbama socijalne
zastite u definisanju individualnih potreba djeteta/odrasle osobe na hraniteljstvu i

hranitellskih porodica, podsticaiu hraniteljskih porodica na ostvarivanju potencijala
djeteta/odrasle osobe i konkretizovanju svih aktivnosti i intervenciia na rjesavanju
eventualnih problema; pruza podrsku op6inskim sluzbama socUalne zastite u

blagovremenom reagovanju na probleme hraniteljskih porodica i djeceiodraslih osoba
te obezbjetlenju uslova za optimalan razvoj djeteta na hraniteljstvu ijednakih Sansi za
svu djecu za Zivot u porodici bez obzia na razliditosti u pogledu uzrasta, pola,

nacionalnosti, hendikepa isl.; radi na obezbedivanju kompetentnih hraniteljskih
porodica za brigu o djeci s pote5kocama u razvoju; inicira prijedloge za izmiene,
dopune i nomativno uskladivanje postojedih propisa u skladu sa promienama i

uoeenim nedostacima; objedinjava podataka na nivou Kantonalnog centra o djeci i

hraniteljima; prati ostvarivanje nivoa za5tite djece u hraniteljskim porodicama; prati i

pru2a podriku opdinskim sluZbama sociialne za5tite u izboru vrste i obima usluga u
cilju obezbjedenja kontinuiranog napredovanja djece u hraniteljskim porodicama; radi
na jadanju profesionalnih kapaciteta zaposlenih u Kantonalnom Centru kao preduslova
za kvalitetan rad i unapretlivanje hraniteljstva; radi na popularisanju hraniteljstva na
podrudiu Kantona Sarajevo i promocui rada Kantonalnog Centra na podrudju
zbrinjavanja djece i odraslih u hraniteljske porodice; plasira informacije o hranitelistvu
putem WEB stranice, javnih istupa, gostovanja u medijima, priloga u dnevnim i

sedmicnim listovima na druStvenim mre2ama, kroz ude56e na konferencijama, idrugim
stru6nim skupovima informacija kako bi dostupnost informacija iz ove oblasti bila Sira i

uticajnija na gradane-potencijalne hranitelje ione koji pruZaju podr5ku djeci i

hraniteljima; organizira i realiziI'a kontinuiranu promociju hraniteljstva, posebno
speciializovanog hraniteljstva, kroz specijalne emisije u medijima, kratke vUesti o
hraniteljstvu, izraduie brosure, plakate, letke, pamflete i sl.; radi na motivisanju
srodnidkih porodica za prihvatanje djece iz uie i Sire porodice za hraniteljstuo;
uspostavlja, aau'i,a i vodi baze podataka djece/odraslih osoba na hraniteljstvu i

hraniteljskih porodica na nivou Kantonalnog Centra; provodi istraZivanja o potrebama
hraniteljskih porodica idjece sa problemima u funkcionisanju s ciljem razvoja posebnih
programa podr5ke ovoj kategoriji djece; organizuje i provodi edukacije profesionalaca
i hraniteljskih porodica; pruZa usluge savjetodavnog i savjetovalisnog rada sa djecom
u hraniteljstuu ihraniteljskim porodicama u saradnji sa opcinskim sluibama; organizuje
i provodi grupni rad sa djecom i hraniteljma; organizuje i provodi radionice za djecu u
hraniteljstvu diji je cilj podrSka u ueenju, profesionalnoj orijentaciji i sl.; obezbjeduje i

realizira nadgledanje vr5enja hraniteljstva; brine o informisanju hranitelja idlece o svim
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pitanjima od znadaja za hraniteljstvo; periodidno priprema izvje5taje o hraniteljstvu,
radu hraniteljskih porodica i za5titi djece sa prijedlozima mjeta za unapredenje za5tite
djece na hraniteljstvu; u saradnji sa op6inskim sluZbama socijalne zaStite saainjavanja
godi5nje planove rada sa hraniteljskim porodicama, organizuje i provodi internu
kontrolu rada zaposlenih na predmetima hraniteljstva; pruZa podrSku zaposlenim i

realizaciji njihovih zadataka u oblasti hraniteljstva

ehn 107.
(Djelokrug rada Sluibi socijalne zaitite: llijaS, Hadii6i, Vogo56a, llidia
sa Odjelienjem Trnovo, Novi Grad, Novo Sarajevo, Centar i Stari Grad)

Strueni poslovi u SluZbama iz Elana 1O2. od taeke e. do l. Ove Sistematizacije,
obavljaju se u pravilu timski, a organizovani su u tri struene cjeline ito:

a) op5teg socijalnog rada koja obuhvata poslove koji se odnose na organizovano
sprovodenje socijalne zastite i druge poslove iz oblasti socijalne zastite graalana
zasnovane na naeelima zakonitosti, humanizma, ravnopravnosti i socijalne
sigurnosti.
Ova Strudna cjelina primjenjuje mjere ipropise iz oblasti socijalne zastite; podstide
i organizira aktivnosti od preventinog znalaja za oblast socijalne za5tite;
neposredno pruZa usluge socijalnog rada; rjesava u prvom stepenu zahtjeve za
ostvarivanje prava u okviru nadleznosti; vodi postupke za ostvarivanje osnovnih
prava lica sa invaliditetom po Federalnom zakonu i Kantonalnom zakonu; obavlja
savjetodavni rad; saraduje sa gradanima, miesnim zajednicama, drZavnim
organima i ustanovama, udruZenjima gradana, pravosudnim organima, policijskim
upravama i drugim organima koji mogu doprinijeti unapredivanju kvaliteta socijalnog
rada isocijalne zaStite; podstiee dobrovoljni rad, dobrotvorne idruge djelatnosti; vodi
propisanu evidenciju, izdaje uvjerenja i druge potvrde; prikuplja dokumentaciju o
korisnicima socilalne zaStite; dostavlja podatke Kantonalnom ministarstvu, obavlja i

druge poslove utvrtlene ovim zakonom i Pravilima Centra.
U djelokrugu rada ove strudne cjeline je obavljanje svih poslova iz oblasti socijalne
zaStite.

b) zastita djece, porodice i braka koja obuhvata sve poslove iz oblasti porodieflog
zakonodavstva izakonodavstva iz oblasti socijalne zaStite a koji se odnose na
poslove starateljstva, usvojenja i hraniteljstva, te poslove koji proizilaze iz Zakona o
hraniteljstvu i iz Zakona o za5titi od nasilja u porodici.
Ova Stru6na cjelina obavlja poslove u oblasti porodi6ne za5tite, zaStite odgojno
zanemarene djece, te udesfuuje u izvr5avanju odgojnih mjera imjera za5titnog
nadzora: obavlja poslove i ima ovlastenja organa starateljstva utvrdene Porodidnim
zakonom i drugim zakonima i propisima; obavlia savjetodavni rad; saraaruje sa
gradanima, mjesnim zajednicama, dr2avnim organima i ustanovama, udru2enjima
gradana, pravosudnim organima, policijskim upravama i drugim organima koji mogu
doprinUeti unapredivanju kvaliteta socijalnog rada i socijalne zastite; vodi propisanu
evidencrju, izdaje uvjerenja i druge potvrde; prikuplja dokumentaciju o korisnicima
socijalne za5tite; dostavlja podatke Kantonalnom ministarstvu; obavlja i druge
poslove utvralene ovim zakonom i Pravilima Centra
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c) za5tita i tretnan djece i omladine sa poreme6ajima u ponaianju i elanova
porodice ko,a obavlia poslove iz oblasti Krivienog zakonodavstva vezano za
maloljetnike u sukobu sa zakonom, tadnije obavlja poslove u skladu sa Zakonom o
zastiti ipostupanju prema djeci imaloljetnicima u krivicnom postupku; saracluje sa
pravosudnim organima, policijskim upravama i Kantonalnim tuZilaStvom; prati

izvrsenje izreeenih odgolnih mjera; izvjestava sud o provodenju odgojnih mjera;
saraduie sa Skolama, KJU Odgojni centar idrugim ustanovama u ciliu zastite djece
i prevencije malolietniekog prestupnistva; vodi propisanu evidenciiu, obavlja i druge
poslove utvrdene ovim zakonom i Pravilima Centra.

POGLAVLJE III - RUKOVODENJE I KOORDINACIJA U CENTRU

ehn't08.
(Rukovodenie u Centru)

(1) Radom Centra rukovodi direktor, sa ovla5tenjima i odgovomo56u utvrdenim
zakonom, drugim propisima i opcim aktima Centra.

(2) Za potpisivanje odredenih akata direktor moze ovlastiti pojedine rukovodece
radnike u Centru o eemu donosi poseban akt.

elan't09.
(Rukovodenie u Sluibama)

(1) Radom SluZbi Centra rukovode Sefovi SluZbi.
(2) Sefovi SluZbi su neposredno odgovorni za svoj rad i za izvrSente poslova u

SluZbama kojima rukovode.

ehn 110.
(Zamjene Sefa u Slu2bama)

('l) Sefa SluZbe zamjenjuje radnik rasporetlen na radno mjesto,strueni savjetnik",
o eemu Sef Sluzbe daje ovlastenje.

(2) Za ovla5tenje iz prethodnog stava potrebna je saglasnost direktora Centra.
(3) lzuzetno Sefa SluZbe zamjenjuje i radnik rasporeclen na radno mjesto ,,viSi

strudni saradnik", ukoliko ima organizacione i strudne sposobnosti, po

ovla5tenju Sefa SluIbe a uz saglasnost direktora.

6lan 1{1.
(Koordinacija u Centru)

(1) U cilju pracenja, unapret enja i ujednadavanja metoda strudnog rada u Centru
se obrazuju sljede6i kolegiji:

a) Strudni kolegij Sefova SluZbi,
b) Kolegij socijalnih radnika,
c) Kolegij pedagoga,
d) Kolegij psihologa,
e) Kolegij pravnika,
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(2) Kolegij Sefova Sluzbi vodi direktor, a druge kolegije vode ,,strudni saradnici

koordinatori".
(3) Kolegiji Cenha se sastaju prema potrebi.

POGLAVLJE IV - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA I

Clan 112.
(Program i Plan rada)

(1) Poslovi i zadaci iz djelokruga rada Centra utvrcluju se godi5njim Programom
rada.

(2) Miesedni plan rada Slu2bi iz elana 101. ovog pravilnika, utvrduju Sefovi Sluzbi,
koii se dostavljaju do kraja tekueeg mieseca za naredni mjesec direktoru
Centra.

Clan 113.
(Evidencija i izvje5tavanje)

(1) SluZbe i radnici duzni su voditi odgovaraiu6e evidencije o izvrsenim poslovima
i radnim zadacima.

(2) Mjesedni izvjestaj o radu, radnik dostavlja Sefu Slu2be najkasnije do 5 - og u
mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Miesecni izvjeStaj o radu Slu2be, Sef SluZbe dostavlja direktoru Centra.

POGLAVLJE V - USLOVIZA OBAVLJANJE POSLOVA, NAZIV! RADNIH MJESTA
I BROJ POTREBNIH RADNIKA

Odjeljak A. Uslova za obavljanje poslova

Clan 114.
(Uslovi za obavfanje poslova)

(1) Poslove iz djelokruga rada Centra radnici obavljaju na radnim mjestima koja se
organizuju i sistematizuju prema vrsti i slo2enosti, a uslovi koje trebaju
ispunjavati radnici odreduje se zahtjevima u pogledu stru6ne spreme, radnog
iskustva u struci, te drugih uslova prema potrebama radnog mjesta.

(2) Svako radno mjesto ima svoj redni broj, naziv radnog mjesta ipotrebne uslove
za obavljanie poslova odredenog radnog mjesta.

(3) Pod uslovima potrebnim za obavljanje poslova radnog mjesta pojedinog radnika
podrazumijeva se stepen struene spreme, odnosno kvalifikacije, zavrsen
fakultet ili skola, odnosno posebno znanje i potrebno radno iskustvo u struci, te
posebna zvanja.

(4) Pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima za koje se trazi ista struka i struena sprema.
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A Poslove radnih mjesta utvrdenih ovim pravilnikom radnici obavljaju na mjestima
na kojima Centar obavlja svoju registrovanu djelatnost, odnosno u SluZbama u
skladu sa unutrasnjom organizacijom Centra.

Chn 11s.
(Strucni isPit)

Radnici koli nemaju poloZen strueni ispit, duZni su isti poloZiti.

ehn 116.
(Strutno usavrSavanie)

(1) Radnici 6e u skladu sa mogucnostima ipotrebama rada biti omogu6eno strudno
obrazovanje i usav6avanje radi odriavania i unapreclenja obavljanja
djelatnosti.

(2) Svi strudni radnici duZni su se strudno usavr$avati, u skladu sa odlukom
nadleznih tijela Centra i odgovornih osoba u Centru.

Odjeljak B. Nazivi radnih miesta i broi potrebnih radnika

6lan 117.
(Naziv radnog mjesta, broj potrebnih radnika i uslovi)

U Centru iSluibama utvrduju se poslovi s obzirom na broj radnika, strudnu
remu i radno m to kako sli edis

Redni
broj

Strudna sprema i drugi uslovi
Broj
potrebnih
radnika

Naziv radnog mjesta

1

1

A) SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE I KOORDINACIJU
VSS, diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili profesor pedagogije sa zavrsenim
Vll stepenom strudne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti prava ili socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogue, najmanje 4
godine radnog iskustva u struci,

Direktor1

n strudni u ravnr I it.

Sef sluZbe1

Uslovi propisani zakonom i pravilima
Centra

2 Skudni savjetnik -
koordinator za analiticko
planske poslove

1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavr5enim Vll stepenom struCne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja,
iz oblasti socijalnog rada, najmanje 3
godine radnog iskustva u struci,

olozen strueni u ravnt ts it
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3
Vi5i strudni saradnik -
koordinator za socijalni
rad

1

VSS, diplomirani socUalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studirania,
iz oblasti socijalnog rada, najmanje 2
godine radnog iskustva u struci,
poloien stru6ni upravni ispit.

VSS, diplomirani pravnik sa zavr5enim
Vll stepenom struene spreme, ili
visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz
oblasti prava, na.imanje 3 godine
radnog iskustua u struci, polozen
strudni upravni ispit.

4
Strudni savjetnik -
koordinator za pravne
poslove

2

5
Strudni saradnik - pravnik 1

VSS, diplomirani pravnik sa zavr5enim
Vll stepenom struene spreme, ili
visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 180 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz
oblasti prava, najmanje 1 godine
radnog iskustva u struci, polozen
stru6ni upravni ispit.

6
ViSi strucni saradnik -
koordinator za psiholoike
poslove

1

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrSenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja
iz oblasti psihologije, najmanje 2
godine radnog iskustva u struci,
poloZen struani upravni ispit.
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VSS, profesor pedagogUe sa
zavdenim Vll stepenom strucne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja
iz oblasti pedagogUe, najmanje 2
godine radnog iskustva u struci,
poloZen strueni upravni ispit.

1

/

7
ViSi struini saradnik -
koordinator za pedagoske
poslove

1

VSS, ViSa Skola za socualne radnike,
naimanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloien strudni upravni fsp[

I
ViSi samostalni referent za
pitanja sociialnih stanova -
socijalni radnik

1

SSS, lV stepen op5teg ili ekonomskog
ili upravno administrativnog ili
birotehni6kog ili jeziako prevodilaakog
ili tehnidkog smjera, poloZen strudni
arhivistidki ispit, 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
radunaru.

9 ViSi referent administracije

1

SSS, III
iskustva,
radunaru

stepen, 6 mjeseci radnog
poznavanje rada naMladi referent

administracije i operater
10

2 VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavnBenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja,
iz oblasti socijalnog rada, najmanje 2
godine radnog iskustva u struci,
poloZen strudni upravni ispit, vozaaki
ispit B kategorije.

11 ViSi struini saradnik za
Mobilni tim - socualni
radnik

12 ViSi stru6ni saradnik u
Mobilnom timu za rad sa
djecom u riziku

1

VSS, diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani psiholog ili profesor
pedagogije sa zavr5enim Vll
stepenom strudne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti sociialnog rada ili psihologije ili
pedagogije ili menadimenta u sportu,
2 godine radnog iskustva, poloZen
strudni upravni ispit, voza6ki ispit B
kategoriie.

13 ViSi referent u Mobilnom
timu za saradnju sa
manjinskim grupama

1

SSS, lV stepen opSteg, ekonomskog,
upravno administrativnog, jezi6ko-
prevodila6kog smjera ili tehniekog
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w&,
smJera,
vozaEki

6 mjeseci radnog iskustva,
itBka on

b) SLUZBA zA RAeuNovoDswENE posLovE

1
Sef sluZbe

1

VSS, diplomirani ekonomista sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Boloniskog sistema studiranja
iz oblasti ekonomije, najmanje 4
godine radnog iskustva u struci,
polozen struani upravni ispit.. zvanje
Certifi ciranog raEunovotle.
VSS, diplomirani ekonomista sa
zavr5enim Vll stepenom stru6ne
spreme, ili vlsoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja
iz oblasti ekonomije, najmanie 3
godine radnog iskustva u strucr,
polozen strudni upravni ispit.

2
StruCni savjetnik za
ekonomske poslove 1

3
Strueni saradnik za
ekonomske poslove

2

VSS, diplomirani ekonomista sa
zavrSenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja
iz oblasti ekonomije, najmanje 1

godina radnog iskusfua u struci,
polozen strueni upravni ispit.

4
ViSi samostalni referent za
informaciono tehnoloSku
podrSku 1

VSS, lnformatidkog smjera, najmanje
1 godina radnog iskustva u shuci.

5
ViSi referent za votlenje
poslova knjigovodstva

1

SSS, lV stepen ekonomskog smjera,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na radunaru.

SSS, lV stepen ekonomskog smjera,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na radunaru.

6
ViSi referent za isplatu i

obradun socijalnih davanja
i poslova blagajne

2

C) SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE, EDUKACIJU I SARADNJU SA MEDUNARODNIM I

DOIIIACIii ORGANIZACIJAilIA

Redni
broj Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Struina sprema i drugi uslovi

I Sef sluZbe I

VSS, diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani pravnik ili diplomirani
psiholog ili profesor pedagogije sa
zavrSenim Vll stepenom struene
spreme ili visoko obrazovanie koie se
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2

3

vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja
iz oblasti socqalnog rada ili prava ili
psihologije ili pedagogije, nalmanje 4
godine radnog iskuswa u struci,

loZen strueni upravni ispit

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja
iz oblasti socijalnog rada, najmanje 3
godine radnog iskuswa u struci,
poloZen struCni upravni ispit.

po

1
Strudni savjetnik za
edukacilu i informisanje

VSS, Vll stepen strudne spreme
drustvenog smjera, ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 180 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti dru5tvenog smjera, najmanje 1

godina radnog iskustva u struci,
polozen stru6ni upravni ispit.

1

1

SSS, lV stepen opSteg ili ekonomskog
ili upravno administrativnog ili
birotehni6kog ili jezi6ko prevodiladkog
ili tehniekog smjera, najmanje 6
mjeseci radnog iskustva u struci,
poznavanie rada na radunaru.

4

StruCni saradnik za
edukaciju i informisanje

Vi5i referent tehniCki
sekretar

5
VKV radnik-vozae i

dostavlja6
,| SSS, VKV, vozae B kategorije,6

mjeseci radnog iskustva.
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6 KV radnik - domar 1
SSS, KV, voza6 B kategorije, 6
mjeseci radnog iskustua

7 Cistaeica - kurir 1 Osnovna Skola

Naz iv radnog miesta
Broj

potrebnih
rad n ika

Redni
broj

I Sef sluZbe

1

2 ViSi strudni saradnik -
pravnik

d)SLUZBA ZA PRIMJENU ODGOJNIH PREPORUKA ! ODGOJNIH MJERA

Strudna sprema i drugi uslovi

VSS, profesor pedagogije ili
diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani psiholog ili diplomirani
pravnik sa zavrsenim Vll stepenom
strudne spreme ili visoko obrazovanje
koje se vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogue ili
socijalnog rada ili psihologUe ili prava,
najmanje 4 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strueni upravni ispit,
Certifikat o sticanju posebnih znanja
za rud na poslovima prijestupnistua
mladih i krivi6nopravne za5tite djece i

malol etnika u FBiH
VSS, diplomirani pravnik sa zavrsenim
Vll stepenom struene spreme, ili
visoko obrazovanje koje se vrednuje
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Bolonjskog sistema studiranja, iz
oblasti prava, najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, polozen
strudni upravni ispit, Certifikat o
sticanju posebnih znanja za rcd na
poslovima prijestupni5tva mladih i

krivienopravne za5tite djece i

maloljetnika u FB|H.

/

1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja,
iz oblasti socijalnog rada, najmanje 2
godine radnog iskustva u struci,
polozen strueni upravni ispit, Certifikat
o sticanju posebnih znania za rad na
poslovima pruestupnistva mladih i

krividnopravne zastite djece i

maloljetnika u FBiH.

3 Visi strueni saradnik -
socijalni radnik

,|
VSS, profesor pedagogije sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja
iz oblasti pedagogUe, najmanje 3
godine radnog iskustva u struci,
poloZen struCni upravni ispit, Certiftkat
o sticanju posebnih znanja za rad na
poslovima prijestupnistua mladih i

krividnopravne za5tite djece i

maloljetnika u FBiH.

4 Strudni savjetnik -
pedagog

5 Vi5i strudni saradnik -
psiholog

,| VSS, diplomirani psiholog sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja
iz oblasti psihologije, najmanje 2
godine radnog iskustva u struci,
poloZen strudni upravni ispit, Certifikat
o sticanju posebnih znanja za rad na
poslovima prijestupni5tva mladih i

krividnopravne zastite djece i

maloljetnika u FBiH.
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6 ViSi referent administracije 1

SSS, lV stepen op5teg ili ekonomskog
ili upravno administrativnog ili
birotehni6kog ili jezieko prevodiladkog
ili tehnidkog smjera, poloZen strudni
arhivistidki ispit, 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
raEunaru.

7 Cistaeica-kurir 1 Osnovna Skola

e)sLUzBA ZA HRANTTELJSWO

Redni
broi

1

Naziv radnog mjesta
Broj

potrebnih
radnika

Sef sluZbe I

2 ViSi strudni saradnik -
pravnik 1

VSS, diplomirani pravnik sa zavr5enim
Vll stepenom strucne spreme, ili
visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja, iz
oblasti prava, najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, polozen
strueni upravni ispit.

3 Strucni savjetnik - socUalni
radnik

1 VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS

Strudna sprema i drugi uslovi

VSS, diplomirani pravnik ili diplomirani
socijalni radnik ili diplomirani psiholog
ili profesor pedagogiie sa zavrsenim
Vll stepenom struane spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti prava ili socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije, najmanje 4
godine radnog iskustva u struci,
polo2en struini upravni ispit.

14
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/
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, az oblasti socijalnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen strudni upravni ispit.

4 ViSi struCni saradnik -
socijalni radnik 1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranla,
iz oblasti socijalnog rada, najmanje 2
godine radnog iskustva u struci,
polozen strudni upravni ispit.

ViSi struEni saradnik -
pedagog 1

VSS, profesor pedagogue sa
zavrSenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja
iz oblasti pedagogiie, najmanje 2
godine radnog iskustva u struci,
polozen strueni upravni ispit.

Strucni savjetnik - psiholog 1 VSS, diplomirani psiholog sa
zavrsenim Vll stepenom strucne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema studiranja
iz oblasti psihologije, najmanje 3
godine radnog iskustva u struci,
polozen strueni upravni ispit.

6

7 ViSi referent administracije 1

SSS, lV stepen op5teg ili ekonomskog
ili upravno administrativnog ili
birotehniekog ili jezidko prevodiladkog
ili tehniCkog smjera, polo2en strudni
arhivisticki ispit, 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
radunaru.

1 Osnovna SkolaI istadica-kurir
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11 sluZan soctJALNE zlSnre opctxe tu.llS

Stru6na sprema i drugi uslovi
Broj

potrebnih
radnika

Naziv radnog mjestaRedni
broj

VSS, diplomirani Pravnik ili

diplomirani socijalni radnik iti

diplomirani psiholog ili profesor
pedagogije sa zavr5enim Vll
stepenom stru6ne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz

oblasti prava ili socijalnog rada ili

psihologije ili pedagogtje, najmanie 4
godine radnog iskuswa u struci,

lozen strueni u ravnr ls it

11
Sef sluZbe

STRUENA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCIJALNOG RADA

2
Struini savjetnik - sociialni
radnik

1

2

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim Vll stePenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje kole se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti sociialnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskustva u

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom strucne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti soctjalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u

cp!avni ispitloZen strudni

struci itloZen strudni u ravnr ts

struci

3
ViSi strudni saradnik -

socijalni radnik
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Stru6ni savjetnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
3 godine radnog iskustua u struci,
polozen strudni upravni ispit.

4 1

STRUENA CJELINA ZA ZASTITU OIECC,PORODICE t BRAKA

5
StruCni savjetnik - socijalni
radnik 1

VSS, diplomirani socUalni radnik sa
zavr5enim Vll stepenom struCne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socUalnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskusfua u
struci, polozen strudni upravni ispit.

6
ViSi skudni saradnik -
socijalni radnik 1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavr5enim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen strudni upravni ispit.

7
Vi5i strudni saradnik -
psiholog 1

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrsenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustua u
struci, poloien stru6ni upravni ispit.
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8
ViSi stru6ni saradnik -
pedagog 1

VSS, profesor pedagogije sa
zavr5enim Vll stepenom stru6ne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogije,
najman,;e 2 godine radnog iskustva u

struci, polozen strueni upravni ispit.

9
ViSi strueni saradnik -
pravnik 1

VSS, diplomirani Pravnik sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Boloniskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanie
2 godine radnog iskustva u struci,
polozen strueni upravni isPit.

STRUENA CJELINA ZA ZASTITU I TRETMAN DJECE I OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU IELANOVA PORODICE

10
ViSi skuini saradnik -
socijalni radnik 1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavdenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koie se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Boloniskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u

struci, poloZen stru6ni upravni ispit.

1',\

ViSi stru6ni saradnik -
psiholog I

VSS, diplomirani psiholog sa
zavr5enim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koie se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije,
naimanie 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen strubni upravni ispit.
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12
ViSi strueni saradnik -
pedagog

VSS, profesor pedagogije sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen strudni upravni ispit.

1

SSS, lV stepen op5teg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehni6kog ili
jezidko prevodiladkog ili tehniekog
smjera, polozen struani arhivistieki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na ra6unaru.

ViSi referent administracije 113

,|

SSS, lV stepen opsteg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehniCkog ili
jezieko prevodilaekog ili tehniEkog
smjera, ili daktilograf lA klasa,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na racunaru.

14 ViSi referent - operater

1
Osnovna Skola'15

Cistacica - kurir

s)sLUIel socr JALNE zASnrE opC r NA HADACT
Broi

potrebnih
radnika

Strudna sprema i drugi usloviRedni
broj Naziv radnog mjesta

1
Sef slu2be

1

VSS, diplomirani
diplomirani sociialni
diplomirani psiholog

pravnik ili
radnik ili

ili profesor
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"&
pedagogije sa zavrsenim Vll
stepenom strudne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti prava ili socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije, najmanje 4
godine radnog iskustva u struci,
poloZen struini upravni ispit.

stnucrl cJELTNA posLovA opSrEG soclJALNoc RADA

2
ViSi struani saradnik -

socijalni radnik 2

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen strudni upravni ispit.

3
Strudni saradnik - socijalni
radnik

1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, polozen strudni upravni ispit.

4
Struani savjetnik - pravnik

1

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrsenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanie
3 godine radnog iskustva u struci,
poloien strudni upravni ispit.

STRUENA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,PORODICE I BRAKA
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15
ViSi strucni saradnik -
socijalni radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavr6enim Vll stepenom stru6ne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti sociialnog rada,
naimanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru6ni upravni ispit.

1

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrSenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen strucni upravni ispit.

6
Vi5i stru6ni saradnik -
psiholog

7
ViSi struEni saradnik -
pedagog 1

VSS, profesor pedagogije sa
zavrsenim Vll stepenom struEne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogUe,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

8
Strucni savjetnik - pravnik

1

VSS, diplomirani pravnik sa
zavr5enim Vll stepenom struEne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
3 godine radnog iskustva u struci,
poloZen strudni upravni ispit.

STRUENA CJELINA ZA ZASNTU I TRETi'AN DJECE I OMLADINE SA
POREMECAJTMA U PONASANJU ICLANOVA PORODICE
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I
Strueni savjetnik - socijalni
radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrienim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

SSS, lV stepen opsteg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehni6kog ili
jeziCko prevodiladkog ili tehnidkog
smjera, poloZen strucni arhivistiEki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na radunaru.

SSS, lV stepen op5teg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehnidkog ili
jezidko prevodiladkog ili tehnidkog
smjera, ili daktilograf lA klasa,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na radunaru.

ViSi strueni saradnik -
psiholog 1'10

11

ViSi strucni saradnik -
pedagog 1

VSS, diplomirani psiholog sa
zavr5enim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen strudni upravni ispit.

VSS, profesor pedagogrje sa
zavrsenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru6ni upravni ispit.

ViSi referent administracije 112

I13 ViSi referent - operater
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Osnovna Skola

)

114
Cistadica - kurir

h) SLUZBA SOCTJALNE zAsTrrE OPCTNA VOGOSCA
Broj
potrebnih
radnika

Strudna sprema i drugi usloviRedni
broj

Naziv radnog m.iesta

I Sef sluZbe
1

VSS, diplomirani pravnik ili
diplomirani socijalni radnik ili

diplomirani psiholog ili profesor
pedagogije sa zavr5enim Vll
stepenom struene spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti prava ili socijalnog rada ili
psihologre ili pedagogrje, najmanje 4
godine radnog iskuswa u struci,
polozen strudni upravni ispit.

ViSi stru6ni saradnik -
socijalni radnik 2

EG SOCIJALNOG RADA

2

STRU NA CJELINA POSLOVA O

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti sociialnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

3
Skudni saradnik - socijalni
radnik

,|

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti sociialnog rada,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.
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VSS, diplomirani psiholog sa
zavrsenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koie se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

VSS, profesor pedagogiie sa
zavrSenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogtje,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

4
Stru6ni savjetnik - pravnik I

VSS, diplomirani pravnik sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
3 godine radnog iskustva u struci,
poloien strudni upravni ispit.

STRUcNA CJELINA ZA ZASTIU DJECE,PORODICE I BRAKA

5
Strueni savjetnik - socijalni
radnik 1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen strudni upravni ispit.

6
ViSi strucni saradnik -
psiholog I

7
ViSi strudni saradnik -
pedagog 1
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8
StruEni savjetnik - pravnik

1

STRUCNA CJELINA ZA ZASNTU I TRETi,IAN DJECE I Oi,ILADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU IELANOVA PORODICE

VSS, diplomirani pravnik sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
3 godine radnog iskustva u struca,
polozen strucni upravni ispit.

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strueni upravni ispit.

I
Visi struani saradnik -

socijalni radnik 1

10
ViSi struani saradnik -
psiholog 1

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrSenim Vll stepenom struine
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen strudni upravni ispit.

1',!

ViSi strudni saradnik -
pedagog 1

VSS, profesor pedagogije sa
zavr5enim Vll stepenom struine
spreme, ili visoko obrazovanle koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogUe,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.
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12 Vi5i referent administracije

SSS, lV stepen op5teg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehnidkog ili
jezi6ko prevodila6kog ili tehni6kog
smjera, poloZen strueni arhivistidki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na raeunaru.

1

1

SSS, lV stepen opSteg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehniekog ili
jeziEko prevodiladkog ili tehniekog
smjera, ili daktilograf lA klasa,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na radunaru.

'13 ViSi referent - operater

i) sLuZea socrJALNE zlSrtre opCna tuoZn se oDJELJENJEM rRNovo

Osnovna Skola

Struana sprema i drugi usloviRedni
broj

Naziv radnog mjesta
Broj
potrebnih
radnika

VSS, diplomirani pravnik ili
diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani psiholog ili profesor
pedagogiie sa zavrsenim Vll
stepenom strucne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti prava ili socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije, najmanje 4
godine radnog iskustva u struci,
poloien strudni upravni ispit.

1
Sef sluZbe

1

TEG SOCIJALNOG RADASTRU NA CJELINA POSLOVA OP

56

114
Cistaeica - kurir
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ViSi strudni saradnik -
socijalni radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom struCne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskusfua u
struci, polozen strucni upravni ispit.

4
2

3
Strucni saradnik - socijalni
radnik

2

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavr5enim Vll stepenom struCne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studirania, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje '1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen stru6ni upravni ispit.

3
Strueni savjetnik - pravnik

1

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrsenim Vll stepenom struCne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
3 godine radnog iskustva u struci,
poloZen struCni upravni ispit.

STRUENA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,PORODICE I BRAKA

5
Strudni savjetnik - socijalni
radnik 1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom strucne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strueni upravni ispit.
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6
ViSi strucni saradnik -
socijalni radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje kole se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strueni upravni ispit.

1

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrSenim Vll stepenom strucne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru6ni upravni ispit.

7
Strudni savjetnik -
psiholog 1

1

VSS, profesor pedagogije sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Boloniskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u

struci, poloZen strudni upravni ispit-

I
Strudni savjetnik -
pedagog

ViSi struoni saradnik -
pravnik 2

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrSenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanle 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
2 godine radnog iskustva u struci,
poloZen strudni upravni ispit.

9

STRUENA CJELINA ZA ZASTIU I TRETTUIAN DJECE I OII'LADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU IELANOVA PORODICE

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strueni upravni ispit.

10
ViSi strudni saradnik -
socijalni radnik 1
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ViSi strueni saradnik -
psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrSenim Vll stepenom struEne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije,
nalmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strueni upravni ispit.

1

1

VSS, profesor pedagogije sa
zavrsenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Boloniskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen struCni upravni ispit.

12
ViSi strudni saradnik -
pedagog

2

SSS, lV stepen opsteg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehni6kog ili
jezi6ko prevodilaCkog ili tehni6kog
smjera, poloZen struCni arhivistiEki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na racunaru.

ViSi referent administracije

,|
SSS, lll stepen, najmanie 6 mjeseci
radnog iskustva, poznavanje rada na
radunaru.

13

't4 Mladi referent - operater

1
Osnovna 5kola

15
Cistadica - kurir

j) SLUZBA SOCTJALNE ZASTIE OPcTNA NOVI GRAD

Strudna sprema i drugi usloviRedni
broj Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika
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1
Sef sluZbe

1

VSS, diplomirani pravnik ili
diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani psiholog ili profesor
pedagogije sa zavr5enim Vll
stepenom stru6ne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti prava ili socUalnog rada ili
psihologije ili pedagogije, najmanle 4
godine radnog iskustva u struci,
polozen strueni upravni ispit.

STRUENA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCIJALNOG RADA

2

VSS, diplomirani socqalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom struEne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti soci,alnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

3
ViSi strudni saradnik -
socijalni radnik 6

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u

struci, poloZen strudni upravni ispit.

4
Strudni saradnik - socijalni
radnik

1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struca, poloZen strudni upravni ispit.
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2
Struani savjetnik - socrjalni
radnik
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VSS, diplomirani pravnik sa
zavrsenim Vll stepenom strucne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
2 godine radnog iskusfua u struci,
polozen struEni upravni ispit.

STRU NA CJELINA ZA ITU DJECE,PORODICE I BRAKA

6
Skudni savjetnik - socijalni
radnik 1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrienim Vll stepenom struCne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

Visi strucni saradnik -
socijalni radnik 3

VSS, diplomirani socualni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom strucne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru6ni upravni ispit.

I
StruEni savjetnik -
psiholog 1

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrSenim Vll stepenom skuene
spreme, ili visoko obrazovan,je koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.
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5
ViSi strudni saradnik -
pravnik 2
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Vi5i strudni saradnik -
pedagog

VSS, profesor pedagogije sa
zavrSenim Vll stepenom skudne
spreme, ili visoko obrazovanje koie se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrsenim Vll stepenom stru6ne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
3 godine radnog iskustva u struci,
poloien strudni upravni ispit,

VSS, diplomirani pravnik sa
zavr5enim Vll stepenom stru6ne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonlskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
2 godine radnog iskustva u struci,
poloZen strueni upravni ispit.

9 1

110 Strudni savjetnik - pravnik

111

ViSi strueni saradnik -
pravnik

STRUdNA CJELINA ZA ZASTITU I TRETilIAN DJECE I OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU IELANOVA PORODICE

12
StruCni sav,etnik - socijalni
radnik 1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom struane
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti soqjalnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

62



ViSi strudni saradnik -

socijalni radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom sbuane
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen strueni upravni ispit.

'13 1

ViSi stru6ni saradnik -
psiholog't4 1

VSS, diplomirani psiholog sa
zavr5enim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

15
ViSi strudni saradnik -
pedagog I

VSS, profesor pedagogije sa
zavr5enim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagog[e,
najmanie 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

16 ViSi referent adminishacije 2

SSS, lV slepen op5teg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehni6kog ili

iezieko prevodiladkog ili tehniekog
smjera, poloZen struCni arhivistidki
ispit, 6 mjeseci radnog iskuswa u
struci, poznavanje rada na raiunaru.
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17

18

ViSi referent - operater 2

Osnovna Skola

k) SLUZBA SOCTJALNE ZASTIE OPCTNA NOVO SARAJEVO

SSS, lV stepen op5teg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehnickog ili
jezidko prevodilaakog ili tehni6kog
smjera, ili daktilograf lA klasa,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanle rada na raeunaru.

Cistaeica - kurir
1

Naziv radnog mjesta
Broj
pokebnih
radnika

Strudna sprema i drugi usloviRedni
broj

1
Sef sluZbe

1

VSS, diplomirani pravnik ili
diplomirani sociialni radnik ili

diplomirani psiholog ili profesor
pedagogiie sa zavr5enim Vll
stepenom struene spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti prava ili socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije, najmanje 4
godine radnog iskustva u struci,
polozen stru6ni upravni ispit.

STRUENA CJELINA POSLOVA OPTrec socualttoe nlol

1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada.
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen strueni upravni ispit.

2
Strudni savjetnik - socUalni
radnik
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7
Strueni savjetnik - socijalni
radnik

3
ViSi stru6ni saradnik -
socijalni radnik 2

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Boloniskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskusfua u
struci, poloZen strueni upravni ispit.

4
Strudni saradnik - socijalni
radnik 1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavr3enim Vll stepenom stru6ne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 1 godina radnog iskustua u
struci, polo2en strudni upravni ispit.

5

6

ViSi samostalni referent -
socijalni radnik

1

VSS, ViSa Skola za socijalne radnike,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, polo2en strudni upravni ispit.

ViSi strueni saradnik -
pravnik 1

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrsenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
2 godine radnog iskustva u struci,
poloren struani upravni ispit.

srnUcNAt.IeUNA zA ZASTITU DJECE, PORODICE I BRAKA

1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom struCne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strueni upravni ispit.
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I
ViSi strudni saradnik -
socijalni radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim Vll stepenom skudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

2

I
ViSi strueni saradnik -
psiholog ,|

VSS, diplomirani psiholog sa
zavr5enim Vll stepenom struCne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanie 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologtje,
najmanje 2 godine radnog iskuswa u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

,|10
Strueni savjetnik -
pedagog

't1 Strucni savjetnik - pravnik
1

VSS, profesor pedagogUe sa
zavrsenim Vll stepenom stru6ne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiran,ia iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskuswa u

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrsenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
3 godine radnog iskustva u struci,
polozen strueni upravni ispit.

struci itoloZen strudni u ravnt ts

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrsenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
2 godine radnog iskustva u struci.
polozen strudni upravni ispit.

POREMECAJIMA U PONASANJU IEUNOVA PORODICE
STRU NA CJELINA ZA TITU ITRETMAN OJECE IOMLADINE SA

66

ViSi strucni saradnik -
pravnik 112



ViSi strueni saradnik -
socijalni radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen strueni upravni ispit.

13 1

1

VSS, diplomirani psiholog sa
zav6enim Vll stepenom stru6ne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strucni upravni ispit.

ViSi strudni saradnik -
psiholog14

'15
ViSi strudni saradnik -
pedagog 1

VSS, profesor pedagogije sa
zavrsenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanle koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogUe,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen strueni upravni ispit.

16 ViSi referent administracije 1

SSS, lV stepen opsteg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehnidkog ili
jeziEko prevodiladkog ili tehniekog
smjera, poloZen strudni arhivistidki
ispit, 6 mjeseci radnog iskusfua u
struci, poznavanje rada na raCunaru.

17 Viii referent - operater ,|

SSS, lV stepen opsteg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehni6kog ili
jeziCko prevodilaekog ili tehniEkog
smjera, ili daktilograf lA klasa,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustua u
struci, poznavanje rada na raeunaru.
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I) SLUZBA SOCIJALNE ZASNTE OPCINE CENTAR

Redni
broi Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Strudna spnema i drugi uslovi

1
Sef sluZbe

1

VSS, diplomirani pravnik ili
diplomirani socUalni radnik ili
diplomirani psiholog ili profesor
pedagogije sa zavrienim Vll
stepenom strudne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 24O ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti prava ili socrjalnog rada ili
psihologije ili pedagogije, najmanje 4
godine radnog iskustva u struci,
poloZen strueni upravni ispit.

STRUENA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCIJALNOG RADA

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socUalnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru6ni upravni ispit.

2
StruEni savjetnik - socijalni
radnik

1

3
VaSi Strudni saradnik -

socijalni radnik 5

18 1
Osnovna Skola

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanle 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen strueni upravni ispit.

CistaEica - kurir

6E



ViSi stru6ni saradnik -
pravnik

Strudni savjetnik -
psiholog

VSS, diplomirani pravnik sa
zavr5enim Vll stepenom stru6ne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
2 godine radnog iskustva u struci,
polozen strudni upravni ispit.

4 1

STRUENA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,PORODICE I BRAKA

5
Strudni savjetnik - socijalni
radnik 1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom strucne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti sociialnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen strucni upravni ispit.

ViSi struCni saradnik -
socijalni radnik 2

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti sociialnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru6ni upravni ispit.

6

7 I

VSS, diplomirani psiholog sa
zavr5enim Vll stepenom struEne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonlskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru6ni upravni ispit.
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fi,

8
ViSi strueni saradnik -
pedagog 1

VSS, profesor pedagogrje sa
zavrsenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen strudni upravni ispit.

9
Strudni savjetnik - pravnik

1

VSS, diplomirani pravnik sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
3 godine radnog iskustva u struci,
polo2en strudni upravni ispit.

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrienim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanie
2 godine radnog iskustva u struci.
polozen strudni upravni ispit.

STRUENA CJELINA ZA ZASNTU I TRETMAN DJECE I OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU IdLANOVA PORODICE

11

ViSi strueni saradnik -
socijalni radnik 1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socrjalnog rada,
najmanie 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru6ni upravni ispit.

'10

10
ViSi strucni saradnik -
pravnik 1



)

I

12
ViSi strucni saradnik -
psiholog 1

VSS, diplomirani psiholog sa
zavr$enim Vll stepenom struCne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni isprt.

13
ViSi strucni saradnik -
pedagog 1

VSS, profesor pedagogue sa
zavrSenim Vll stepenom strucne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

14 ViSi referent administracije 1

SSS, lV stepen op5teg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehniekog ili
jeziCko prevodiladkog ili tehnidkog
smjera, poloZen strudni arhivistidki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na raiunaru.

15 ViSi referent - operater 1

SSS, lV stepen opsteg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehni6kog ili
jezieko prevodilaEkog ili tehni6kog
smjera, ili daktilograf lA klasa,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na raeunaru.
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Osnovna Skola

m) SLUZBA SOCTJALNE ZAsnrE OPCTNE STAR] GRAD

Redni
broj

STRU NA CJELINA POSLOVA OP EG SOCIJALNOG RAOA

Strutna sprema i drugi uslovi

VSS, diplomirani pravnik ili
diplomirani soci,alni radnik ilr

diplomirani psiholog ili profesor
pedagogije sa zavrSenim Vll
stepenom stru6ne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 24O ECTS bodova
Bolonjskog sistema studiranja iz
oblasti prava ili socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije, najmanje 4
godine radnog iskustva u struci,
polozen strudni upravni ispit.

VSS, diplomirani sociialni radnik sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada.
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen struani upravni ispit.

1

2

't6
Cistaeica - kurir

1

Broj
potr€bnih
radnika

Naziv radnog mjesta

1
Sef sluZbe

StruEni savjetnik - socijalni
radnik I

't2



E

3
ViSi struani saradnik -
socijalni radnik

Strudni saradnik - pravnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavn6enim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanie koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti soctlalnog rada,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

4

4 1

VSS, diplomirani pravnik sa
zavr5enim Vll stepenom struCne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanie 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti prava, najmanje
2 godine radnog iskustva u struci,
poloZen strudni upravni ispit.

STRUENA CJELINA ZA ZASNTU DJECE,PORODICE I BRAKA

2

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim Vll stepenom struene
spreme, ili visoko obrazovanie koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Boloniskog sistema
studiranja, iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit.

E
Stru6ni sav.jetnik - socijalni
radnik

6
Vi5i struCni saradnik -
psiholog 1

VSS, diplomirani psiholog sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologiie,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru6ni upravni ispit.
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7
ViSi strudni saradnik -
pedagog 1

VSS, profesor pedagogrje sa
zavrSenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogije.
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit-

8 Strudni savjetnik - pravnik
1

VSS, diplomirani pravnik sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa naimanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti prava, najmanje 3
godine radnog iskustva u struci,
polozen strucni upravni ispit.

SiRaENA cJEUNA zA zASrru r iiETMAN DJEcE l oMLADTNE sA
POREMECAJIMA U PONASANJU IELANOVA PORODICE

9
Strucni saradnik - socUalni
radnik 1

VSS, diplomirani socljalni radnik sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti socijalnog rada.
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, polozen strueni upravni ispit.

110
ViSi strueni saradnik -
psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavr5enim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti psihologije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen strudni upravni ispit.

74



VSS, profesor pedagogije sa
zavrSenim Vll stepenom strudne
spreme, ili visoko obrazovanje koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova Bolonjskog sistema
studiranja iz oblasti pedagogije,
najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, polozen strueni upravni ispit.

ViSi strudni saradnik -
pedagog 1

*)}

/

11

1

SSS, lV stepen opSteg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehni6kog ili
jezieko prevodiladkog ili tehni6kog
smjera, polozen strudni arhivistidki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na radunaru.

1

SSS, lV stepen opsteg ili

ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehni6kog ili
jeziCko prevodilaekog ili tehnilkog
smjera, ili daktilograf lA klasa,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na radunaru,

13 ViSi referent - operater

1
Osnovna 5kola.

14
Cista6ica - kurir

12 ViSi referent administracije

POGLAVLJE VI -OPISPOSLOVA

Chn'rlB.
(Radno mjesto Direktor)

Rukovodi radom i organizira poslovanje Centra;odgovara za zakonitost rada Centra,
predstavlja izastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim ili drugim
drZavnim tijelima;daje ovla5tenja Sefovima za potpisivanje rie3enja u prvom stepenu o
pravima iz socijalne zaStite, porodiCne i kriviino - pravne za5tite idrugim pravima u
skladu sa zakonom i podzakonskim aktima po kojima su Slurbe ovla5tene za rad u
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prvom stepenu; imenuje i razrjesava Sefove Slu2bi; daje pisanu punomoi i drugim
osobama za zastupanje Centra u pravnom prometu u okviru nadleznosti utvrdene
Pravilima Cenka; odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje finansijske i druge
dokumentacije; vodi stru6ni rad Centra iodgovoranje za njegovo organiziranje, donosi
opSte akte iz svoje nadle2nosti i daje Upravnom odboru prijedlog opsteg akta na
usvajanje u skladu sa odredbama Pravila; poduzima potrebne radnje u ime iza radun
Centra te predlaZe Upravnom odboru ulaganja i nabavke opreme u skladu sa
potrebama Centra; zakljuduje ugovore o radu u skladu sa Zakonom o radu, te odluEuje
u I stepenu o ostvarivanju prava radnika iz radnog odnosa; odluduje o izuzecu radnika
ili Sefa, a u slueaju da nadleZna SluZba zbog izuze6a radnika ili Sefa ne moie dalje
postupati, odreduje drugu Slulbu za nadlezno postupanje; izvrsava odluke Upravnog
odbora; podnosi Upravnom odboru izvjeStaj o radu ifinansijskom poslovanju, predlaZe
Program rada i planove razvoja Centra; obavlja idruge poslove u skladu sa zakonom
iop6im aktima Centra, nalozima ipreporukama osnivada i resornog ministarstva.

Clan 119.
(Radno mjesto Sef Sluibe za pravne poslove i koordinaciju)

Organizuje, vodi, prati iodgovara za pravilan i zakonit rad SluZbe; stara se o
raspodjeli i preraspodjeli poslova unutar Sluzbe; udestvuje u izradi internih akata, te
izracluje njihove nacrte; stara se o provotlenju odredbi iz internih akata; udestuuje u
izradi Programa rada i lzvje5taja o radu Centra; udestvuje u pripremi miSljenja,
prijedloga i sugestija Centra na predlozene tekstove propisa; ucestvuje u iztadi analiza
koje se odnose na potrebe Centra u pogledu broja iprofila radnika; saracluje sa ostalim
SluZbama Centra; podnosi mjesedni izvjeStaj o realizaciji programa i plana rada
SluZbe; uiestvuje u radu Strudnog kolegija; kao predstavnik radnika SluZbe na
Strudnom kolegiju udestvuje ivodi brigu o ujednaeavanju primjene prava, oblika, mjera
i usluga; na osnovu ovlaStenja direktora potpisuje porezne obrasce JS 3100
prljavalodjavalizmjena podataka za radnike; na osnovu ovlaStenja direktora potpisuje
obrasce za prijavu na zdravstveno osiguranje dlanova porodice, osiguranika - radnika;
na osnovu ovla5tenja direktora potpisuje potvrde o radnom sta2u; u dogovoru sa
direktorom prati izvrsavanje odluka i zakljucaka Upravnog i Nadzornog odbora; prati
propise istrudnu literaturu; po potrebi inalogu direktora obavlja idruge poslove.

ehn't20.
(Radno mjesto Sef Sluibe za raCunovodstvene poslove)

Organizuje rad, koordinira radom, rukovodi SluZbom i obavlja naisloZenije poslove u
okviru SluZbe; odgovara za pravilan izakonit rad Slu2be; kontroliSe izvr5enja poslova
i zadataka iz oblasti rae unovodstveno-materijalnih poslova; izraduje periodidne
obradune izavrsni ra6un; izraduje Plan nabavki ipriprema specifikacije (roba, usluga i

radova) za provodenje postupaka javnih nabavki, usmjerava rad komisije za javne
nabavke sa aspekta raaunovodstva i finansija; li6no je odgovoran za primjenu
zakonskih propisa i drugih propisa iz oblasti radunovodstvenog poslovanja; kontroli5e
zakonitost svih dokumenata po kojima se vrSi isplata ina vrijeme ukazuje na
eventualne nepravilnosti; vr5i koordinaciju rada i daje strudnu pomo6 referentima
administracije u Sluzbama Centra; sa popisnim komisijama koordinira rad po popisu
stalnih sredstava, obaveza i potra2ivanja, novdanih sredstava i sitnog inventara;
lzraduje finansijski plan iizvje5taj o poslovanju Centra, uOestvuje u izradi lzvje5taja o
radu Centra iProgram rada Centra; u6estvuje u radu Stru6nog kolegija ivodi brigu o
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nadavanju primiene prava, oblika, mjera iusluga; prati propise istru6nu literaturu;
potrebi i nalogu direktora obavlja idruge poslove

Chn 121.
(Radno mjesto Sef Slulbe za opste poslove, edukaciju i saradniu sa

metlunarodnim i doma6im organizacijama)

Organizuje rad, koordinira radom SluZbe, prati i odgovara za zakonit rad SluZbe;
Pomaze direktoru Centra u radu i zamienjuje ga u njegovoi odsutnosti; priprema
protokole, memorandume i sporazume o saradnji; Saraduje i kontakt je osoba ispred
Centra za saradnju sa medunarodnim organizacijama; Saracluje sa nevladinim
organizacijama, udru2enjima gradana i fondacijama na realizaciji projekata od znaEaja
za djelatnost socijalne za5tite; Saratluje sa drugim ustanovama socijalne za5tite na
podrucju Kantona Sarajevo u cilju ujednaeavanja nivoa zastite korisnika, poboljsanja
kvaliteta usluga koje se pruZaju korisnicima i iznalaZenja novih modela zastite
korisnika u lokalnoj zajednici u cilju preveniranja institucionalizacije; Na temelju
prikupljenih informacija priprema analize i informacije prema Vladi KS s prijedlogom
konkretnih mjera; Saraduje sa obrazovnim ustanovama u cilju pravovremene
identifikacije djece u riziku u cilju ranog otkrivanja i ukljucivanja nadleinih sluZbi
socijalne zastite u pru2anje podrSke porodicama identificirane djece; Kontakt je osoba
ispred Centra za saradnju sa zdravstvenim institucijama radi unapredenja kvaliteta
zivota pojedinaca i porodica razvrstanih u kategorije korisnika socijalne zaStite;

Kontakt je osoba ispred Cenlra za saradnju sa MUP-om Kantona Sarajevo; izratluje
izviestaje iz djelokruga rada SluZbe;
U skladu sa potrebama izractuje analize i informacije o pojedinaenim pojavama i

problemima iz oblasti socijalne zastite, porodicnopravne zastite i maloljetniekog
prestupnistva na Kantonu Sarajevo sa prijedlogom miera za njihovo rje5avanje;
udestvuje u pripremi drugih materijala po zahtjevu osnivaca, resomih ministarstava i

drugih subjekata; udestvuje u pripremi odgovora na upite osnivaea, Ombudsmana,
vladinih inevladinih institucija o svim pitanjima od zna6aja za djelatnost Centra; Po
potrebi i nalogu direktora obavlja i druge poslove.

eta,ni22.
(Radno mjesto Sef Sluibe za primjenu odgoinih preporuka i odgoinih mjera)

Vodi rad SluZbe iodgovara za zakonitost rada Slu2be; odgovara za struani rad
SluZbe njeno pravilno organizovanje i obavljanje poslova Sluzbe; udestvuje u radu
Stru6nog kolegija ivodi brigu o ujedna6avanju primjene prava, oblika, mjera i usluga;
zastupa i predstavlja SluZbu kojom rukovodi; u6estvuje u izradi finansijskog plana
Centra prema potrebama SluZbe; izraduje Program rada, izvje5taje o radu SluZbe,
udestvuje u izradi Programa rada i razvoja Centra i rade miesecne izvestaje i planove
rada SluZbe; stara se za izvrsavanje odluka izakljueaka u dogovoru sa direktorom;
prati propise i stru6nu literaturu; koordinira saradnju sa drugim organima,
organizacijama i ustanovama koje su uklju6ene u postupanje i za5titu diece i

maloljetnika u sukobu sa Zakonom; svakodnevno saraduje sa preduzeeima,
ustanovama i organizacijama u kojima se izvr5ava odgoina preporuka ukljudivanje u
rad bez naknade u humanitarne organizacije ili poslove socualnog, lokalnog ili
ekoloskog sadrZaja, osfuaruje saradnju sa lokalnim zajednicama; priprema projekte iz
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oblasti prevencrje maloljetni6kog prijestupniStva; prati efekte izvrsenja posebne
obaveze izrecene uz mjere maloljetnicima i predlaze Ministarstvu pravde iuprave
Kantona Sarajevo ustanove iorganizacije na lokalnom nivou u kojima 6e se izvr5avati
posebne obaveze, udestvuje u pripremi programa za izvrSenje izredene mjere
pojaeanog nadzora, roditelja, usvojitelia ili staratelja, programa za izvrSenje izreeene
miere pojadanog nadzora u drugoj porodici, programa za izvr5enje mjere pojadanog
nadzora organa starateljstva iprati realizaciju aktivnosti predvidenih u navedenim
programima; prati ianalizira kretanje stan,a u oblasti maloljetnidkog prijestupnistva te
priprema informacije u kojima predlaZe mjere i aktivnosti na otklanjanju uzroka ove
pojave; radi na obezbjedenju svih potrebnih predpostavki za izvrsenje odgojnih
preporuka izvinjenje ostecenom inaknada Stete oSte6enom; stara se o informisanju
javnosti o kretanju pojave maloljetnidkog priiestupnistva na Kantonu Sarajevo po
potrebi i nalogu direktora obavlja i druge poslove.

ehn 123.
(Radno mjesto Sef SIuibe za hraniteljstvo)

Rukovodi Sluzbom, odgovara za zakonitost rada i struani rad SluZbe; zastupa i

predstavlja SluZbu kojom rukovodi; vodi brigu o ravnomjernoj raspodjeli ipreraspodjeli
poslova unutar SluZbe; uiestvuje u radu Stru6nog kolegija ivodi brigu o ujednadavanju
primjene prava, oblika, mjera iusluga; izraduje ipodnosi mjeseeni izvje5taj o realizaciji
Programa rada Slu2be; ucestvuje u izradi finansijskog plana Centra prema potrebama
SluZbe; udestvuje u izradi programa .ada i Ezvola Centra; izraaluje zbirne izvjestaje
SluZbe za potrebe Centra; vodi brigu o izvr5avanju odluka izakljucaka; koordinira rad
sa SluZbama i prati izvr5enje zajedniekih programa, saraduje sa drugim ustanovama i

organizacijama u cilju kvalitetnijeg djelovanja Slu2be; pruZa stru6nu pomo6 radnicima
u SluZbi; udestvuje u pripremi iprati promocuu hraniteljstva kao irada Kantonalnog
Centra na podrucju zbrinjavanja djece i odraslih osoba u hraniteljske porodice ito
putem WEB stranice Centra, javnih istupa, gostovanja u medijima, priloga za dnevne i

sedmiine lastove, dru5tvene mreZe, uee5Ca na konferencijama i drugim strudnim
skupovima kako bi dostupnost informacija iz ove oblasti bila Sira i uticajnija na gradane-
potencrjalne hranitelje ione koji pru2aju podrSku djeci i hraniteljima; prati
uspostavljanje, a2uriranie ivodenje baze podataka djece na hraniteljstvu i hraniteljskih
porodica; ueestuuje u obezbjedenju preduvjeta za edukaciju potencijalnih hranitelja,
udestvuje u pripremama programa podr5ke djeci i hraniteljima na lokalnom nivou,
odgovoran je za ucesee zaposlenika u strucnim timovima na lokalnim nivoima koji
pruZaju podrsku djeci i hraniteljima, odgovoran je za uspostavu mreZa podrske djeci i

hraniteljskim porodicama na nivou lokalnih zajednica; prati propise istrudnu literaturu,
Radi na podizanju svuesti gradana u lokalnoj zajednici i njihovo ukljudivanje u
provodenju aktivnosti kojim se Slu2ba bavi; prati vodenje propisane evidencije i

dokumentacije; po potrebi i nalogu direktora obavlja i druge poslove.

dlan 124.
(Radno mjesto Sef Sluibe socijalne za5tite opCine)

Organizuje irukovodi radom u SluZbi; zastupa ipredstavlja SluZbu; donosi ovlaStenja
za zamjenu Sefa u vrijeme opravdanog odsustva idostavlja direktoru na saglasnost;
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poreduje poslove iz nadleznosti Sluzbe na neposredne izvrsioce ivodi raduna o
vnomjernoj raspodjeli poslova unutar SluZbe; odgovara za zakonito, blagovremeno,

pravilno i kvalitetno obavljanje poslova iz nadle2nosti SluZbe; pruZa zaposlenicima
(radnicima) potrebnu (struenu) pomo6 u radu; udestvuje u radu Struenog kolegija; prati
provodenje izvrSenja zakljueaka kolegija u SluZbi; izraduje ipodnosi mjeseini izvjeStaj
o radu Slu2be, kao i plan rada SluZbe za naredni mjesec, udestvuje u izradi programa
i plana rada Centra, dostavlja tabelarne/statistidke Sestomjeseene i godi5nje podatke
(izvjestaje) o radu SluZbe za potrebe izvjestaja Centra; na zahtjev Opdinskog organa
(OV)-Op6ine na kojoj djeluje SluZba-podnosi lnformaciju o radu SluZbe za predhodnu
godinu; saraduje sa drugim Ustanovama, PU, organizacijama idrugim Sluzbama na
nivou lokalne zajednice, a po potrebi i5ire, a u cilju pobolj5anja kvaliteta usluga iprava
korisnika; prati propise i strudnu literaturu ivodi raduna o blagovremenoj primjeni
Zakona-izmjena Zakona i podzakonskih akata; prati aZurnost voclenja propisanih
evidencija (upisnici, djelovodnici i druge propisane knjige evidencije), njihovo
blagovremeno zakljudivanje u skladu sa propisanim Uputstvima; po potrebi i nalogu
direktora obavlja i druge poslove.

ehn 125.
(Radno mjesto StruEni savjetnik - koordinator za analitidko planske poslove)

Prikuplja, obraaruie i analizira podatke i pokazatelje koji omogu6avaju pradenje stanja
i pojava znaeajnih za socijalnu zastitu; radi na izradi programa rada, godisnjeg
izvlestaja, te raznih drugih izvjestaja, informacija i analiza po oblastima socijalne
zaStite, porodidno - pravne zaStite; analizira i proudava socUalne probleme i pojave
zna6ajne za Kanton kao osnovu organiziranja, planiranja iunapredenja stru6nog rada
Centra; predlaZe i u6estvuje u organizovanju i pradenju mjera i akc[a u socijalnoj
zastiti za podru6je Kantona iuzih lokalnih zajednica; priprema, prikuplja i analizta
podatke o radnicima Centra; saratluje sa drugim ustanovama iorganizacijama u cilju
kvalitetnijeg djelovanja SluZbe sa predstavnicima raznih tijela i drugih ustanova;
izracluje zbirne izviestaje za stanje u socijalnoj zastiti; prati propise istrucnu literaturu;
vodi propisanu evidenciju i dokumentacuu; koordinira sa sluZbama prilikom obrade
podataka koji se odnose na kategorije, oblike, mjere i usluge korisnika socijalne za5tite;
u6estvuje u radu strucnog tima u slozenim predmetima; koordinira postupcima provjere
predmeta u skladu sa vaZe6im materijalnim propisima; organizuje i koordinira u
pribavljanju sluZbene dokumentacije potrebne za rjesavanje po zahtjevima stranaka i

provotlenje postupaka provjere predmeta; priprema redovne izvjestaje o izvrsenoj
provjeri predmeta; koordinira radom strudnog tima u slo2enim predmetima; mijenja
Sefa sluZbe u njegovoj odsutnosti; organizuje postupke provjere predmeta u skladu sa
va2e6im materijalnim propisima; po potrebi priprema i objedinjava izvje5taja o radu
sluzbe; priprema dopise, informaciie i druge akte radi korespondencije sa sluzbama
Centra, drugim organima istrankama, delegira teme za struene kolegUe po potrebi i

nalogu Sefa SluZbe i direktora obavlja i druge poslove.

dhn i26.
(Radno mjesto ViSi strudni saradnik - koordinator za socijalni rad)

Ucestvuje u pripremanju iimplementaciji projekata koje realizuje Centar; vodi brigu o
ujedna6avanju primjene prava, oblika, mjera i usluga (uputstva, radni sastanci,
seminari); neposredno radi sa strankama po zahtjevu, prigovoru i prituZbama;
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neposredno radi sa strankama ipo uputi Direktora; saraduje sa drugim ustanovama,
slu2bama i organizacijama u cilju kvalitetnijeg djelovanja SluZbe; udestvuje u radu i

rukovodi radom Kolegija socijalnih radnika; ueestvuje u radu struanog tima u slozenim
predmetima; koordinira postupcima provjere predmeta u skladu sa va2e6im
materijalnim propisima; organizuje i koordinira u pribavljanju sluZbene dokumentacije
potrebne za rjesavanje po zahtjevima stranaka i provoalenje postupaka provjere
predmeta; priprema redovne izvjestaje o izvrsenoj provjeri predmeta; vodi propisanu
evidenciju idokumentaciju; prati propise istruenu literaturu; po potrebi inalogu Sefa
SluZbe i direktora obavlja i druge poslove.

elan 127.
(Radno mjesto Strudni savjetnik - koordinator za pravne poslove)

Uspostavlia dokumentacioni materijal (iz radnih odnosa, matienu knjigu i vodi
personalni dosije radnika), obavlja poslove vezane za ostvarivanje prava radnika iz
radnog odnosa; priprema i izradule ugovore o radu za sve radnike Centra, priprema i

izraduje odluke koje se odnose na prava radnika iz radnog odnosa na osnovu
Pravilnika o radu, Kolektivnog ugovora i Zakona o radu; na zahtjev radnika izraduje
potvrde ili uvjerenja u vezi radnog odnosa; udestvuje u izradi internih akata, te izraduje
njihove nacrte; stara se o provotlenju odredbi iz internih akata, obavlja poslove vezane
za registraciju i statusne promjene Centra; saratluje sa inspekcijama, duva
dokumentaciju inspekcijskih pregleda; obavlja poslove tehnidke podrSke u
organizovanju ipripremi materUala za sjednice Upravnog iNadzornog odbora; vodi i

izraaluje zapisnike, odluke izakljudke sa sjednica Upravnog i Nadzornog odbora iprati
realizaciju istih; koordinira rad Kolegija pravnika iradi na izradi zapisnika izakljudaka
sa istih; vodi i izraduje zakljucke sa sjednica Strudnog kolegija; saraduje sa drugim
ustanovama, sluZbama i organizacijama u cilju kvalitetnijeg djelovanja Slu2be; obavlja
pravne poslove u postupcima javnih nabavki; udestvuje u predlaganju iizradi prijedloga
programa iplanova rada Centra; prati, proudava zakonske idruge propise iakte koji
se odnose i primjenjuju na djelatnost Centra iSluZbi; na osnovu punomoci direktora
zastupa Centar u sudskim postupcima koji se odnose na radne sporove i javne
nabavke u predmetima manje vrijednosti; priprema i dostavlja potrebnu dokumentaciju
izabranom advokatu inotaru isa istima saracluje u predmetima za koje su ovlasteni,
ueesfuuje u realizaciji poslova koji su na osnovu uredbi, zakljudaka iodluka Vlade i

Skup5tine Kantona Sarajevo u nadle2nosti Centra; koordinira radom struanog tima u
sloZenim predmetima; mijenja Sefa sluZbe u njegovoj odsutnosti; organizuje postupke
provjere predmeta u skladu sa va2e6im materijalnim propisima; po potrebi priprema i

objedinjava izvje5taja o radu sluZbe; priprema dopise, informacije i druge akte radi
korespondencije sa sluzbama Centra, drugim organima istrankama, delegira teme za
skudne kolegije; po potrebi inalogu Sefa SluZbe idirektora obavlja idruge poslove.

Clan 128.
(Radno mjesto Strudni saradnik - pravnik)

Radi na izradi jednostavnUih akata iz okvira nadleZnosti SluZbe za pravne poslove i

koordinaciju; prati, proudava zakonske i druge propise i akte koji se odnose i

primjenjuju na djelatnost Centra;lzraduje rjeSenja o godiSnjem odmoru radnika Centra;
lzraduje odluke o pripravnosti i izracluje rje5enja o naknadi za obavljenu pripravnost;
Kod nadleZne Porezne uprave vr6i prUavu iodjavu radnika idrugih lica angaZovanih
na radu; VrSi potrebne pruave i odjave iz radnog odnosa kod Zavoda zdravstvenog
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t*r..ia; Ucestvuje u izradi internih normativnih akata centra, te ueeswuje u izradi
jffi".it'njin-orin nacrta: izridule zaklju6ke sa sjednica Strudnog kolegija; U koordinaciji sa
\' SluZbama Centra, priprema materijale, zakazuje sastanke Kolegija pravnika; lzraduje

zapisnik sa Kolegija pravnika istara se o provedbi zakljuEaka, te o tome izvjestava
Sefa SluZbe; Vodi zapisnike i sa drugih sastanaka ko,i se organiziraju u Centru sa
drugim ustanovama iinstitucijama; Priprema razne dopise, zahtjeve, upite idruge akte
koji se dostavljaju prema drugim ustanovama i institucijama; po potrebi inalogu sefa
Sluibe i direktora obavlja i druge poslove.

ehn i29.
(Radno mjesto ViSi struEni saradnik - koordinator za psiholo5ke poslove)

Koordinira, usmjerava idonosi jedinstvenu metodologiju itehniku u okviru: psiholo5kih
poslova iz djelokruga rada Centra, a u cilju realizacije mjera koje treba preduzeti u
svrhu zastite djece bez roditeljskog staranja, diece iomladine ometene u fizickom i

psihidkom razvoju, djece iomladine sa poreme6ajima u ponasanju; obavlja poslove i

zadatke koji proizilaze iz porodidnog zakonodavstva (razvod braka, poviera djece,
vrsenje roditeljskog prava, usvojenje, starateljstvo, djeca alji je razvo, ometen
porodi.nim prilikama, djece bez roditeljskog staranja, te rad sa osobama izlozenim
zlostavljanju i nasilju i osobama asocijalnih pona5anja - narkomanija, alkoholizam,
besposliearenje iprosjacenje); priprema projekte iprati realizaciju istih, predlaze nove
savremene psiholo5ke metode rada u cilju efikasnijeg djelovanja; programira miere i

aktivnosti, organizuje njihovu realizaciju iprati pojave itendenciie u oblasti socijalne
za5tite, za5tite porodice u cilju njihove prevencue ili rjeSavanja; udestvuje u pripremi i

obradi podataka kao i izradi analiza i istrazivadkih projekata iz svoje oblasti koji se
obavljaju na nivou Kantona; rukovodi radom iueestvuje u radu Kolegiia psihologa u
Slu2bama; ueestvuje u radu strudnog tima u slo2enim predmetima; koordinira
postupcima provjere predmeta u skladu sa vazecim materijalnim propisima; organizuje
i koordinira u pribavljanju sluzbene dokumentacije potrebne za rjesavanje po
zahtjevima stranaka iprovotlenje postupaka provjere predmeta; priprema redovne
izvjestaje o izvrsenoj provjeri predmeta; po potrebi i nalogu Sefa SluZbe i direktora
obavlja i druge poslove.

ehn't30.
(Radno mjesto Vili sfueni saradnik - koordinator za pedagoSke poslove)

VrSi poslove koordinacue pedago5kih poslova iz okvira djelatnosti Centra; Objedinjuje
poslove i zadatke kod izrade plana i programa za prevenciju i suzbijanje maloljetnacke
delinkvenc|e, te vodi zbimu evidencUu o ovoj kategoriji lica; radi na unapredenju
grupnog rada kao metoda posebne vrste u sociopedagoSkom radu sa roditeljima i

starateljima dija su djeca pod otvorenom vaspitnom zastitom, Eija se djeca nalaze u
vaspitnim ustanovama, vaspitno popravnim domovima, kao idjece koja pohaclaju
Skolu pod posebnim uslovima, te rade sa bradnim partnerima u okviru bradnih i

porodi0nih odnosa roditelja idjece, usvojenja idr.; priprema projekte i prati realizaciju
istih; udestvuje u pripremi, prikupljanju iobradi podataka iizradi analiza, informacUa i

drugih istraZivaekih poslova iz svog djelokruga, koji se provode za potrebe Centra,
op6ina, odnosno Kantona; prati pojave itendencije u oblasti zastite porodice; kreira i

vodi bazu podataka potencijalnih usvojitelja; mjesedno i po potrebi podatke iz baze
potencijalnih usvojitelja dostavlja Slu2bama; rukovodi radom iuCestvuje u radu kolegija
pedagoga u SluZbama; ueestvuje u radu strudnog tima u sloZenim predmetima;
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koordinira postupcima provjere predmeta u skladu sa va2e6im materijalnim propisima;
organizuje i koordinira u pribavljanju sluZbene dokumentacrle potrebne za rjesavanje
po zahtjevima stranaka i provoclenje postupaka provjere predmeta; priprema redovne
izvjeStaje o izvrsenoj provjeri predmeta; po potrebi i nalogu Sefa Sluzbe i direktora
obavlja i druge poslove.

6lan 131.
(Radno mjesto Strueni savjetnik za edukaciju i informisanje)

Odgovara na pisane upite pisanih i elektronskih medija, daie intervjue pisanim i

elektronskim medUima, gostuje u emisijama na elektronskim medijima po pozivu,
priprema saop5tenja za javnost, priprema u saradnji sa elektronskim i pisanim
medijima serijale emisija s ciljem informisanja gradana o aktivnostima Centra,
uslugama i pravima koja mogu osfuariti u Centru, osfuaruje idruge vrste komunikacije
sa elektronskim i pisanim medUima; priprema materijale za objavu na Web stranici
Centra, udestvuje u izmjenama sadrZaja Web stranice Centra; prati elektronske i

pisane medije, drustvene mreze, priprema pisane reakcije Centra po objavljenim
tekstovima; ueestvuje u izradi analiza, informacija, izvjeStaja, programa i drugih
materijala Centra, pamfleta, brosura, studija, priruanika, smiernica i drugih materijala
koli imaju za cili informisanje javnosti o svim bitnim pitanjima iz socijalne,
porodiEnopravne i krividnopravne idrugih oblasti u cilju promocije usluga koje pruZa
Centar i informisanja javnosti o djelatnosti Centra; udestvuje u izradi u istrazivanju
postojedeg stanja i predlaganju mjera i postupaka za unapredivanje i pobolj5anje
cjelokupnog stanja u oblasti za5tite porodice i djece; priprema i predla2e plan
edukacije, organizuje edukacije, obavlja poslove iz oblasti edukacije i strudnog
usavr5avanja radnika; neposredno uEestvuje u svim oblicima edukacije kao edukator;
ueestvuje u definisanju predmeta i sadr2aja edukacija koje se organizuju u Centru;
ufustvuje u izradi edukativnog materijala za edukacije i seminare; udestvuje u pripremi
publikacUa iizradi informacija; priprema izradu i promociju projekata iz oblasti rada
Centra iprezentuje rad Centra u medijima ina drugim skupovima; organizuje ipruZa
administrativnu i tehnidku podr5ku u realizaciji edukacija; koordinira radom struenog
tima u slo:enim predmetima; mijenja Sefa slu2be u njegovoj odsutnosti; organizuje
postupke provjere predmeta u skladu sa vaZedim materijalnim propisima; po potrebi
priprema i objedinjavaizvjestaja o radu slu2be; priprema dopise, informacije i druge
akte radi korespondencije sa slu2bama Centra, drugim organima istrankama, delegira
teme za skuEne kolegije; po potrebi inalogu Sefa SluZbe idirektora obavlja idruge
poslove".

ehn 132.
(Radno miesto Strudni saradnik za edukaciju i informisanje)

Organizuje i koordinira op5tim poslovima koji se odnose na odrZavanje poslovnih
prostorija Centra, tehnidku opremljenosti istih, kori$tenja automobila i drugih opstih
poslova; prikuplja podatke o potrebi edukacije radnika; daje informacije zaposlenicima
vezano za edukacije koje se organizuju, organizuje i pruZa administrativnu i tehniCku
podrSku u realizaciji edukacija; koordinira sa drugim sluZbama u okviru Centra
aktivnostima oko upudivanja zaposlenika Centra na edukacije, organizirane od strane
drugih vladinih inevladinih organizacija; vodi evidencije o provedenim edukacijama o
radnicima Centra koji su u6estvovali u edukacijama; koordinira aktivnosti na
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-*a$"a"nju istrarivanja u svrhu: istrazivanja pojava u oblastima koje su u nadleznosti
',jil;':jp6ntra, istrazivania u svrhu izrade seminarskog, diplomskog, magistarskog i

': " doktorskog rada; koordinira aktivnosti izmedu Centra i Fakulteta politidkih nauka na
obavljanju praktiene nastave studenata; udestvuje u organizaciji aktivnosti vezanih za
interna okupljanja radnika (godi5njice, praznici, ispra6aji u penziju isl.) kao iza
sportsko -rekreativne i druge aktivnosti radnika; ueestvuie u izradi informacija,
izvjeitaja i analiza iz djelokruga rada Centra, te ueestuuje u izradi godi5niih izvje5taja
iprograma rada Centra; obavlja idruge poslove po potrebi inalogu Sefa idirektora.

(Radno mjesro viii struini .ij:LJ::lll"ritni tim - socijatni radnik)

Radi kao 6lan Mobilnog tima u lokalnim zajednicama i naseliima u kojima Zive djeca
pod rizikom idjeca iz manjinskih skupina; otkrava djecu pod rizikom; utvrduje prisustvo
elemenata rizika; otkriva uzroke rizika; utvrduje potrebe djece; prikupl,a informacije od
znalala za Zivol i zdravlje djeteta te sigurnost djeteta; informise dijete i niegove
roditelje/staratelje/usvojioce o svim pitanlima od znaeaja za njegovu sigumost;
informiSe dUete i njegove roditelje/staratelje/usvojioce o pravima i uslugama koje moZe
ostuariti u Centru i o pravima i uslugama koje moZe ostvariti i koristiti u drugim
organizacijama i ustanovama; posreduje izmedu djeteta s iedne, te organizacUa i

ustanova s druge strane, s ciljem ukljutivanja djeteta u kori5tenje prava i usluga;
motivi5e djecu iupu6uie ih na kori5tenje usluga koje pruia KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo"; posreduje izmedu djeteta i institucija koje pruZaju usluge;
dostavlja nadleZnim op6inskim sluZbama socijalne za5tite sluZbene zabilje5ke,
mi5ljenja iinformacije o djeci zatedenoj u skitnji iprosjaeenju; inicira prema opCinskim
sluzbama socijalne zastite izricanje mjera porodicnopravne zastite prema roditeljima
koji zanemaruju djecu; inicira prema opcinskim sluZbama socijalne zastite pokretanje
postupaka hitnog izuzimanja iz porodica djece diji je Zivot i zdravlje ugro2eno;
ucestvuje u pripremanju programa i planova zaStite djece u riziku; sadinjava
informacije i izvje5taje o stanju i problemima djece evidentirane u skitnii i prosjaienju
za potrebe opdinskih Slu2bi sociialne za5tite iSluZbe za pravne poslove, koordinaciju
i informisanle; zajedno sa drugim Clanovima Mobilnog tima, predstavnicima MUP-a i

predstavnicima nadleZne op6inske slu,be socijalne zaStite udestvuje u intervencijama
na hitnom zbrinjavanju djece zatedene u skitnji iprosjadenju u ciliu zastite djetetovog
Zivota u zdravlla; vodi evidencije o djeci u riziku; priprema podatke za potrebe
informisanja javnosti o problemima prosiaeenja i skitnje; priprema podatke za potrebe
saeinjavanja informacija i izvjestaja Sluzbe za pravne poslove, koordinaciju i

informisanje; priprema projekte 6iji je cilj podrSka djeci u riziku i razvijanie novih
pristupa za5titi ove kategorUe djece i u6estuuje u njihovoj realizaciji; udestvuje u izradi
strategija i akcionih planova usmjerenih na ovu kategotriju djece; pruZa usluge
savjetodavnog i savjetovali5nog l.ada djeci u riziku i njihovim
roditeljima/starateljima/usvojiteljima; saraduje s MUP-om, obrazovnim i zdravstvenim
institucijama, nevladinim organizacijama i udruZenjima gradana radi razmjene
informacija i njihovog ukljueivanja u pruZanje usluga djeci u riziku iobezbjedenja
njihove zaStite i sigurnosti; saeinjava dnevni izvje5taj o aktivnostima realiziranim na
terenu; za pokebe obavljanja posla na terenu koristi/vozi slu2beno auto za koje je
zaduaen Mobilni tim; uaestvuje u radu strucnog tima u sloZenim predmetima;
koordinira postupcima provjere predmeta u skladu sa vaZeCim materijalnim propisima;
organizuje i koordinira u pribavljanju sluzbene dokumentacije potrebne za rjesavanje
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po zahtjevima stranaka i provodenje postupaka provjere predmeta; priprema redovne
izvjestaje o izvrsenoj provjeri predmeta; po potrebi inalogu Sefa sluzbe i direktora
obavlja i druge poslove.

ehn 134.
(Radno mjesto Vi5i struEni saradnik u llllobilnom timu za rad sa djecom u riziku )

Radi kao 6lan Mobilnog tima u lokalnim zajednicama inaseljima u kojima Zive djeca
pod rizikom idjeca iz manjinskih skupina: otkriva djecu pod rizikom, utvrduje prisustvo
elemenata rizika; otkriva uzoke ,izika: utvrduje potrebe djece; prikuplja informacije od
znalaja za Zivot i zdravlje djeteta te sigurnost djeteta: informise
roditelje/staratelje/usvojioce djece o svim posljedicama ugroZavanja sigurnosti djeteta;
informise roditelje djeteta idjecu o mogu6im Stetnim posljedicama skitnje i prosjadenja
po fizieki, emocionalni isocijalni razvoj djeteta; informise roditelja o odgovornosti koiu
imaju zbog zanemarivanja djeteta te posljedicama kole nosi zanemarivanje; informi5e
dijete i njegove/roditelje/staratelle o pravima iuslugama koje moZe ostvariti/koristiti u
raznim organizacijama i ustanovama, posreduje izmetlu djeteta s jedne te organizacija
i ustanova s druge strane s ciljem njegovog ukljudivania u koristenju prava i usluga:
posreduje izmedu djeteta iinstitucija koje pruZaju usluge: motivi5e djecu iupu6uje ih
na koriStenje usluga koje pruZa KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo"; udestvuje u
pripremanju programa i planova zastite djece u riziku; udestvuje u saeinjavanju
informacUa iizvjestaja o stanju iproblemima djece evidentirane u skitnji iprosjaienju
za potrebe opdinskih sluZbi socijalne za5tite iSluibe za pravne poslove, koordinaciju i

informisanje, zajedno sa drugim Elanovima Mobilnog tima, predstavnicima MUP-a i

predstavnicima nadlezne op6inske slu2be socijalne zaStite udestvuje u intervencijama
na hitnom zbrinjavanju djece zatecene u skitnji i prosjacenju u cilju zastite djetetovog
iivota u zdravlja;vodi evidencije o djeci u riziku, uiestuuje u pripremi prqekata eiji je
cilj podrska djeci u riziku i razvijanje novih pristupa zastiti ove kategorije dlece i

udestuuje u njihovoj realizaciji, udestvuje u izradi strategija i akcionih planova
usmjerenih na ovu kategotriju djece; saraduje s MUP-om, obrazovnim i zdravstvenim
institucijama, nevladinim organizacijama i udruZenjima gradana radi razmjene
informacija i njihovog ukljudivanja u pruZanje usluga djeci u riziku i obezbjedenja
njihove zaStite i sigurnosti; sadinjava dnevni izvjeStaj o aktivnostima realiziranim na
terenu; za potrebe obavljanja posla na terenu koristi/vozi sluZbeno auto za koje je
zadulen Mobilni tim; udestvuje u radu strudnog tima u sloZenim predmetima;
koordinira postupcima prov.jere predmeta u skladu sa vaZeiim materi1alnim propisima;
organizuje i koordinira u pribavljanju sluZbene dokumentacije potrebne za rjeSavanje
po zahtjevima stranaka i provotlenje postupaka provjere predmeta; priprema redovne
izvjestaje o izvrsenoj provjeri predmeta; po potrebi inalogu Sefa sluZbe i direktora
obavlja i druge poslove.

dhn i35.
(Radno mjesto Visi referent u Mobilnom timu za saradnju sa manjinskim grupama)

Radi kao 6lan Mobilnog tima u lokalnlm zajednicama i naseljima u kojima Zive djeca pod
rizikom i djeca iz manjinskih skupina; zagovata nuZnost i obaveznost ukljuaivania djece u
proces obrazovanja na razumliiv naein iza d,ecu razumljivim jezikomi informi5e
roditelje/staratelj€/usvojitelje djece u riziku idjecu, o mogucnosti koristenja servrsa iusluga
koje pruiaju nevladine organizacije i udruienja gratlana, o moguenostima i nadlnima
regulisanja prava na zdravstvenu zastitu imogucnostima i nadinima ostvarivanla prava po
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-d-il#row sociialne zastite; informise rodite[dstaratelje/usvojitelje djece u riziku o posljedicama

,'i-$-i-iBZsocijatnog iskljudivanja djece po niihov razvoj i njihovu buducnost, informise
g: roditelje/staratelje/usvojitelje djece o sankcijama koje mogu uslijediti kao posljedica

zanemarivanja i zapustania djece posebno u segmentu koji se odnosi na nebrigu o
obrazovanju, ishrani, lijedenju, sigurnosti djeteta; informise roditelle/staratelje/usvojitelie o
obavezi obezbjedenja lidnih dokumenata djeci i posljedicama pravne "nevidliivosti" djece,
posreduie u ukliudivaniu djece u razne aktivnosti i projeke koie provode nevladine organizacije
i udruzenja gradana, uaestvuje u pripremi i realizacUi programa podrske djeci u riziku;

udestvuje u realizaciji aKivnosti koie imaju za cili organizaciju slobodnog vremena diece kao
sto su ukuuaivanje u sportske ikulturne aktivnosti,edukativne ikreativne radionice, izleti; radi
na eliminaciji stereotipa i predrasuda koje gradani imaju prema socijalno iskludenim
kategorUama korisnika posebno onih koji dolaze iz nacionalnih manjina; radi na razvuanju
povjerenla socUalno iskljuaenih gradana u sistem uspostavljen u oblasti socijalne izdravstvene
za5tite kao iu sistem obrazovania; zajedno sa drugim dlanovima Mobilnog tima,
predstavnicima MUP-a i predstavnicima nadleZne opdinske sluzbe socijalne zastite udestvuje
u intervencijama na hitnom zbrinjavan,u djece zateeene u skitnii i prosjadenju u cilju zaitite
djetetovog Zivota u zdravlja; saeinjava dnevni Evjestaj o aKivnostima realiziranim na terenu;
za potrebe obavlianja posla na terenu koristi/vozi sluZbeno auto za koje je zaduZen Mobilni
tim; po potrebi i nalogu Sefa sluZbe idirektora obav[a idruge poslove.

Ctan'136.
(Radno mjesto ViSi samostalni referent za pitanja socffalnih stanova - socijalni

radnik)

Obavlja poslove vezane za socijalne stanove i koriStenie istih u skladu sa zakonom i

drugim podzakonskim aktima, koji se odnose na dodjelu i koristenie socijalnih stanova;
vodi evidencUe o korisnicima stambenih jedinica, zakupoprimcima i dlanovima njihovog
domaeinswa te evidentira svaku promjenu, koja moze uticati na status koristenja
stanova; brine se o pridrzavan,iu ku6nog reda i korisdenju zajednidkih prostorija i

uredaja; vodi evidenciju o ostecenjima, popravkama ieventualnim otudenjima stvari u
zajednidkim prostorijama te o uredajima; pruza struEnu pomo6 korisnicima stambenih
jedinica sa potrebnim uputstvima isugestijama iz oblasti socijalne zastite te ih upucuje
u mjesno nadleznu SluZbu radi rjesavanja njihovih zahtjeva; po potrebi inalogu Sefa

SluZbe i direktora obavlja i druge poslove.

elan 137.
(Radno miesto illadi referent administracije i operater)

Vnii prijem po5te adresirane na Centar i Direktora; vr5i razvrstavanje primljene po5te;

vodi djelovodni protokol i dostavne kniige poste za Sluzbu za pravne poslove
koordinaciiu i informisanje iSluZbu za ra6unovodstvene iop5te poslove; 6uva i rukuje
sa peeatom i Stambiljom Centra i odgovara za njihovu upotrebu; otvara kosuljice,
upisuje u dostavne knjige ivrsi podjelu predmeta radnicima;vrSi elektronsko skeniranje
akata u program; vrsi pripremu poste za otpremu, prema Sluzbama i drugim pravnim i

fizickim licima; arhivira predmete i vodi arhivsku knjigu; radi na odgovorima
jednostavnih pismena; ukazu,e na eventualne propuste u sadrzajima akata koji se
odnose na broj protokola, datum islicno; po potrebi inalogu Sefa SluZbe idirektora
obavlja i druge poslove.
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6tan 138.
(Radno mjesto Stru6ni savjetnik za ekonomske poslove)

Prati propise iz nadleznosti ra6unovodsfua is tim u vezi daje potrebne upute i

obavijesti; prati ipo potrebi udestvuje u poslovima pripreme iizrade nacrta budZeta,
izmjene i dopune budZeta; prati uspostavljanje i razvoj finansijskog upravljanja i

kontrole; kontrola evidencije naplate participac[e domskog smje5taja i pripremanje
odgovaraju6ih informacija i izvjestaja o istom; ueestvuje u obavljanju poslova vezanih
uz davanje lzjave o fiskalnoj odgovornosti i pripremanje reference za Upitnik o fiskalnoj
odgovornosti, mijenja Sefa sluZbe u njegovoj odsutnosti; organizuje postupke provjere
predmeta u skladu sa vaZe6im materijalnim propisima; po potrebi priprema i

objedinjava izvje5taja o radu sluZbe; priprema dopise, informacije i druge akte radi
korespondencrje sa sluzbama Centra, drugim organima istrankama, delegira teme za
struane kolegije; po potrebi inalogu Sefa Sluzbe idirektora obavlia idruge poslove.

ehn 139.
(Radno mjesto Stru6ni saradnik za ekonomske poslove)

Vrii kontiranje isastavljanje naloga za knjiZenje; unosi poslovne promjene po nadelima
a2urnosti i urednosti glavne knjige, podatke po obradunatim jedinicama u sistem AOP;
obavlja poslove u sistemu trezora sa ovlastenjima u koristen,u aplikacije ito u modulu
unosa, pra6enja, odobrenja faktura dobavljaca, bankovnih ra6una, knjiznih obavilesti i

sli6no; obavlja poslove na relaciji Centar porezna uprava, MIO/PIO, ZZO, vezano za
finansije, vodi evidenciju bolovanja i podnosi zahtjev za refundaciju bolovanja preko
42 dana, obavlja poslove oko osigurania radnika; prati promjene koje regulisu oblast
javnih nabavki iz oblasti finansija; radi na obraeunu i pladanju premija osiguranja,
izvrsenja sudskih presuda idrugih rje$enja iodluka; radi na pripremanju i predlaganju
finasijskog plana za narednu godinu sa svim ostalim sadrZajima; kontroliSe i sprjeeava
nezakonito trosenje sredstava iu sludaju potrebe odmah obavjeStava odgovorne
organe ipredlaZe potrebne mjere; po izvrsenom popisu vrSi izradu godisnjih obrazaca
za popis imovine, obaveza, potraZivanja idrugih radunovodsWenih stavki; uaesfuuje u
izradi plana nabavki za narednu kalendarsku godinu; izratluje M4 obrasce, M8
obrasce, uvjerenja o upladenim porezima i doprinosima, matidne kartone prilikom
odlaska radnika u penziju; vodi knjigu ulaznih faktura; odgovran je za Kontira sva
dokumenta za knji2enje ito: izvode banke o promjenama na transakcijskom raCunu,
raEune tekucih izdataka za materijalne tro5kove, raeune teku6ih grantova za socijalna
davanja, radune tekucih grantova za subvencUe, blagajnu materijalnih troskova,
blagajnu tekuCih grantova za prestaci.je, pla6e radnika; popunjava statistidke izvjeStaje
yezano za radnike; popunjava M4 obrasce; po potrebi i nalogu Sefa SluZbe i direktora
obavlja i druge poslove.

Ctan 1,00.
(Radno mjesto Visi referent za vodenje poslova knjigovodstva)

Vodi knjigu i kartice stalnih sredstava; obradunava amortizaciju i revalorizaciju stalnih
sredstava; uskladuje knjigovodstveno i stvarno stanje; popunjava obrasce za
periodidne obra6une i godiSnji obradun; vodi evidenciju korisnika u ustanovama
sociialne za5tite; vodi evidenciju o uplatama srodnika za korisnike; ob1edinjuje
spiskove svih SluZbi za isplatu dZeparca korisnicima idostavlja resornom ministarstvu;
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liena dokumenta za korisnike domskog smjestaja ko1i nema;u svojih

,iifr)\1',.iredstava: dostavlia fakture resomom ministarstvu o troskovima dZenaze-sahrane-

-$il!'i:rrop"; po potrebi inalogu Sefa SluZbe i direktora obavlja i druge poslove.

Chn 141.
(Radno mjesto Vi5i referent za isplatu i obraiun socijalnih davanla i poslova

blagajne)

VrSi obradu i spiskove za korisnike sociialni davanja na osnovu instaliranih
komjuterskih programa; vodi evidenciju za sve isplate svih vrsta socijalnih davanja;
unosi poslovne promjene po nadelima azurnosti iurednosti glavne knjige podatke po
obraeunskim jedinicama u sistem AOP-a; sastavlja mjeseane Sihtarice i vrsi kontrolu
obraduna isplate pla6e idrugih naknada zaposlenih kao idrugih angaZovanih lica u
Centru; dostavlja statistici i drugim nadleznim subjektima podatke vezane za
finansijsko poslovanje; izraduje MIP obrasce, te vodi raduna o ispravnosti istih u
saradnji sa poreznom upravom; preuzima, evidentira i6uva porezne kartice radnika
Centra; vodi evidenciju obustava za radnike Centra; vr5i obraCune refundacija plala za
pripravnike; vodi blagajni0ki dnevnik i kontroli5e gotovinske isplate; po potrebi i nalogu
Sefa SluZbe i direktora obavlja i druge poslove.

elan 142.
(Radno mjesto ViSi samostalni rsfrent za informaciono tehnolo5ku podrSku)

Prati stanje radunarske i mreine opreme u Centru, konstatuje nedostatke i predlale
rjesenla otklanjanja nedostataka; Analizira i vrSi procjenu stanja radunarske opreme,
planira ipredlaZe nabavku nove; Prati, analizira funkcionalnost postojedih programa,
planira, predlaZe idaje smjernice za unapredenje starih programa i inicira nova
programska rje5enja; Koordinira i suraduje sa ugovorenim spoljnim saradnicima za
odrZavanje raeunarske a mrezne opreme, te aplikativnih softvera; Kooridnira sa
operaterima u Sluzbama u cilju blagovremenog, vjerodostojnog itaenog postupka
unosa iobrade podataka, daje upute istrudnu pomo6 korisnicima aplikativnog softvera,
Organizu.le ieuva dokumente u digitalnom obliku (backup); Dodjeljuje, prati i azurira
korisnidke naloge (accounte) na serverima u Centru; Daje smjernice i strucnu podrsku
korisnicima informatidkog resursa u Centru; Dizajnira, ureduje iodrZava Web stranicu
Centra; pnprema spiskove, specifikacije, rekapitulacije inaloge za pladanje, te slanje
e - mailova bankama za: subvencioniranje troikova grijanja, jednokratne nov6ane
pomo6i, izuzetne nov6ane pomodi, sufinansiranje troSkova podstanarstva i refundacije
tro5kova ljekarskog pregleda; po potrebi inalogu Sefa SluZbe idirektora obavlja idruge
poslove.

elan 113.
(Radno mjesto ViSi referent tehnidki sekretar)

Vrii administrativno - tehnicke poslove za Direktora Centra; prima, sreduje i euva
materijale upu6ene Direktoru; prima i najavljuje stranke Direktoru iopsluZuje Direktora
pri uspostavljanju telefonskih poziva; vodi rokovnik sastanaka i drugih obaveza
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Direktora i podsjeca ga na iste, vodi razne evidencije iz djelokruga rada tehniakog
sekretara; vr5i prenoSenje iprijem poruka ipodataka putem telefona itelefaksa Centra
i rukuje telefaksom; vrSi prijem i rasporedivanje poste; vrsi operaterske poslove za
potrebe SluZbe za pravne poslove, koordinaciju i informisanje i Slu2be za
racunovodstvene iopste poslove; vodi evidenciju o prisutnosti na radu igodisnjem
odmoru; prijepis svih dopisa i pismena za Direktora; po pokebi i nalogu Sefa SluZbe i

direktora obavlja i druge poslove.

Chn 1l+.
(Radno mjesto VKV radnik - voza6 i dostavljaE)

VrSi sve poslove voza6a putniikog motornog vozila za potrebe Direktora Centra,
SluZbe za pravne poslove, koordinaciju i informisanje iSlu2be za radunovodstvene i

opste poslove; stara se o ispravnosti i odrZavanju putniEkih vozila Centra; odtlaya
priruani alat, disto6u vozila i garaiu Centra; stara se o zalihama sitnijih dtlelova za
vozila Centra iSluZbi; stara se o odrZavanju i pregledu vozila SluZbi u tehnitko
ispravnom stanju i vr5i sitnUe opravke istih; pruevoz korisnika prilikom njihovog
smjeSta.ia u domove socijalne zaStite, porodidne zastite, zdravstvene ustanove islidno;
dostavlja redovnu postu; vrsi sitne zanatske popravke u prostorijama Centra;
koordinira rad sa odabranim ponudacima iz postupaka javnih nabavki (srevisirania i

odrZavanja motornih vozila, odrZavanje obiekata, nabavka goriva i loz ulja, tehnieka
zaStita objekata); po potrebi inalogu Sefa Sluibe idirektora obavlja idruge poslove,

elan 145.
(Radno mjesto KV radnik - domar)

Organizuje, nadzire i koordinira tehnicku zastitu objekata Centra sa izabranim
ponudaeem u postupku javnih nabavki; odgovoran je za pradenje sistema grUanja u
svim objektima Cenka; vrsi prijavu svih uoeenih kvarova inepravilnosti u radu sistema
grijanja; prati stanje funkcionisanja sistema grijanja; po prethodnom dogovoru i

uputama pretpostavljenih vrsi poslove uredenja i adaptacije vanjskog i unutrasnjeg
dijela objekata Centra (kredenje, uredenje travnatih povr5ina oko objekata, vrSi sitne
zanatske popravke u objektima Centra); kontrolise ispravnost vatrogasnih aparata,
hidranata i ostale opreme; izvjeStava pretpostavljene o potrebi zamjene dotrajalih i

nefunkcionalnih aparata; odriava alat, vodi evidenciju o zaduZenom alatu i za isti je
odgovoran; prati i bil,ezi sve promjene vezano za stanje objekata i izvjestava
neposrednog rukovodioca o istom; po potrebi inalogu sefa SluZbe idirektora obavlja i

druge poslove.

SLUZBA ZA PRIMJENU ODGOJNIH PREPORUKA IODGOJNIH MJERA

Chn i46.
(Radno mjesto ViSi strucni saradnik - pravnik)

udestvuje u pripremi godi5njeg Programa rada iizvje5taja o radu; kao dlan struinog
tima aktivno udestvuje u realizaciji svih zakonom predvidenih radnii u praeenju i

provoclenju odgojnih preporuka i odgo,nih mjera prema maloljetnicima; udestvuje iz
svog domena u medijskoj promocui novog pristupa u odnosu prema maloljetnicima;
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"*6inil,". se strueno usavr5a: kao 6lan tima udestvuje u izradi plana i programa za
;*l:;" provodenje odgojnih mjera iodgojnih preporuka; kao Clan tima radi sa porodicama dija
-$i su djeca podinioci kriviEnih djela, udestvuje u okviru svoje profesije u organizacui i

realizaciji okruglih stolova na temu maloljetnidke delinkvencije, uaestvuie u izradi
edukativnih i promotovnih materijala za edukaciju roditelja i senzibilizaranje zajednice
za probleme djece i mladih putem medijske promocije, promocije rada djece i mladih
humanitarnog karaktera; vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju; uspostavlja i

odrzava kontakate sa institucijama koje se dovode u vezu sa provoclenjem odgojne
preporuke; u6estvuje u pro5irenju liste organizacija uklju6enih u realizaciju odgojnih
preporuka i upoznaje sudije i tuZioce sa istom; udestvuju u medijskoj promociji
pozitivnih primjera, u realizaciji odgojnih preporuka izre6enih prema maloljetnicima koji
su u sukobu sa zakonom; udestvuje u pripremi projekata usmjerenih na podrsku djeci
u riziku i realizaciji aktivnosti predvidenih projektima, po zahtjevu op6inske sluZbe
socijalne zaStite na podrueju njene nadleZnosti ueestvuje u izvr5enju odgojnih
preporuka i mjera pojadanog nadzora roditelja/usvojitelja/ staratelja, pojaean nadzor
nadleznog organa starateljstva imjere pojacanog nadzora u drugoj porodici; udestvuje
u pripremi strategija i akcionih planova, realizaciji aktivnosti sadrZanih u istim, prati
primjenu propisa i priprema informacije o problemima u primjeni istih te predlaZe
niihove izmjene; udestvuie u radu strudnog tima u sloZenim predmetima; koordinira
postupcima provjere predmeta u skladu sa vazecim materijalnim propisima; organizuie
i koordinira u pribavljanju sluZbene dokumentacije potrebne za rjeiavanje po
zahtjevima stranaka iprovotlenje postupaka provjere predmeta; priprema redovne
izvjestaje o izvrsenoj provjeri predmeta; po potrebi i nalogu Sefa SluZbe i direktora
obavlja i druge poslove.

ehn't47.
(Radno miesto ViSi strudni saradnik - socijalni radnik)

ueestvuje u pripremi godi5njeg Programa rada iizvje5taja o radu; kao 6lan strudnog
tima aktivno u6estvuje u realizaciji svih zakonom predvidenih radnji u pra6enju i

provodenju odgojnih preporuka i odgojnih mjera prema maloljetnicima; udestvuje iz
svog domena u prezentacijama tokom medijske promocije novog pristupa u odnosu
prema maloljetnicima; stalno se strueno usavrSava; kao 6lan tima udestvuje u izradi
plana iprograma za provodenje odgojnih mjera iodgojnih preporuka; kao elan tima
radi sa porodicama 6ija su djeca poeinioci krivicnih djela; provodi odgojnu preporuku
li6no izvinjenje ostecenom i naknada Stete ostedenom, prati izvrsenje drugih odgojnih
preporuka, u6estvuje u pripremi plana izvr5enja odgojne preporuke ukljudivanje u rad
bez nadoknade u humanitarne organizacije ili poslove socijalnog, lokalnog ili
ekoloskog sadrzaia i prati njegovu realizaciju te kontaktira sa odgovomim osobama za
pracenje izvrsenja ove preporuke; po zahtjevu opcinske sluzbe socijalne zastite a na
podrudju njene nadleinosti ucestuuje u izvrSenju mjere pojaeanog nadzora
roditeljaiusvojitelja/ staratelja, mjere pojadanog nadzora nadle2nog organa
starateljstva i mjere pojacanog nadzora u drugoi porodici; ueestvuje u pripremi
strategUa iakcionih planova, realizira aktivnosti predvidene istim io efektima njihove
realizacije saeinjava izvje5taje i informaci,e; pruZa savjetodavne i savjetovali5ne
usluge porodicama 6ija su djeca poCinioci krividnih djela; provodi savjetovali5ni,
savjetodavni rad sa djecom u riziku, te djecom imaloljetnim podiniocima kriviCnih djela;
priprema godiSnje programe rada sa djecom u riziku te djecom i maloljetnim
podiniocima krividnih djela; priprema Projekte prevencije maloljetni6kog prijestupniStva
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i nosilac je realizacije istih, evaluira efekte izre6enih preporuka, mjera i sankcija;
evaluira realizaciju programa rada sa djecom u riziku, te djecom i maloljetnim
podiniocima kriviCnih djela kojima su izredene preporuke, mjere i sankcije; udestvuje
u okviru svoje profesije u organizaciji irealizaciji okruglih stolova na temu maloljetnidke
delinkvencije, udestvuje u izradi edukativnih i promotovnih materijala za edukaciju
roditelja i senzibiliziranje zajednice za probleme djece i mladih putem medijske
promocije, promocije rada djece i mladih humanitarnog karaktera; vodi propisanu
evidenciju idokumentaciju; kao elan tima daje prijedloge iukazuje na dinjenice idokaze
koji su od vaZnosti za donoSenje pravilne odluke; obavlja poslove pripravnosti na
osnovu mjesednog rasporeda; udestvuje u radu strucnog tima u slozenim predmetima;
koordinira postupcima provjere predmeta u skladu sa va2e6im materijalnim propisima;
organizuje i koordinira u pribavljanju sluzbene dokumentacue potrebne za rjesavanje
po zahtjevima stranaka i provodenje postupaka provjere predmeta, priprema redovne
izvje5taje o izvrSenoj provjeri predmeta; po potrebi i nalogu Sefa SluZbe i direktora
obavlja i druge poslove

elan 148.
(Radno mjesto Strudni savjetnik - pedagog)

udestuuje u pripremi godi5njeg Programa rada ilzvje5taja o radu; kao elan Stru6nog
tima aktivno ueestvuje u realizaciji svih zakonom predvidenih radnji u pra6enju i

provotlenju odgojnih preporuka i odgojnih mjera prama maloljetnicima; udestvuje iz
svog domena u prezentacijama tokom medijske promocije novog pristupa u odnosu
prema maloljetnicima; stalno se strudno usavrsavaju; kao dlan tima ueestvuje u izradi
plana i programa za provodenje odgojnh mjera iodgojnih preporuka; kao 6lan tima radi
sa porodicama erje su djeca podinioci krivi6nih djela; provodi odgojnu preporuku lieno
izvinjenje ostecenom inaknada Stete o5te6enom, prati izvrsenje drugih odgojnih
preporuka, ueestvuje u pripremi plana izvrsenja odgojne preporuke ukljueivanje u rad
bez nadoknade u humanitarne organizacije ili poslove soctjalnog, lokalnog ili
ekoloskog sadrZaja i prati njegovu realizaciju te kontaktira sa odgovornim osobama za
pra6enje izvrsenja ove preporuke; po zahtievu opdinske slu2be socijalne zaStite a na
podru6ju njene nadleinosti udestvuje u izvrsenju mjere pojadanog nadzora
roditelja/usvojitelja/ staratelja, mjere pojaEanog nadzora nadleZnog organa
starateljstva i mjere pojaeanog nadzora u drugoj porodici, u6estuuje u pripremi
strategija i akcionih planova, rcalizira aktivnosti predvidene istim i o efektima njihove
realizacije saeinjava izvjestaje i informacije; pruia savjetodavne i savjetovaliSne
usluge porodicama dija su djeca podinioci krivienih djela; provodi savjetovaliSni,
savjetodavni rad sa djecom u riziku, te djecom i maloljetnim podiniocima krividnih djela;
priprema godi5nje programe rada sa djecom u riziku te djecom i maloljetnim
podiniocima krividnih diela; priprema projekte prevencije maloljetniakog prijestupni5tva
i nosilac je realizacije istih, evaluira efekte izredenih preporuka, mjera isankcija;
evaluira realizaciju programa rada sa diecom u riziku, te djecom i maloljetnim
podiniocima krivienih djela kojima su izredene preporuke, mjere i sankcije; organizuje
edukaciie strudnih radnika angaZovanih u stru0nim cjelinama za za5titu itretman djece
iomladine sa poremecajima u ponasanju idlanova porodice koje djeluju u opdinskim
sluZbama socijalne za5tite; koordinira radom strudnim cjelinama za za5titu i tretman
djece iomladine sa poremeiajima u pona5anju idlanova porodice koje djeluju u
opcinskim slu2bama socijalne zaStite, saratluje i koordinira saradnjom Centra sa
tuZilastvom, sudom idrugim ustanovama nadleznim za provodenje Zakona o zastiti i
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.dii , po.trprnju sa djecom i maloljetnicima u kriviEnom postupku i Uredbe o primjeni

$'d bOgolnih preporuka prema maloljetnicima:
udestvuje u okviru svoje profesije u organizaciji irealizaciji okruglih stolova na temu
maloljetnicke delikvencue, ueestvuje u izradi edukativnih i promotivnih materuala za
edukaciju roditelja i senzibiliziranje zajednice za probleme diece i mladih putem
medijske promocije, promocije rada djece i mladih humanitamog karaktera; ueesfuuje
u radu strudnog tima u sloZenim predmetima; koordinira postupcima provjere predmeta
u skladu sa va2e6im materijalnim propisima; organizuje i koordinira u pribavljaniu
sluibene dokumentacije potrebne za rjesavanje po zahtjevima stranaka i provodenje
postupaka provjere predmeta; priprema redovne izvjestiaje o izvrsenoj provjeri
predmeta; vodi propisanu evidenc[u i dokumentaciju; koordinira radom stru6nog tima
u sloZenim predmetima; mijenja Sefa sluzbe u njegovoj odsutnosti; organizuje
postupke provjere predmeta u skladu sa va:e6im materijalnim propisima; po potrebi
priprema i objedinjava izvjestaja o radu sluibe; priprema dopise, informacue i druge
akte radi korespondencUe sa sluZbama Centra, drugim organima istrankama, delegira
teme za struene kolegije; po potrebi i nalogu Sefa SluZbe i direktora obavlja i druge
poslove.

ehn 149.
(Radno mjesto Vi5i strudni saradnik - psiholog)

ucestvuje u pripremi godisnjeg Programa rada i lzvlestaja o radu; kao 6lan Strudnog
tima aktivno uCestvuje u realizaciji svih zakonom predvidenih radnji u pra6enju i

provodenju odgojnih preporuka i odgojnih mjera prema maloljetnicima; ucestvuje u
provodenju odgojne preporuke li6no izvinjenje o5te6enom i naknada Stete o5te6enom;
udestvuje u izvrSenju drugih odgojnih preporuka; udestvuje u pripremi plana izvrsenja
odgojne preporuke ukljueivanje u rad bez nadoknade u humanitame organizacije ili
poslove soc[alnog, lokalnog ili ekolo$kog sadrZaja; po zahtjevu op6inske sluZbe
sociialne zastite a na podrucju njene nadleznosti ucestvuje u izvrSenje mjere
pojadanog nadzora roditelja/usvojitelja/ staratelja, mjere pojadanog nadzora
nadleZnog organa starateljstva imjere pojadanog nadzora u drugoj porodici; pruza
savjetodavne, savjetovalisne i terapeutske usluge porodicama 6iia su djeca podinioci
krivicnih djela; provodi savjetovalisni, savjetodavni iterapeutski rad sa djecom u riziku,
te djecom imaloljetnim podiniocima krivienih djela; uEestvuje u pripremama godi5njih
programa rada sa djecom u riziku te djecom i maloljetnim podiniocima krividnih
djela;utustvuje u pripremama projekata prevencije maloljetniEkog prijestupnistva,
priprema instrumente za evaluaciju efekte izreeenih preporuka, mjera i sankcija;
provodi evaluacrlu programa rada sa djecom u riziku, te djecom i maloljetnim
podiniocima kriviCnih djela kojima su izreiene preporuke, mjere i sankciie; udestuuje
u pripremi irealizaciji edukacija strudnih radnika angaZovanih u struCnim cjelinama za
zastitu itretman djece iomladine sa poreme6ajima u ponaganju iElanova porodice
koje djeluju u op6inskim sluZbama socijalne zaStite; po potrebi saraduje sa tuZila5tvom,
sudom idrugim ustanovama nadleinim za provodenje Zakona o za5titi i postupanju sa
djecom i maloljetnicima u krivianom postupku i Uredbe o primjeni odgojnih preporuka
prema maloljetnicima

udestvuje iz svog domena u prezentacijama tokom medijske promocije novog pristupa
u odnosu prema maloljetnicima; stalno se strucno usavrsava; kao dlan tima udestvuje
u izradi Plana i programa za provodenje odgojnih mjera iodgojnih preporuka; kao 6lan
tima radi sa porodicama dija su djeca pocinioci krivienih djela; udestvuje u okviru svoje
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profesije u organizaciji irealizaciji okruglih stolova na temu malolletnieke delikvencUe,
uaestvuje u izradi edukativnih i promotivnih materfiala za edukaciju roditelja i

senzabiliziranje zajednice za probleme djece i mladih putem medijske promocije,
promocije rada djece i mladih humanitarnog karaktera; vodi propisanu evidenciju i

dokumentaciju; kao voditelj postupka u predmetima odgojnih preporuka; vr5i psiholo5ki
tretman malolietnika i roditelja, provodi razlieite oblike struenog rada; obavlja
edukativni rad na Sirem nivou na otklanjanju predrasuda prema djeci koja su podinioci
krivi6nih djela, te psiholoski utjecaj na javnost tokom po6etka implementacije aktivnosti
na realizaciji odgojnih preporuka prema maloljetnicima; ucesfuuje u radu strudnog tima
u sloienim predmetima; koordinira postupcima provjere predmeta u skladu sa vazeeim
materijalnim propisima; organizuje i koordinira u pribavljanju sluZbene dokumentacije
potrebne za rjesavanje po zahtievima stranaka i provotlenje postupaka provjere
predmeta; priprema redovne izvjestaje o izvrSenoj provjeri predmeta; po potrebi i

nalogu Sefa SluZbe i direktora obavlja i druge poslove

SLUZBA ZA HRANITELJSWO

dhn 150.
(Radno miesto ViSi strudni saradnik - pravnik)

Udestvuje u pripremi godisnjeg Programa rada iizvjestaja o radu; upoznaje dlanove
tima sa promjenama zakona i podzakonskih akata; kao elan struenog tima aktivno
u6estvuje u realizaciji svih zakonom predvidenih radnji; u6estvuje iz svog domena u
prezentacijama tokom medijske promocije novog pristupa u odnosu na hraniteljstvo;
stalno se strucno usavrsa; ucestvuje u radu struCnog tima; udestvuje u okviru svoje
profesije u organizaciji irealizaciji okruglih stolova na temu hraniteljstva, ueestvuje u
izradi edukativnih i promotovnih materijala za promociju hraniteljstua i prijedloga u vezi
unaprijedenja hranitelistva; vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju; daje prijedloge
i primjedbe u cilju izmjene postojece zakonske regulative; uspostavlja i odrzava
kontakate sa institucijama koje se dovode u vezu sa hraniteljstvom, vr5i uvid u
osfuarivane standarda zastite hranjenika u hraniteljskoj porodici - izrada plana zastite
hranjenika, ucestvuje u planiranju usluga imjera zastite hranjenika u hraniteljskoi
porodici, u6estvuje u procjeni iodabiru hraniteljskih porodica, udestvule u izboru
porodice za hranjenika, pruZa podr5ku hranjeniku i hraniteljskim porodicama,
u6estvuje u pracenju ostvarivanja standarda zastite hranjenika u hraniteljskim
porodicama, udestvuje u pradenju pru2anja usluga i napredovanja hranjenika u
hraniteljskoj porodici, vrSi stalnu korespodenciju isaradnju sa op6inskim slu2bama
socijalne zastite; Pruia pravnu pomo6 hraniteljima i hranjenicima u skladu sa
Zakonom; ucestvuje u pripremi teksta rjesenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje
hraniteljstva; udestvuje u pripremi teksta ugovora o hraniteljsfuu; u saradnji sa
ra6unovodstvom priprema projekciju potrebnih sredstava za pruianie svih usluga
hraniteljstva na godi5njem i trogodi5njem nivou; u saradnji sa radunovodstvom
priprema planove pracenja utro5ka sredstava usmjerenih na naknadu za izdrZavanje
hranjenika i prati utro5ak sredstava; prati pokebe hranjenika ipredlaZe planove za
zadovoljavanje istih; provodi interni nadzor; u6estvuje u radu strudnog tima u sloZenim
predmetima; koordinira postupcima provjere predmeta u skladu sa vaZedim
materijalnim propisima; organizuje i koordinira u pribavljanju sluZbene dokumentacije
potrebne za rjesavanje po zahtjevima stranaka i provodenje postupaka provjere
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predmeta; priprema redovne izvjestaje o izvrsenoj provjeri predmeta; po potrebi i

nalogu Sefa Slu2be i direktora obavlja i druge poslove.

Chn 151.
(Radno mjesto Strucni svjetnik - socijalni radnik)

Ucestvuje u pripremi godisnjeg Programa rada iizvjestaja o radu; kao elan struonog
tima aktivno uCestvuje u realizaciji svih zakonom predvidenih radnji u ovoj oblasti;-daje
informacije o hraniteljstvu gratlanima i potencijalnim hraniteljima; pruZa neposrednu
pomo6 i podrsku hranitelju; pruza podrsku hranjeniku u saradnii sa nadleznom
sluzbom socijalne za5tite prilikom pripreme za njegov povratak u vlastitu porodicu,
drugu hraniteljsku porodicu ili osamostaljnje; prati hranjenika godinu dana nakon
punoljetstva, odnosno zavr5etka smjestaja; saradjuje sa UdruZenjem hrnitelja; planira
irealizuje grupni rad hranitelja ihranjenika; radi na edukaciji hranitelja i hranjenika o
njihovim pravima i obavezama; o svim uoEenim promjenama u hraniteliskoj porodici i

kod hranejnika blagovremeno upoznaje nadleZnu sluzbu socijalne zastite;- u6estvuje
iz svog domena u prezentacijama tokom medijske promocije novog pristupa u odnosu
na hraniteljstvo; stalno se struEno usavrSa; ucestvuje u radu struenog tima; udestvuje
u okviru svoje profesije u organizaciji irealizaciji okruglih stolova na temu hraniteljstva,
udestuuje u izradi edukativnih i promotovnih materijala za promociju hraniteljstua i

prijedloga u vezi unapruedenjem hraniteljstva; vodi propisanu evidenciju i

dokumentac1u; daje prijedloge i primjedbe u cilju izmjene postoiece zakonske
regulative; uspostavlja i odrZava kontakate sa institucijama vezano za hraniteljstvo;
vrsi uvid u ostvarivane standarda zastite hranjenika u hraniteljskoj porodici - iztada
plana za$tite hranjenika; udestvuje u planiranju usluga imjera za5tite hranjenika u
hraniteljskoj porodici; udestvuje u procjeni iodabiru hraniteljskih porodica; udestvuje u
izboru porodice za hranjenika; ueestvuje u pra6enju ostvarivanja standarda zastite
hranjenika u hraniteljskim porodicama; ueestvuje u pra6enju pruZanja usluga i

napredovanja hranjenika u hraniteljskoj porodici; vr5i stalnu korespodenciju i saradnju
sa op6inskim sluZbama socijalne za5tite; pruZa savjetodavne isavjetovali5ne usluge
hraniteljima i hranjenicima; organizuje iprovodi individualni igrupni rad sa hraniteljima
i hranjenicima; dlan je strudnih timova za podr5ku hraniteljima na lokalnom nivou; po
zahtjevu opdinskih sluZbi socijalne za5tite organizuje porodi6ne konferenciie i

radionice; koordinira aktivnosti struenih radnika opcinskih slu2bi socijalne zastite koji
rade na poslovima hraniteljstva, priprema potencilalne hranitelje za edukacije, obavlja
sve tehnieke poslove vezane za edukacije, kontinuirano radi na zagovaranju
hraniteljstva, ueestuuje u izradi Plana brige o hranjeniku, Plana odlaska hranjenika iz
hraniteljske porodice u biolo5ku porodicu/ drugu hraniteljsku porodicu/usvojenje;
udestuuje u pripremi Plana izlaska iz brige hranjenika; nadgleda vrsenja hraniteljstva;
informiSe hranitelje i hranjenike o svim vaZnuim pitanjma; organizuje obuke za
hranitelje; provodi interni nadzor; obavlja poslove pripravnosti na osnovu mjesecnog
rasporeda; ueestvuie u radu strudnog tima u sloZenim predmetima; koordinira
postupcima provjere predmeta u skladu sa vaZedim materijalnim propisima; organizuje
i koordinira u pribavljanju sluzbene dokumentacije potrebne za rjesavanje po
zahtjevima stranaka iprovoclenje postupaka provjere predmeta; priprema redovne
izv.iestaje o izvrsenoj provjeri predmeta; koordinira radom strucnog tima u slozenim
predmetima; mijenja Sefa sluZbe u njegovoj odsutnosti; organizuje postupke provjere
predmeta u skladu sa vaZe6im materijalnim propisima; po potrebi priprema i
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objedinjava izvjestaja o radu sluZbe; priprema dopise, informacrle i druge akte radi
korespondenc[e sa sluZbama Centra, drugim organima istrankama, delegira teme za
strudne kolegije; po potrebi inalogu Sefa SluZbe idirektora obavlja idruge poslove.

Clan 152.
(Radno mjosto ViSi stru6ni saradnik - socijalni radnik)

Udestvuje u pripremi godisnjeg Programa rada iizvjestaja o radu; kao 6lan stru.nog
tima aktivno uEestuuje u realizaciji svih zakonom predvidenih radnji u ovoj oblasti;_daje
informacije o hraniteljstuu gratlanima i potencijalnim hraniteljima; pruia neposrednu
pomo6 i podrsku hranitelju; pruZa podrsku hranjeniku u saradnji sa nadleznom
sluzbom socijalne zaitite prilikom pripreme za njegov povratak u vlastitu porodicu,
drugu hraniteljsku porodicu ili osamostaljnje; prati hranjenika godinu dana nakon
punoljetstva, odnosno zavrsetka smjestaja, saradjuje sa UdruZenjem hrnitelja; planira
irealizuje grupni rad hranitelja ihranjenika; radi na edukacui hranitelja ihranjenika o
njihovim pravima iobavezama; o svim uodenim promjenama u hraniteljskoj porodici i

kod hranejnika blagovremeno upoznaje nadleZnu sluzbu socijalne zastite;_ ucestvuje
iz svog domena u prezentacijama tokom medijske promocUe novog pristupa u odnosu
na hraniteljstvo; stalno se strucno usavrsa; udestvuje u radu strudnog tima; udestvuje
u okviru svoje profesije u organizaciji irealizacUi okruglih stolova na temu hraniteljstva,
udestvuje u izradi edukativnih i promotovnih materijala za promociju hraniteljstua i

prijedloga u vezi unaprijedenjem hraniteljstva; vodi propisanu evidenciju i

dokumentaciju; daje prijedloge i primjedbe u cilju izm,ene postojece zakonske
regulative; uspostavlja i odr2ava kontakate sa institucuama vezano za hraniteljstvo;
vrSi uvid u ostvarivane standarda za5tite hranjenika u hraniteljskoj porodici - izrada
plana zastite hranjenika; u6estvuje u planiranju usluga imjera za5tite hranjenika u
hraniteljskoj porodici; udestvuje u procjeni iodabiru hraniteljskih porodica; ueestvuje u
izboru porodice za hranjenika; uaestvu,e u pradenju ostvarivanja standarda za5tite
hranjenika u hraniteljskim porodicama; udestvuje u pracenju pru2anja usluga i

napredovanja hranjenika u hraniteljskoj porodici; vrSi stalnu korespodenciju i saradnju
sa op6inskim sluZbama socijalne za5tite; pruia savjetodavne i savjetovali5ne usluge
hraniteljima ihranjenicima; organizuje iprovodi individualni igrupni rad sa hraniteljima
i hranjenicima; 6lan je strudnih timova za podr5ku hraniteljima na lokalnom nivou; po
zahtjevu opiinskih sluZbi socijalne za5tite organizuje porodidne konferencije i

radionice; koordinira aktivnosti strudnih radnika opdinskih slu2bi socijalne zaStite koji
rade na poslovima hraniteljstva, priprema potencijalne hranitelje za edukacije, obavlja
sve tehniake poslove vezane za edukacije, kontinuirano radi na zagovaranju
hraniteljstva, udestuuje u izradi Plana brige o hranjeniku, Plana odlaska hranjenika iz
hraniteljske porodice u biolo5ku porodicu/ drugu hraniteljsku porodicu/usvojenje;
u6estvuje u pripremi Plana izlaska iz brige hranjenika; nadgleda vr5enja hraniteljstva;
informiSe hranitelje i hranjenike o svim vaZnijim pitanjma; organizuje obuke za
hranitelje; provodi interni nadzor; obavlja poslove pripravnosti na osnovu mjesednog
rasporeda; ueestvuje u radu stru6nog tima u slozenim predmetima; koordinira
postupcima provjere predmeta u skladu sa vaZe6im materijalnim propisima; organizuje
i koordinira u pribavljanju sluibene dokumentacije potrebne za rjeSavanje po
zahtjevima stranaka i provodenje postupaka provjere predmeta; priprema redovne
izvje5taje o izvr5enoj provjeri predmeta; po potrebi i nalogu Sefa Slu2be i direktora
obavlja i druge poslove.
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(Radno mjesto Vi5i strudni saradnik - pedagog)

Uiestvuje u pripremi godiSnjeg Programa rada iizvjestaja o radu; kao elan struenog
tima aktivno u0estvuje u realizaciji svih zakonom predvidenih radnji; ueestvuje iz svog
domena u prezentacijama tokom medijske promocije novog pristupa u odnosu na
hraniteljstvo; stalno se stru6no usavrsa; ucestvuje u radu struenog tima; udestvuje u
okviru svoje profesije u organizaciji irealizaciji okruglih stolova na temu hraniteljstva,
ueeswuie u izradi edukativnih i promotovnih materijala za promociju hraniteljstva i

priiedloga u vezi unapr[edenjem hranitelistva; vodi propisanu evidenciju i

dokumentaciju; daje prijedloge i primjedbe u cilju izmjene postojece zakonske
regulative; uspostavlja i odrZava kontakate sa institucijama vezano za hraniteljstvo;
vr5i uvid u ostvarivane standarda za5tite hranjenika u hraniteljskoj porodici - i*ada
plana zastite hranjenika; kontaktira sa institucijama u kojima hranienici ostvaruju
usluge /obrazovne ustanove, zdravstvene ustanove/ pruZa savjetodavne i

savjetovali5ne usluge hraniteljima i hranjenicima; organizuje i provodi individualni i

grupni rad sa hraniteljima i hranjenicima; Clan je strudnih timova za podrsku
hraniteljima na lokalnom nivou; po zahtjevu opeinskih sluZbi socijalne za5tite
organizuie porodicne konferencije i radionice; kontinuirano radi na zagovaranju
hraniteljstva, udestvuie u izradi Plana brige o hranjeniku, Plana odlaska hranjenika iz

hraniteljske porodice u bioloSku porodicu/ drugu hraniteljsku porodicu/usvojenje i

Plana izlaska iz brige hranjenika; provodi interni nadzor; u6estvuje u planiranju usluga
i mjera zastite hranjenika u hraniteljskoj porodici, u6estvuje u procjeni i odabiru
hraniteljskih porodica, ucestuuje u izboru porodice za hranjenika, pruia podrsku
hranjeniku i hraniteljskim porodi@ma, ueestvuje u pracenju ostvarivania standarda
zaStite hranjenika u hraniteljskim porodicama, u6estvuje u pra6enju pruZanja usluga i

napredovanja hranjenika u hraniteljskoj porodici, vn5i stalnu korespodenciju i saradnju
sa opcinskim sluZbama socUalne zastite, ucesfuuje u radu struenog tima u slozenim
predmetima; koordinira postupcima provjere predmeta u skladu sa vaZe6im
materijalnim propisima; organizuje i koordinira u pribavljanju sluzbene dokumentacije
potrebne za rje5avanje po zahtjevima stranaka i provodenje postupaka provjere
predmeta; priprema redovne izvjestaje o izvrsenoj provjeri predmeta; po potrebi i

nalogu Sefa Slu2be i direktora obavlja i druge poslove.

Chn 154.
(Radno mjesto stru6ni savjetnik - psiholog)

U6estvuje u pripremi godi5njeg Programa rada iizvjeStaja o radu; kao 6lan stru6nog
tima aktivno ucestvuje u realizaciji svih zakonom predvidenih radnji; ueestvuje iz svog
domena u prezentacijama tokom medijske promocije novog pristupa u odnosu na
hranitellstvo; stalno se strudno usavrsa; udestvuje u radu strucnog tima; udestvuje u
okviru svoje profesije u organizaciji irealizaciji okruglih stolova na temu hraniteljstva,
udestvuje u izradi edukativnih i promotovnih materiiala za promocUu hraniteljstva i

prijedloga u vezi unaprijedenjem hraniteljstva; vodi propisanu evidenciju i

dokumentaciju; daje prijedloge i primjedbe u cilju izmjene postoje6e zakonske
regulative; uspostavlja i odrZava kontakate sa institucUama vezano za hraniteljstvo;
vrSi uvid u ostvarivane standarda za5tite hranjenika u hraniteliskoj porodici - iztada
plana zaStite hranjenika, udestvuje u planiranju usluga imjera za5tite hranjenika u
hraniteljskoj porodici, udestvuje u procjeni iodabiru hraniteljskih porodica, u6estvuje u
izboru porodice za hranjenika, pruza podrSku hranjeniku ihraniteljskim porodicama,
ueestvuje u pra6enju ostvarivanja standarda zastite hranjenika u hraniteljskim
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porodicama kroz individualni igrupni savjetodavni rad, udestvuje u pra6enju $uZani,a
usluga i napredovanja hranjenika u hraniteljskoj porodici; prura podrsku opeinskim
sluzbama socijalne zastite u stvaranju preduvjeta za optimalan razvoj hranjenika u
skladu sa njegovim potencijalima; pruZa podrSku op6inskim slu2bama socijalne zaStite
u jadanje kompetencija hranitel.ia za zadovoljavanje potreba hranjenika; pru2a podrSku
opcinskim sluzbama socijalne zaStite u realizaciji aktivnosti usmjerenih na
Wevazilalenle zastoja u razvoju djece izadovoljavanju razvojnih potreba dece; pruZa
odrsku op6inskim sluZbama socUalne zastite na usaglasavanju pristupa procjeni
sposobnosti hraniteljskih porodica u cilju obezbjedivanja hranitelja koji posjeduju
kompetencije za hraniteljstvo i na adekvatan naOin brinu o hranjenicima; pruZa pod15ku
op6inskim sluZbama socijalne za5tite na ujednadavanju uslova i obezbjet ivanju
jednakih Sansi za sve hranjenike na hraniteljstvu bez obzira u kojoj porodici su zbrinuti,
kako bi njihove potrebe bile potpuno zadovoljene iosiguran razvoj u skladu sa
individualnim potrebama i potencijalima; u6estvuje u izradi Plana brige o hranjeniku,
Plana odlaska hranjenika iz hraniteljske porodice u biolo5ku porodicu/ drugu
hraniteljsku porodicu/usvojenje i Plana izlaska iz brige hranjenika; vrsi stalnu
korespodenciju i saradnju sa opdinskim sluibama socijalne zaStite, koordinira radom
strudnog tima u slozenim predmetima; mijenja Sefa sluzbe u njegovoj odsutnosti;
organizuje postupke provjere predmeta u skladu sa vaZedim materijalnim propisima;
po potrebi priprema iobjedinjava izvje5taja o radu sluZbe; priprema dopise, informacije
idruge akte radi korespondencije sa sluZbama Centra, drugim organima i strankama,
delegira teme za struane kolegije; po potrebi i nalogu Sefa Sluzbe idirektora obavlja i

druge poslove.

STRUENA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCTJALNOG RADA

ehn 15s.
(Radno mjesto strue ni svjetnik - socijalni radnik)

lnicira i sudjeluje u postupku za ostuarivanje p'ava iz socijalne zastite, te ucestvuje u
donosenju odluka strucnog tima; poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na zastitu
djece iodraslih izvan vlastite porodice; priprema korisnika za smjestaj u ustanovu
socijalne za5tite; inicira mjere ioblike za5tite, za koje su zaduieni drugi druStveni
dinioci (sud, Skola, neposredna djeeija za5tita, zdravstvo), te na zahtjev sluZbe izradie
mi5ljenje i prijedloge o osobama i porodienim prilikama; Sudjeluje u aktivnostima
kojima se utjede na spredavanje, ublaZavanje ili otklanjanje socijalnih problema;
Otkriva i utvrduje socijalne potrebe gradana u lokalnoj zajednici; Kontinuirano prati
primjenu prava i oblika iz socijalne za5tite; lzraduje sluZbene zabilje5ke, socijalne
anamneze i misljenia; Prikuplja podatke o porodi6nim, stambenim i materijalnim
prilikama Sticenika; Uaestvuje pri opisu ipopisu imovine Stidenika; Prikuplia ipotrazuje
po sluZbenoj duZnosti potrebnu dokumentaciju (medicinsku, lienu, dokaze o
imovinskom statusu i dr.); Uspostavlja saradnju s drugim drzavnim organima i

institucijama, a posebno s MUP-om, zdravstvenim ustanovama, Centrima za mentalno
zdravlje, Zavodom MIO/PIO, a u cilju ostvarivanja za5tite prava i interesa Sti6enika;
Prikuplja izvjestaje ustanova za Sti6enike koji se nalaze na smjestaju; Obilazi Sti6enike
u vlastitim porodicama, ustanovama ina dugotrajnim hospitalizacijama, te izraduje
izvjestaje o izvrsenim obilascima; Provodi miere socijalne zastite osoba pod
starateljstvom (materijalni i nematerijalni oblici, zastita izvan vlastite porodice, posebno
uz pruZanje pomo6i pri resoc[alizacUi du5evno bolesnih osoba); Donosi prijedloge o
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Clenju Skolskih praznika maloljetnih Stidenika izvan ustanove, odnosno
niteljske porodice; Utvrduje specifiena prava iz socilalne zastite (pravo na
osobljavanje za samostalan Zivot i rad); Upuduje na ostvarivanje prava iz socijalne

zastite (stalna noveana pomo6, noveana naknada za pomo6 injegu od strane druge
osobe, jednokratna iizuzetna novdana pomo6, novcana naknada za vrueme cekania
na zaposlenje, subvencija grijanja i subvenc[a dienaza idrugi vidovi pomoci u naturi i

novcu); Kontinuirano prati prilike u porodici, te predlaZe potrebne mjere; Upuduje na
ostuarivanje prava i drugih oblika porodidne i socijalne za5tite; Prevencija
institucionalizacije - sudjelovanje u aktivnostima usmjerenim na osiguravanje
samostalnog Zivljenia osoba s o5te6enjem; Saraduje sa udruZenjima, klubovima i

nevladinim organizacijama u dijem djelokrugu rada je zastita osoba s o5te6enjem;
Saraduje sa institucijama drugih sistema (zdravstvo, zapoiljavanje, odgoj i

obrazovanje) radi ostvarivanja prava osobe s o5tedenjem zdravlja; Podsti6e, usklatluje
i predlaZe aktivnosti u podruEju socijalne zaStite prema osobama s oitedenjem zdravlia
na lokalnom nivou - koordinira saradnju institucija i sistema socijalne zastite; Vodi
propisanu evidenciju i dokumentaciju; Poslovi dijagnostike - postupci upueivanja na
vje5taeenje osobe s o5tecenjem zdravlja; Obavlja savjetodavni rad s osobom i njenom
porodicom u prevladavanju posebnih te5ko6a; Saraduje sa struenjacima u domovima
(obilazak smjestenih korisnika, sastanci strudnih timova idr.); Prijem stranki koje prvi
put dolaze u SluZbe (informativni razgovor); Upu6uje stranke nadleinom radniku
(odnosno drugoj Slu2bi); Obavlja poslove pripravnosti na osnovu mjesednog
rasporeda; Obavlja poslove trijaZe u SluZbi prema rasporedu; Obavlja poslove
neposrednog staratelja po sluZbenoj duZnosti; koordinira radom struenog tima u
slozenim predmetima; mijenja Sefa sluzbe u njegovoj odsutnosti; organizuje postupke
provjere predmeta u skladu sa vaze6im materijalnim propisima; po potrebi priprema i

objedinjava izvjestaja o radu sluZbe; priprema dopise, informacije i druge akte radi
korespondencije sa sluzbama Centra, drugim organima istrankama, delegira teme za
struene koleg|e; po potrebi i nalogu Sefa SluZbe idirektora obavlja idruge poslove.

elan 156.
(Radno mjesto ViSi strudni saradnik - socijalni radnik)

lnicira i sudjeluje u postupku za ostvarivan,e prava iz socijalne za5tite, te ueestvuje u

donosenju odluka strudnog tima; poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na zastitu
djece iodraslih izvan vlastite porodice; priprema korisnika za smjestaj u ustanovu
socijalne zaStite; inicira mjere i oblike zaStite, za koie su zaduZeni drugi dru5tveni
einioci (sud, Skola, neposredna djedija zaStita, zdravstvo), te na zahtjev sluZbe izraduje
misljenje i prijedloge o osobama i porodicnim prilikama; Sudjeluje u aktivnostima
kojima se utjeee na spredavanje, ublaZavanje ili otklanjanje socijalnih problema;
Otkriva i utvrtluje socijalne potrebe gradana u lokalnoj zajednici; Kontinuirano prati
primjenu prava ioblika iz socijalne zastite; lzraduje sluZbene zabiljeske, socijalne
anamneze i misljenja; Prikuplja podatke o porodiEnim, stambenim i materijalnim
prilikama Stidenika; Ucestuuje pri opisu ipopisu imovine Sticenika; Prikuplja ipotrazuje
po slu2benoj duznosti potrebnu dokumentaciju (medicinsku, li6nu, dokaze o
imovinskom statusu i dr.); Uspostavlja saradnju s drugim drZavnim organima i

institucijama, a posebno s MUP-om, zdravstvenim ustanovama, Centrima za mentalno
zdravlje, Zavodom MIO/PlO, a u cilju ostvarivanja za5tite prava iinteresa Sti6enika;
Prikuplja izvje5taje ustanova za Sti6enike koji se nalaze na smje5taju; Obilazi StiCenike
u vlastitim porodicama, ustanovama ina dugotrajnim hospitalizacUama, te izraduje
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izvjeStaje o izvr5enim obilascima; Provodi mjere socijalne za5tite osoba pod
starateljstvom (materijalni i nematerijalni oblici, zaStita izvan vlastite porodice, posebno
uz pruZanje pomodi pri resocijalizaciji du5evno bolesnih osoba); Donosi prijedloge o
provodenju Skolskih praznika maloljetnih Sticenika izvan ustanove, odnosno
hraniteljske porodice; Utvrduje specifidna prava iz socijalne za5tite (pravo na
osposobljavanje za samostalan Zivot irad); Upu6uje na ostvarivanje prava iz socijalne
zastite (stalna novcana pomo6, nov6ana naknada za pomod i njegu od strane druge
osobe, jednokratna i izuzetna novaana pomo6, novcana naknada za vljeme cekanja
na zaposlenje, subvencija grijanja isubvencija daenaza idrugi vidovi pomoci u naturi i

novcu); Kontinuirano prati prilike u porodici, te predlaze potrebne mjere; Upuduje na
ostvarivanje prava i drugih oblika porodi6ne i socijalne zaStite; Prevencija
institucionalizaciie - sudjelovanje u aktivnostima usmjerenim na osiguravanje
samostalnog Zivljenja osoba s o5te6enjem; Saraduje sa udru2enjima, klubovima i

nevladinim organizacijama u Eijem djelokrugu rada je zastita osoba s o5te6enjem;
Saratluje sa institucijama drugih sistema (zdravstvo, zaposljavanje, odgoj i

obrazovanje) radi ostvarivanja prava osobe s ostecenjem zilavlja, Podsti6e, uskladuje
ipredlaZe aktivnosti u podru6ju socijalne za5tite prema osobama s oSte6enjem zdravlja
na lokalnom nivou - koordinira saradnju institucija isistema socijalne zastite; Vodi
propisanu evidenciju i dokumentaciju; Poslovi dijagnostike - postupci upu6ivanja na
vje5taeenje osobe s oSte6enjem zdtavlla, Obavlja savjetodavni rad s osobom injenom
porodicom u prevladavanju posebnih teskoca; Saraduje sa strudn,acima u domovima
(obilazak smje5tenih korisnika, sastanci strudnih timova idr.); Prijem stranki koje prvi
put dolaze u SluZbe (informativni razgovor), Upu6uje stranke nadleinom radniku
(odnosno drugoj SluZbi); Obavlja poslove pripravnosti na osnovu mjese6nog
rasporeda; Obavlja poslove kija2e u SluZbi prema rasporedu; Obavlja poslove
neposrednog staratelja po sluibenoj duZnosti; u6estvuje u radu struanog tima u

sloZenim predmetima; koordinira postupcima provjere predmeta u skladu sa vaie6im
materijalnim propisima; organizuje i koordinira u pribavljanju sluZbene dokumentacije
potrebne za rjeiavanje po zahtjevima stranaka i provodenje postupaka provjere
predmeta; priprema redovne izvjestaje o izvrsenoj provjeri predmeta; po potrebi i

nalogu Sefa SluZbe i direktora obavlja i druge poslove.

Clan 157.
(Radno mjesto strudni saradnik - socijalni radnik)

lnicira i sudjeluje u postupku za ostvarivanje prava iz socijalne za5tite, te udestvuje u

dono5enju odluka struenog tima; poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na zaStitu
djece iodraslih izvan vlastite porodice; priprema korisnika za smjeitaj u ustanovu
socijalne zastite; inicira mjere i oblike zaStite, za koje su zaduZeni drugi drustveni
dinioci (sud, Skola, neposredna djeeija zaStita, zdravstvo), te na zahtjev sluZbe izraduje
misljenje i prijedloge o osobama i porodicnim prilikama; Sudjeluje u aktivnostima
kojima se utjeee na spredavanje, ublaZavanje ili otklanjanje socijalnih problema;
Otkriva i utvrduje socijalne potrebe gradana u lokalnoj zajednici; Kontinuirano prati
primjenu prava i oblika iz socijalne za5tite; lzraduje sluZbene zabilje5ke, socijalne
anamneze i mi5ljenja; Prikuplja podatke o porodidnim, stambenim i materijalnim
prilikama Stidenika; Ucestvuje pri opisu ipopisu imovine Sticenika; Prikuplja ipotrazuje
po sluzbenoj duZnosti potrebnu dokumentacUu (medicinsku, lidnu, dokaze o
imovinskom statusu r dr.); Uspostavlja saradnju s drugim drZavnim organima i

institucajama, a posebno s MUP-om, zdravstvenim ustanovama, Centrima za mentalno
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- ,./.'.afr-t$ar.rre, Zavodom Mto/Pto, a u citju ostvarivanja zastite prava i interesa Sticenika;
,#'".1 "rzz tr'*rolja izvleStaje ustanova za Sti6enike koji se nalaze na smjeStaju; Obilazi Sticenike

e.- u vlastitim porodicama, ustanovama i na dugotrajnim hospitalizacijama, te izraduje
izviestaje o izvrsenim obilascima; Provodi mjere socijalne zaStite osoba pod
starateljstvom (materijalni i nematerijalni oblici, zaStita izvan vlastite porodice, posebno
uz pruZanje pomo6i pri resocijalizaciji duSevno bolesnih osoba); Donosi prijedloge o
provodenju Skolskih praznika maloljetnih Stidenika izvan ustanove, odnosno
hraniteljske porodice; Utvrduje specifiCna ptava iz socualne zastite (pravo na
osposobl,avanje za samostalan Zivot i rad); Upu6uje na ostvarivanje ptava iz socijalne
zastite (stalna novdana pomoe, novaana naknada za pomo6 injegu od strane druge
osobe, jednokratna iizuzetna noveana pomo6, novcana naknada za vrteme eekanja
na zaposlenje, subvencija grijanja isubvencija dienaza idrugi vidovi pomoei u naturi i

novcu), Kontinuirano prati prilike u porodici, te predla2e potrebne mjere, Upueuje na
ostvarivanje prava i drugih oblika porodi.ne i socijalne zaitite; Prevencija
institucionalizacije - sudjelovanje u aktivnostima usmjerenim na osiguravanje
samostalnog iivljenja osoba s o5te6enjem; Saraduje sa udruZenjima, klubovima i

nevladinim organizacijama u dijem djelokrugu rada je zastita osoba s ostedenjem;
Saracluje sa institucUama drugih sistema (zdravstvo, zapoSljavanje, odgoj i

obrazovanje) radi ostvarivanja prava osobe s o5tedenjem zdravlja', Podsti6e, uskladuje
i predlaZe aktivnosti u podrudju socijalne zaStite prema osobama s oStecenjem zdravlja
na lokalnom nivou - koordinira saradnju institucija i sistema socijalne za5tite; Vodi
propisanu evidenciju i dokumentaciju; Poslovi dijagnostike - postupci upucivanja na
vjeStaeenje osobe s o5tedenjem zdravlja; Obavlja savjetodavni rad s osobom i njenom
porodicom u prevladavanju posebnih teskoCa; Saraduje sa struanjacima u domovima
(obilazak smjestenih korisnika, sastanci strudnih timova idr.); Prijem stranki koje prvi
put dolaze u SluZbe (informativni razgovor); Upu6uje stranke nadleZnom radniku
(odnosno drugoj Slu2bi); Obavlja poslove pripravnosti na osnovu mjesednog
rasporeda; Obavlja poslove trijaZe u SluZbi prema rasporedu; Obavlja poslove
neposrednog staratelja po sluZbenoj duinosti; po potrebi i nalogu Sefa Slu2be i

direktora obavlja i druge poslove.

etan tsB.
(Radno mjesto visi samostalni referent - socUalni radnik)

lnicira i sudjeluje u postupku za ostvarivanje prava iz socijalne zastite, te udestvuje u
dono5enju odluka strudnog tima; Otkriva i ufurduje socijalne potrebe gradana u lokalnoj
zajednici; Kontinuirano prati primjenu prava i oblika iz socijalne za5tite; lzracluje
slu2bene zabilje5ke, socijalne anamneze i miSljenja poduzima mjere u svrhu
ostvarivanja prava na za5titu djece iodraslih izvan vlastite porodice; Prikuplja podatke
o porodi6nim, stiambenim i materijalnim prilikama Sti6enika; Udestvuje pri opisu ipopisu
imovine Sti6enika; Prikuplja i potraZuje po sluZbenoj duZnosti potrebnu dokumentaciju
(medicinsku, lidnu, dokaze o imovinskom statusu idr.); Upucuje na ostvarivanje prava
iz socijalne zastite (stalna novcana pomo6, novdana naknada za pomoC i njegu od
strane druge osobe, jednokratna i izuzetna noveana pomo6, novdana naknada za
vrijeme Cekanja na zaposlenje, subvencija grijanja i subvencija dienaza i drugi vidovi
pomodi u naturi inovcu; Upu6uje na ostvarivanje prava idrugih oblika porodiene i

socijalne zastite; Prevencija institucionalizacije - sudjelovanje u aktivnostima
usmjerenim na osiguravanje samostalnog Zivlienja osoba s oSte6enjem; Saratluje sa
udru2enjima, klubovima i nevladinim organizacijama u 6ijem djelokrugu rada je zaStita
osoba s o5teeenjem; Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju; Saracluje sa
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timstruenjacima u domovima (obilazak smjeStenih korisnika, sastanci stru6nih
dr.); Prima stranke koje prvi put dolaze u Slu2be (informativni razgovor) iupucuje
nadle2nom radniku; Obavlja poslove pripravnosti na osnovu mjese6nog rasporeda;
Obavlja poslove trtlaie u SluZbi prema rasporedu; Obavlja poslove neposrednog
staratelja po sluzbenoj duznosti; po potrebi inalogu Sefa Sluzbe idirektora obavlja i

druge poslove.

elan 159.
(Radno miesto strudni savjetnik - pravnik)

Prati propise i strudnu literaturu i vodi raeuna o blagovremenoj primieni Zakona,
izmjena Zakona ipodzakonskih akata; udestvuje u radu StruEnog tima idlanovima tima
po potrebi tumadi propise koji se primjenjuju u radu, provodi upravni postupak u prvom
stepenu u predmetima ostvarivanja pruva iz oblasti socUalne zastite i hraniteljstva;
odreduje tok upravnog postupka (skra6eni ili posebni ispitni postupak), i postupak
provodi u skladu sa odredbama ZUP-a; donosi Rje5enja idruga pravna akta; postupa
po ,albi;priprema spis po tuzbi u upravnom sporu i prosljetluje isti nadleZnom
ministarstvu; obavje5tava stranku o toku postupka ili nemogucnosti rje5avanja u
zakonom odretlenom roku;pruZa pravnu pomod strankama u vezi sa pravima koja se
ostavruju putem Sluzbe; uzima izjavu i provodi postupak u skladu sa Pravilnikom o
ude56u u troSkovima smje5taja korisnika smje5tenih u ustanove sociialne zaStite i

srodnika obaveznih na izdrzavanje; sa6injava ugovore o participaciji troskova
smjestaja idruge ugovore za korisnike i primjenjuje druge zakonske odredbe u cilju
namirenja troskova ( sporazume, opomene, tu2bve, izvrsenja);izdaje uvjerenja i

potvrde iz sluzbene evidencije; radi u programima (aplikacijama) o pravima koia
korisnici ostvaruju putem Slu2bi; u6estvuje u radu struinog kolegija pravnika; obavlja
poslove trija2e u SluZbi prema rasporedu; sadinjava mjesedni izvje5taj o radu i

dostavlja ga Sefu Sluzbe; koordinira radom strucnog tima u sloZenim predmetima;
mijenja Sefa sluZbe u njegovoj odsutnosti; organizuje postupke provjere predmeta u

skladu sa vaZe6im materijalnim propisima; po potrebi priprema iobjedinjava izvje5taja
o radu sluzbe; priprema dopise, informacije i druge akte radi korespondencije sa
sluZbama Centra, drugim organima istrankama, delegira teme za struEne kolegije; radi
idruge poslove po potrebi inalogu Sefa SluZbe idirektora.

elan 160.
(Radno mjesto ViSi struini saradnik - pravnik)

Prati propise istrudnu literaturu ivodi raCuna o blagovremenoj primjeni Zakona,
izmjena Zakona ipodzakonskih akata; u6estvuje u radu Strudnog tima ielanovima tima
po potrebi tumadi propise koji se primjenjuju u radu; provodi upravni postupak u prvom
stepenu u predmetima ostvarivanja prava iz oblasti socijalne zaStite i hraniteljstva;
odreduje tok upravnog postupka (skra6eni ili posebni ispitni postupak), i postupak
provodi u skladu sa odredbama ZUP-a, donosi Rje5enja idruga pravna akta; postupa
po Zalbi;priprema spis po tuzbi u upravnom sporu i prosljeduje isti nadleznom
ministarstvu; obavjestava stranku o toku postupka ili nemogudnosti rjesavanja u
zakonom odredenom roku;pruza pravnu pomod strankama u vezi sa pravima koja se
ostavruju putem Slu2be; uzima izjavu iprovodi postupak u skladu sa Pravrlnikom o
ude56u u troSkovima smjestaja korisnika smjestenih u ustanove socijalne zastite i

srodnika obaveznih na izdrzavanje; sadinjava ugovore o participaciji troskova
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smjeitaja idruge ugovore za korisnike i primjenjuje druge zakonske odredbe u cilju
namirenla troSkova ( sporazume, opomene, tuZbve, izvrSenja);izdaje uvjerenja i

potvrde iz sluzbene evidencije; radi u programima (aplikacijama) o pravima koja
korisnici ostvaruju putem SluZbi; ueestvuje u radu strudnog kolegija pravnika; obavlja
poslove trija2e u Slu2bi prema rasporedu; saeinjava mjeseCni izvjeStaj o radu i

dostavlja ga Sefu SluZbe; ueestvuje u radu struCnog tima u slo2enim predmetima;
koordinira postupcima provjere predmeta u skladu sa va2e6im materijalnim propisima;
organizuje i koordinira u pribavljanju sluZbene dokumentacije potrebne za rjeSavanje
po zahtievima stranaka iprovodenje postupaka provjere predmeta; priprema redovne
izvjestaje o izvrsenoj provjeri predmeta; radi idruge poslove po potrebi inalogu Sefu
SluZbe idirektora.

etan {61.
(Radno mjesto strudni saradnik - pravnik)

Prati propise istrudnu literaturu i vodi raduna o blagovremenoi primjeni Zakona,
izmjena Zakona i podzakonskih akata; udestvuje u radu Struenog tima i elanovima tima
po potrebi tumaei propise koii se primjenjuju u radu; provodi upravni postupak u prvom
stepenu u predmetima ostvarivania ptaya iz oblasti socijalne zastite i hraniteljsfua;
odrecluje tok upravnog postupka (skra6eni ili posebni ispitni postupak), i postupak
provodi u skladu sa odredbama ZUP-a; donosi Rje5enja idruga pravna akta; postupa
po Zalbi;priprema spis po tuZbi u upravnom sporu i prosljeduje isti nadleZnom
ministarstvu; obavjestava stranku o toku postupka ili nemogu6nosti rjesavanja u

zakonom odretlenom roku;pru2a pravnu pomo6 strankama u vezi sa pravima koja se
ostavruiu putem SluZbe; uzima izjavu i provodi postupak u skladu sa Pravilnikom o
u6e56u u troSkovima smje5taja korisnika smieStenih u ustanove socijalne za5tite i

srodnika obaveznih na izdiavanje; sacinjava ugovore o participaciji troskova
smje5taja idruge ugovore za korisnike i primjenjuje druge zakonske odredbe u cilju
namirenja troskova ( sporazume, opomene, tuzbve, izvrsenja);izdaje uvjerenja i

potvrde iz sluZbene evidencije; radi u programima (aplikacijama) o pravima koja
korisnici ostvaruju putem Sluzbi; ucestvuje u radu strudnog kolegija pravnika; obavlja
poslove trijaZe u Sluibi prema rasporedu; sa6iniava mjese6ni izvje5taj o radu i

dostavlja ga Sefu Slu2be;radi i druge poslove po potrebi i nalogu Sefa SluZbe i

direktora.

STRUENA CJELINA ZA ZASTTU OICCE,PORODICE I BRAKA

dlan 162.
(Radno miesto stru6ni savjetnik - socijalni radnik)

Provodi postupak posredovanja prije razvoda braka u kojem se kroz intervju upoznaje
sa lidnoscu braenih drugova, otkriva uzroke poremecaja izmedu bradnih drugova, te ih
usmjerava na iznalaienje rje5enja kako bi se poreme6aji ublaZili, a po mogu6nosti i

otklonili,te nastoji da se izmedu braenih drugova postigne dogovor o tome s kojim od
roditelja 6e 2ivjeti maloljetno dijete, o djetetovom izdriavanju, o djetetovom kontaktu s
roditeljem s kojim neee Zivjeti, te o izvrSavanju ostalih sadriaja roditeljskog staranja;
ucestvuje u postupcima i odlukama koje donosi i provodi Centar u predmetima koii se
odnose na sadrZaje roditeljskog staranja, te za5titu prava i dobrobiti djeteta, na nadin
da daje stru6no miSljenje iprijedlog, izraduje slu2bene zabilje5ke, socijalne anamneze,
izvjestaje, timske zakljueke; obavlja terenski uvid u porodicne prilike, zbog utvrdivanja
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socio-ekonomskih prilika, te svih ostalih okolnosti koje su od uticaja na staranje o
djetetu; nastoji da se postignu irealiziraju dogovori isporazumi kroz savjetodavni rad;
uEestvuje u postupku razvoda braka na nadin da izraduje prijedloge i miSljenja o
sadriajim roditeljskog staranja; uEestvuje u postupku usvojenja na naain da obavlja
razgovore sa potencUalnim usvojiteljima, zajedno sa alanovima strudnog tima vr5i
odabir potencijalnih usvojitelja, izraduje socijalnu anamnezu i prati adaptaciona period
djeteta i potencijalnih usvojitelja; u6estvuje u postupcima izmjene odluka o sadrZajima
roditeljskog staranja (s kim 6e dijete Zivjeti, visini iznosa za izddavanie djeteta i na6inu
na koji 6e dijete odrzavati licne odnose i neposredne kontakte sa roditeljom sa kojim
nede Zivjeti); da,ie prijedlog za vr5enje nadzora nad izvrSavanjem roditeljskog staranja,
za oduzimanje i vradanje prava na roditeljsko staranje, prijedlog za izvrsavanje
navedenih mjera porodidno - pravne zastite, kao idavanja misljenja Sudu u tim
postupcima, izraduje miSljenje o opravdanosti prijedloga maloljetnika da mu se dopusti
prijevremeno sklapanje braka,
izraduje miSljenje i prijedloge u postupcima dono5enja odluka o sadr2ajima

roditeljskog staranja za dijete rocleno izvan braka po prekidu vanbra6ne zajednice
roditelja; daje misljenje o promjeni lidnog imena maloljetnog djeteta; daje misljenje o
odredivanju lidnog imena maloljetnog djeteta; daje miSljenje u postupcima
raspolaganja imovinom malolietnog djeteta i lica stavljenim pod starateljstvo; saratluje
sa socijalnim radnicima iz drugih struEnih cjelina u predmetima za5tite prava i interesa
djeteta; saracluje sa drugim institucUama u cilju zastite interesa mldb. diece ilica kojima
je oduzeta poslovna sposobnost; ueestvuje u izvrSnom postupku odluka koje donosi
Centar i Sud u okviru porodidno - pravne za5tite djeteta; udestvuje kao 6lan Strudnog
tima porodieno pravne zastite; prati provodenje poduzetih mjerc za zastitu prava i

interesa djeteta, te u vezi s time po potrebi pokreCe postupak iza materijalnim oblikom
zaStite djeteta (nov6ana pomo6); poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na za5titu
djece iodraslih izvan vlastite porodice; priprema korisnika za smje5taj u hranitellsku
porodicu; uaestvuje u obradi i pruZanju strucne pomoei hraniteljskim porodicama i

provodi nadzor nad hraniteljskim porodicama na podrudju svoje nadle2nosti; saraduje
sa Sluzbom za hraniteljstvo; obavlja poslove neposrednog staratelja po sluZbenoj
du2nosti; udestvuje u postupku stavljanja osoba pod starateljstvo, kroz izradu mi5ljenja
s prijedlogom za izbot osobe koja 6e vrSiti duZnost staratelja; tazmalta izvjeStaje
staratelja; obilazi Sti6enike smjestene u vlastitim porodicama, ustanovama,
hraniteljskim porodicama, na dugotrajnim hospitalizacijama, te izraduje izvjeitaje o
izvrSenim obilascima; provodi savjetodavna rad sa Sticenicima injihovim staraocima, te
pruZa pomo6 u prevladavanju specifianih te5ko6a, poreme6enih odnosa u porodici
Stidenika idrugo; pru2a strudnu pomoi staraocima maloljentih Sticenika u vezi njihovog
zdrcvlia, odgoja, obrazovanja i eventualnog smjestaja, te staraocima punoljetnih
5ti6enika u pogledu zastite lidnosti - zbrinjavanjem, lijedenjem, osposobljavanjem za
samostalan Zivot irad, kao i struEnu pomod u zastiti imovinskih prava i interesa;
u6estvuje pri opisu i popisu imovine Stidenika; obavlja nadzor nad roditeljskim
staranjem po sluzbenoj duinosti; udestvuje u strudno analitidkim poslovima; vodi
propisanu dokumentaciju i evidencUu; obavlja poslove pripravnosti na osnovu
mjesednog rasporeda; obavlja poslove trija2e u Slu2bi prema rasporedu; koordinira
radom strudnog tima u sloienim predmetima; mUenja Sefa sluZbe u njegovo.i
odsutnosti; organizuje postupke provjere predmeta u skladu sa vaiecim materijalnim
propisima; po potrebi priprema iobjedinjava izvje5taja o radu sluZbe; priprema dopise,
informacije idruge akte radi korespondenciie sa sluZbama Centra, drugim organima i

strankama, delegira teme za strue ne kolegije; strudno se usavr5ava, prati propise i

strudnu literaturu; po potrebi inalogu Sefa SluZbe idirektora obavlja idruge poslove.

t02



-+S
Sslt.

ehn 163.
(Radno mjesto ViSi strueni saradnik - sociialni radnik)

Provodi postupak posredovanja prije razvoda braka u kojem se kroz intervju upoznaje
sa lidnoSiu bra6nih drugova, otkriva uzroke poremeeaja izmetlu bradnih drugova, te ih
usmjerava na iznala2enje rjesenja kako bi se poreme6aji ublaZili, a po moguinosti i

otklonili.te nastoji da se izmedu bradnih drugova postigne dogovor o tome s kojim od
roditelja ce Zivjeti maloljetno dijete, o djetetovom izdrZavaniu, o djetetovom kontaktu s
roditeljem s kojim ne6e Zivleti, te o izvrsavaniu ostalih sadrzaia roditeljskog staranja;
udestvuje u postupcima i odlukama koje donosi i provodi Centar u predmetima koji se
odnose na sadrZaje roditeljskog starania, te zastitu prava i dobrobiti djeteta, na na6in
da daje strueno miSljenje iprijedlog, izraduie sluzbene zabilje5ke, socijalne anamneze,
izvjeStaje, timske zakljudke; obavlja terenski uvid u porodidne prilike, zbog utvrdivanja
socio-ekonomskih prilika, te svih ostalih okolnosti koje su od uticaja na staranje o
djetetu; nastoji da se postignu i realiziraiu dogovori i sporazumi kroz savjetodavni rad;
udestvuie u postupku razvoda braka na na6in da izraduje prijedloge i miSlienia o
sadrZajim roditeljskog starania; ueestvuie u postupku usvolenja na naein da obavlja
razgovore sa potencijalnim usvojiteljima, zajedno sa clanovima struenog tima vrsi
odabir potencijalnih usvojitelja, iztaduje socijalnu anamnezu i prati adaptacioni period
djeteta i potencUalnih usvojitelja; uCestvuje u postupcima izmjene odluka o sadrZajima
roditeljskog staranja (s kim Ce dijete Zivjeti, visini iznosa za izdrlavanje djeteta i naeinu
na koji 6e dijete odrZavati lidne odnose ineposredne kontakte sa roditeljom sa kojim

neie Zivieti); daje prijedlog za vr5enje nadzora nad izvr5avanjem roditeljskog starania,
za oduzimanje i vradanje prava na roditeljsko staranje, prUedlog za izvrsavanje
navedenih mjera porodicno - pravne zastite, kao idavanja misljenja Sudu u tim
postupcima; izracluje miSljenje o opravdanosti prijedloga maloljetnika da mu se dopusti
prijevremeno sklapanje braka,
izraduje miSljenje i prijedloge u postupcima dono5enja odluka o sadr2ajima
roditeliskog staranja za dijete rodeno izvan braka po prekidu vanbradne zajednice
roditelja; daje miSljenje o promjeni lidnog imena maloljetnog djeteta; daje mi5lienje o

odredivanju lianog imena maloljetnog djeteta; daje mislienje u postupcima
raspolaganja imovinom maloljetnog djeteta i lica stavljenim pod starateljstvo; saratluje
sa socijalnim radnicima iz drugih strudnih cjelina u predmetima zaStite prava i interesa
djeteta; saracluje sa drugim institucUama u cilju zastite interesa mldb. djece ilica kojima
je oduzeta poslovna sposobnost; ucestvuje u izvrsnom postupku odluka koje donosi
Centar i Sud u okviru porodidno - pravne zastite djeteta; ucestvuje kao 6lan Struenog
tima porodidno pravne zastite; prati provotlenje poduzetih mjera za zastitu prava i

interesa djeteta, te u vezi s time po potrebi pokrece postupak iza materijalnim oblikom
za5tite djeteta (noveana pomo6); poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na za5titu
djece iodraslih izvan vlastite porodice; priprema korisnika za smje5taj u hraniteljsku
porodicu; ucestuuje u obradi ipruZanju struine pomoci hraniteljskim porodicama i

provodi nadzor nad hraniteljskim porodicama na podru6ju svoje nadleinosti; saraduje
sa Slu2bom za hraniteljstvo; obavlja poslove neposrednog staratelja po sluZbenoj
duZnosti; ueestvuje u postupku stavljanja osoba pod starateljstvo, kroz izradu miSljenja
s prijedlogom za izbot osobe koja Ce vrsiti duznost staratelja; lazmata izvjestaje
staratelja; obilazi StiCenike smje5tene u vlastitim porodicama, ustanovama,
hraniteljskim porodicama, na dugotrajnim hospitalizacijama, te izraduje izvjestaje o
izvr5enim obilascima; provodi savjetodavni rad sa Sticenicima injihovim staraocima, te
pruia pomo6 u prevladavaniu specifiCnih te5koca, poremeCenih odnosa u porodici
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Stieenika idrugo; pru2a struenu pomod staraocima maloljentih Sticenika u vezi niihovog
zdravlia, odgo,a, obrazovanja i eventualnog smjestaja, te staraocama punoljetnih
Stidenika u pogledu za5tite lidnosti - zbrinjavanjem, lijedenjem, osposobljavanjem za
samostalan Zivot irad, kao i strudnu pomod u zaStiti imovinskih prava i interesa;
ucestvuje pri opisu i popisu imovine Sticenika; obavlja nadzor nad roditeljskim
staranjem po sluZbenoj duZnosti; u6estvuje u stru6no analitidkim poslovima; vodi
propisanu dokumentaciju i evidenciju; obavlja poslove pripravnosti na osnovu
mjesednog rasporeda; obavlja poslove trijaZe u SluZbi prema rasporedu; udestvuje u
radu struenog tima u sloZenim predmetima; koordinira postupcima provjere predmeta
u skladu sa vazecim materijalnim propisima; organizuje i koordinira u pribavljanju
sluZbene dokumentacije potrebne za rje5avanje po zahtjevima stranaka i provodenje
postupaka provjere predmeta; priprema redovne izvjestaje o izvrSenoj provjeri
predmeta; struEno se usavrsava, prati propise istrudnu literaturu; po potrebi inalogu
Sefa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

ehn 16+.
(Radno miesto struEni saradnik - socijalni radnik)

Provodi postupak posredovanja prije razvoda braka u kojem se kroz intervju upoznaje
sa lieno5Cu braenih drugova, otkriva uzroke poremedaja izmedu bradnih drugova, te ih
usmjerava na iznalaZenje rje5enja kako bi se poremecaji ublaZili, a po mogudnosti i

otklonili,te nastoji da se izmedu bra6nih drugova postigne dogovor o tome s kojim od
roditelja 6e Zivjeti maloljetno dijete, o djetetovom izdiavanju, o djetetovom kontaktu s
roditeljem s kojim ne6e 2ivjeti, te o izvr5avanju ostalih sadrZaja roditeljskog staranja;
udestvuje u postupcima i odlukama koje donosi i provodi Centar u predmetima koji se
odnose na sadrZaje roditeljskog staranja, te za5titu prava i dobrobiti djeteta, na na6in
da daje struano miSljenle iprUedlog, izraduje sluzbene zabiljeSke, socijalne anamneze,
izvjeStaje, timske zakljudke; obavlja terenski uvid u porodidne prilike, zbog utvrdivanja
socio-ekonomskih prilika, te svih ostalih okolnosti koje su od uticaja na staranje o
djetetu; nastoji da se postignu i realiziraju dogovori i sporazumi kroz savjetodavni rad;
uiestvuje u postupku razvoda braka na na6in da izratluje prijedloge i miSljenja o
sadrZajim roditeljskog staranja; u6estvuje u postupku usvojenja na nadin da obavlja
razgovore sa potencijalnim usvojiteljima, zajedno sa Elanovima strudnog tima vr5i
odabir potencijalnih usvojitelja, izraaruje socijalnu anamnezu i prati adaptacioni period
djeteta i potencijalnih usvojitelja; u6estvuje u postupcima izmjene odluka o sadrZajima
roditeljskog staranja (s kim 6e dUete Zivjeti, visini iznosa za izdrZavanje djeteta i nadinu
na koji Ce dijete odriavati licne odnose i neposredne kontakte sa roditeljom sa kojim
nece Zivjeti); daje prijedlog za vrsenje nadzora nad izvrsavanjem roditeljskog staranja,
za oduzimanje i vra6anje prava na roditeljsko staranje, prrjedlog za izvrsavanje
navedenih mjera porodicno - pravne zastite, kao i davanja misljenja Sudu u tim
postupcima; izraduje miSljenie o opravdanosti prijedloga maloljetnika da mu se dopusti
prijevremeno sklapanje braka,
izraduje miSljenje i prijedloge u postupcima dono5enja odluka o sadrZajima

roditeljskog staranja za dijete rodeno izvan braka po prekidu vanbradne zajednice
roditelja; daje misljenje o promjeni lidnog imena maloljetnog djeteta; daje miSljenje o
odredivaniu lidnog imena maloljetnog djeteta; daje misljenje u postupcima
raspolaganja imovinom maloljetnog djeteta i lica stavljenim pod starateljstvo; saraduje
sa socijalnim radnicima iz drugih strucnih cjelina u predmetima zastite prava r interesa
djeteta; saraduje sa drugim institucijama u cilju zaStite interesa mldb. djece ilica kojima
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ie oduzeta poslovna sposobnost; udestvuje u izvrsnom postupku odluka koje donosi
Centar i Sud u okviru porodiEno - pravne zastite djeteta: ucestvuje kao dlan StruEnog
tima porodicno pravne zastite; prati provodenie poduzetih mjera za zastitu prava i

interesa djeteta, te u vezi s time po potrebi pokrece postupak iza materualnim oblikom
zastite dleteta (novCana pomoi); poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na zastitu
djece iodraslih izvan vlastite porodice; priprema korisnika za smjestaj u hraniteljsku
porodicu; udestvuje u obradi ipruZanju struene pomoci hraniteljskim porodicama i

provodi nadzor nad hraniteljskim porodicama na podrucju svoje nadleZnosti; saraduje
sa Sluzbom za hraniteljstvo; obavlja poslove neposrednog staratelja po sluzbenoj
duznosti; ueestvuje u postupku stavljanja osoba pod staratelisfuo, kroz izradu misljenja
s prijedlogom za izbot osobe koja Ce vrsiti duznost staratelja; Gzmalra izvjestaje
staratelja; obilazi StiCenike smje$tene u vlastitim porodicama, ustanovama,
hraniteljskim porodicama, na dugotrajnim hospitalizacijama, te izraduie izvjeStaje o
izvrBenim obilascima; provodi savjetodavni rad sa Sticenicima injihovim staraocima, te
pruZa pomo6 u prevladavanju specifiCnih te5ko6a, poreme6enih odnosa u porodici

Sti6enika i drugo; pruza strucnu pomo6 staraocima maloljentih Sticenika u vezi njihovog
z&avlia, odgoja, obrazovanja i eventualnog smjestaia, te staraocima punoljetnih
sticenika u pogledu zastite lienosti - zbrinjavanjem, lijeceniem, osposobliavanjem za
samostalan Zivot i rad, kao i stru6nu pomo6 u zastiti imovinskih prava i interesa;

udestvuje pri opisu i popisu imovine Stidenika; obavlja nadzor nad roditeljskim
staranjem po sluZbenoj duznosti; ucestvuje u strucno analitidkim poslovima; vodi
propisanu dokumentaciju i evidencuu; obavlja poslove pripravnosti na osnovu
mjeseCnog rasporeda; obavlja poslove trijaze u SluZbi prema rasporedu; strueno se
usavrSava, prati propise istru6nu literaturu; po potrebi inalogu Sefa SluZbe idirektora
obavlja i druge poslove.

Ctan i65.
(Radno mjesto strudni savjetnik - pravnik)

lnformise i pravno savjetu,e pojedince i bracne drugove o razvodu braka, postupku
posredovanja prije razvoda braka, o odnosima roditelja idjece, o pravima iduZnostima
roditelja i djece, o izddavanju; Provodi upravni postupak u predmetima starateljstva,
usvojenja, donogenja odluke o sadrZajima roditeljskog staranja, raspolaganja
imovinom odraslih i maloljetnih lica pod starateljstvom, odretlivanje lienog imena
djetetu, odredivanje mejre nadzora nad ostvarivanjem roditeljskog staranja; Sadinjava
prijedloge za oduziman,e i vraianje poslovne sposobnosti, prijedloge oduzimanja
roditelju prava da Zivi sa dietetom, te prijedloge oduzimanja roditeljskog staranja.
lzdaje upozorenje roditeljima na propuste ipruZanje pomo6i u staraniu o mldb. djeci.
lzdaje uvjerenja iz sluzbene evidencije; Zastupa slulbu kao organ starateljstva pred

sudom u sudskim postupcima. Udestvuje u timskom odlueivanju prlikom dono5enja
odluka i miSljenja; Sa6injava tuZbe za osporavanje i utvrdivanja oEinstva i materinstva,
tuzbe za izdrZavanje mldb djece; VrSi duznost staratelja po sluZbenoj duznosti; Obavlja
poslove trijaZe u Slurbi prema rasporedu; koordinira radom struCnog tima u sloZenim
predmetima; mijenja Sefa sluZbe u njegovol odsutnosti; organizuje postupke proviere
predmeta u skladu sa va2e6im materijalnim propisima; po potrebi priprema i

objedinjava izvjestaja o radu sluibe; priprema dopise, informacije i druge akte radi
korespondencije sa sluzbama Centra, drugim organima istrankama, delegira teme za
struene kolegije; Vodi sluZbenu evidenciju o predmetima starateljstva i usvojenja; po
potrebi i nalogu sefa SluZbe idirektora obavlja i druge poslove.
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Clan 166.
(Radno mjesto Visi struini saradnik - pravnik)

lnformise i pravno savjetuje pojedince i bradne drugove o razvodu braka, postupku
posredovanja prije razvoda braka, o odnosima roditelja idjece, o pravima iduZnostima
roditelja i djece, o izdrzavanju; Provodi upravni postupak u predmetima starateljstva,
usvojenja, donosenja odluke o sadriajima roditeljskog staranja, raspolaganja
imovinom odraslih i maloljetnih lica pod starateljstvom, odredivanie liinog imena
djetetu, odredivanje mejre nadzora nad ostvarivanjem roditeljskog staranla, Sadinjava
prljedloge za oduzimanje i vradanje poslovne sposobnosti, prUedloge oduzimanja
roditelju prava da Zivi sa djetetom, te prijedloge oduzimania roditeljskog staranja.
lzdaje upozorenje roditeljima na propuste i pruZanje pomoei u staranju o mldb. djeci.
lzdaje uvjerenja iz sluzbene evidencUe; Zastupa sluZbu kao organ starateljstva pred
sudom u sudskim postupcima. Udestvuje u timskom odluaivanju prlikom donosenja
odluka i misljenjs; Sadinjava tuzbe za osporavanje i utvrdivanja odinstva i materinstva,
luibe za izddavanle mldb djece; VrSi du2nost staratelja po sluZbenoj duZnosti; Obavlja
poslove trijaZe u Slu2bi prema rasporedu; udestvuje u radu strudnog tima u sloZenim
predmetima; koordinira postupcima provjere predmeta u skladu sa vaZeiim
materijalnim propisima; organizuje i koordinira u pribavljanju sluzbene dokumentacije
potrebne za rjesavanje po zahtjevima stranaka i provorlenje postupaka provjere
predmeta; priprema redovne izvjestaje o izvrSenoj provjeri predmeta; Vodi sluzbenu
evidenciju o predmetima starateljstva i usvojenja; po potrebi i nalogu Sefa SluZbe i

direktora obavlja i druge poslove.

ehn 167.
(Radno mjesto stru6ni saradnik - pravnik)

lnformise i pravno savjetuje pojedince i bradne drugove o razvodu braka, postupku
posredovanja prije razvoda braka, o odnosima roditelja idjece, o pravima iduznostima
roditelja i djece, o izdriavanju; Provodi upravni postupak u predmetima starateljsfua,
usvojenja, dono5enja odluke o sadrZajima roditeljskog staranja, raspolaganja
imovinom odraslih i maloljetnih lica pod starateljstvom, odredivanje li6nog imena
dletetu, odredivanje mejre nadzora nad oswarivanjem roditeljskog staranja; Sadinjava
prijedloge za oduzimanje i vracanje poslovne sposobnosti, prijedloge oduzimanja
roditelju prava da Zivi sa djetetom, te prijedloge oduzimanja roditeljskog staranja.
lzdaje upozorenje roditeljima na propuste ipruZanje pomoci u staranju o mldb. djeci.
lzdaje uvjerenja iz sluZbene evidencije; Zastupa sluzbu kao organ starateljstva pred
sudom u sudskim postupcima. Ueestvuje u timskom odluiivanju prlikom dono5enja
odluka i misljenja; Sadinjava tuibe za osporavanje i utvrdivanja odinstva imaterinstva,
tuabe za izdr2avanje mldb diece; VrSi duznost staratelja po sluZbenoj du2nosti; Obavlja
poslove trija2e u SluZbi prema rasporedu; Vodi sluZbenu evidenciju o predmetima
starateljstva i usvojenja; po potrebi i nalogu Sefa SluZbe i direktora obavlja i druge
poslove.

elan 168.
(Radno mjesto stru6ni savjetnik - psiholog)

Prilikom davanja ocjene li6nosti primjenjuje metode za prikupljanje informacija itehnike
dijagnosticiranja (intervju, anketa, upitnici, skale procjene, projektivne i poluprojektivne
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- ,gi$J'',"nn,*e, testovi sposobnosti); utvrduje podobnost roditelja za preuzimanje staranja o

SiY djeci u postupku davanja prijedloga sudu, o tome s kojim ce roditeljem dijete iivjeti uz
primjenu tehnika kao Sto su upitnik, testovi inteligencije, sistematsko opaZanje;
izraduje masljenje o podobnosti roditelja u postupku donosenja privremene odluke o
roditellskom staraniu za dijete u toku posredovanja ili do razvoda braka, u postupku
povjeravanja djece rodene izvan braka po prekidu vanbraene zajednice roditelja u
postupku azmjene odluke o roditeljskom staranju, u postupku povjeravanja djece na
Cuvanje iodgoj osobi ili ustanovi, u postupku odredivanja nadzora nad roditeljskim
staranjem, u postupku oduzimanja i vradanja roditeljskog staranja, u slueajevima
donoSenja odluke zabrane vitlanja i kontaktiranja,
razgovara s djetetom, te utvrduje nadin komuniciranja djeteta s oba roditelja, te
procjenjuje da li je iskazana Zelja djeteta s kojim 6e roditeljem nastaviti Zivjeti, u skladu
s interesima djeteta; ucestvuje u izradi programa nadzota nad roditeljskim staranjem;
ueestvuje u izricanju mjera porodiEno - pravne za5tite; obilazi djecu u vrtidu ili Skolskoj
sredini, te obavlja razgovore s vaspitaCima, pedagogom u cilju davanja ocjene
socijalne integrisanosti djece u tim sredinama; u postupku oduzimanja roditeljskog
prava da zivi sa svojim dietetom izraduje misljenje o potrebi primjene ove porodieno
pravne mjere i daje prijedlog oblika za5tite djeteta; vrSi obilazak porodice na terenu;
prisutan je na ro6i5tima na sudu u postupcima koji se odnose na kriviena djela
po6injena na Stetu djece i omladine; prisutan je na sasluSanju maloljetnog djeteta u
policiji, radi za5tite njegovih interesa, ukoliko roditelj nije prisutan ili su njihovi interesi
u koliziji; obavlja poslove neposrednog staratelja po sluZbenoj duZnosti; daje ocjenu
motiva i podobnosti za usvajanje primjenom intervjua, testova sposobnosti, upitnika
lidnosti, te ku6nim opaZanjem drugih tehnika itestova kod braenih partnera, odnosno
osoba koje Zele usvojiti dijete; u radu s biolo5kom majkom koia Zeli dati dijete na
usvoienje uturcluje motive zrelosti odluke, uklanja, odnosno smanjuje osje6ai krivnje;
vodi propisanu evidenciju idokumentaciju; vodi postupak iobavlja poslove po Zakonu
o zastiti od nasilja u porodici, vrsi privremeno zbrinjavanje Zrtve nasilja u sigurnu
kucu/skloni5te, drugu odgovaraju6u instituciju ili kod druge porodice, prati izvr5enje
izredene mjere, obavje5tava nadleZni sud o izvr5enju mjere, predlaZe prekid ili
produZenje ili zamjenu mjere drugom mjerom. Radi sa osobama sa asocijalnim
ponasanjem. (narkomanija, alkoholizam, prosijadenje); Obavlja poslove trijaZe u

SluZbi prema rasporedu; koordinira radom struEnog tima u sloZenim predmetima;
mUenja sefa sluzbe u njegovoj odsutnosti; organizuje postupke provjere predmeta u
skladu sa vazecim materijalnim propisima; po potrebi priprema iobjediniava izvjestaja
o radu sluzbe; priprema dopise, informacije i druge akte radi korespondencije sa
sluZbama Centra, drugim organima istrankama, delegira teme za strudne kolegije; po
potrebi i nalogu Sefa Sluibe idirektora obavlja idruge poslove.

Chn i69.
(Radno miesto ViSi struCni saradnik - psiholog)

Prilikom davanja ocjene liCnosti primienjuje metode za prikupljanje informacija itehnike
dUagnosticiranja (intervju, anketa, upitnici, skale procjene, projektivne i poluprojektivne
tehnike, testovi sposobnosti); utvrduje podobnost roditelja za preuzimanje staranja o
djeci u postupku davania prijedloga sudu, o tome s kojim 6e roditeljem dijete Zivjeti uz
primjenu tehnika kao Sto su upitnik, testovi inteligencije, sistematsko opaZanje;
izraduje misljenje o podobnosti roditelja u postupku donosenja privremene odluke o
roditeljskom staranju za dijete u toku posredovanja ili do razvoda braka, u postupku
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povjeravanja djece rodene izvan braka po prekidu vanbracne zajednice roditelia u
postupku izmjene odluke o roditeljskom staranju, u postupku povjeravanja djece na
Euvanje i odgoj osobi ili ustanovi, u postupku odreclivanja nadzoa nad roditeljskim
staranjem, u postupku oduzimanja i vra6anja roditeljskog staranja, u sludajevima
donosenja odluke zabrane vidanja i kontaktiranja,
razgovara s djetetom, te utvrduje na6in komuniciranja djeteta s oba roditelja, te
procjenjuje da lije iskazana Zelja djeteta s kojim ce roditeljem nastaviti Zivjeti, u skladu
s interesima djeteta; u0estvuje u izradi programa nadzora nad roditeljskim staranjem;
udestvuje u izricanju mjera porodieno - pravne zastite; obilazi djecu u vrtidu ili Skolskoj
sredini, te obavlja razgovore s vaspitadima, pedagogom u cilju davanja ocjene
socijalne integrisanosti djece u tim sredinama; u postupku oduzimanja roditeljskog
prava da Zivi sa svojim djetetom iztadule misljenje o potrebi primjene ove porodieno
pravne mjere idaje prijedlog oblika zastite djeteta; vnii obilazak porodice na terenu;
prisutan je na ro6i5tima na sudu u postupcima koji se odnose na krividna djela
podinjena na Stetu djece i omladine; prisutan je na saslu5anju maloljetnog dleteta u
policiji, radi za$tite niegovih interesa, ukoliko roditelj nije prisutan ili su njihovi interesi
u koliziji; obavlja poslove neposrednog staratelja po sluZbenoj duinosti; daje ocjenu
motiva i podobnosti za usvajanje primjenom intervjua, testova sposobnosti, upitnika
lienosti, te kucnim opazanjem drugih tehnika itestova kod braenih partnera, odnosno
osoba koje Zele usvojiti dUete; u radu s bioloskom maikom koja Zeli dati dijete na
usvojenje utvrduje motive zrelosti odluke, uklanja, odnosno smanjuje osjeCaj krivnje;
vodi propisanu evidenciju idokumentaciju; vodi postupak iobavlja poslove po Zakonu
o zastiti od nasilja u porodici, vrsi privremeno zbrinjavanje Zrtve nasilja u sigurnu
kudu/skloniste, drugu odgovarajudu instituciju ili kod druge porodice, prati rzvrsenje
izredene mjere, obavjestava nadlezni sud o izvrsenju mjere, predlaZe prekid ili
produZenje ili zamjenu mjere drugom mjerom. Radi sa osobama sa asocUalnim
pona5anjem. (narkomanija, alkoholizam, prosi.iadenje); Obavlja poslove trijaZe u
Sluzbi prema rasporedu; ucestvuje u radu struenog tima u slozenam predmetima;
koordinira postupcima provjere predmeta u skladu sa va2eCim materiialnim propisima;
organizuje i koordinira u pribavljanju sluZbene dokumentacije potrebne za rjeSavanje
po zahtjevima stranaka i provodenje postupaka provjere predmeta; priprema redovne
izvje5taje o izvr5enoj provjeri predmeta; po potrebi i nalogu Sefa SluZbe i direktora
obavlja i druge poslove.

ehn i7o.
(Radno mjesto struCni saradnik - psiholog)

Prilikom davanja ocjene li6nosti primjenjuje metode za prikupllanje informacila itehnike
dijagnosticiranja (intervju, anketa, upitnici, skale procjene, projektivne i poluprojektivne

tehnike, testovi sposobnosti); utvrduje podobnost roditelja za preuzimanje staranja o

djeci u postupku davanja prijedloga sudu, o tome s kojim ce roditeljem dijete Zivjeti uz
primjenu tehnika kao 5to su upitnik, testovi inteligenciie, sistematsko opaianje;
izraduie misljenje o podobnosti roditelja u postupku donosenja privremene odluke o
roditeljskom staranju za dijete u toku posredovanja ili do razvoda braka, u postupku
povjeravanja djece rodene izvan braka po prekidu vanbradne zajednice roditelja u
postupku izmjene odluke o roditeljskom staranju, u postupku povjeravanja diece na
auvanje i odgoj osobi ili ustanovi, u postupku odredivanja nadzora nad roditeljskim
staranjem, u postupku oduzimanja i vracania roditeljskog staranja, u slueajevima
dono5enja odluke zabrane vidanja i kontaktiranja,
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' dffirovara s djetetom, te utvrduje naein komuniciranja djeteta s oba roditelja, te
' ,;1ffiisi5 pfbclenjuje da li je iskazana Zelja djeteta s kojim 6e roditeljem nastaviti iivjeti, u skladu
..{fi:1t,1:'1 , s interesima djeteta; udestvuje u izradi programa nadzora nad roditeljskim staranjem;\---,: udestvuje u izricanju mjera porodicno - pravne zastite; obilazi djecu u vrtidu ili Skolskoj

sredini, te obavlja razgovore s vaspitadima, pedagogom u cilju davanja ocjene
socilalne integrisanosti djece u tim sredinama; u postupku oduzimanja roditeljskog
prava da zivi sa svo,im djetetom izraduje misljenje o potrebi primjene ove porodieno
pravne mjere idaje priiedlog oblika zastite djeteta; vrsi obilazak porodice na terenu;
prisutan je na roai5tima na sudu u postupcima koji se odnose na krividna diela
poeinjena na Stetu diece iomladine; prisutan je na saslusanju malolietnog djeteta u
policiji, radi zastite njegovih interesa, ukoliko roditelj nije prisutan ili su njihovi interesi
u koliziji; obavlja poslove neposrednog staratelja po sluZbenoj duZnosti; daje ocjenu
motiva i podobnosti za usvajanje primjenom intervjua, testova sposobnosti, upitnika
lienosti, te kucnim opaianiem drugih tehnika itestova kod bradnih partnera, odnosno
osoba koje Zele usvojiti dijete; u radu s bioloskom majkom koja Zeli dati dijete na
usvojenje utvrtluje motive zrelosti odluke, uklanja, odnosno smanjuje osjecaj krivnje;
vodi propisanu evidenciju idokumentaciju; vodi postupak iobavlja poslove po Zakonu
o zastiti od nasilja u porodici, vrsi privremeno zbrinjavanje Zrtve nasilja u sigumu
ku6u/skloni5te, drugu odgovarajudu instituciju ili kod druge porodice, prati izvr5enje
izredene mjere, obavjeStava nadleZni sud o izvr5eniu mjere, predlaZe prekid ili

produzenje ili zamjenu mjere drugom mjerom. Radi sa osobama sa asocijalnim
pona5anjem. (narkomanija, alkoholizam, prosija0enje); Obavlja poslove trijaZe u
SluZbi prema rasporedu; po potrebi i nalogu Sefa Slu2be i direktora obavlja i druge
poslove.

ehn 171.
(Radno mjesto strudni savjetnik - pedagog)

Pedago5ka obrada i izrada mi5ljenja u postupku razvoda braka i u postupku
odriavanja lienih odnosa izmedu roditelja idjece; pedagoska obrada i izrada misljenja
u postupku povjere djece iz vanbradne zajednice i rad sa djecom diji je razvoj ometen
porodidnim prilikama, te na poreme6enim bradnim iporodiEnim odnosima; opservira i

intervjuira mldb. dijete te primjenjuje adekvatne pedago5ko - psiholoSke metode i

tehnike u procleni i ocjeni zaStite interesa mldb. djeteta; u6estvuie u postupku
donoienja odluke o naCinu odrZavanja liEnih odnosa izmedu bake idjeda odnosno
nane - nene i dede sa unucima; ueestvuje u izradi programa nadzoru nad roditeljskim
staranjem ivrSi nadzor nad istim; primjenom metoda savjetodavnog i savjetovalisnog
rada upozorava roditelje na pogreske i popuste u odgoju mldb. djece; priprema i

upucuie roditelje idjecu u Sajetovalista ili Centre za mentalno zdravlje kao i u nevladine
organizacije koje se bave za5titom djece i porodice; ueestvuje u postupku oduzimanja
roditeljskog prava da Zivi sa djetetom idaje misljenje i prijedlog mjera u cilju zaStite
mldb. djeteta; posje6uje porodice i vrsi ocjenu i procjenu interpersonalnih odnosa u
porodici; primjenjuje savjetodavni isavjetovaliSni rad sa bracnim partnerom, grupno i

individualno a po potrebi isa dlanovima porodice; udestvuje u radu idonoSenju odluka
Skuanog tima; udestvuje u obradi idaje misljenje sa pismenim pnjedlozima za Sud;
savjetuje ipomaZe roditeljima idjece koji imaju problema u interpersonalnom odnosu
ivaspitno obrazovnom radu; ueestvuje u pra6enju ievaluaciji poduzetih mjera ioblika
zaitite mldb. diece iporodice; vr5i struEno pra6enje iocjenu adaptacionog perioda u
postupku usvojenja; udestvuje u izradi plana zaStite mldb. djece za usvojenje i

hraniteljstvo; vr5i tretman biolo5kih majki koje daju djecu na usvojenje u cilju ispitivanja
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motiva i zrelosti njene odluke; obavlja poslove neposrednog staratelja po sluzbenoj
duZnosti;u6estvuje u strudno analitiakim poslovima, pedagoSka obrada i izrada
mi5ljenja u postupku postavljanja staratelja djeci bez roditeljskog staranja, rad s tom
dlecom i smjeStaj te djece u hraniteljsku porodicu ili instituciju irad sa hraniteljskom
porodicom; obrada i izrada pedagoskog misljenja u postupku za nepotpuno i potpuno
usvojenje; rad sa porodicama gdje postoji sklonost ka narkomaniji, alkoholizmu,
besposliearenju, prosjadenju; po potrebi obilazi porodice, 5kole i druge ustanove;
obavlja poslove trija2e u SluZbi prema rasporedu; koordinira radom struanog tima u
sloZenim predmetima; mijenja Sefa sluZbe u njegovoj odsutnosti; organizuje postupke
provjere predmeta u skladu sa vazeeim materi.jalnim propisima; po potrebi priprema i

objedinjava izvjestaja o radu sluZbe; priprema dopise, informacije i druge akte radi
korespondencije sa sluZbama Centra, drugim organima istrankama, delegira teme za
struane kolegije; stru6no se usavr5ava, prati propise i strudnu literaturu; po potrebi i

nalogu Sefa SluZbe i direktora obavlja i druge poslove.

ep,nfi2.
(Radno mjesto ViSi strudni saradnik - pedagog)

Pedago5ka obrada i izrada mi5ljenja u postupku razvoda braka i u postupku
odriavanja lienih odnosa izmetlu roditelja idjece; pedagoska obrada iizrada misljenja
u postupku povjere djece iz vanbra6ne zajednice i rad sa djecom 6ili je razvoj ometen
porodrdnim prilikama, te na poreme6enim bradnim iporodienim odnosima; opservira i

intervjuira mldb. dijete te primjenjuje adekvatne pedagosko - psiholoske metode i

tehnike u procjeni i ocjeni zastite interesa mldb. djeteta; udestvuje u postupku
dono5enja odluke o nadinu odrZavanja lidnih odnosa izmedu bake i djeda odnosno
nane - nene i dede sa unucima; udestvuje u izradi programa nadzora nad roditeljskim
staranjem i vrsi nadzor nad istim; primjenom metoda savjetodavnog i savjetovaliSnog
rada upozorava roditelje na pogreske i popuste u odgoju mldb. djece; priprema i

upuduje roditelje i djecu u Sajetovalista ili Centre za mentalno zdravlje kao i u nevladine
organizacije koje se bave zagtitom djece i porodice; ueestvu,e u postupku oduzimanja
roditeljskog prava da Zivi sa djetetom idaje mi5ljenje iprijedlog mjera u cilju zaStite
mldb. djeteta; posjeeuje porodice i vr5i ocjenu iprocjenu interpersonalnih odnosa u
porodici; primjenjuje savjetodavni isavjetovaliSni rad sa braenim partnerom, grupno i

individualno a po potrebi isa elanovima porodice; udestvuje u radu idonosenju odluka
Strudnog tima; ueestvuje u obradi idaje miSljenje sa pismenim prijedlozima za Sud;
savjetuje i pomaze roditeliima idjece koji imaju problema u interpersonalnom odnosu
ivaspitno obrazovnom radu, udestvuje u pra6enju ievaluaciji poduzetih mjera ioblika
za5tite mldb. djece iporodice; vr5i strudno pradenje iocjenu adaptacionog perioda u
postupku usvojenja; udestvuje u izradi plana zaStite mldb. djece za usvojenje i

hraniteljstvo; vr5i tretman biolo5kih majki koje daju djecu na usvojenje u cilju ispitivanja
motiva i zrelosti njene odluke; obavlja poslove neposrednog staratelja po sluZbenoj
du2nosti;udestvuje u strudno analitiekim poslovima, pedagoSka obrada i izrada
miSljenja u postupku postavljanja staratel.la djeci bez roditeljskog staranja, rad s tom
djecom ismjestaj te djece u hraniteljsku porodicu ili instituciju irad sa hraniteljskom
porodicom; obrada iizrada pedagoskog mi5ljenja u postupku za nepotpuno ipotpuno
usvojenje; rad sa porodicama gdje postoji sklonost ka narkomanili, alkoholizmu,
besposlicarenju, prosjacenju; po potrebi obilazi porodice, Skole i druge ustanove;
obavlja poslove trijaZe u SluZbi prema rasporedu, ueestvuje u radu struanog tima u
slozenim predmetima, koordinira postupcima provjere predmeta u skladu sa vazecim
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-."11!"tP... ) matenjalnim propisima; organizuje ikoordinira u pribavljanju sluZbene dokumentac[e
{&!,F potrebne za rjesavanje po zahtjevima stranaka i provodenje postupaka provjere

predmetat priprema redovne izvie5taje o izvr5enoj provjeri predmeta; strueno se
usavr5ava, prati propise istruenu literafuru; po potrebi inalogu Sefa SluZbe idirektora
obavlia i druge poslove.

Chn i73.
(Radno mjesto struini saradnik - pedagog)

Pedagoska obrada i izrada mislienja u postupku razvoda braka i u postupku
odrZavanja lienih odnosa izmedu roditelja idjece; pedago5ka obrada iizrada mi5ljenja
u postupku povjere diece iz vanbra6ne zaiednice i rad sa diecom diji je razvoj ometen
porodiEnim prilikama, te na poremecenim bracnim iporodidnim odnosima; opservira i

intervluira mldb. dijete te primjenjuje adekvatne pedagosko - psiholoske metode i

tehnike u procjeni i ocjeni zastite interesa mldb. djeteta; u6estvuie u postupku
donoienja odluke o naOinu odrZavanja lidnih odnosa izmedu bake i djeda odnosno
nane - nene i dede sa unucima; u6estvuje u izradi programa nadzora nad roditeljskim
staranjem ivrsi nadzor nad istim; primjenom metoda savjetodavnog i savjetovalisnog
rada upozorava roditelje na pogreske i popuste u odgoju mldb. djece; priprema i

upucuie roditelje idjecu u Saietovalista ili Centre za mentalno zdravlje kao i u nevladine
organizacije koje se bave za5titom djece iporodice; udestvuje u postupku oduzimanja
roditeljskog prava da Zivi sa djetetom idaje mi5ljenje i prijedlog mjera u cilju za5tite
mldb. djeteta; posje6uje porodice i vrsi ocjenu i procjenu interpersonalnih odnosa u
porodici; primjenjuie savjetodavni isavjetovalisni rad sa bradnim partnerom, grupno i

individualno a po potrebi isa elanovima porodice; ucestvuje u radu idonosenju odluka
Strudnog tima; ucestvuje u obradi idaje misljenje sa pismenim prijedlozima za Sud;
savjetuje i pomaze roditeljima idjece koji imaju problema u interpersonalnom odnosu
ivaspitno obrazovnom radu; udestvuje u pradenju ievaluaciji poduzetih mjera ioblika
zaStite mldb. djece iporodice; vr5i stru6no pracenje iocjenu adaptacionog perioda u
postupku usvojenja; udestvuje u izradi plana za5tite mldb. djece za usvoienje i

hraniteljstvo; vr5i tretman bioloSkih majki koje daju djecu na usvojenje u cilju ispitivanja
motiva i zrelosti njene odluke; obavlja poslove neposrednog staratelja po sluZbenoj
du2nosti;udestvuje u strucno analitiakim poslovima, pedagoska obrada i izrada
misljenja u postupku postavljanja staratelja djeci bez roditeljskog staranja, rad s tom
djecom i smie5taj te djece u hraniteljsku porodicu ili instituciju irad sa hranitellskom
porodicom; obrada iizrada pedagoskog misljenja u postupku za nepotpuno ipotpuno
usvojenje, rad sa porodicama gdje postoji sklonost ka narkomaniji, alkoholizmu,
besposlidarenju, prosjadenju; po potrebi obilazi porodice, Skole i druge ustanove;
obavlja poslove trijaze u SluZbi prema rasporedu; strucno se usavrsava, prati propise
istrudnu literaturu; po potrebi inalogu 5efa SluZbe idirektora obavlja idruge poslove.

STRUCNA CJELTNA ZA ZASTITU ITRETMAN DJECE I OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU IELANOVA PORODICE

elan 174.
(Radno mlesto strudni savjetnik - socijalni radnik)

Ucestuuje u programiranju, organiziraniu i provodenlu razliditih preventivnih aktivnosti
u odnosu na riziena ponasanja djece imladih, radi s rizi0nim porodicama te ufestvuje
u detekciji djece iomladine s poreme6ajima u pona5anju s ciljem sprijedavanja i
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suzbijanja maloljetniEke delikvencije; obavlia poslove za potrebe predpripremnog,
pripremnog i istraZnog postupka za maloljetnike i mlade punoljetne osobe, te
prekrsajnog postupka za maloljetnike, a sto obuhvaca sve poslove potrebne zai adu
izvje5taja itimske obrade; daje mi$ljenja i prijedloge tuZila5tuu isudu, te udestvuje u
postupcima suda; ueestvuje u izvrsavanju odgojnih mjera iz nadleznosti Centra,
odgojnih mjera, sigurnosnih mjera ikazne maloljetnidkog zatvora; preduzima mjere
socijalne za5tite i druge mjere u posttretmanskom prihvatu i socijalizaciji; provodi
razlieite oblike strudnog socijalnog rada s djecom s poremedajima u pona5anju, djecom
poainiteljima krividnih djela (odbadene krividne prijave), maloljetnim i mladim
punoljetnim poeiniteljima krividnih djela te maloljetnim poeiniteliima prekrsaja;
uaestuuje u dijagnostidkoj obradi te izraduje socijalnu anamnezu za djecu iomladinu s
poreme6ajima u ponaSanju; preduzima mjere socijalne zastite u interesu pojedinca i

porodice, predla2e i izvr5ava mjere porodieno pravne zaStite, predlaZe mjere krividno
pravne za5tite te u6estvuje u postupku u ulozi svjedoka (u odnosu na podinjenje
krividnih djela na Stetu djeteta iz svoje nadle2nosti); u cilju unapredivanja tretmana
saraduje sa strudnjacima Skole, zdravstvenim ustanovama, policijom, sudom,
nevladinim oraganizacijama i drugim ustanovama te lokalnom zajednicom; po potrebi
(u slueajevima kada nije mogude kontaktirati s roditeljima) prisustvuje istraZnom
postupku s djecom i omladinom poeinteljima krivicnih djela u policrlskoj stanici, kao i u
slueajevima kada je podinjeno krividno djelo na Stetu djeteta; obavlja poslove
neposrednog staratelja po sluZbenoj duZnosti; obavlja nadzor nad izvr5avanjem
roditeljskog staranja po sluZbenoj duZnosti; vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju;
Obavlja poslove pripravnosti na osnovu mjeseenog rasporeda; obavlja poslove trijaie
u SluZbi prema rasporedu; koordinira radom strudnog tima u sloZenim predmetima;
miienja Sefa slu2be u njegovoj odsutnosti; organizuje postupke provjere predmeta u
skladu sa va2edim mater[alnim propisima; po potrebi priprema iobjedinjava izvje5taja
o radu sluZbe; priprema dopise, informacije i druge akte radi korespondencije sa
sluZbama Centra, drugim organima istrankama, delegira teme za skudne kolegije; po
potrebi inalogu Sefa SluZbe idirektora obavlja idruge poslove.

ehn 175.
(Radno miesto ViSi struini saradnik - socijalni radnik)

Udestvuje u programiranju, organiziranju i provodenju razli6itih preventivnih aktivnosti
u odnosu na riziCna pona5anja djece imladih, radi s riziEnim porodicama te ucestvuje
u detekciji djece i omladine s poreme6ajima u pona5anju s ciljem sprije6avanja i

suzbuanja maloljetnadke delikvencije; obavlja poslove za potrebe predpripremnog,
pripremnog i istraznog postupka za maloljetnike i mlade punoljetne osobe, te
prekrsajnog postupka za maloljetnike, a sto obuhvaca sve poslove potrebne za izradu
izvjestaja itimske obrade; daje misljenja i prijedloge tuZilastvu isudu, te udestuuje u
postupcima suda, ueeswuje u izvrsavanju odgojnih mjera iz nadleznosti Centra,
odgoinih mjera, sigurnosnih mjera i kazne maloljetnickog zatvora; preduzima mjere
socijalne zaitite i druge mjere u posttretmanskom prihvatu i socijalizaciji; provodi
razli6ite oblike struinog socijalnog rada s djecom s poreme6ajima u pona5anju, djecom
podiniteljima krivi6nih djela (odba6ene kriviCne prijave), maloljetnim i mladim
punoljetnim po6initeljima krivi6nih djela te maloljetnim podiniteljima prekrSaja;
ufustvuje u dijagnostickoj obradi te izratluje socijalnu anamnezu za djecu i omladinu s
poreme6ajima u ponaSanju; preduzima mjere socijalne za5tite u interesu pojedinca i

porodice, predla2e i izvrSava mjere porodidno pravne zaStite, predlaZe mjere krivieno
pravne za5tite te udestvuje u postupku u ulozi svjedoka (u odnosu na podinjenje
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krivianih djela na stetu djeteta iz svoje nadleZnosti); u cilju unapredivanja tretmana
saracluje sa strudnjacima skole, zdravswenim ustanovama, policijom, sudom,
nevladinim oraganizacijama i drugim ustanovama te lokalnom zajednicom; po potrebi
(u sluaajevima kada nije mogude kontaktirati s roditeljima) prisustvu,e istraznom
postupku s djecom iomladinom poeinteljima kriviEnih djela u policijskoj stanici, kao iu
slueajevima kada je poeinjeno krividno djelo na stetu djeteta; obavlja poslove
neposrednog staratelja po sluZbenoj duZnosti; obavlja nadzor nad izvr5avanjem
roditeljskog staranja po slu2benoj duZnosti; vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju;
Obavlja poslove pripravnosti na osnovu mjesecnog rasporeda; obavlja poslove trijaze
u Sluzbi prema rasporedu, udestvuie u radu strucnog tima u sloZenim predmetima;
koordinira postupcima provjere predmeta u skladu sa va2e6im materijalnim propisima;
organizuje i koordinira u pribavljaniu slu2bene dokumentacije potrebne za rjesavanje
po zahtjevima stranaka i provodenje postupaka provjere predmeta, priprema redovne
izvjestaie o izvrsenoj provjeri predmeta; po pokebi i nalogu Sefa SluZbe i direktora
obavlja i druge poslove.

dhn 176.
(Radno mjesto strue ni saradnik - socijalni radnik)

Udestvuie u programiranju, organiziraniu i provodenju razlieitih preventivnih aktivnosti
u odnosu na rizidna pona5anja djece imladih, radi s riziinim porodicama te ueestvuje
u detekciji djece iomladine s poremedajima u pona5aniu s ciljem sprijedavania i

suzbijanja maloljetni6ke delikvencije; obavlja poslove za potrebe predpripremnog,
pripremnog i istraZnog postupka za maloljetnike i mlade punoljetne osobe, te
prekrsajnog postupka za maloljetnike, a sto obuhva6a sve poslove potrebne za izradu
izvjeStaja itimske obrade; daje miiljenja i prijedloge tuZila5tvu isudu, te udestvuje u
postupcima suda; udestvuje u izvr5avanju odgojnih miera iz nadle2nosti Centra,
odgojnih mjera, sigurnosnih mjera ikazne maloljetniekog zatvora; preduzima mjere
socijalne za5tite i druge mjere u posttretmanskom prihvatu i socijalizaciji; provodi
razli6ite oblike struenog socijalnog rada s djecom s poremedajima u pona5anju, djecom
po6initeljima krivienih djela (odbacene krivicne pruave), malolletnim i mladim
punoljetnim po6initeljima krivi6nih djela te maloljetnim po6initeljima prekr5aja;

udestvuje u dijagnostidkoj obradi te izratluje socualnu anamnezu za djecu i omladinu s
poremedajima u ponasanju; preduzima mjere socUalne zaStite u interesu poiedinca i

porodice, predlaze i izvrsava mjere porodicno pravne zastite, predlaZe mjere krividno
pravne zaStite te ueestuuje u postupku u ulozi svjedoka (u odnosu na poein,enje

krividnih djela na Stetu djeteta iz svoje nadle2nosti); u cilju unapredivanja tretmana
saraduje sa strudnjacima Skole, zdravstvenim ustanovama, policijom, sudom,
nevladinim oraganizacijama i drugim ustanovama te lokalnom zajednicom; po potrebi
(u slucajevima kada nije mogude kontaktirati s roditeljima) prisustvuje istraZnom
postupku s djecom iomladinom podinteljima krivienih diela u policijskoj stanici, kao iu
sludajevima kada je pocinjeno krivieno djelo na Stetu djeteta; obavlja poslove
neposrednog staratelja po slu2benoj duinosti; obavlja nadzor nad izvr5avanjem
roditeljskog staranja po slu2benoj duZnosti; vodi propisanu dokumentaciju i evidenciiu;
Obavlla poslove pripravnosti na osnovu mjesecnog rasporeda; obavlja poslove trijaze
u SluZbi prema rasporedu; po potrebi inalogu Sefa SluZbe idirektora obavlja idruge
poslove.
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elan 177.
(Radno mjesto struini savjetnik - psiholog)

U pripremnom postupku obavlja psiho dijagnostiku i izraduje nalaz i misljenje za
podinitelje kaznenih djela; u psihodijagnostickom postupku s djecom i mladima s
poremeiajima u ponasanju iodgojnim problemima izraduje nalaz imisljenie u svrhu
predlaganja primjene mjera porodieno pravne zaStite te drugih mjera i inteNencija;
predlaZe i ueestvuje u izvrSavanju mjera porodi6no pravne i socijalne zaStite, te
predlaze pokretanje mjera krivicno pravne zastite kada postoji opravdana sumnja da
je podinjeno djelo na Stetu djece; provodi psiholoski tretman malolietnika imlaclih
punoljetnika kojima su izredene maloljetnidke sankcije ukljuiujudi i rad s porodicom, te
drugim znadajnim osobama u svakom pojedinom sluadu; pomaZe u prevladavanju
posebnih te5koca i saraduje s drugim strudnim timovima vezano uz poremecaie u
ponasanju i druge odgojne probleme, zanemarenu i zlostavljanu djecu te u cilju
unapredenja tretmana saractuje sa zdravstvenim ustanovama, policijom, sudom,
nevladinim organizacijama i drugim ustanovama te lokalnom zajednicom; obavlja
poslove neposrednog staratelja po sluzbenoj du2nosti; po potrebi (u sludajevima kada
nije moguce kontaktirati s roditeljima); prisustvuje istraznom postupku s djecom i

omladinom podiniteljima krividnih djela u policijskoj stanici kao i u sludajevima kada je
podinjeno krividno djelo na Stetu djeteta; koordinira radom stru6nog tima u sloZenim
predmetima; mijenja Sefa sluzbe u njegovoj odsutnosti; organizuie postupke provjere
predmeta u skladu sa vazecim materijalnim propisima; po potrebi priprema i

objedinjava izvje5taja o radu sluibe; priprema dopise, informaci,e i druge akte radi
korespondencije sa sluzbama Centra, drugim organima istrankama, delegira teme za
struEne kolegije; obavlja poslove trUaze u Sluibi prema rasporedu; po potrebi inalogu
Sefa SluZbe i direktora obavlja i druge poslove.

elan 178.
(Radno mjesto ViSi struini saradnik - psiholog)

U pripremnom postupku obavlia psiho dijagnostiku i iztaduje nalaz i misljenje za
podinitelje kaznenih djela; u psihodijagnostiakom postupku s djecom i mladima s
poreme6ajima u ponaSanju iodgojnim problemima izraduje nalaz imisljenje u svrhu
predlaganja primjene mjera porodieno pravne zastite te drugih mjera i intervencua;
predlaze i ucestvuje u izvrsavanju mjera porodidno pravne i socijalne zastite, te
predlaze pokretanje mjera krivicno pravne zastite kada postoji opravdana sumnja da
je poeinjeno djelo na Stetu djece; provodi psiholoski tretman maloljetnika i mladih
punoljetnika kojima su izreeene maloljetnidke sankcije ukljueujudi irad s porodrcom, te
drugim znadajnim osobama u svakom pojedinom sludaju; pomaZe u prevladavanju
posebnih teskoda i saraduje s drugim struenim timovima vezano uz poremecaje u
ponasanju i druge odgojne probleme, zanemarenu i zlostavljanu djecu te u cilju
unapredenja tretmana saraduje sa zdravstvenim ustanovama, policijom, sudom,
nevladinim organizacijama i drugim ustanovama te lokalnom zajednicom; obavlja
poslove neposrednog staratelja po sluZbenoj duZnosti; po potrebi (u sluCajevima kada
nije moguee kontaktirati s roditeljima); prisustvuje istra2nom postupku s djecom i

omladinom poeiniteljima krivianih djela u policijskoj stanici kao i u sludajevima kada je
podinjeno krividno djelo na Stetu djeteta; obavlja poslove triiaZe u Slu2bi prema
rasporedu; udesfuuje u radu strudnog tima u sloZenim predmetima; koordinira
postupcima provjere predmeta u skladu sa vaZedim materijalnim propisima; organizuje
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.r-'j:$,"ordinira u pribavtjanju stuzbene dokumentacije porebne za rjesavanje po
-3ts8/'zahtlevima stranaka i provodenje postupaka provjere predmeta; priprema redovne

izvje5taje o izvr5enoj provjeri predmeta; po potrebi i nalogu Sefa SluZbe i direktora
obavlja i druge poslove.

Clan 179.
(Radno mjesto strudni saradnik - psiholog)

U pripremnom postupku obavlia psiho diiagnostiku i izraduje nalaz i misljenje za
pocinitelie kaznenih djela, u psihodijagnostickom postupku s djecom i mladima s
poremecajima u pona5anju iodgojnim problemima izracluje nalaz imi5ljenje u svrhu
predlaganja primjene mjera porodieno pravne za5tite te drugih mjera i intervencija;
predlaZe i u6estvuje u izvr5avanju mjera porodidno pravne i socijalne za5tite, te
predlaZe pokretanje mjera krivicno pravne zastite kada postoji opravdana sumn,a da
je podinjeno djelo na Stetu djece; provodi psiholo5ki tretman maloljetnika i mladih
punoljetnika kojima su izreeene maloljetnieke sankcije uklju0uju6i i rad s porodicom, te
drugim znadainim osobama u svakom poiedinom sluEaju; pomaZe u prevladavanju
posebnih te5koda i saraduje s drugim stru6nim timovima vezano uz poremedaje u
ponasanju i druge odgojne probleme, zanemarenu i zlostavljanu djecu te u cilju
unapredenja tretmana saraduje sa zdravstvenim ustanovama, policijom, sudom,
nevladinim organizacUama i drugim ustanovama te lokalnom zajednicom; obavlja
poslove neposrednog staratelja po sluZbenoj du2nosti; po potrebi (u sluaajevima kada
nije mogu6e kontaktirati s roditeljima); prisustvuje istraznom postupku s djecom i

omladinom podiniteljima krivicnih djela u policUskoj stanici kao i u slueajevima kada je
podinjeno krividno djelo na Stetu djeteta; obavlia poslove trijaZe u Slu2bi prema
rasporedu; po pokebi inalogu Sefa SluZbe idirektora obavlja idruge poslove

elan 180.
(Radno mjesto stru6ni savietnik - pedagog)

UEestvuje u progamiranju, organizovanju i provodenju razlieitih preventivnih aktivnosti
u odnosu na riziEna pona5anja djece i omladine, radi s rizidnim porodicama te
uEestvuje u detekciji djece imladihi s poremedajima u pona5anju s ciljem spreeavanja
isuzbijanja maloljetni6ke delinkvencije; opservira iintervjuira mldb. dijete te primienjuje
adekvatne pedago5ko - psiholo5ke metode i tehnike u procjeni i ocjeni zaltite interesa
mldb. djece; priprema iupuduje roditelje idjecu u Savjetovali5ta iCentre za mentalno
zdravlje kao i nevladine organizacije koje se bave za5titom djece i porodice; primienjuje
savjetodavni isavietovalisni rad sa roditeljima u paru ili inividualno a po potrebi isa
Clanovima porodice; savjetuje i pomaZe roditeljima i djeci koji imaju problema u

interpersonalnim odnosu i vaspitno obrazovnom radu; udestvuje u pra6enju ievaluaciji
poduzetih mjera ioblika zastite mldb. djece i porodicei zapima zahtieve za pokretanje
pripremnog postupka za mldb. poeinioce krivicnih djela; vodi predmet, prati rad na
predmetu ostalih saradnika (socijalnih radnika, psihologa), sa6injava i dostavlja
miSljenje sudu; prisutan je u sudskom postupku iznosi miSljenje i daje prijedloge u
pravilu kada se radi o poeiniteljima prema kojima se izvr5avaju sankcije ili je poeinjeno
djelo na Stetu maloljetnika; organizuje iprati izvr5enje posebnih obaveza izredenih u
pripremnom postupku; nosilac je izvrsavanja provodenja sudskih odgojnih mjera;
donosi program i plan provodenja odgojnih mjera; provodi pedagosko - psiholoski
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tretman maloljetnika iz prekrsajnog postupka; provodi pedagoSko - psiholoSku obradu
maloljetnika u pritvoru; provodi razliEite oblike skuenog pedagoSkog - psiholo5kog rada
sa djecom s poreme6ajem u pona5anju, djecom poeiniteljima krividnih djela,
maloljetnim i mladim punoljetnim podiniteljima krividnih djela, te maloljetnim
podiniteljima prekrsaja i njihovim porodicama; obavlja neposredno starateljstvo po
sluibenoj duZnosti; vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju o svim oblicima,
mjerama i uslugama porodidno pravne i socijalne zastite,
udestvuje u radu stru6nog tima i timskoj obradi slu6aja; provodi pedagoSko - psiholo5ki
tretman i pruZa pomoi u socijalizaciji povratnicima iz domova; vodi evidenciju i

dokumentaciju o maloljetnim pociniteljima krivienih djela i odgojnim mjerama i

sankcijama izre6enim maloljetnim poeiniteljima krivi6nih djela; uEestvuje u izradi plana
i programa za prevenciiu i suzbijanje maloljetnickog predstupnistva, delinkvencije,
narkomanije i nasilja u porodici, te programa socUalne zaitite u Skolama, a u tom cilju
saraatuje s Skolama, mjesnim zajednicama, policUskim upravama, udruZenjima i

drugim vladinim i nevladinim organizacijama; provodi vaspitne mjere za5tite izreeene
od strane suda i to: pojadan nadzor organa starateljstva, provjera izvr5avanja mjere
pojadanog nadzora i ukazivanje pomodi roditelju, usvojitelju i staratelju ukoliko to sud
odredi, radi na provodenju alternativnih mjera, redovno kontaktira sa maloljetnikom i

porodicom, saraduje sa Skolom i sluZbama za zapo$liavanje, mjesnim zajednicama,
policijskim upravama idrugim ustanovama, te pruza sve vidove pomodi maloljetniku i

dostavlja sudu obavje5tenje o izvr5enju vaspitnih mjera; radi sa djecom koja nisu u
sukobu sa zakonom, koja nisu krividno odgovorna a eksponiraju i manifestuju oblik
asocijalnog ponasanja (bjezanje iz Skole, kude, isl.); radi sa djecom iz porodica sa
poreme6enim porodidnim odnosima iporodica u kojima su prisutni razlieiti oblici socio
patoloskih poremed4a, alkoholizam, narkomanija, promiskuitetno pona5anje; vr5i
pedago5ko - psiholo5ke patronaZe porodica iz kojih potidu djeca sa poreme6ajima u
ponasanju; koordinira radom strudnog tima u slozenim predmetima; mijenja 5efa
sluzbe u njegovoj odsutnosti; organizu.ie postupke provjere predmeta u skladu sa
vaiecim materijalnim propisima; po potrebi priprema i objedinjava izvje5taja o radu
sluzbe; priprema dopise, informacije i druge akte radi korespondencije sa slu2bama
Centra, drugim organima istrankama, delegira teme za stru6ne kolegije; strudno se
usavr5ava, prati propise istrudnu literaturu; obavlja poslove trija2e u Slu2bi prema
rasporedu; po potrebi inalogu Sefa SluZbe idirektora obavlja idruge poslove.

ehn 181.
(Radno miesto ViSi strucni saradnik - pedagog)

Ueestvuje u progamiranju, organizovanju i provodenju razliditih preventivnih aktivnosti
u odnosu na riziCna pona5anja djece i omladine, radi s rizienim porodicama te
ucestvuje u detekciji djece i mladihi s poremecajima u ponasanju s ciljem spredavanja
i suzbrjanja maloljetnieke delinkvencije; opservira i intervjuira mldb. dijete te primjenjuje
adekvatne pedago5ko - psiholo5ke metode itehnike u procjeni i ocjeni zaStite interesa
mldb. djece; priprema iupuduje roditelje idjecu u Savjetovalista iCentre za mentalno
zdravlje kao i nevladine organizacije koje se bave zastitom djece i porodice; primjenjuje
savjetodavni i savietovaliSni rad sa roditeljima u paru ili inividualno a po potrebi isa
clanovima porodice; savjetuje i pomaze roditeljima i djeci koji imaju problema u
interpersonalnim odnosu ivaspitno obrazovnom radu; udestvuje u pradenju ievaluaciji
poduzetih mjera i oblika za5tite mldb. djece i porodice, zaptima zahtjeve za pokretanje
pripremnog postupka za mldb. poeinioce kriviEnih djela; vodi predmet, prati rad na
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.O-1a-----h"rmetu ostalih saradnika (socijalnih radnika, psihologa), sacinjava i dostavlja
-df:.l$Ii 

" #i5ljenje sudu; prisutan je u sudskom postupku iznosi mi5ljenje i daje prijedloge u
t'!-i" .'1. "' ' pravilu kada se radi o pocinitel,ima prema kojima se izvrsavaju sankcije ilije poeinjeno

djelo na Stetu maloljetnika; organizuje iprati izvrsenje posebnih obaveza izreeenih u
pripremnom postupku; nosilac je izvrsavanja provodenja sudskih odgojnih m.iera;

donosi program i plan provodenja odgojnih mjera; provodi pedagosko - psiholoski
tretman maloljetnika iz prekr5ajnog postupka; provodi pedagoSko - psiholoSku obradu
maloljetnika u pritvoru; provodi razli6ite oblike struCnog pedagoSkog - psiholo5kog rada
sa djecom s poremecaiem u ponasanju, djecom pociniteljima krivicnih djela,
maloljetnim i mladim punoljetnim poeiniteljima krivienih djela, te maloljetnim
pociniteljima prekrsaja i njihovim porodicama; obavlja neposredno starateljstuo po

slu2benoj duZnosti; vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju o svim oblicima,
mjerama i uslugama porodiEno pravne i socijalne za5tite,
udestvuje u radu struEnog tima itimskoj obradi sludaja; provodi pedago5ko - psiholoSki

tretman i pru2a pomoc u socijalizaciji povratnicima iz domova; vodi evidenciju i

dokumentaciju o maloljetnim podiniteljima krivicnih djela i odgojnim mjerama i

sankcijama izreEenim maloljetnim poainiteljima krivicnih djela; udestvuje u izradi plana
i programa za prevenciju i suzbijanje maloljetnidkog predstupniStva, delinkvencije,
narkomanije i nasilja u porodici, te programa socijalne zaStite u Skolama, a u tom cilju
saradule s Skolama, mjesnim zajednicama, policijskim upravama, udruZenjima i

drugim vladinim i nevladinim organizacuama; provodi vaspitne mjere zastite izrecene
od strane suda i to: poja6an nadzor organa starateljstva, provjera izvrsavanja mjere
pojadanog nadzora i ukazivanje pomodi roditelju, usvojitelju i staratelju ukoliko to sud
odredi, radi na provodenju altemativnih mjera, redovno kontaktira sa malolietnikom i

porodicom, saratluje sa Skolom i sluibama za zaposljavanje, mjesnim zaiednicama,
policijskim upravama idrugim ustanovama, te pruZa sve vidove pomodi malolletniku i

dostavlja sudu obavje5tenje o izvr5enju vaspitnih mjera; radi sa djecom koja nisu u
sukobu sa zakonom, koja nisu kriviEno odgovorna a eksponiraju i manifestuju oblik
asocijalnog ponaSanja (bjeZanie iz Skole, kude, i sl.); radi sa djecom iz porodica sa
poremecenim porodiEnim odnosima iporodica u kojima su prisutni razliditi oblici socio
patoloskih poremecaja, alkoholizam, narkomanija, promiskuitetno ponasanle; vrsi
pedagosko - psiholoske patronaze porodica iz kojih potidu djeca sa poreme6aiima u
ponasanju; udestvuje u radu strucnog tima u slozenim predmetima; koordinira
postupcima provjere predmeta u skladu sa vazecim materijalnim propisima; organizuje
i koordinira u pribavljanju sluZbene dokumentacije potrebne za rjesavanje po
zahtjevima stranaka i provodenie postupaka provjere predmeta; priprema redovne
izvjestaje o izvrsenoj provjeri predmeta; strucno se usavrsava, prati propise istrudnu
literaturu; obavlja poslove kijaie u SluZbi prema rasporedu; po potrebi inalogu seh
Slu2be i direktora obavlja i druge poslove.

Chn 182.
(Radno mjesto strucni saradnik - pedagog)

Ucestvuje u progamiranju, organizovanju i provodenju razliditih preventivnih aktivnosti
u odnosu na rizidna ponaSanja djece i omladine, radi s riziCnim porodicama te
udestvuje u detekciji djece i mladihi s poremecajima u ponasanju s ciljem spredavanja
i suzbijanja maloljetnidke delinkvencije; opservira i intervjuira mldb. dijete te primjenjuje
adekvatne pedagoSko - psiholoske metode i tehnike u procjeni i ocjeni zaStite interesa
mldb djece; priprema iupu6uje roditelje idjecu u Savjetovali5ta iCentre za mentalno
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zdravlie kao inevladine organizacije koje se bave zaStitom djece i porodice; primjenjuje
savjetodavni isavjetovaliSni rad sa roditeljima u paru ili inividualno a po potrebi isa
dlanovima porodice; savjetuje i pomaze roditeljima i djeci koji imaju problema u
interpersonalnim odnosu ivaspitno obrazovnom radu; udestvuje u pracenju ievaluaciji
poduzetih mjera i oblika zastite mldb. djece i porodice; zaprima zahtjeve za pokretanje
pripremnog postupka za mldb. poeinioce krividnih djela; vodi predmet, prati rad na
predmetu ostalih saradnika (socijalnih radnika, psihologa), saeinjava i dostavlja
miSljenje sudu; prisutan je u sudskom postupku iznosi mi5ljenje idaje prijedloge u
pravilu kada se radi o podiniteljima prema kojima se izvr5avaju sankcUe ilije podinjeno
djelo na Stetu maloljetnika; organizuje iprati izvr5enje posebnih obaveza izredenih u
pripremnom posfupku; nosilac je izvr5avanja provodenja sudskih odgojnih mjera,
donosi program iplan provodenja odgojnih mjera, provodi pedago5ko - psiholo5ki
tretman maloljetnika iz prekriajnog postupka; provodi pedagoSko - psiholoSku obradu
maloljetnika u pritvoru; provodi razli6ite oblike stru6nog pedagoSkog - psiholo5kog rada
sa djecom s poremedajem u pona5anju, djecom podiniteljima krivianih djela,
maloljetnim i mladlim punoljetnim poeiniteljima krividnih djela, te maloljetnim
podiniteljima prekrSaja i njihovim porodicama; obavlja neposredno starateljstuo po
sluZbenoj duZnosti; vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju o svim oblicima,
mjerama i uslugama porodidno pravne i socijalne za5tite,
ueestvuje u radu strudnog tima itimskoj obradi sludaja; provodi pedagosko - psiholoski
tretman i pruZa pomo6 u socijalizaciji povratnicima iz domova; vodr evidenciju i

dokumentaciju o maloljetnim podiniteljima kriviinih djela i odgojnim mjerama i

sankcijama izredenim maloljetnim po6initeljima kriviCnih djela; udestvuje u izradi plana
i programa za prevenciju i suzbijanje maloljetniekog predstupniStva, delinkvencije,
narkomanije i nasilja u porodici, te programa socijalne zastite u skolama, a u tom cilju
saraduje s Skolama, mjesnim zajednicama, policijskim upravama, udru2enjima i

drugim vladinim i nevladinim organizacijama; provodi vaspitne mjere zastite izreaene
od strane suda i to: pojaean nadzor organa starateljstva, prov,jera izvrtavanja mjere
pojaeanog nadzon i ukazivanje pomo6i roditelju, usvojitelju i staratelju ukoliko to sud
odredi, radi na provoclenju alternativnih mjera, redovno kontaktira sa maloljetnikom i

porodicom, saraduje sa Skolom i sluZbama za zaposljavanje, mjesnrm zajednicama,
policijskim upravama idrugim ustanovama, te pru2a sve vidove pomo6i maloljetniku i

dostavlia sudu obavje5tenje o izvr5enju vaspitnih mjera; radi sa djecom koja nisu u
sukobu sa zakonom, koja nisu krividno odgovorna a eksponiraju i manifestuju oblik
asocijalnog pona5anja (bjeZanje iz Skole, kude, i sl.); radi sa djecom iz porodica sa
poreme6enim porodidnim odnosima iporodica u kojima su prisutni razlieiti oblici socio
patoloskih poremecaja, alkoholizam, narkomanUa, promiskuitetno ponasanje; vrsi
pedagosko - psiholoske patronaze porodica iz kojih potidu dieca sa poremecajima u
ponaSanju; strudno se usavrSava, prati propise istrudnu literaturu; obavlja poslove
trilaZe u Slu2bi prema rasporedu; po potrebi inalogu Sefa Sluzbe idirektora obavlja i

druge poslove.

ehn 183.
(Radno mjesto vi5i referent administracije)

VrSi prijem i otpremu poste; priprema materijale za Sefa SluZbe; vrSi razvrstavanje
predmeta na akte upravnog postupka i akte skracenog postupka poslovanja; euva i

rukuje sa peeatima i Stambiljem SluZbe; vr5i obradivanje akata kancelarijskog
poslovanja, njihovu klasifikacrju i otvaranje omota za iste, i radi na odgovorima
jednostavnih pismena; rukuje telefonskom centralom i telefaksom - po potrebi; vodi

lt8



' ' 

;'.fl-"vnike, knjige o prUemu i otpremi racuna Sticenika smjestenih u domove: prima
-,"4',*,, . rUesene predmete, kontrolise da li su isti u potpunosti zavrseni i da li su za arhiviranje
r$: '-: ivodi arhivsku knjigu; razvodi predmete iodlaZe iste u odgovarajude regiskatore; vodi

predmete ikroz elektronsku evidenciju; vodi registre iindekse registara;vodi evidenciju
o posiljkama otpremljenim putem po5te; obavlja poslove kucanja iprekucavanje svih
akata, rjesenja, zakljudaka, odluka, socijalnih anamneza, dopisa, spiskova i drugih
pismena vezanih za poslove SluZbe po potrebi; obavlja poslove truaze u Sluzbi prema
rasporedu; po potrebi inalogu Sefa Sluzbe idirektora obavlja idruge poslove.

elan 184.
(Radno mjesto visi referent - operater)

Radi na unosu svih podataka kategorija i korisnika socijalnih davanja; konstatuje
nedostatke u postojedim programima i daje smjemice za unapredenie; obavlja sve
poslove kucanja i prekucavania svih akata, rje5enia, zakliu6aka, odluka, socijalnih
anamneza, dopisa, spiskova, i drugih pismena vezanih za poslove Sluzbe, kao i

izvje5taje, programe i planove; obavlja odredene administrativne poslove po potrebi;

obavlja poslove trijaZe u SluZbi prema rasporedu; po potrebi i nalogu Sefa SluZbe i

direktora obavlja i druge poslove.

ehn 185.
(Radno mjesto mladi referent - operater)

Radi na unosu svih podataka kategoriia i korisnika socijalnih davanja; konstatuje
nedostatke u postojedim programima i daje smjernice za unapredenie; obavlja sve
poslove kucanja i prekucavanja svih akata, rjeSenia, zakljudaka, odluka, socijalnih
anamneza, dopisa, spiskova, i drugih pismena vezanih za poslove SluZbe, kao i

izvjeStaje, programe i planove; obavlja odredene administrativne poslove po potrebi;

obavlja poslove trijaZe u SluZbi prema rasporedu; po potrebi inalogu Sefa SluZbe i

direktora obavlja i druge poslove.

etan 186.
(Radno miesto CistaCica - kurir)

VrSi pripremu i dostavu poite unutar Centra ivanjsku dostavu poSte (organizacijama,
zajednicama, ustanovama ilicima na nivou Kantona); vrsi predaju poste za adresante
van ustanova, preuzima idonosi po5tu adresiranu na Slu2bu; vr5i odrZavanje disto6e
kancelarija, namjestaja, podnih, prozorskih i zidnih povrsina u radnim i drugim
prostorijama SluZbe; nadzire inventar uredskih prostorija i podnosi pri,ave o nestanku
inventara idrugim nedostacima; po potrebi inalogu Sefa SluZbe idirektora obavlja i

druge poslove.

UO TREEI - PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elan'187.
(Neposredna primlena propisa)

S



a

Za prava i duZnosti iz radnog odnosa koja nisu regulisana ovim pravalnikom
primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora za
sluZbenike organa uprave isudske vlasti u Federaciji BiH, kao idrugim normativnim
aktima Centra.

Clan 188.
(Primjena povoljnijeg prava)

(1)Ako je neko pravo iz radnog odnosa povoljnije regulisano ovim pravilnikom u
odnosu na odredbe Zakona o radu, kolektivnog ugovora ili drugog zakona,
primjenjivat 6e se odredbe ovog pravilnika.

(2) Ako se kolektivnim ugovorom neko pravo iz radnog odnosa utvrdi povoljnije u
odnosu na odredbe ovog pravilnika, primjenjivat 6e se neposredno odredbe
kolektivnog ugovora.

elan 189.
(Ponuda ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima)

('l ) Centar ce nakon Sto ovaj pravilnik stupi na snagu, radnicima koji su bili
rasporedeni na radna mjesta "strudni saradnik', ponuditi zakljueivanje Ugovora
o radu pod izmijenjenim uslovima na radnim mjestima,,viSi strudni saradnik" ili

,,strudni savjetnik", ukoliko ispunjavaju uslove za obavljanje poslova navedenih
radnih mjesta.

(2) Centar nije u obavezi ponuditi Ugovore pod izmijenjenim uslovima radnicima
zaposlenim na odredeno vrUeme po Programima zaposljavania javnih sluZbi za
zapoSljavanle.

(3) Rok za postupanje prema stavu '1. ovog dlana je 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog pravilnika.

elan 190.
(Finansijska sredstva)

lsplata naknada iz tlana 24. i 58. ovog pravilnika vr5it ce se u skladu sa
raspoloZivim fi nansijskim sredstvima Centra.

dhn 191.
(Prestanak vaienja dosadaSnjeg pravilnika o radu)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaju vaiiti odredbe Pravilnika o radu
JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" broj: 35/X-06-071-1358.1/18 od 14.O8.2018.
godine i 35/X-06-071-1664.1h9 od 1 1.09.2019. godine.

dlan 192.
(lzmjene i dopune Pravilnlka)

Pravilnik se mrjenja idopunjuje na nadin propisan za njegovo donoSenje
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Clan 193.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj pravilnik dostavlja se na saglasnost Ministarstvu za rad, socUalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
(2) Po dobijanju saglasnosti iz stava 1. ovog elana, ovaj pravilnik se objavljuje na

oglasnoj tabli poslodavca, a stupa na snagu osmog dana od dana obiavljivanja.
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OBRAZLOZENJE

, PRAVMOSNOV:

Pravni osnov za donosenje ovog pravilnika sadr2an je u odredbama Ilana I 18. Zakona o radu
(..Slu2hene novine Federacije BiH", broj 26116,89118,23D0 - Odluka Ustavnog sudq 4921 i

103/2 r)

P.AZLOZI ZA DONOSENJE

Razlozi za donolenje ovog pravilnika zasnovani su na potrcbi da donese novi Pravilnik o radu

JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad", kojim se uvode radna mjesla '.vi5i struCni saradnik" i

..strudni savjetoik", Sto dosada3njim Pravilnikom o radu nije bilo sadrZano. Clanom E. Zakona

o pla6ama i naknadama u javnim ustanovatna iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo

(..Sluibene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15) propisani su platni razredi ikoeficijenti za

obraCun plada zaposlenika u javnim ustanovama Kantona Sarajevo gdje su definisana i radna

mjesta ..visi strudni saradnik" i .struEni savjanik". Cijaredi obim nadlelnosti i djelatnosti

cintra i slozenost poslova koji se obavlja u Centru. ovim prsvilnikom o radu uvedena su i gore

navedcna radna mjesla. I mnogo ranije bila je evidentna potreba da se Pravilnik o radu 
'JU

Kantonalni centar za socijalni rad" prilagodi sloZenim poslovima koje radnici obavljaju a koji
su stavlieni u nadleinost ove ustanove, zakonskim i podzakonskim aktima Pravilnik o radu

koji je predvidao za struanc radnike iskljudivo radna mjesta ,strudni saradnik" je bio

neodgovarajuii, nepravedan, nemotiviraju6i i nije pratio obim i slozenost poslova koje rjeaavaju

struani radnici Centra, Cijenimo vainim da radna mjesU u JU..Kantonalni centar za socijalni

rad'. kao uslanovi od velikog znatraja kada je u pitanju socijalna i porodidna z2stita koja je

ujedno ustanova sa znadajnim brojem zaposlenih, radna mjesta budu gradirana na nadin koji
predvicla i Zakon o pla&ma i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u

Kantonu Sarajevo. Takoder i zbog dinjenice da je gradacija radnih mjesta u ostalim ustanovama

socijalne zaltite u Kantonu Sarajevo,ve{ ranije provedena" radnici JU ,.Kantonalni cen.lal 7A

socijalni rad.'. opravdano su isticali zahdeve da budu dovedeni u ravnopravan polozaj sa

kolegama iz drugih ustanova iz naSeg resora-

Dio ilozenih strucnih poslova koje obavljaju radnici JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad"

odnose se na rad sa socijalno ugro2enim pojedincima i porodicama' rad sa porodicama sa

osobama sa invaliditetom, licima sa druStveno negativnim ponaSanjem' Zrwama nasilja i

podiniocima nasiljq malouetnim podiniocima krividnih djela prevencija prosjaienja i skitnje.

ioslovi po poroditnom zakonu obuhvataju pomod pri saniranju poremedenih braEnih i

prodidnih odnosa posredovanje prije razvoda brak4 donosenje odluke o povjeri. izlrlzvanju
i kontakliranju prije sudske odluke, davanje mi5ljenja sudu o povjeri, izdrZavanju i

kontaktiranju u brakorazvodnom sporu, davanje mi5ljenja za zakuuC€nje braka prije

punoljetstva priznavanje iosporavanje odinstva i materinstva i utvrdivanje odinsla i

materinstva. Poslovi koji se odnose na zaltitu mldb. djetea: usvojenje, starateljstvo nad djecom

bez roditeljskog staranja zaStita imovinskih prava jetetq nadzor nad vr5enjem roditeljskog
staranja. Starteljstvo nad punoljetnim osobama (oduzimanje ili ogranidavanje poslovne

sposobnosti. starteljstvo za posebne slucajeve, starteljswo za pojedine poslove ili pojedinu vrstu

poslova).

Tu su i poslovi 'z Zakona o hraniteljstvu a 5to ukljuduje provodenje postupaka utvrclivanja
ispunjenosti uslova za obavljanje hraniteljstva, regulisanje smje5taja djece u hraniteljske
porodice, naknada za hranitelja i naknada za izdrZavanje hranjorika' sa0injavanje individualnih
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planova zaitite djece i odraslih osob4 pracenje ispunjavanja obavez-a hranitelja utvrdenih
individualnim planom zarlite osobe smjestene u porodicu. redovne posjete hraniteljskim
porodicama nakon smjestsja osoba u istu. pru2anje psihosocijalne podrske hraniteljskim
porodicama, promociju hraniteljstva itd.

Zbog svega navedenog opravdano se pristupilo donoSenju havitnika o radu koji predvida
uvodenje i radnih mjesta ..viSi strudni saradnik" i ,,struCoi savjetnik,..

PRIJEDLOG PRAVNIH RJESENJA. SADRZAJ PRAVILNIKA O RADU

Ovaj pravilnik o radu sadrZi tri dijela: prvi, drugi itre6i dio dio. U prvom dijelu pravilnika o
radu sadrZana su prava i obaveze Centa i radnika idrugih lica koja rade za ili se strudno
obudavaju u Centnr. Drugi dio Pravilnika o radu sadrli unutra5nju organizaciju, sistematizaciju
radnih mjesta sa opisima poslova i uslovima za obavljanje poslova radnih mjesta. Tredi dio su
prijelazne i zavrSe odredbe pravilnika o radu.

U odnosu na ranij i Pravilnik o radu predvideno je poveCanje broja radnika u sljede6im
SluZbama Centra i to:

- Slurba socijalne zaStite opcine llidZa sa odjeljenjem Tmovo, ..srrudni saradnik -
socijalni radnik'' u cjelini op5teg socijalnog rada - I izvrSilac

- SluZba socijalne zaStile opcine VogoICq ..stru6ni saradnlk - socijalni radnik'. u cjelini
op5teg socijalnog rada - I izvrSilac

- SluZba za hraniteljswo, ,.viSi strudni saradnik - socijalni radnik". I izvrSilac
- Slu2ba za pravne poslove i koordinaciju, ,,srrudni saradnik - pravnik'. - I izvrSilac
- SIuZba za raEuflovodstvene poslove, .,strudni saradnik za ekonomske poslove," - 2

izvrSioca
- Slulba za opite poslove, edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domacim

- organizacijzrm4 ,,strudni saradnik za edukaciju i informisanje.. - I izvrlilac
e lanom E5. stav L ovog pravilnika propisano je dono5enje pravilnika o disciplinskom postupku
u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovog pravilnika. Nakon stupanja na snagu
ovog pravilnika pristupit ce se dono5enju izmjena idopuna Pravilnika o radu gdje ce se
iznijeniti ili brisati dlan 91. ovog pravilnika.
Dakle, ukupan broj radnih mjesta koji je novosistematizovan, odnosno povecan u odnosu na
postojecu Sistematizaeiju iznosi 7, tako da je ovim pravilnikom ukupno sistematizovano
201 radno mjesto.
Zbog Cinjenice da su dva radnika oti5la u penziju koja su imala srrudnu spremu VSS, a za koja
su predvidena radna mjesta ,,viSi samostalni referent - socijalni radnik.. i to u SluZbi socijalne
zaitite opcine Novi Gradi i Slurbi llidZa, ovim Pravilnikom je izvrlena izmjena. kako u
organizacionoj shemi tako i ubelamom prikazu sistematizovanih radnih mjesta. na natin da je
izvr5eno brisanje radnih mjest4 odnosno potrebnih radnika na istim, a istovremeno je za isti
broj poveCan broj potrebnih radnika na radnom mjesrima sa VSS. Ovu praksu prornjene radnog
mjesta sa,,viSi samostalni referenf'u radno mjesto sa VSS, smo ido sada pralirikovali prilikom
odlaska stalno zaposlenih radnika u penz'rju a koji su imali struanu spremu VSS,
JoI uvijek, zbog radnika koji imaju VSS, u ustanovije sisrematizovaoo 3 radna mjesn sa VSS.

Prilog I - Organizaciona shemq je prilagodena i tehnidki uredena u skladu sa Pravilnikom o
rad u.
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ANSIJSKA SREDSTVA

otrebni bruto iznm ze prelazak 37 radniks (prelazak sa koeficienta 3.70 -strueni saradnik
na koeficient 4, | 0 Strudni savjetnik) ne miesolnom nivou izoosi 9.26ES0 KM.
Dakle prosjek bruto izoose po rrdniku iznosi 251)"50 KM.

Potrebni bruto iznos za prelazek 54 redoika (prclezek ss kocficienta 3J0 -struCni
saradnik na koeticient 3,90 - viSi strulni ssrrdtrik) ne mjcseEnom nivou iznmi E.565,?6
KM.
Ilakle prosjek bruto iznose po redniku iznosi 133,E4 KM.

I-lkupan (bruto) iznos sredstava za rasporetlivanje radnika sa radnih mjesta,.struCni saradnik-
na radna mjesu..vili srru0ni saradnik" i ,,strudni savjetnik" prema novom Pravilniku o radu JLJ

Kantonalni centar za socijalni rad"- 17t342,E0 KM.

Naptrminjemo da je analiza potrebnih sredstava rzl3ena za preostalih l0 mjeseci u ovoj
kalendarskoj godini. obzirom da na Pravilnik o radu JU Kantonalni centar za socijalni rad"jol
nije data saglasnost resomog ministarswa i daje zbog toga sasvim izvjesno da se obradun placa

Flo novom Pravilniku nece moci obraCunavati u najboljem slutaju prije mjeseca mana.

l'akoder smanamo biorim napomenuti da se trenutna analiza potrebnih sredstava za

rasporcdivanje radnika sa radnih mjesta,,struEni saradnik" na radna mjesta ..viSi strucni
saradnik" i ,.strudni savjetnik" razlikuje u odnosu na ranije dostavljori proradun, obzirom daje
u meduvremenu do5lo do poveCanja osnovice za obraiun plade sa 315 na 330 KM.

Shodno naprijed iznesenom, a cijeneci izvrSenu analizu poslovanja za Januar i februar 2022.
godine, te pnrcjenu poslovanja za narednih l0 mjeseci u ovoj kalandarskoj Sodini. smatramo

da u BudZetu - na poziciji plafu ove Ustanove za 2022.godinu, ima dovoljno sredstava za

rasporedivanje radnika sa radnih mjesta,.strudni saradnik" na radna mjesu .-.viSi strudni

saradnik" i ..struCni savjetnik" prema novom Pravilniku o radu JU Kantonalni centar za socijalni
rad''.

Ukoliko finansijska sredstva koja su bud2etom predvittena na poziciji plata i naknada

eventualno ne budu dostatna za isplatu plaia u ovoj godini prema ovom Pravilniku o radu,

pristupit ie se preraspodjeli, odnosno za isplatu plada koristit ce se sredstva koja su ovoj
ustanovi doznadena po osnovu posebnih uslova rada Cijenedi tinjenicu da jo5 uvijek niie
usvojen Zakon o izmjenama idopunama zakona o placama i naknadama ujavnim ustanovama

iz oblasti socijalne zaitite u Kantonu Sarajevo, koji utwduje pravo radnika na uvedanje plate

po osnovu posebnih uslovarada, u periodu do stupanja na snagu iznrjena i dopunaovog zakona"

moZe se osnovano oCekivati da Ce akumulirana sredstva biti dovoljna za isplatu placa i naknada
prcma ovom pravilniku o radu.
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