Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj 26/16), ¢lana
27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br. 6/92, 8/93 i 13/94), &lana 29. Zakona o
placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(--Sluzbene novine Kantona Sarajevo“ br: 17/ 15), ¢lana 30. Pravila JU ,Kantonalni centar za
socijalni rad*“ br. 35/X-01-530-196/07 od 08.02.2007. godine, 35/X-01-530-528/08 od
12.03.2008. godine, 35/X-06-530-2891/10 od 24.11.2010. godine, 35/X-06-530-2555/11 od
29.09.2011. godine, 35/X-06-024-3052/12 od 27.11.2012. godine i 35/X-06-024-484/14 od
29.01.2014. godine, a nakon konsultacija sa Sindikalnom organizacijom JU , Kantonalni
centar za socijalni rad“, Upravni odbor JU ,Kantonalni centar za socijalni rad“, na 20.
sjednici odrZanoj dana 14.08.2018. godine, donio je

PRAVILNIK O RADU
JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD%

DIO PRVI - PRAVILNIK O RADU

POGLAVLJE I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

(1) Ovim pravilnikom ureduju se pitanja prava i obaveza JU »Kantonalni centar za
socijalni rad“ (u daljem tekstu: Centar) i radnika i drugih lica koja rade za ili se
strucno obucavaju u Centru, a &ije uredivanje je propisano Zakonom o radu,
kolektivnim ugovorima i drugim propisima kojima se reguli§e radnopravni i drugi
status tih lica.

(2) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom primjenjuju se neposredno
odredbe Zakona o radu, kolektivnih ugovora i drugih propisa.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim pravilnikom, federalnim
ili kantonalnim zakonom, kolektivnim ugovorom koji je zaklju¢io poslodavac,
neposredno se primjenjuje pravo koje je za radnika najpovoljnije.

(4) Ovim pravilnikom se ureduje organizacija centra i sistematizacija radnih mjesta

POGLAVLJE II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA I ZASTITA PRIVATNOSTI
RADNIKA

Odjeljak A. Radni odnos i zasnivanje radnog odnosa

Clan 2.
(Zasnivanje radnog odnosa)
Stupanjem na rad radnika, na osnovu zakljuéenog ugovora o radu, na dan odreden tim
ugovorom o radu, zasniva se radni odnos radnika.

Clan 3.
(Obaveze radnika i Centra, zabrana diskriminacije,
uznemiravanja i nasilja na radu)



(1) Radnik je obavezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta, za koje je
zakljucio ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjeStine, §tititi poslovne
interese Centra i pridrzavati se strukovnih i disciplinskih pravila koja proizlaze iz
organizacije posla i pravila struke, a Centar ée radniku isplatiti plau i omoguéiti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim pravilnikom i zakonom.

(2) Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije osobe koja trazi zaposlenje i radnika koji
zakljui ugovor o radu sa Centrom i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu,
propisano u ¢l. 8-13. Zakona o radu.

Clan 4.
(Dostupnost radnih mjesta)

Radni odnos u Centru, moZe zasnovati svaka osoba slobodno, ravnopravno i uz
jednake uvjete, kao i lica u dobi od 15 do 18 godina (maloljetni radnik), uz ispunjenje
zakonom propisanih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i posebnih uvjeta za rad na
odredenim poslovima propisanim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

Clan 5.
(Raspored radnika na druga radna mjesta)

(1) Ukoliko postoji potreba da se proces rada odvija nesmetano, direktor Centra ( u daljem
tekstu: Direktor) moZe radnika premjestiti na radno mjesto u drugu organizacionu
jedinicu Centra (u daljem tekstu: Sluzba), a koje odgovara njegovoj struénoj spremi i
platnom razredu.

(2) Period na koji se radnik iz stava 1. Rasporeduje bez promjene ugovora o radu, ne
moze biti duZi od dva mjeseca.

Clan 6.
(Nacin zasnivanja radnog odnosa i ugovori bez radnog odnosa )
(1) Radni odnos na neodredeno vrijeme zasniva se putem internog ili javnog
oglasa/konkursa.
(2) Ugovori o radu mogu se zakljuéiti na neodredeno i na odredeno vrijeme, sa i bez
probnog rada, sa punim ili nepunim radnim vremenom.
(3) Ugovor o radu zaklju¢en na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuéiti na period duzi od
tr1 godine bez prekida.
(4) Bez zasnivanja radnog odnosa, Centar moZe sa zainteresovanim licem zakljuditi:
a) ugovor o struénom osposobljavanju, u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu i ovim
pravilnikom,

b) ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa ¢l1. 166.1167.
Zakona o radu i ovim pravilnikom.

Clan 7.
(Pravilnik o prijemu na neodredeno vrijeme)

(1) Procedura prijema u radni odnos na neodredeno vrijeme, definisat ¢e se posebnim
pravilnikom o na¢inu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme i provodenju
postupka zaposljavanja putem konkursa.

(2) Pravilnik iz stava jedan ¢e se donijeti u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu
Pravilnika o radu Centra.



Odjeljak B. Ugovor o radu

Clan 8.
(Forma i sadrZina ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi.
(2) Ugovor o radu, pored podataka iz &lana 24. Zakona o radu moze sadrzavati i
sljedece podatke:
a) o stru¢noj spremi / zanimanju radnika;
b) ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, na¢inu ocjenjivanja probnog rada
i roku za otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavajuceg probnog rada;
¢) o duznosti radnika da obavijesti Centar da ne postoje okolnosti iz ¢lana 56. stav (1)
Zakona o radu;
d) koeficijentu slozenosti poslova koje ¢e radnik obavljati, odnosno platnom razredu;
€) o zabrani obavljanja poslova iz djelatnosti koju obavlja poslodavac u skladu sa
¢lanom 85. Zakona o radu
f) o Cuvanju poslovne tajne;
g) odgovornost za tetu i naknada tete;
h) o odgovornosti za lakse i teze prijestupe ili povrede radnih obaveza i postupak u
slu¢aju pocinjenja;
1) razlozi za otkaz ugovora o radu;
J) druge podatke specifi¢ne za odredena radna mjesta.
(3) U ime Centra ugovor o radu potpisuje direktor.

Clan 9.
(Uvid u propise i akte i dostupnost)

(1) Prilikom zaklju¢enja ugovora o radu radniku se omogucuje uvid u ovaj pravilnik, kao i
druge akte Centra koji su neophodni za upoznavanje s opéim pravima i obavezama
radnika za vrijeme trajanja radnog odnosa, akte koji su neposredno vezani za
djelokrug rada radnika, akte koji se odnose na organizaciju Centra i zastitu zdravlja i
sigurnosti na radu.

(2) Zaklju€enjem ugovora o radu radnik potvrduje Cinjenice iz stava 1. ovog &lana.

Clan 10.
(Probni rad)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, u trajanju od tri
mjeseca.

(2) Probni rad kontrolise neposredno Sef SluZbe, koji predlaze direktoru ocjenu probnog
rada radnika.

(3) Ugovorom o radu sa probnim radom ugovara se otkazni rok u slucaju nepovoljne
ocjene rada radnika, koji iznosi sedam dana od dana uruCenja odluke radniku.

(4) Odluka o otkazu ugovora o radu sa probnim radom mozZe se donijeti i prije proteka



cjelokupnog predvidenog vremena traj anja probnog rada, ako se pokaZe o&iglednim da
radnik ne zadovoljava na radnom mjestu na kojem je rasporeden, a otkazni rok iznosi
sedam dana. ,

(5) Prigovor na odluku direktora iz st. 2. I 3., ovog ¢lana, podnosi se upravnom odboru
Centra i ne zadrzava njegovo izvrienje. :

Clan 11.
(Ugovor o radu sa direktorom)

(1) Direktor funkciju organa rukovodenja obavlja u radnom odnosu.

(2) Ugovor o radu sa direktorom zakljutuje se na' odredeno vrijeme i traje od dana
stupanja na rad nakon imenovanja do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno
do razrjesenja. :

(3) Ugovor o radu sa direktorom sadrzi podatke iz ¢lana 24. Zakona o radu osim onih koji
su obuhvaceni u glavama IV-VII i glavi XI Zakona o radu, koje se ne primjenjuju na
direktora, a regulisat ¢e se ugovorom o radu.

(4) Ugovorom iz prethodnog 4tave ovog Clana se reguli$u medusobna prava i obaveze
Centra i direktora, a posebno: f

a) djelokrug rada,

b) zastupanje Centra, ;

¢) ovlaStenja za odlu¢ivanje o pitanjima iz radnih odnosa radnika,

d) odgovornost, :

€) placainaknade,

f) poslovna tajna,

g) trajanje ugovora,

h) raskid ugovora, :

i) druga prava i obaveze. r

(5) Ugovor o radu sa direktorom potpisuje predsjednik Upravnog odbora Centra.

(6) Odredbe ovog ¢lana stav od (1) do (5) se primjenjuju i na vriioca duZnosti direktora
Centra.

Clan12.
(Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova)
Ugovor o radu na privremenim i povremenim poslovima zakljuuje se u pismenoj
formi i pod uslovima utvrdenim u &lanu 167. Zakona o radu.

Odjeljak C. Zastita privatnosti radnika

Clan 13.
(Obavezni podaci)

(1) Radnici su obavezni Centru dostaviti sve lihe podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada i evidencijama potrebnim za prijavljivanje kod nadleZnog
organa (porezne uprave), a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, podatke
o Skolovanju i odredenim specijalisti¢kim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, podatke vezane uz zakonsku zastitu majéinstva i drugo.

(2) Promjene u podacima iz prethodnog stava moraju $e pravovremeno prijaviti ovlastenoj
osobi u Centru. ’

(3) Nedostavljanje podataka iz stava 1. ovog Clana, predstavlja lak§u povredu radne
discipline, u skladu sa ¢lanom 83. ovog pravilnika.

Clan 14. |
(Postupanje sa liénim podacima radnika)
Sa podacima iz ¢lana 13. ovog pravilnika postupat Ce se u skladu sa Zakonom o zastiti



liénih podataka.

POGLAVLJE IIL - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE
ZA RAD

Odjeljak A. Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrsavanjem
zarad

Clan 15.
(Obaveza obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja)

(1) Svaki radnik je duZan da se u toku trajanja radnog odnosa obrazuje, osposobljava i
usavrsava za rad na poslovima koji se obavljaju u Centru.

(2) Obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje radnika Centra sadrZe svi oblici edukacije i
obuke putem: predavanja, seminara, simpozija, savjetovanja, treninga, struéne supervizije
i drugih vidova educiranja u ovlastenim obrazovnim institucijama, a specijalisticki i
strucni ispiti u nadleZnim institucijama ili drzavnim organima.

(3) Na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje mogu se upuéivati svi radnici Centra, na
osnovu odluke direktora Centra.

Odjeljak B. Prijem i osposobljavanje pripravnika

Clan 16.
(Prijem pripravnika)

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, Centar moZe zakljuditi ugovor o
radu radi obavljanja pripravni¢kog staZa s osobom sa zavrienom srednjom ili viSom
Skolom, odnosno fakultetom, koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se
Skolovala, a koja je, prema zakonu, obavezna poloZiti struéni ispit ili joj je za rad u
zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo (u daljem tekstu: pripravnik).

(2) Radni odnos sa pripravnikom zasniva se uz ili bez posredovanje organizacije za
zapoSljavanje, o ¢emu odluduje direktor.

(3) Pripravnik iz stava 1. ovog &lana osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za
koje se $kolovao na taéno utvrdenom radnom mjestu u Centru.

Clan 17.
(Trajanje pripravni¢kog staza)
Pripravni¢ki staZ traje u skladu sa zakonom.

Clan 18.
(Ugovor o radu sa pripravnikom)
Centar sa pripravnikom zakljuéuje ugovor o radu.

Clan 19.
(Program pripravnitkog staZza u Centru)
Pripravnici sti¢u odgovarajuée znanje i praksu za samostalan rad prema programu
pripravnickog staza, koji donosi Centar.



Odjeljak C. Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 20.
(Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uslov
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa, u skladu sa &lanom 34. Zakona o radu i ovim pravilnikom.

(2) Na osobu koja se stru¢no osposobljava bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se
odredbe ovog pravilnika koje se odnose na radna mjesta, duZinu trajanja i nadin
stru¢nog osposobljavanja.

(3) Osoba na stru¢nom sposobljavanju ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni
odmor izmedu dva radna dana i sedmi¢ni odmor, a Centar je osigurava za sludaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja, u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

(4) Kopiju ugovora o stru¢nom osposobljavanju Centar dostavlja, u roku od osam dana,
nadleznoj sluzbi za zapoljavanje, radi evidencije i nadzora i ostvarivanja prava te
osobe na zdravstveno osiguranje.

POGLAVLIJE IV. - ORGANIZACIJA CENTRA I SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA

Clan 21.
(Organizacija Centra)
(1) Centar utvrduje svoju organizaciju, strukturu i broj radnika.
(2) Rad Centra se provodi u Sluzbama.
(3) Organizacija Centra/shema, je sastavni dio ovog pravilnika (Prilog I).

Clan 22.
(Sistematizacija radnih mjesta)
(1) Opsti i posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova radnog
myjesta utvrdeni su popisom poslova - sistematizacija radnih mjesta, koja drugi dio
ovog pravilnika.

(2) Sistematizacija radnih mjesta vrsi se po Sluzbama i sadrzi:
a) naziv radnog mjesta;
b) opis poslova radnog mjesta;
¢) uslove za obavljanje poslova radnog mjesta (opsti i posebni);
d) broj radnika.

POGLAVLJE V.-RADNO VRIJEME



Clan 23.
(Puno radno vrijeme)
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmiéno.
(2) Nepuno radno vrijeme je radno vrijeme krace od punog radnog vremena, u trajanju
kako to bude odredeno ugovorom o radu.
(3) Puno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(4) Puno radno vrijeme je jednokratno i obavlja se u jednoj smjeni.

Clan 24.
(Pripravnost za rad)

(1) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu za obavljanje poslova.

(2) Poslovi koji se obavljaju za vrijeme pripravnosti odnose se na zbrinjavanje Zrtava
nasilja, maloljetnika, beskuénika, skitnica, zbrinjavanje lica koja se vraéaju po
readmisiji, te u drugim situacijama gdje je neophodno prisustvo i intervencija struénog
radnika Centra.

(3) Direktor Centra, u slu¢aju potrebe, odlukom utvrduje koji radnici, u kojem
vremenskom periodu i u kojim vremenskim intervalima ée biti pripravni za rad.

(4) Direktor Centra donosi odluku o naknadi za obavljenu pripravnost, poetkom mjeseca
za prethodni mjesec, na osnovu spiska radnika koji su bili u pripravnosti.

Clan 25.
(Raspored radnog vremena i vrijeme pripravnosti )
(1) Puno radno vrijeme radnika Centra iznosi 40 sati sedmi&no i rasporeduje se po 8 sati
na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(2) Redovno radno vrijeme utvrduje se u vremenu od 7:30 do 16:00 sati, uz moguénost
poCetka i zavrSetka radnog vremena u intervalu:
a) pocetak od 7:30 do 08:00 sati
b) zavrrietak od 16:00 do 16:30 sati
(3) Dnevna pauza od 30 minuta ne ulazi u radno vrijeme.
(4) Vrijeme pripravnosti radnim danima utvrduje se u vremenu od 16:30 do 7:30 sati.
(5) Pripravnost se utvrduje i vikendima, drzavnim i vjerskim praznicima.

Clan 26.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla, proces i organizacija rada, odnosno izuzetne okolnosti utvrdene
zakonom to zahtijevaju i ako za to postoje uslovi, radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da u odredenom vremenskom razdoblju tokom godine iznosi vise
od punog radnog vremena, a u preostalom dijelu godine kraée od punog radnog
vremena, na nacin i u skladu sa &lanom 39. Zakona o radu.

(2) O uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog &lana, direktor Centra je duzan donijeti
pisanu odluku koju dostavlja radniku.

Clan 27.
(Sta se uradunava u radno vrijeme)
U radno vrijeme radniku se uradunava i vrijeme provedeno:
a) uradu vijeca zaposlenika, odnosno sindikata,
b) na stru¢nom osposobljavanju i usavriavanju,
¢) uslijed prekida i zastoja u radu Centra nastalog zbog elementarne nepogode i drugih



opravdanih razloga koji onemogucavaju obavljanje redovnih radnih obaveza.

Clan 28.
(Rad duzi od punog radnog vremena)

(I) U slutajevima iz ¢lana 38. stav (1) Zakona o radu, kada je potrebno da se do
odredenog roka zavr$i neodloZan posao, u slu€aju vanrednog poveéanja obima posla,
kao i u drugim sludajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev direktora Centra,
obavezan da radi duZe od punog radnog vremena (u daljem tekstu: prekovremeni rad).

(2) Prekovremeni rad mozZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se
otklone uzroci zbog kojih je uveden, a najviSe do osam sati sedmitno, odnosno
najduZe tri sedmice neprekidno ili najduze 10 sedmica u toku kalendarske godine

(3) Ukoliko prekovremeni rad traje duZe od 10 sedmica poslodavac je duZan obavijestiti
inspekciju rada.

Clan 29.
(Zabrana prekovremenog rada)
(1) Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:

a) radniku mladem od 18 godina,

b) radniku kojem bi po nalazu nadleZnog ljekara takav rad mogao pogorsati
zdravstveno stanje,

¢) radniku koji radi skraéeno radno vrijeme koje se izjednacava sa punim radnim
vremenom,

d) radniku koji radi polovinu radnog vremena iz zdravstvenih razloga, a na
osnovu rijeSenja nadleZne ustanove.

(2) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani

roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa
dijete povjereno na &uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moze raditi
prekovremeno samo ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clan 30.
(Odluéivanje o uvodenju prekovremenog rada)

(1) Odluku o prekovremenom radu donosi direktor.

(2) Odluka o prekovremenom radu donosi se u pismenom obliku i dostavlja radniku.

(3) U odluci iz stava (1) precizno ée biti naznateno vrsta poslova, period obavljanja
poslova i broj radnika za obavljanje poslova.

(4) Ukoliko je prekovremeni rad koji je uveden uslijed djelovanja vise sile (poZar, potres,
poplava, te u drugim slu¢ajevima neophodne potrebe nareden usmeno, poslodavac je
obvezan u roku od tri dana od usmenog naredenja donijeti pisanu odluku o uvodenju
prekovremenog rada.

(5) Ukoliko je prekovremeni rad uveden zbog iznenadnog odsustva zaposlenika radi
bolesti, povrede i sli¢no, i/ili zbog iznenadnog povecanja obima posla, direktor Centar
je obavezan donijeti pisanu odluku o uvodenju prekovremenog rada

(6) Zahtjev za zastitu prava protiv odluke o prekovremenom radu ne odgada izvrenje te
odluke i radnik je duzan obaviti prekovremeni rad.

Clan 31.
(Obaveza vodenja evidencija)



(1) Centar je obavezan voditi evidencije propisane ¢lanom 43. Zakona o radu i podatke o
radnom vremenu.

(2) Evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu, matiéna evidencija i
podaci o radnom vremenu vode se u skladu sa Pravilnikom o sadrZaju i nadinu
vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.

(3) Evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu i mati¢na evidencija
vode se pisano u obliku knjige, a mogu se voditi i u elektronitkom obliku, o Semu
odlucuje direktor.

(4) Podaci o radnom vremenu mogu se voditi pisano u obliku knjige ili u elektroni¢kom
obliku i uz koristenje odgovarajuéih kratica — $ifri, ali uz odgovarajuée nedvojbeno i
jasno pojadnjenje znadenja svake kratice — $ifre, o ¢emu odlucuje direktor.

POGLAVLJE VI. - ODMORI 1 ODSUSTVA
Odjeljak A. Dnevni, sedmiéni i godi¥nji odmor

Clan 32.
(Odmor u toku rada)

(1) Radnik koji radi Sest 1 duZe od $est sati dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog
rada u trajanju od 30 minuta.

(2) Vrijeme i nacin koriStenja odmora u toku rada odreduje svojom odlukom direktor.

(3) Ukoliko zbog prirode posla ili iz drugih opravdanih razloga radnik nije mogao koristiti
odmor u toku rada prema utvrdenom rasporedu, pravo na koriStenje odmora imat ¢e u
vrijeme koje odredi neposredni rukovoditelj radnika, pod uvjetom da to pravo ne
ostvaruje na poetku ili zavrSetku radnog vremena.

(4) Centar je duZan radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor u toku rada u trajanju
od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Clan 33.
(Dnevni odmor)
Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 34.
(Sedmiéni odmor)
(1) Radniku se mora osigurati sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.
(2) Subota se, u pogledu ostvarivanja prava iz radnog odnosa (sedmi¢ni odmor, godisnji
odmor i dr.) ne smatra radnim danom.
(3) Od radnika se moze traZiti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slu¢aju vise

sile, vanrednog poveéanja obima posla ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge
mjere.

Clan 35.
(Godisnji odmor)
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju
od najmanje 20, a najvise 36 radnih dana.

Clan 36.
(Sta se ne uracunava u godi$nji odmor)
(1) U trajanje godis$njeg odmora ne uraunava se:
a) vijeme sedminog odmora,



b) vrijeme privremene sprijedenosti za rad,

¢) vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u koje se po zakonu ne radi,

d) porodiljsko odsustvo i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u
staz osiguranja.

(2) Po prestanku okolnosti iz stava 1. ovog Clanka radnik nastavlja sa koristenjem
godiSnjeg odmora, pod uslovima propisanim Zakonom o radu.

Clan 37.
(Broj dana godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada)

(1) Ako radnik nije stekao pravo na godi8nji odmor u minimalnom trajanju propisanom
zakonom, ima pravo na najmanje jedan dan godinjeg odmora za svaki navrieni
mjesec dana rada.

(2) Centar je duzan omoguciti radniku koristenje godiSnjeg odmora iz stava 1. ovog ¢lana
najkasnije u zadnjem mjesecu rada na odredeno vrijeme.

Clan 38.
(Uvecanje godisnjeg odmora)
(1) Minimalni godi¥nji odmor propisan Zakonom o radu uveéava se prema sljede¢im
kriterijima:
a) Po osnovu duZine radnog staza
1) Za svake tri godine radnog staZa 1 radni dan,

b) Po osnovu sloZenosti poslova
1) Radnicima koji obavljaju poslove VSS — 4 radna dana
2) Radnicima koji obavljaju poslove VSS i VKV- 3 radna dana
3) Radnicima koji obavljaju poslove SSS i KV — 2 radna dana
4) Ostalim radnicima - 1 radni dan.
¢) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova
1) Roditelju ili staratelju djeteta do navrienih 7 godina — 1 radni dan za svako dijete
2) Samohranom roditelju ili staratelju djeteta do navrienih 10 godina — 2 radna dana
za svako dijete
3) Samohranom roditelju ili staratelju djeteta sa invaliditetom — 2 radna dana za
svako dijete
4) Osobi sa invaliditetom - 2 radna dana
5) Po osnovu uslova rada koji proizilaze iz djelatnosti ustanove — 3 radna dana

(2) Kriteriji za uveéanje godiSnjeg odmora iz stava 1. ovog ¢lana se medusobno ne
iskljucuju.

Clan 39,
(Maksimalno trajanje godiSnjeg odmora)
Ukoliko radniku, po propisanim kriterijima iz zakona i &lana 43. ovog pravilnika,
godiSnji odmor bude duzi od 36 radnih dana, radnik ima pravo na koriStenje godisnjeg
odmora u maksimalnom traj anju od 36 radnih dana.

Clan 40.
(Nacin koriStenja godisnjeg odmora)
Radnik moZe koristiti godisnji odmor u dva dijela, na nagin propisan u ¢lanu 50.
Zakona o radu.

Clan 41.



(Plan koriStenja godisnjih odmora)

(1) Plan koristenja godidnjeg odmora radnika Centra svojom odlukom utvrduje direktor,
na osnovu plana svih sluzbi Centra, uzimajuéi u obzir potrebu i organizaciju posla.

(2) Prilikom izrade plana koristenja godinjeg odmora u Sluzbama Centra, ukoliko to nece
remetiti neometano odvijanje procesa rada, nastojat ée se udovoljiti potrebama
radnika za Zeljene termine koristenja godi$njeg odmora.

(3) Plan Sluzbi sadrzi sljedece podatke:

a) ime i prezime radnika,

b) vrijeme koritenja godisnjeg odmora (u cjelini / u dijelovima).

¢) ime i prezime osobe koja zamjenjuje radnika na godi$njem odmoru

(4) Plan godisnjih odmora se utvrduje najkasnije do 30. maja tekuée godine.

Clan 42.
(RjeSenje o koriStenju godidnjeg odmora)
U skladu sa Planom koristenja godiSnjih odmora, direktor je obavezan donijeti i
dostaviti svakom radniku rjesenje o trajanju godisnjeg odmora i periodu / periodima njegovog
koristenja.

Odjeljak B. Plac¢eno i neplaceno odsustve

Clan 43.
(Odsustvo uz naknadu place do sedam radnih dana)
(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place ukupno do sedam radnih dana
u  jednoj kalendarskoj godini - plaéeno odsustvo u slu¢aju:

a) StUPANTA U BIAK. ..o 3 radna dana

b) stupanja u brak djeteta..............oooooovrmmroomeoooo 2 radna dana

¢) u slucaju rodenja djeteta.............oweeveevemoeomooooooo .5 radnih dana
d) usluéaju smrti ¢lana uZe porodice odnosno domaéinstva ........... 5 radnih dana
¢) uslucaju smrti roditelja bratnog druga.......ccocoermeinriereeeeen, 2 radna dana
) njega ¢lana uZe porodice zbog teze boleSti........c.uvueeereeereen, 2 radna dana
8) U SIUCAjU SEliADe. ..o 2 radna dana
h) u slucaju elementarne nepogode............ooovvooooovo 2 radna dana
1) zapolaganje StrutnOg iSPita...........evveveeoveoooeoooooooooooo 2 radna dan
J)  za svako dobrovoljno davanje Krvi.......coooeooeeoeeeeeeeeeeeeeeeenee 1 radni dan

(2) Placeno odsustvo uz naknadu place iz ovog ¢&lana koristi se u vrijeme kad nastupi
dogadaj zbog kojeg radnik ma pravo na to odsustvo.

(3) Ukoliko je radnik ve¢ ostvario pravo na placeno odsustvo od sedam radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini, izuzetno, u slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice, radnik ima
pravo na jo§ dva dana pla¢enog odsustva u toku jedne kalendarske godine.

(4) Placeno odsustvo radi obrazovanja za potrebe sindikalnog rada (sindikalne $kole,
seminari, kursevi i sl.) mozZe se odobriti u trajanju do tri radna dana u toku kalendarske
godine.



(5) Clanom uze porodice u smislu stav (1) ovog €lana smatraju se osobe iz ¢lana 53. stav
(2) Zakona o radu

Clan 44,
(Radnopravni status radnika na plac¢enom dopustu)
(1) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme
placenog odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na pla¢eno odsustvo, bez obzira na karakter posla
koji obavlja.

Clan 45,
(Neplaéeno odsustve dopust do 30 dana)
(1) Radniku se mozZe odobriti neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana u sljede¢im

sluéajevima:
a) radi pripremanja i polaganja ispita.............ooocoooovo 20 radnih dana
b) za sudjelovanje u stru¢nim seminarima................o.ooooov.ooooo.. 10 radnih dana
©) zagradnjuipopravku kuée ili stana..............____ . 20 radnih dana
d) zanjegu ¢lana porodice.. ..o 30 radnih dana
e) zasudjelovanje na kulturnim,

sportskim susretima i drugim sli¢nim slu¢ajevima................. 5 radnih dana

Clan 46.
(Neplaéeno odsustvo preko 30 dana)

(1) Centar moze radniku, izuzetno na njegov pismeni i obrazloZen zahtjev, odobriti nepla¢eno
odsustvo najduZe do godinu dana, ukoliko to dopusta priroda posla i trenutna potreba
Centra.

(2) Neplaéeno odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana moZe se odobriti u sljedecim sludajevima:

a) u svrhu lijedenja radnika ili ¢lana njegove uZe porodice
b) dodatnog skolovanja ili usavrSavanja

¢) spajanja porodice

d) drugi opravdani zahtjevi

Clan 47.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih ili tradicijskih potreba)
Radnik ima pravo na odsustvo do &etiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, sa tim da se odsustvo od dva

dana koristi uz naknadu place - placeno odsustvo, a odsustvo od dva dana kao nepladeno
odsustvo.

Clan 48.
(Neplaceno odsustvo do tri godine Zivota djeteta)
Radnik ima pravo na neplaéeno odsustvo do tri godine Zivota djeteta, uz prethodno
podnesen pismeni zahtjev, direktoru Centra ; dokaz da to pravo ne koristi drugi bra¢ni drug.



Clan 49.
(Radnopravni status radnika na neplac¢enom odsustvu)
Za vrijeme nepla¢enog odsustva prava i obaveze na radu i po osnovu rada miruju.

Clan 50.
(Ostvarivanje prava na odsustvo)
(1) Placeno, odnosno neplaéeno odsustvo ostvaruje se rjeSenjem a po pismenom zahtjevu
radnika.
(2) Zahtjev iz stava 1. ovog &lana treba da sadri:
a) razlog zbog kojeg se traZi odsustvo
b) vrijeme koristenja odsustva
¢) obrazloZenje za koristenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza (npr.
ljekarski nalazi, kopije oglasa ili konkursa, prijava za polaganje ispita i sl.).

POGLAVLIJE VII - ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVLJA RADNIKA

Clan 51.
(Primjena Zakona o radu)
Odredbe Poglavlja VI - Zastita radnika, ¢l. 55-58. i €l. 71-74. ZOR-a neposredno se
primjenjuju uz odredbe ovog pravilnika.

Clan 52.
(Ljekarski pregled radnika i supervizija)

(1) U Centru se jedanput godiSnje obavlja sistematski pregled radnika.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Centar
moze uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije
zdravstveno sposoban za obavlj anje poslova na koje je rasporeden.

(3) Troskove ljekarskog pregleda iz stava 1. i 2. ovog ¢lanka snosi Centar.

(4) Ako radnik odbije da obavi ljekarski pregled iz stava 2. ovog ¢&lana, smatra se da
radnik vi$e nije sposoban za rad na svom radnom mjestu pa mu se moZe otkazati
ugovor o radu u skladu sa &lanom 96. stav (1) tatka b. Zakona o radu.

(5) Direktor uz konsultacije sa sindikatom utvrduje specifikaciju ljekarskog pregleda.

(6) Struénim radnicima iz ustanove biti ée obezbjedena eksterna supervizija od strane
poslodavca ukoliko za to budu obezbjedena sredstva u BudZetu ustanove za tekuéu
godinu.

Clan 53.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

Ukoliko se utvrdi okolnost iz &lana 52. stav 2. ovog pravilnika primjenjivat ¢e se ¢lan
73.174. Zakona o radu.



POGLAVLIJE VIIL.- ZASTITA ZENE I MAJCINSTVA, ODNOSNO RODITELJSTV A

Clan 54.
(Neposredna primjena Zakona o radu)
Odredbe ¢lanova 59. do 70. Zakona o radu neposredno se primjenjuju u za$titi ena i
majcinstva, odnosno roditeljstva.

POGLAVLIE IX. —- PLACE I NAKNADE

Odjeljak A. Plaéa

Clan 55.
(Nacin utvrdivanja plaéa i naknada)
Pla¢a radnika, naknada plaée i ostala primanja radnika utvrduju se ugovorom o radu, u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

Clan 56.
(Pravo na plaéu i elementi za utvrdivanje plaée)

(1) Pla¢a radnika u smislu ovog Pravilnika su novéana primanja koja radnik ostvari po
osnovu obavljenog rada i vremena provedenog na radu u zavisnosti od vrste i
sloZenosti poslova na radnom mjestu izraZeno po stepenima struéne spreme.

(2) Osnovna placa se utvrduje mnoZenjem osnovice za obratun plaée utvrdene odlukom
Vlade Kantona Sarajevo, sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni
iznos uveava se za 0,4% - 0,6% za svaku zapoCetu godinu penzijskog staZa
zaposlenih, a najvise do 20%.

(3) ,,Osnovica za obradun plade* predstavlja nov€ani iznos u konvertibilnim markama koji
se koristi za odredivanje osnovne place.

(4) Osnovica pla¢e radnika utvrduje se odlukom koju donosi Vlada Kantona Sarajevo, uz
saglasnost sindikata ili vijeéa uposlenika prije donoSenja BudZeta i u skladu sa ¢lanom
5. Stav 3. Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine.

(5) Osnovna plaéa ne moze biti manja od 70% prosjecne neto plaée isplacene u F ederaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistitkom podatku. U slu¢aju
da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta osnovna plaéa iznosi
manje od 70% prosjecne place, radniku ée se isplatiti pla¢a u navedenom postotku.

(6) Osnovna plaéa obradunava se i iskazuje mjese¢no za puno radno vrijeme, prema
radnom mjestu i odgovarajuéem platnom razredu.

(7) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili



drugim propisima, osnovna plaéa odredit ée se srazmjerno vremenu provedenom na

radu.

Clan 57.

(Tabela radnih mjesta sa platnim razredima, Koeficijentima i $kolskom spremom)

(1) Placa direktora obradunava se u skladu sa Zakonom o pla¢ama i naknadama &lanova
organa upravljanja i drugih organa i institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih

preduzeca i javnih ustanova &iji je osnivaé Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine KS*
br: 10/16) i ¢lanom 16. Uredbe o odredivanju visine plaéa i naknada organa
upravljanja i drugih organa i institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih
preduzeca i javnih ustanova &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine KS*

br: 41/16, 46/16, 5/17 1 50,17).

(2) Koeficijenti iz ¢lana 56. stav (2) za obradun plaée utvrdeni su kako slijedi:

Redni Platni Koeficijent Skolska
broj Naziv radnog mjesta razred sprema
1 Direktor Prema Uredbi iz stava 1. VSS
2| SefSluzbe 11 4,50 VSS
3 Stru¢ni saradnik — koordinator za socijalni rad \% 3,70 VSS
4 Struéni saradnik - koordinator za pedagoske poslove \Y 3,70 VSS
5 Stru¢ni saradnik — koordinator za psiholoske poslove \4 3,70 VSS
6 Stru¢ni saradnik — koordinator za pravne poslove \% 3,70 VSS
7 Struéni saradnik - koordinator za analiti¢ko planske poslove \% 3,70 VSS
8 Struéni saradnik — koordinator na poslovima informisanja i A" 3,70 VSS
komunikacije
9 Stru¢ni saradnik za Mobilni tim - socijalni radnik \% 3,70 VSS
10 Struéni saradnik u Mobilnom timu za rad sa djecom u riziku \% 3,70 VSS
11 Strucni saradnik — pravnik \% 3,70 VSS
12 Stru¢ni saradnik — socijalni radnik \Y 3,70 VSS
13 Stru¢ni saradnik — pedagog \Y% 3,70 VSS
14 Stru¢ni saradnik — psiholog \% 3,70 VSS
15 Strucni saradnik za ekonomske poslove \4 3,70 VSS
16 Visi samostalni referent — socijalni radnik VI 3,10 VSS
17 Vidi samostalni referent za pitanja socijalnih stanova — VI 3,10 VSS
socijalni radnik
18 Visi samostalni referent za informaciono tehnolosku VI 3,10 VSS
podrsku
19 VKV radnik — voza¢ i dostavljag IX 2,70 VKV
210 | Vi$i referent za obradun i isplatu socijalnih davanja i VIII 2,70 SSS -1V
poslova blagajne stepen
21 Visi referent za vodenje poslova knjigovodstva VIII 2,70 SSS-1v
stepen
22 Visi referent administracije VIII 2,70 SSS -1V
stepen
23 Visi referent tehni¢ki sekretar VI 2,70 SSS-1v
stepen
24 Visi referent — operater VIII 2,70 SSS -1V




stepen
25 Visi referent u Mobilnom timu za saradnju sa manjinskim VI 2,70 SSS -1V
grupama stepen
26 Mladi referent administracije i operater X 2,60 SSS- 111
stepen
27 Mladi referent — operater X 2,60 SSS- 11
stepen
28 | Cistacica — kurir XII 1,85 NK

Clan 58,
(Pravo na poveéanje place)

(1) Radniku ée se osnovna placa uvecati:

a) za prekovremeni rad 50%

b) zarad uneradne dane 30%

¢) zarad noéu 35%

d) zarad udane drzavnih praznika 50%.

(2) Naknade, odnosno uvecanje place iz stava (1) ovog Clana, ostvaruju se donoSenjem
rjeSenja u kojem ée biti precizno naznadeni vrsta poslova, period obavljanja poslova i
broj radnika za obavljanje poslova.

(3) Direktor Centra moZe na prijedlog Sefa sluzbe, donijeti rjeSenje kojim se osnovna
pla¢a radnika uveéava za procenat do 20%, za period u kome, pored poslova svog
radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radno g mjesta.

(4) Direktor Centra iz stava (3) ovog €lana je obavezan donijeti posebno rjesenje o

privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta.

Clan 59.
(Medusobni odnos dodataka na plaéu)
Dodaci iz ¢lana 58. ovog pravilnika se medusobno ne iskljucuju.

Clan 60.
(Obracun i isplata plaée)

(1) Pla¢a se obratunava i ispladuje mjesetno za protekli mjesec i od jedne do druge
isplate place ne moZe proéi vise od 30 dana.

(2) Radniku se prilikom isplate placa uruéuje obradun plade, koji sadrzi elemente plaéa po
svim osnovama, te doprinose, poreze i druga davanja iz plaée.

(3) Ako Centar ne isplati placu u roku iz stava (1) ovog pravilnika ili je ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place radniku urugiti
obra¢un plaée koju je bio duzan 1splatiti.

Clan 61.
(Visina plaée za pripravnike)
(1) Plaéa pripravnika visoke, vige i srednje struéne spreme u Centru utvrduje se u iznosu

kako slijedi:

a) za visoku $kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plaée utvrdene za
radno mjesto stru¢nog saradnika;

b) za visu kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plade utvrdene za
radno mjesto samostalnog referenta;

¢) za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od pocCetne osnovne placée utvrdene za
radno mjesto referenta.



(2) PoCetna osnovna placa iz stava (1) ovog Clana predstavlja samo iznos plaée bez dijela
place po osnovu penzijskog staza.

Odjeljak B. Naknade

Clan 62.
(Naknade plaée)
Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca,

za vrijeme dok ne radi zbog:

a) godis$njeg odmora,

b) pla¢enog odsustva,

¢) drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom,
d) prekida rada bez krivnje radnika

Clan 63.
(Naknada za pripravnost)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za obavljenu pripravnost iz ¢lana 24. ovog pravilnika
kako slijedi:

a) Zavrijeme provedeno u pripravnosti bez intervencije u iznosu od 4 % od prosjeéne
place ispla¢ene u Federaciji BiH po zadnjem statistickom podatku

b) Za vrijeme provedeno u pripravnosti sa obavljenom intervencijom u iznosu od 6 %
od prosje¢ne place isplacene u Federaciji BiH po zadnjem statistiCkom podatku

¢) Zavrijeme provedeno u pripravnosti bez intervencije vikendom u iznosu od 5 %
od prosje¢ne place isplacene u Federaciji Bi po zadnjem statistiCkom podatku

d) Za vrijeme provedeno u pripravnosti sa obavljenom intervencijom vikendom u
1znosu od 7 % od prosjeéne place isplacene u Federaciji BiH po zadnjem
statistiCkom podatku

e) Zavrijeme provedeno u pripravnosti bez intervencije drZavnim i vjerskim
praznikom u iznosu od 8 % od prosje¢ne plaée isplaéene u Federaciji BiH po
zadnjem statisti¢kom podatku

f) Za vrijeme provedeno u pripravnosti sa obavljenom intervencijom drZzavnim i
vjerskim praznikom u iznosu od 10 % od prosje¢ne place isplacene u Federaciji
BiH po zadnjem statisti¢kom podatku

(2) Naknade za pripravnost se medusobno ne iskljucuju.

Clan 64.
(Naknada plaée za bolovanje)

(1) Radniku pripada pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (u
daljnem tekstu: bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place
isplacene za prethodni mjesec. '

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po
propisu Kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune
place ispla¢uje Centar.

Clan 65.
(Naknada plaée za porodiljsko odsustvo)



Radnik za vrijeme porodiljskog odsustva ima pravo na naknadu plaée prema propisima
Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do
visine pune place ispla¢uje Centar.

Clan 66.
(Naknade troskova sluzbenog putovanja)

(1) U pogledu prava na na naknadu za trogkove sluzbenog putovanja u zemlji i
inostranstvu, na koji se radnik upucuje na izvrSenje sluzbenog zadatka primj enjuju se
vaZedi propisi koji ureduju pravo na naknadu za trogkove sluZzbenog putovanja u
zemlji i inostranstvu.

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje Vlada Kantona
Sarajevo u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(3) Nalog za sluzbeno putovanje radnika potpisuje direktor ili lice koje ovlasti direktor.

(4) Nalog za sluzbeno putovanje direktora u Bosni i Hercegovini i inostranstvu potpisuje
Predsjednik Upravnog odbora.

Clan 67.
(Mjese€na karta za prijevoz na posao i sa posla)
U pogledu prava na naknadu za prevoz na posao i sa posla primjenjuje se vaZeéi
propis koji ureduje pravo na naknadu za prevoz na posao i sa posla.

Clan 68.
(Naknada za ishranu u toku rada — topli obrok)

Radnik ima pravo na nov&anu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini 1%
prosje¢ne neto place isplaéene u F ederaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem statistitkom
podatku.

Clan 69.
(Regres za godiSnji odmor)
Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godi$njeg odmora u visini
50% prosje¢ne neto plaée isplatene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem
objavljenom statisti¢kom podatku.

Clan 70.
(Naknada za sludaj povrede na radu, teSke invalidnosti i teSke bolesti)

(1) U slu¢aju nastanka povrede na radu, teske invalidnosti ili tegke bolesti radnika ili
¢lana njegove uze porodice, isplacuje mu se jednokratna novéana pomo¢ u visini od
dvije prosje¢ne neto plaée isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Pod teskom boleséu iz stava (1) ovog Clana, podrazumijevaju se slijedeée bolesti:
akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska intervencija na
srcu 1 mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt
(sr€ani i moZdani), oboljenje migiénog sustava, paraliza i druge te$ke bolesti odredene
op¢im aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede. Bolest,
odnosno ftjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadleZne
zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju teZine bolesti — JU
“Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP — a Kantona Sarajevo.

Clan 71.



(Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) U slucaju smrti radnika, njegovoj porodici se isplauju troskovi sahrane u visini od
Cetiri prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Clanom uZe porodice radnika u smislu stava (1) ovog ¢lana i ¢lana 70. stav (1)
smatraju se: bra¢ni i vanbraéni drug ako Zive u zajedni¢kom domadinstvu, dijete
(bra¢no, vanbraéno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje do
18 godina, odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i
nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji
(otac, majka, ocuh, maceha i usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno do
26 godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda veé
ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrZavanja zakonom
utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s
njima Zivi u zajedniCkom domadinstvu i unuéad ako nemaju roditelja i Zive u
zajednickom domacinstvu s zaposlenikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice
radnika.

(4) Ukoliko u javnoj ustanovi rade dva ili vise ¢lanova porodice, troskovi sahrane iz stava
(1) ovog Clana se isplac¢uju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

(5) Radnik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja sa ukljudenim rizikom
od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u javnoj ustanovi.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica
nesretnog slucaja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravajucom kuéom zakljutuje direktor
javne ustanove u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 72.
(Naknada za rad u komisijama)
Visina naknade za rad u komisijama regulisana je ¢lanom 20. Zakona o placama i
naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo.

Clan 73.
(Otpremnina)
Radnik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih
prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

POGLAVLJE X. - ZABRANA NATJECANJA RADNIKA SA CENTROM

Clan 74.
(Zabrana i odobrenje )
Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje Centra, za svoj ili tudi raun ugovarati i
obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Centar.

POGLAVLJE XI. - NAKNADA STETE

Clan 75.
(Primjena Zakona o radu)
Odredbe ¢l1. 89-93. Zakona o radu koje se odnose na $tetu i naknadu Stete primjenjuju
se neposredno.



POGLAVLJE XII. - OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Odjeljak A. Odluéivanje i zastita prava iz radnog odnosa

Clan76.
(Odlu¢ivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odluéuje direktor, u skladu sa &l.
112-116. Zakona o radu.

(2) Odluku o pojedina&nim pravima i obavezama radnika direktor donosi u formi rjesenja.
(3) O zahtjevu za zastitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem direktora, u
drugom stepenu rjeSenjem odlucuje Upravni odbor.

Clan 77.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Zastititu prava iz radnog odnosa radnik ostvaruje u Centru, u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava.

(2) Centar je duzan u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zatitu prava:

a) posti¢i dogovor sa radnikom o mirnom rjeSavanju spora,

b) udovoljiti zahtjevu radnika ili

c) odbiti zahtjev radnika.

(3) U slu€aju da Centar odbije zahtjev radnika, bez vodenja postupka mirnog rjesavanja
spora, radnik moze, u daljem roku od 90 dana, podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

Clan 78.
(Misljenje ili saglasnost na odluku)
Ako je za odluku direkora Centra potrebno prethodno misljenje, prethodne
konsultacije ili saglasnost sindikata, a ona ne bude dostavljena u roku od 7 dana, smatra se da
je saglasnost data.

Odjeljak B. Dostavljanje odluka

Clan 79.
(Dostavljanje u prostorijama Centra — Sluzbi)

(1) Sve odluke o pravima i obavezama radnika neposredno se uruéuju radniku, u pravilu u
prostorijama Centra — Sluzbi, uz naznaku datuma urucenja i uz potpis radnika kojim
potvrduje da je primio pisanu odluku.

(2) Ako radnik odbije primiti pisanu odluku iz prethodnog stava ovog ¢lana, osoba koja je
dostavlja o tome ée sadiniti zabiljesku sa naznakom datuma pokuSaja dostave, a
predmetnu ¢e odluku istoga dana staviti na oglasnu plo¢u Centra — Sluzbe .

(3) Osmi dan od dana isticanja na oglasnoj ploci Centra — Sluzbe pisane odluke iz stava
(2) ovog ¢lana, smatra se danom urucenja te odluke radniku.



Clan 80.
(Dostavljanje putem dostavne sluzbe ili poste)

(1) Ako radnik ne dolazi na rad, pisana odluka iz &lana 79. ovog pravilnika dostavit ée mu
se neposredno putem dostavne sluzbe Centra — Sluzbe ili putem poste, preporudenim
pismom uz povratnicu, na njegovu posljednju poznatu adresu.

(2) Ako radnik odbije primiti neposrednu dostavu ili preporuéeno pismo, smatrat ée se da
mu je pisana odluka dostavljena onoga dana kada je odbio primiti neposrednu dostavu
ili preporuceno pismo, $to dostavlja¢ konstatuje na pismenu.

(3) Ako se preporuceno pismo vrati zbog netaéne ili nepotpune adrese ili nemoguénosti
dostave zbog odsustva radnika na datoj adresi, pismeno Ce se staviti na oglasnu plo¢u
Centra — Sluzbe uz naznaku datuma, u trajanju od osam dana, te ée se smatrati da je
pisana odluka istekom posljednjeg dana roka od osam dana dostavljena radniku.

POGLAVLJE XIII. - ODGOVORNOST RADNIKA I LAKSI I TEZI PRESTUPI I
POVREDE RADNIH OBAVEZA

Odjeljak A. Odgovornost radnika

Clan 81.
(Odgovornost za imovinu Centra)
(1) Radnici su duzni na savjestan i odgovoran nadin postupati sa imovinom Centra koju
koriste u svakodnevnom radu.
(2) Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje ili posluZivanje imovinom Centra u i
izvan radnog vremena, te u i izvan prostorija Centra.

Clan 82.
(Odnos prema strankama, poslovnim saradnicima i medusobno)

(1) Radnici su obavezni pristojno se i doli¢no ponafati prema strankama, poslovnim
saradnicima i medusobno, te prema pretpostavljenim, kao i izbjegavati svako
ponasanje kojim se remeti rad ili poslovanje Centra, te nanosi $teta ugledu Centra.

(2) Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda, tuénjave, te drugo nedoli¢no ponaSanje
na radnom mjestu u vrijeme i izvan radnog vremena.

(3) Radnici su duZni pravovremeno, disciplinirano i kvalitetno izvrSavati svoje radne
obaveze u duhu pozitivnog poslovnog morala, pravila struke i profesionalne
odgovornosti, te ¢uvati sredstva Centra i svu drugu imovinu koja se nalazi u radnom
ili pravnom prometu.

(4) Radnik koji svojom krivicom ne izvriava radne i druge obaveze ili se ne pridrzava
pravila, ¢ini povredu radne discipline. Povrede radne discipline mogu biti lakse i teze.

Odjeljak B. Povrede radne discipline

Clan 83.
(LakSe povrede radne discipline)
(1) LakSe povrede radne discipline su:
a) Redovno kasSnjenje u dolasku na posao (tri (3) ili vi$e puta u toku mjeseca) i/ili
neopravdano napustanje radnog mjesta prije isteka radnog vremena (bez dopustenja
nadredenog) ili za vrijeme radnog vremena,

b) Neobavjestavanje u propisanom roku pretpostavljenog o privremenoj sprijedenosti za
rad uslijed bolesti,



¢) Neblagovremeno obavjeStavanje i neobavjestavanje pretpostavljenog o nemoguénosti
dolaska na posao,

d) Izostanak sa posla jedan (1) dan bez prethodnog odobrenja pretpostavljenog,

€) Nedolitno ponasanje prema kolegama, principalima i strankama (svada, uvrede,
nepristojna komunikacija i sli¢no),

f) Nemarnost, neaZurnost i neurednost u izvr§avanju poslova,

g) Ponavljanje pogresaka iz zapisnika sa izvrienih nadzora,

h) Obavljanje privatnih poslova za vrijeme rada i zloupotreba kolega, stranaka, saradnika
i principala za privatne poslove i u privatne svrhe,

1) Neopravdano neizvrSavanje odredenih poslova po nalogu pretpostavljenog,

j) Nemaran odnos prema sredstvima i materijalima za rad/rada

k) Nepridrzavanje kodeksa poslovnog ponaanja i oblagenja,

1) Neprijavljivanje liénih podataka i promjene tih podataka koje su od vaZnosti za
Centar, _

m) Prouzrokovanje §tete Centru u manjem obimu,

n) Ometanje drugog radnika u izvr§avanju radnih obaveza,

0) Neovlastena upotreba opreme i/ili imovine Centra

p) Nepostivanje internih odluka,

q) Nepostivanje i neizvriavanje naloga pretpostavljenog.

(2) Ponavljanje istovrsnih lakgih povreda radne discipline (2 puta u 6 mjeseci) na koje je
radnik ranije pismeno upozoravan tretira se kao teza povreda radne discpiline.

Clan 84.
(Teze povrede radne discipline)

(1) TeZe povrede radne discipline:

a) Neopravdan izostanak sa posla (dva (2) radna dana uzastopno ili tri (3) i/ili vise dana u
toku jednog mjeseca i vise), bez znanja i prethodnog odobrenja pretpostavljenog,

b) Izvrienje krivi¢nog djela,

¢) Davanje neistinitih podataka i njihovo skrivanje prilikom zaklju&ivanja Ugovora o
radu, a koje su bitne u pogledu uvjeta za obavljanje odredenih poslova,

d) Odbijanje izvriavanja, neizvr§avanje, neblagovremeno ili nemarno izvr§avanje radnih
obaveza, §to ima $tetne posljedice za rad Centra,

¢) Odbijanje radnika da postupi po nalogu pretpostavljenog za obavljanje drugih
neophodnih poslova ili poslova drugog radnog mjesta,

f) Ponovljeno neostvarivanje rezultata rada po ocjeni pretpostavljenog, a prema
prethodno utvrdenim ciljevima,

2) Nepotpuno, neblagovremeno i nesavjesno vodenje svih evidencija iz opisa radnog
mjesta,

h) Dolazak na posao u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih opojnih
sredstava koji smanjuju radnu sposobnost,

i) Zloupotreba prava iz radnog odnosa,

j) Nezakonito raspolaganje sredstvima, prostorom, opremom i imovinom Centra.

k) Postupanja radnika u procesu rada Centra koje je protivno zakonu i opéim aktima
Centra,

1) Korid¢enje povjerenih sredstava za rad protivno njihovoj namjeni i na nezakonit nadin,

m) Zloupotreba prava na koristenje bolovanja,

n) Odavanje sluzbene i poslovne tajne i drugih povjerljivih informacija,

0) Netatno evidentiranje rezultata rada ili omogucavanje drugom radniku da rezultate
rada neta¢no evidentiraju i prikazu,



p) Diskriminiranje po bilo kom osnovu ili seksualno uznemiravanje drugih radnika,
stranaka, poslovnih saradnika i sli¢no,

q) Odbijanje poslovne saradnje sa drugim radnicima i stvaranje loge radne atmosfere, te
poticanje nezadovoljstva, ‘
1) Druge povrede radnih obaveza utvrdenih zakonom i opéim aktima Centra.

(2) Za teZe oblike krienja radne discipline i postupanja suprotno pozitivnoj profesionalnoj
praksi, te protiv Zakona, radniku se moZe izre¢i mjera prestanka radnog odnosa bez
poStovanja otkaznog roka.

Clan 85.
(DonoSenje pravilnika o disciplinskoj odgovornosti)
U roku od 6. mjeseci od dana stupanja na snagu ovog pravilnika donijet ée se
Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti radnika.

Clan 86.
(Donosenje pravilnika o nadzoru nad struénim radom radnika)
U roku od 4 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog pravilnika donijet ée se Pravilnik
0 organizaciji i sprovodenju nadzora nad struénim radom radnika u Centru.

POGLAVLIJE XIV. - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 87.
(Nadini prestanka ugovora o radu)
Ugovor o radu prestaje u slu¢ajevima propisanim u ¢lanu 94. Zakona o radu.

Clan 88.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i Centar.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pismenom obliku i sadrzi
posebno:

a) datum prestanka ugovora o radu,

b) obaveze radnika u pogledu uvanja poslovne tajne nakon prestanka rada,
¢) primopredaja poslova i sredstava rada,

d) medusobna potrazivanja izmedu radnika i Centra

e) druga pitanja o kojima se radnik i poslodavac dogovore.

Clan 89.
(Otkaz ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu moze otkazati Centar i radnik.

(2) Radnik nije duZan obrazlagati razloge otkaza, ali je duZan postovati propisani otkazni
rok.

Clan 90.



(Otkaz ugovora o radu uz propisani otkazni rok)
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu, u skadu sa &lanom 96. Zakona o radu i
odredbama Kolektivnog ugovora.

Clan 91.
(Otkaz zbog ponovljene
lakSe povrede radnih obaveza ili lakieg prestupa)

U sluéaju laksih prestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor
o radu se ne moze otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku, koje sadr#i opis
lakSeg prestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o
namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za sluéaj da se
laksi prestup ili lak$a povreda obaveza ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog
upozorenja.

Clan 92.
(Postupak otkaza ugovora bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1) Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik poginio tezi
prijestup ili teZu povredu radne obaveze propisanu ovim pravilnikom, Centar je duzan
pozvati radnika da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret,
odnosno da iznese svoju odbranu.

(2) Direktor poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrZi: opis povrede
koja mu se stavlja na teret, vrijeme i nadin na koji je po¢injena, i druge relevantne
podatke znacajne za dokazivanje poinjene povrede i poziva ga da se o tome izjasni i
predlozi naine dokazivanja da povredu nije poginio (npr. svjedoci, pismeni dokazi,
sigurnosna kamera i sl.).

(3) Radnik je duzan da se u roku od osam dana od dana dostavljanja pismena iz
prethodnog stava, iznese svoju odbranu.

(4) Ako radnik u roku iz stava 3. ovog ¢lana pismeno iznese svoju odbranu i predloZi
nacine dokazivanja da nije podinio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret,
direktor formira komisiju, da provede postupak utvrdivanja podinjenja teZe povrede
obaveza, odnosno teZeg prestupa koji se radniku stavlja na teret, u skladu sa
ponudenim dokazima.

(5) Postupak se mora okonéati u roku ne duZem od 20 dana od dana formiranja komisije
iz stava (4) ovog &lana.

(6) Na osnovu prijedloga komisije, direktor odlucuje da li ¢e radniku otkazati ugovor o
radu bez postivanja otkaznog roka.

(7) Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv direktora iz stava (2) ovog ¢lana, ugovor
o radu se smatra raskinutim sljedeéeg dana od dana kad je istekao rok iz stava (3)
ovog Clana.

(8) Odluka Upravnog odbora donesena po zahtjevu za zastitu prava radnika je kona¢na, a
danom njenog dostavljanja radniku otkaz stupa na snagu.

(9) Ugovor o radu iz stava 1. ovog &lana moZe se otkazati u roku od 60 dana od dana
saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od
dana u¢injene povrede.

Clan 93.
(Otkaz radnika bez postivanja otkaznog roka)
(1) U slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka iz
¢lana 99. Zakona o radu, radnik je duZan obrazloZiti otkaz.



(2) Ugovor o radu iz stava 1. ovog &lana mo¥e se otkazati u roku od 60 dana od dana
saznanja za €injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od
dana ucinjene povrede.

Clan 94.
(Otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Rasporedivanje radnika na novo radno mjesto, uskladivanje ugovora o radu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu i svaka druga promjena
elemenata ugovora o radu vrsi se primjenom &lana 107. Zakona o radu.

(2) Radnik je duZan odgovoriti na ponudu poslodavca u roku od osam dana, sa tim da se
prihvaceni novi ugovor o radu poéinje primjenjivati od narednog dana od dana otkaza
prethodnog ugovora o radu.

Clan 95.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) U hitnim slugajevima, a u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada, poslodavac moze
donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto a najduze do
60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog &lana, placa radnika i druge naknade se obradunavaju kao da
je radio na radnom mjestu za koje ima zaklju€en ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog €lana ne odlaZe
njeno izvrsenje.

Clan 96.
(Forma otkaza i duzina otkaznog roka)
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazlozen, ukoliko isti radniku daje
poslodavac.
(2) Otkazni rok te¢e od dana urudenja otkaza radniku, odnosno poslodavcu.
(3) Otkazni rok kada radnik daje otkaz poslodavcu je 7 dana, a ukoliko poslodavac daje
otkaz radniku otkazni rok iznosi 15 dana.

Clan 97.
(Prestanak rada prije isteka otkaznog roka)

(1) Ako radnik, na zahtjev Centra prestane raditi prije isteka propisanog otkaznog roka,
Centar mu je duzno isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio
do isteka otkaznog roka.

(2) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti
poslodavca, poslodavac ima pravo na naknadu Stete prema opStim propisima o
naknadi $tete.

(3) Centar moZe radnika, na njegov zahtjev, osloboditi od obaveze postivanja otkaznog
roka.

POGLAVLJE XV. - SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU



Clan 98.
(Sindikalna organizacija)
Sindikalna organizacija JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad“ zastupa radnike kod
poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa i ima obaveze i ovlastenja vije¢a zaposlenika u
skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o vijeéu zaposlenika.

POGLAVLJE XVI. - STRAJK
Clan 99.
(Poziv na Strajk i najava $trajka)

Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga radi zaStite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa radnika svojih ¢lanova, u skladu sa Zakonom o radu,
Zakonom o $trajku (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 14/00), Pravilima sindikata o
organizovanju i vodenju $trajka i kolektivnim ugovorom.
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DIO DRUGI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

POGLAVLJE | - OPSTE ODREDBE

Clan 100.
(Predmet)

Ovom sistematizacijom radnih mjesta (u daljem tekstu: sistematizacija)
utvrduje se: djelokrug rada i unutrasSnja organizacija Centra; naziv radnog mjesta,
broj radnika i opis poslova: uslovi za obavljanje poslova (potrebna struéna sprema,
znanje, sposobnost, radno iskustvo); nacin rukovodenja i koordiniranje rada u
Centru, ovladtenja i odgovornosti rukovodedih radnika, nacin rada kolegija struénih
radnika i druga pitanja od zna&aja za obavljanje djelatnosti Centra:

Clan 101.
(Djelokrug rada)

Centar je javna ustanova koja za podrucje Kantona Sarajevo na osnovu
prenesenih javnih ovladtenja obavija sliedece poslove: Otkriva, prati i proudava
probleme iz oblasti socijalne zastite: Objedinjuje rad sluzbi; Usaglasava metode i
kriterije rada; Neposredno organizuje socijalnu zastitu; Primjenjuje mjere i propise iz
oblasti socijalne zastite; Izraduje jedinstveni program i izvjeStaj o radu za potrebe
Kantona; Podstige i organizuje aktivnosti od preventivnog znacCaja za oblast socijalne
zastite; Neposredno pruza usluge socijalnog rada; RjeSava u prvom stepenu
zahtjeve za ostvarivanje prava u okviru zakonom propisanih nadleZnosti; Obavlja
poslove u oblasti porodiéne zastite, zastite odgojno zanemarene djece, te uéestvuje
u izvr$avanju odgojnih mjera i mjera zastitnog nadzora; Obavlja poslove organa
starateljstva utvrdene Porodi¢nim zakonom Federacije Bosne i Hercegovine, drugim
zakonima i propisima; Obavlja savjetodavni rad; Saraduje sa gradanima, mjesnim
zajednicama, drzavnim organima i ustanovama, udruZenjima, pravosudnim
organima, MUP — om i drugim organima koji mogu doprinijeti unapredivanju kvaliteta
socijalnog rada i socijalne zastite: Podsti¢e dobrotvorni rad, dobrotvorne i druge
djelatnosti; Vodi propisane evidencije, izdaje uvjerenja i druge potvrde; Prikuplja
dokumentaciju o korisnicima socijalne zastite; Dostavlja podatke i informacije
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Kantonalno ministarstvo); Obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom
0 socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Kantonalni zakon), Zakonu o osnovama socijalne zastite,
zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom Federacije BiH (u daljem
tekstu: Federalni zakon) i op&tim aktima ustanove; obavlja i druge poslove iz oblasti
porodicne i socijalne zastite i socijalnog rada koje su Centru stavljene u nadleznost
zakonima, uredbama, odlukama, naredbama, zaklju¢cima i uputstvima nadleznih
organa.

POGLAVLJE Il - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | DJELOKRUG RADA
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Unutrasnja organizacija



Clan 102.
(Unutrasnja organizacija)
Poslovi iz djelokruga rada Centra organizuju se i provode u organizacionim
jedinicama — SluZbama i to:

a) Sluzba za pravne poslove, koordinaciju i informisanje
b) Sluzba za ratunovodstvene i opéte poslove

¢) Sluzba za primjenu odgojnih preporuka i odgojnih mjera
d) Sluzba za hraniteljstvo

e) Sluzba socijalne zastite opcine llijas

f) SluZba socijaine zastite opéine Hadzici

g) Sluzba socijalne zastite opéine Vogoséa

h) SluZba socijalne zastite opéine llidza sa odjeljenjem Trnovo
i) Sluzba socijalne zastite opéine Novi Grad

j) Sluzba socijalne zastite opéine Novo Sarajevo

k) Sluzba socijalne zastite opéine Centar

) Sluzba socijalne zastite opéine Stari Grad

Odjeljak B. Djelokrug rada Sluzbi

Clan 103.
(Djelokrug rada Sluzbe
za pravne poslove, koordinaciju i informisanje)

U Sluzbi za pravne poslove, koordinaciju i informisanje obavljaju se slijededi
poslovi:Priprema prijedloga internih akata Centra; Poslovi iz oblasti radnih odnosa
koji podrazumijevaju uspostavljanje i vodenje mati¢ne evidencije, personalnih
dosijea, izrada svih odluka koje se odnose na ostvarivanje prava i obaveza iz radnog
odnosa; pravni poslove u postupcima javnih nabavki za potrebe Centra; priprema
prijedlog Programa rada i Izvjestaj o radu Centra: sacinjava izvjestaje koji se odnose
na djelatnost Centra a &iji metod izrade je propisan odgovaraju¢im zakonskim i
podzakonskim aktima; stru¢no analiticki posiovi; posiovi tehniCke podr§ke u
organizovanju i pripremi materijala za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora;
vodenje i izrada zapisnika, odluka i zaklju¢aka sa sjednica Upravnog i Nadzornog
odbora i pracenje realizacije istih; praéenje, proucavanje zakonskih i drugih propisa i
akata koji se odnose i primjenjuju na djelatnost Centra: priprema predmeta u sluéaju
spora pred sudovima i koordinicija sa izabranim advokatom i notarom Centra;
vodenje evidencija: o zahtjevima potencijalnih usvojilaca, djeci za usvojenje,
hraniteljskim porodicama; organizacija i pracenje stru€nog usavr$avanje radnika;
priprema prijedloga protokola, memoranduma i sporazuma o saradnji; rjeSava po
zahtjevima za pristup informacijama; organizuje rad i obavlja poslove vezane za
informisanje putem medija: saginjavanje saopstenja za javnost, priprema materijala
za objavu na web stranici Centra, priprema serijale emisija s ciliem informisanja
gradana o aktivnostima Centra, priprema pisane reakcije Centra po objavljenim
tekstovima u pisanim i elektronskim medijima i drugtvenim mrezama; prati realizaciju
poslova Komisiie u prvom stepenu za utvrdivanje preostale sposobnosti i
razvrstavanju djece i omladine ometene u psihi¢kom i fizickom razvoju; priprema
konagne spiskove i tabele korisnika javnih kuhinja po punktovima, a na osnovu
evidencija koje se vode u Sluzbama; ugestvuje u realizaciji poslova koji su na osnovu
uredbi, zakljuCaka i odluka Viade i Skustine Kantona u nadleZnosti Centra;



saCinjava projekte iz djelatnosti Centra i stara se o njihovoj realizaciji;
organizuje i provodi struéne, administrativne i tehnicke poslove vezano za socijaine
stanove u naselju ,Otes*; u cilju provodenja aktivnosti na prevenciji prosjacenja i
skitnje u sastavu Sluzbe djeluje mobilni tim koji obavlja poslove utvrdivanja razloga
boravka djece na ulici, evidentiranja djece, obavjestavanja i saradnje sa mjesno
nadleznom Sluzbom socijalne zastite, informisanja djece i njihovih roditelja/staratelja
0 servisima i uslugama koje mogu koristiti; koordinira kolegije stru¢nih radnika
Centra; saraduje sa svim organima i institucijama, organizacijama i zajednicama te
nevladinim organizacijama.

Clan 104.
(Djelokrug rada Sluzbe za racunovodstvene i opée poslove)

Organizuje i vodi cjelokupno finansijsko poslovanje Centra: izraduje godi$niji
finansijski plan, periodi¢ne obrazce i godisnje izvjestaje; stara se o pravilnoj primjeni
propisa iz oblasti radunovodstveno - materijalnog poslovanja; organizuje i vodi svu
propisanu evidenciju utroska svih sredstava - tekugih grantova i redovne djelatnosti;
priprema prijedlog i predradune budzeta za narednu godinu, izraduje i &uva
racunovodstvenu dokumentaciju, novéana sredstva i vrijednosne papire, vrsi obragun
sredstava za putne naloge i druge troskove, organizuje nabavku osnovnih sredstava,
inventara i potro§nog materijala, stara se o njihovom ¢uvanju, odrzavanju i izdavaniju.
U ciliu obavjestavanja nosilaca socijalno zastitnih funkcija o stanju i problemima iz
oblasti socijalne i porodiéne zastite, a na osnovu utvrdenih pokazatelja radi na: izradi
informacija svih vrsta izviestaja i analiza na osnovu radunovodstvenih standarda i
kodeksa radunovodstvenih nacela: obezbjeduje i prati redovnost naplate sredstava
od strane srodnika i iz imovine korisnika institucionalnih oblika smijestaja; vrsi
administrativno-tehnicke i opste poslove za potrebe Centra, posebno one koji su
vezani za: informaciono-dokumentacione poslove, povezivanje informacionog
sistema i njegovo funkcionisanje, koristenje putni¢kih automobila, kucanje i
prekucavanje materijala; brine se o odrzavanju voznog parka Centra, odrzavanju
poslovnih prostorija, kao i drugih poslova u okviru administrativne, opste i tehnicke
djelatnosti Centra; brine o svim nabavkama.

Clan 105.
(Djelokrug rada Sluzbe za primjenu odgojnih preporuka i odgojnih mjera)

Sluzba za primjenu odgojnih preporuka i odgojnih mjera obavlja poslove koji
proizilaze iz Zakona o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivithom
postupku, Uredbe o primjeni odgojninh preporuka prema maloljetnicima, Pravilnika o
utvrdivanju op¢ih kriterija za izbor odgovarajuc¢ih preduzeéa, ustanova ili organizacija
u javnom i drutvenom sektoru u kojima ¢e se provoditi odgojna preporuka izredena
maloljetniku i Praviinika o primjeni odgojnih mjera posebnih obaveza prema
maloljetnim uciniocima kriviénih djela, a koji se ne obavljaju u stru¢noj cjelini za
zastitu i tretman djece i omladine sa poremecajima u ponasanju i &lanova porodice
koja djeluje u opcinskoj sluzbi socijalne zastite.

Sluzba za primjenu odgojnih preporuka i odgojnih mjera na nivou Centra;
objedinjava podatke o izredenim odgojnim preporukama, provedenim/neprovedenim
odgojnim preporukama, izreéenim odgojnim mjerama, provedenim/ne provedenim



odgojnim mijerama i izreé¢enim sankcijama; obezbjeduje pretpostavke za provedbu
izreCene odgojne preporuke, ukljuCivanje u rad bez naknade u humanitarne
organizacije ili poslove socijalnog, lokalnog ili ekoloskog sadrzaja u skladu sa
Pravilnikom o utvrdivanju opéih kriterija za izbor odgovarajuéih preduzeéa, ustanova
ili organizacija u javnom i drustvenom sektoru u kojima ¢e se provoditi odgojna
preporuka izre€ena maloljetniku; kontaktira sa izabranim preduzecima, ustanovama
ili organizacijama u javnom i drustvenom sektoru u kojima se provodi odgojna
preporuka, uklju¢ivanje u rad bez naknade u humanitarne organizacije ili poslove
socijalnog, lokalnog ili ekoloskog sadrZaja; uestvuje u izradi Plana i programa rada
sa maloljetnicima kojima je izreéena odgojna preporuka ukljuivanje u rad bez
naknade u humanitarne organizacije ili poslove socijalnog, lokalnog ili ekoloskog
sadrzaja, prati njihovu realizaciju i o istom izvieStava opéinske sluzbe socijalne
zastite ; prati provedbu Sporazuma o provodenju odgojne preporuke ukljuéivanje u
rad bez naknade u humanitarne organizacije ili poslove socijalnog, lokalnog ili
ekoloskog sadrzaja i izvje$tava opéinske sluzbe socijalne zastite o njegovoj provedbi:
izvrSava izre¢ene odgojne preporuke; liéno izvinjenje osteéenom i naknada &tete
ostecenom; predlaze Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo ustanove i
organizacije na lokalnom nivou u kojima Ce se izvr8avati posebne obaveze: pruza
savjetodavne usluge porodicama &ija su djeca pocinioci krivicnih djela; ugestvuje u
okviru svoje profesije u organizaciji i realizaciji okruglih stolova na temu maloljetnicke
delinkvencije, uéestvuje u izradi edukativnih i promotovnih materijala za edukaciju
roditelja i senzibiliziranje zajednice za probleme djece i mladih putem medijske
promocije, promocije rada djece i mladih humanitarnog karaktera; vodi propisanu
evidenciju i dokumentaciju; ucestvuje u pripremi : Programa za izvr8enje izreGene
mjere pojacanog nadzora, roditelja, usvojitelja ili staratelja, Programa za izvr§enje
izreCene mjere pojadanog nadzora u drugoj porodici, Programa za izvr8enje mjere
pojatanog nadzora organa starateljstva i realizaciji aktivnosti predvidenih istim;
objedinjava na nivou Kantona evidencije o izretenim odgojnim mjerama koje vode
opcinske sluzbe socijalne zastite: lzvieStava nadieZno Ministarstva pravde i uprave
Kantona Sarajevo o izvr$enju izregenih odgojnih mjera; lzvjeStava Ministarstva za
rad, socijainu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike o postupanju Kantonalnog centra u skladu sa
Zakonom o zaétiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku i
Uredbom o primjeni odgojnih preporuka prema maloljetnicima; ugestvuje u uzradi
strategija za prevenciju maloljetni¢kog prijestupnistva i akcionih planova te realizaciji i
pracenju realizacije aktivnosti iz strategija i akcionih planova; organizuje edukacije
struénih radnika angaZovanih u struénim cielinama za zastitu i tretman djece i
omladine sa poremeéajima u ponasanju i ¢lanova porodice koje djeluju u opcinskim
sluZbama socijalne zastite ; koordinira radom  struénih cjelina za zastitu i tretman
djece i omladine sa poremeéajima u ponasanju i ¢lanova porodice koje djeluju u
opcinskim sluzbama socijalne zastite: saraduje i koordinira saradnju Centra sa
Tuzilastvom, Sudom i drugim ustanovama nadlenim za provodenje Zakona o zaétiti
i postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku i Uredbe o primjeni
odgojnih preporuka prema maloljetnicima; provodi savjetovali§ni, savjetodavni i
terapeutski rad sa djecom u riziku, te djecom i maloljetnim pod&iniocima kriviénih djela
i njihovim roditeljima/usvojiocima/staraocima; priprema godiSnje programe rada sa
djecom u riziku te djecom i maloljetnim pociniocima kriviénih djela; priprema Projekte
prevencije maloljetni¢kog prijestupnistva i nosilac je realizacije istih; evaluira efekte
izreCenih preporuka, mjera i sankcija; evaluira realizaciju programa rada sa djecom u
riziku, te djecom i maloljetnim poginiocima kriviénih djela.



Clan 106.
(Djelokrug rada Sluzbe za hraniteljstvo)

Sluzba za hraniteljstvo obavlja poslove koji proizilaze iz Zakona o hraniteljstvu u
Federaciji Bosne i Hercegovine i to: radi na razvijanju razli¢itih oblika hraniteljstva
(tradicionalno, specijalizovano, hitno i priviemeno) i obezbjedenju porodica za
djecu/odrasle osobe koje ¢e na najbolji moguci nacin zadovoljiti njihove potrebe; radi
na regrutovanju novih hraniteljskih porodica sa odgovarajuéim nivoom obrazovanja i
prihvatlivom motivacijom za hraniteljstvo: pruza podrSku opdéinskim sluzbama
socijalne zastite u stvaranju preduvjeta za optimalan razvoj deteta/odrasle osobe u
skladu sa njegovim potencijalima; pruza podrsku opcinskim sluZzbama socijalne
zastite u ja¢anje kompetencija hranitelja za zadovoljavanje potreba djece/odraslih
osoba; pruza podr§ku opéinskim sluzbama socijalne zadtite u realizaciji aktivnosti
usmjerenih  na prevazilazenje zastoja u razvoju djece/odraslih osoba i
zadovoljavanju razvojnih potreba dece: pruza podr$ku opéinskim sluzbama socijalne
zaStite na usagla$avanju pristupa procjeni sposobnosti hraniteljskih porodica u cilju
obezbjedivanja hranitelja koji posjeduju kompetencije za hraniteljstvo i na adekvatan
nacin brinu o djeci osobama bez roditeljskog staranja, podstiu njihov razvoj i
omogucuju dostizanje djetetovih potencijala; pruZza podr§ku opéinskim sluzbama
socijalne zastite na ujednagavanju uslova i obezbjedivanju jednakih $ansi za svu
djecu/odrasle osobe na hraniteljstvu bez obzira u kojoj su porodici zbrinuta, kako bi
njihove potrebe bile potpuno zadovoljene i osiguran razvoj u skiadu sa individualnim
potrebama i potencijalima djeteta/odrasle osobe; pruza podr§ku opéinskim sluzbama
socijalne zastitena u ostvarivanju dobrobiti deteta na hraniteljstvu i njegovih najboljih
interesa; pruZa podrsku opéinskim sluzbama socijaine zaStite u uspostavljanju
funkcionalnog modela pradenja i evaluacije zastite djece/odraslih osoba u
hraniteljskim porodicama; pruZa podrsku opcinskim sluzbama socijaine zastite u
unapredivanju zastite djeteta na hraniteljstvu i obezbedivanje dovoljno stimulativnih
uslova za dostizanje razvoja u skladu sa njegovim potencijalmima; pruza podrsku
opéinskim sluzbama socijalne zastite u definisanju individualnih  potreba
djeteta/odrasle osobe na hraniteljstvu i hraniteljskih porodica, podsticaju hraniteljskih
porodica na ostvarivanju potencijala djeteta/odrasle osobe i konkretizovanju svih
aktivnosti i intervencija na rje$avanju eventualnih problema; pruza podrsku opéinskim
sluzbama socijalne zastite u blagovremenom reagovanju na probleme hraniteljskih
porodica i djece/odraslih osoba te obezbjedenju uslova za optimalan razvoj djeteta
na hraniteljstvu i jednakih $ansi za svu djecu za Zivot u porodici bez obzira na
razliCitosti u pogledu uzrasta, pola, nacionalnosti, hendikepa i sl.. radi na
obezbedivanju kompetentnih hraniteljskih porodica za brigu o djeci s pote$koéama u
razvoju; inicira prijedloge za izmjene, dopune i nomativno uskladivanje postojeéih
propisa u skladu sa promjenama i uo&enim nedostacima; objedinjava podataka na
nivou Kantonalnog centra o djeci i hraniteljima; prati ostvarivanje nivoa zastite djece
u hraniteljskim porodicama; prati i pruza podrsku opcinskim sluzbama socijaine
zastite u izboru vrste i obima usluga u cilju obezbjedenja kontinuiranog napredovanja
diece u hraniteliskim porodicama; radi na jaCanju profesionainih kapaciteta
zaposlenih u Kantonalnom Centru kao preduslova za kvalitetan rad i unapredivanje
hraniteljstva; radi na popularisanju hraniteljstva na podrugju Kantona Sarajevo i
promociji rada Kantonalnog Centra na podrudju zbrinjavanja djece i odraslih u
hraniteljske porodice; plasira informacije o hraniteljstvu putem WEB stranice, javnih



istupa, gostovanja u medijima, priloga u dnevnim i sedmi¢nim listovima na
drustvenim mrezama, kroz ugesée na konferencijama, i drugim struénim skupovima
informacija kako bi dostupnost informacija iz ove oblasti bila Sira i uticajnija na
gradane-potencijalne hranitelie i one koji pruzaju podrsku djeci i hraniteljima;
organizira i realizira kontinuiranu promociju hraniteljstva, posebno specijalizovanog
hraniteljstva, kroz specijalne emisije u medijima, kratke vijesti o hraniteljstvu, izraduje
broSure, plakate, letke, pamflete i sl.; radi na motivisanju srodni¢kih porodica za
prihvatanje djece iz uze i $ire porodice za hraniteljstvo; uspostavlja, azurira i vodi
baze podataka djece/odraslih osoba na hraniteljstvu i hraniteljskih porodica na nivou
Kantonalnog Centra; provodi istraZivanja o potrebama hraniteljskih porodica i djece
sa problemima u funkcionisanju s ciliem razvoja posebnih programa podrske ovoj
kategoriji djece; organizuje i provodi edukacije profesionalaca i hraniteljskih porodica;
pruza usluge savjetodavnog i savjetovali$nog rada sa djecom u hraniteljstvu i
hraniteljskim porodicama u saradnji sa opéinskim sluzbama; organizuje i provodi
grupni rad sa djecom i hraniteljma; organizuje i provodi radionice za djecu u
hraniteljstvu &iji je cilj podrska u ugenju, profesionalnoj orijentaciji i sl. obezbjeduje i
realizira nadgledanje vrSenja hraniteljstva; brine o informisanju hranitelja i djece o
svim pitanjima od znaCaja za hraniteljstvo; periodi¢no priprema izviestaje o
hraniteljstvu, radu hraniteljskih porodica i zastiti djece sa prijedlozima mjera za
unapredenje zastite djece na hraniteljstvu; u saradnji sa opcinskim sluzbama
socijalne zastite sacinjavanja godisnje planove rada sa hraniteljskim porodicama;
organizuje i provodi internu kontroly rada zaposlenih na predmetima hraniteljstva;
pruza podrsku zaposlenim i realizaciji njihovih zadataka u oblasti hraniteljstva

Clan 107.
(Djelokrug rada Sluzbi socijalne zastite: llijas, Hadziéi, Vogoséa, llidza
sa Odjeljenjem Trnovo, Novi Grad, Novo Sarajevo, Centar i Stari Grad)

Struéni poslovi u Sluzbama iz élana 102. od tacke e. do I. Ove Sistematizacije,
obavljaju se u pravilu timski, a organizovani su u tri struéne cjeline i to:

a) opsteg socijalnog rada koja obuhvata posiove koji se odnose na organizovano

sprovodenje socijalne zastite i druge poslove iz oblasti socijalne zastite gradana
Zasnovane na nacelima zakonitosti, humanizma, ravnopravnosti i socijalne
sigurnosti.
Ova Stru¢na cjelina primjenjuje mjere i propise iz oblasti socijalne zastite; podstice
I organizira aktivnosti od preventinog znacaja za oblast socijalne zastite;
neposredno pruZa usluge socijalnog rada; rjeSava u prvom stepenu zahtjeve za
ostvarivanje prava u okviru nadleZnosti; vodi postupke za ostvarivanje osnovnih
prava lica sa invaliditetom po Federalnom zakonu i Kantonalnom zakonu: obavlja
savjetodavni rad; saraduje sa gradanima, mjesnim zajednicama, drzavnim
organima i ustanovama, udruZenjima gradana, pravosudnim organima, policijskim
upravama i drugim organima koji mogu doprinijeti unapredivanju kvaliteta
socijalnog rada i socijalne zastite; podsti¢e dobrovoljni rad, dobrotvorne i druge
djelatnosti; vodi propisanu evidenciju, izdaje uvjerenja i druge potvrde; prikuplja
dokumentaciju o korisnicima socijalne zadtite; dostavlja podatke Kantonalnom
ministarstvu, obavlja i druge poslove utvrdene ovim zakonom i Pravilima Centra.



b)

U djelokrugu rada ove strugne cjeline je obavljanje svih poslova iz obiasti socijaine
zastite.

zastita djece, porodice i braka koja obuhvata sve poslove iz oblasti porodiénog
zakonodavstva i zakonodavstva iz oblasti socijalne zastite a koji se odnose na
poslove starateljstva, usvojenja i hraniteljstva, te poslove koji proizilaze iz Zakona
o hraniteljstvu i iz Zakona o zastiti od nasilja u porodici.

Ova Struéna cjelina obavlja poslove u oblasti porodiéne zastite, zastite odgojno
zanemarene djece, te uCestvuje u izvrSavanju odgojnih mjera i mjera zastitnog
nadzora; obavija poslove i ima oviadtenja organa starateljstva utvrdene
Porodiénim zakonom i drugim zakonima i propisima; obavlja savjetodavni rad;
saraduje sa gradanima, mjesnim zajednicama, drzavnim organima i ustanovama,
udruzenjima gradana, pravosudnim organima, policijskim upravama i drugim
organima koji mogu doprinijeti unapredivanju kvaliteta socijalnog rada i socijalne
zastite; vodi propisanu evidenciju, izdaje uvijerenja i druge potvrde: prikuplja
dokumentaciju o korisnicima socijalne zastite; dostavlja podatke Kantonalnom
ministarstvu; obavlja i druge poslove utvrdene ovim zakonom i Pravilima Centra

zastita i tretman djece i omladine sa poremecajima u ponasanju i élanova
porodice koja obavija poslove iz oblasti Krivicnog zakonodavstva vezano za
maloljetnike u sukobu sa zakonom, taénije obavlja poslove u skiadu sa Zakonom o
zastiti i postupanju prema djeci i maloljetnicima u kriviénom postupku; saraduje sa
pravosudnim organima, policijskim upravama i Kantonalnim tuzilastvom; prati
izvrSenje izredenih odgojnih mjera; izviestava sud o provodenju odgojnih mjera;
saraduje sa $kolama, KJU Odgojni centar i drugim ustanovama u cilju zastite
djece i prevencije maloljetnickog prestupnistva; vodi propisanu evidenciju, obavlja i
druge poslove utvrdene ovim zakonom i Pravilima Centra.

POGLAVLJE Il - RUKOVODENJE | KOORDINACIJA U CENTRU

Clan 108.
(Rukovodenije u Centru)
(1) Radom Centra rukovodi direktor, sa ovlastenjima i odgovorno$éu utvrdenim
zakonom, drugim propisima i opcim aktima Centra.

(2) Za potpisivanje odredenih akata direktor moZe ovlastiti pojedine rukovodeée
radnike u Centru o ¢emu donosi poseban akt.

Clan 109.
(Rukovodenje u Sluzbama)

(1) Radom Siuzbi Centra rukovode Sefovi Sluzbi.

(2) O rasporedu na radno mjesto Sef Sluzbe, odluduje direktor Centra, o éemu ¢ée
se donijeti poseban pravilnik.

(3) Sefovi Sluzbi su neposredno odgovorni za svoj rad i za izvr§enje poslova u
SluZzbama kojima rukovode.



Clan 110.
(Zamjene Sefa u Sluzbama)

(1) Sefa Sluzbe zamjenjuje lice &ija struéna Sprema odgovara uslovima spreme za
Popunu radnog mjesta $efa Sluzbe, o éemu se donosi poseban akt.

(2) Za ovlastenje iz prethodnog stava potrebna je saglasnost direktora Centra.

(3) lzuzetno Sefa Sluzbe zamjenjuje lice &ija struéna Sprema ne odgovara struénoj
spremi radnog mijesta $efa Sluzbe, ukoliko ima organizacione i struéne
sposobnosti, na prijedlog Sefa Sluzbe a po odluci direktora.

Clan 111.
(Koordinacija u Centru)
(1) U ciliu praéenja, unapredenja i ujednadavanja metoda stru¢nog rada u
Centru se obrazuju sliedeci kolegiji:

a) Struéni kolegij $efova Sluzbi,
b) Kolegij socijalnih radnika,
c) Kolegij pedagoga,
d) Kolegij psihologa,
e) Kolegij pravnika,
(2)  Kolegij $efova Sluzbi vodi direktor, a druge kolegije vode ,struéni saradnici
koordinatori*.
(3) Kolegiji Centra se sastaju prema potrebi.

POGLAVLJE |V - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA |

Clan 112.
(Program i Plan rada)
(1) Poslovi i zadaci iz djelokruga rada Centra utvrduju se godisnjim Programom
rada.
(2) Mjeseéni plan rada Sluzbi iz ¢lana 102. ovog pravilnika, utvrduju Sefovi
Sluzbi, koji se dostavljaju do kraja tekuéeg mjeseca za naredni mjesec
direktoru Centra.

Clan 113.
(Evidencija i izvjeStavanje)
(1) Sluzbe i radnici duzni su voditi odgovarajuée evidencije o izvréenim poslovima
i radnim zadacima.
(2) Mjeseéni izvjestaj o radu, radnik dostavlja $efu Sluzbe najkasnije do 5 — og u
mjesecu za prethodni mjesec.
(3) Mjeseéni izvjestaj o radu Sluzbe, sef Siuzbe dostavlja direktoru Centra.

POGLAVLJE V - USLOVI zA OBAVLJANJE POSLOVA, NAZIVI RADNIH
MJESTA | BROJ POTREBNIH RADNIKA

Odjeljak A. Uslovi za obavljanje poslova



Clan 114,
(Uslovi za obavljanje poslova)

(1) Poslove iz djelokruga rada Centra radnici obavijaju na radnim mjestima koja
S€ organizuju i sistematizuju prema vrsti i sloZenosti, a uslovi koje trebaju
ispunjavati radnigi odreduje se Zahtjevima y pogledu struéne Spreme, radnog
iskustva u struci, te drugih uslova prema potrebama radnog mjesta.

(2) Svako radno mjesto ima svoj redni broj, naziv radnog mjesta i potrebne uslove
za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

struci, te posebna zvanja.

(4) Pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima za koje se trazj ista struka i struéna sprema.

(5) Poslove radnih mjesta utvrdenih ovim pravilnikom radnici obavljaju na
mjestima na kojima Centar obavlja svoju registrovanu djelatnost, odnosno y
Sluzbama u skladu sa unutradnjom organizacijom Centra.

Clan 115,
(Struéni ispit)
Struéni upravni ispit nije duzno polagati lice koje je na bilo kom nivoy vlasti
pred nadleZnim organom uprave u BiH, poloZilo javni ispit, ispit opcéeg Znanja,
pravosudni ispit, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima.

Clan 116,
(Struéno usavrsavanje)
(1) Radnici ¢e y skladu sa moguénostima i potrebama rada biti omoguceno

stru¢no obrazovanje | usavrSavanje radi odrZavanja i unapredenja obavljanja
djelatnosti.

(2) Svi struéni radnici duzni su se struéno usavrsavati, u skladu sa odlukom
nadleZnih tijela Centra j odgovornih osoba y Centru.

Odjeljak B. Nazivi radnih mjesta j broj potrebnih radnika

Clan 117.
(Naziv radnog mjesta, broj potrebnih radnika i uslovi)
U Centru i Sluzbama utvrduju se poslovi s obzirom na broj radnika, struény

Spremu i radno mjesto kako slijedi:
Broj
potrebnih | Struéna Sprema i drugi uslovi
radnika

1 Uslovi propisani zakonom i pravilima
Centra

Naziv radnog mjesta

VSS, diplomirani
diplomirani socijalni

pravnik ili
radnik ili




diplomirani  psiholog ili profesor
pedagogile sa  zavr§enim VI
stepenom struéne spreme odnosno
zavrsen  najmanje  prvi  ciklus
bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti prava ili socijalnog
rada ili psihologije ili pedagogije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

Struéni saradnik -
koordinator za analiticko
planske poslove

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavr$enim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanie tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci, polozen struéni
upravni ispit.

Struéni saradnik -
koordinator za socijalni
rad

VSS, diplomirani socijaini radnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci, poloZen struéni
upravni ispit.

Struéni saradnik -
koordinator za pravne
poslove

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrsenim VIl stepenom stru¢ne
spreme odnosno zavrsen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanie tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.




Struéni saradnik -
koordinator za psiholoske
poslove

VSS, profesor psihologije sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanije tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.

Struéni saradnik -
koordinator za pedagoske
poslove

VSS, profesor pedagogiie sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, polozen stru€ni upravni ispit.

Struéni saradnik
koordinator na poslovima
informisanja i komunikacije

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom struc¢ne
spreme, odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci, polozen strucni
upravni ispit.

Visi samostalni referent za
pitanja socijalnih stanova —
socijalni radnik

VSS, Visa skola za socijalne radnike,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, polozen struéni upravni ispit.

Visi referent administracije

SSS, IV stepen opsteg li

ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehnickog ili
jezi€ko prevodilackog ili tehnickog

smjera, polozen struéni arhivisticki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na racunaru.

10

Mladi referent
administracije i operater

SSS, Il stepen, 6 mijeseci radnog
iskustva, poznavanje rada na
radunaru.

11

Struéni saradnik za Mobilni
tim - socijalni radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog




obrazovanja u trajanju od najmanije tri
studijske godine sa akademskom
titulom  Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, vozacki ispit B kategorije, 1
godina radnog iskustva, polozen
strucni upravni ispit.

12

Struéni saradnik u
Mobilnom timu za rad sa
djecom u riziku

VSS, diplomirani socijalni radnik ili
psiholog ili pedagog sa zavréenim VII
stepenom struéne spreme odnosno
zavrSen  najmanje  prvi  ciklus
bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) Specijalne namjene
(vojska i policija), ili
Bakalaureat/Bachelor (180 ECTS
bodova) iz oblasti socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije, vozag&ki ispit
B kategorije, 1 godina radnog
iskustva, poloZen struéni upravni ispit.

13

Visi referent u Mobilnom
timu za saradnju sa
manjinskim grupama

SSS, IV stepen opéteg, ekonomskog,
upravno administrativnog, jeziko-
prevodilackog smijera ili tehnitkog
smjera, 6 mijeseci radnog iskustva,
vozacki ispit B kategorije.

b) SLUZBA ZA RACUNOVODSTVENE | OPSTE P

OSLOVE

Sef sluzbe

VSS, diplomirani ekonomista sa
zavrSenim VIl stepenom strudne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova) iz  oblasti ekonomije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit,
zvanje Certificiranog radunovode.

Struéni saradnik za
ekonomske poslove

VSS, diplomirani ekonomista sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanije tri
studijske godine sa akademskom
titulom  Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti ekonomije,
najmanje 1 godina radnog iskustva u




struci, poloZen stru€ni upravni ispit.

Visi samostalni referent za

VSS, Informati¢kog smjera, najmanje

3 mforrvnamono tehnologku 1 1 godina radnog iskustva u struci.
podrsku
Visi referent za vodenie SSS, IV stepen ekonomskog smijera,
4 . ) 1 najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
poslova knjigovodstva ) : .
struci, poznavanje rada na raunaru.
Visi referent za isplatu i SSS, IV stepen ekonomskog smiera,
5 obracun socijalnih davanja | 2 najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
I_poslova blagajne struci, poznavanje rada na ra¢unaru.
SSS, IV stepen opsteg ili
ekonomskog ili upravno
6 Visi referent tehnicki 'adr.rjlnlstratlvnc.)g 1" bqu’gehnlc_lgog i
1 jezicko prevodilackog ili tehni¢kog
sekretar . . ) . :
smjera, najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanije rada na
raunaru.
7 VKV radnik-vozag i 1 SSS, VKV, voza¢ B kategorije, 6
dostavlja¢ mjeseci radnog iskustva.
8 Cistagica - kurir 1 Osnovna $kola.

c)SLUZBA ZA PRIMJENU ODGOJNIH PREPORUKA | ODGOJNIH MJERA

Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Struéna sprema i drugi uslovi

Sef sluzbe

VSS, Profesor pedagogije ili
diplomirani psiholog ili diplomirani
pravnik ili diplomirani socijalni radnik
sa zavrSenim VIl stepenom stru¢ne
spreme, odnosno zavrden najmanje
prvi ciklus Bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanije 4
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor
(240ECTS studijskih bodova) iz
oblasti pedagogije, ili psihologije ili
prava ili socijalnog rada, najmanije 3
godine radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

Struéni saradnik — pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrSenim VI stepenom stru¢ne
spreme, odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanije tri




studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

Struéni saradnik —socijalni
radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme, odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanije tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci, poloZen struéni
upravni ispit.

Stru¢ni saradnik - pedagog

VSS, profesor pedagogije, profesor
pedagogije i psihologije, diplomirani
pedagog, sa zavr$enim VII stepenom
stru¢ne spreme, odnosno zavrsen
najmanje prvi ciklus bolonjskog
studija visokog obrazovanja u trajanju
od najmanije tri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (180 ECTS
bodovay) iz oblasti pedagogije,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

Stru¢ni saradnik - psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavr$enim VIl stepenom struc¢ne
spreme, odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen strué¢ni upravni ispit.

Visi referent administracije

SSS, IV stepen opsteg i

ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehniékog ili
jezicko prevodilackog ili tehnitkog

smjera, poloZzen struéni arhivisticki
ispit, 6 mijeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na racunaru.




7 Cistagica-kurir

Osnovna $kola.

d) SLUZBA ZA HRANITELJSTVO

Redni

broj Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Struéna sprema i drugi uslovi

1 Sef sluzbe

VSS- Profesor pedagogije ili
diplomirani psiholog ili diplomirani
pravnik ili diplomirani socijalni radnik
sa zavrSenim VII stepenom struéne
spreme, odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus Bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje 4
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor
(240ECTS studijskih bodova) iz
oblasti pedagogije ili psihologije ili
prava ili socijalnog rada, najmanje 3
godine radnog iskustva u struci,
polozZen struéni upravni ispit.

2 Struéni saradnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme, odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanije tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.




Struéni saradnik — socijalni
radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme, odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanije tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci, polozen struéni
upravni ispit.

Struéni saradnik - pedagog

VSS, profesor pedagogije, profesor
pedagogije i psihologije, diplomirani
pedagog, sa zavr$enim VIl stepenom
struCne spreme, odnosno zavréen
najmanje prvi ciklus bolonjskog
studija visokog obrazovanja u trajanju
od najmanije tri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (180 ECTS
bodova) iz oblasti pedagogije,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

Struéni saradnik - psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme, odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanije tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.

Visi referent administracije

SSS, IV stepen  opsteg ili

ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehni¢kog ili
jezitko prevodilackog ili tehnickog

smjera, poloZen struéni arhivisticki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na radunaru.




7 Cistadica-kurir

Osnovna skola.

e) SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINE ILIJAS

Redni

broj Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Struéna sprema i drugi uslovi

1 Sef sluzbe

VSS, diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani  pravnik ili profesor
pedagogije ili diplomirani psiholog sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje

Cetiri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS

bodova) iz oblasti socijalnog rada ili
prava ili pedagogije ili psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCIJALNOG RADA

Stru¢ni saradnik - socijalni
2 radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrden najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.




3 Struéni saradnik - pravnik

VSS, diplomirani  pravnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava, 1
godina radnog iskustva u struci,
polozen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,PORODICE | BRAKA

Struéni saradnik - socijaini
4 radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

Struéni saradnik —
5 psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

Struéni saradnik —
6 pedagog

VSS, profesor pedagogije sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.




Stru€ni saradnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava, 1
godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZAVQTITU | TRETMAN DJECE | OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU | CLANOVA PORODICE

Struéni saradnik - socijalni
radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.

Strucéni saradnik —
psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

10

Struéni saradnik —
pedagog

VSS, profesor pedagogije sa
zavrSenim VIl stepenom struc¢ne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.




11

Visi referent administracije

SSS, IV stepen opsteg li
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehni¢kog ili
jeziCko prevodilackog ili tehnickog
smjera, polozen strucni arhivisticki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na raunaru.

12

Visi referent - operater

SS8S, IV stepen opsteg i
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehni¢kog ili
jezicko prevodilatkog ili tehniékog
smjera, ili daktilograf 1A klasa,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva
u struci, poznavanje rada na
racunaru.

13

Cistagica - kurir

Osnovna skola.

f) SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE

OPCINA HADZICI

Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Struéna sprema i drugi uslovi

Sef sluzbe

VSS, diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani  pravnik ili profesor
pedagogije ili diplomirani psiholog sa
zavrSsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti socijainog rada ili
prava ili pedagogije ili psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.




STRUCNA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCIJALNOG RADA

Struéni saradnik - socijalni
2 radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

3 Struéni saradnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava, 1
godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,PORODICE | BRAKA

Struéni saradnik - socijalni
4 radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

Struéni saradnik —
5 psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
1 godina radnog iskustva u struci,
polozen struéni upravni ispit.




Struéni saradnik —
6 pedagog

VSS, profesor pedagogije sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen stru€ni upravni ispit.

- Struéni saradnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava, 1
godina radnog iskustva u struci,
poloZen stru¢ni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU | TRETMAN DJECE | OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU | CLANOVA PORODICE

Struéni saradnik - socijalni
8 radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

Struéni saradnik —
9 psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
1 godina radnog iskustva u struci,
polozen struéni upravni ispit.




10

Struéni saradnik —
pedagog

VSS, profesor pedagogije sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanije
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

11

Visi referent administracije

SSS, IV  stepen opsteg i
ekonomskog ili upravno
administrativnog i birotehni¢kog ili-
jezitko prevodilatkog ili tehnickog
smjera, polozen struéni arhivisticki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na radunaru.

12

Visi referent - operater

SSS, IV stepen opsSteg  li
ekonomskog ili upravno
administrativnog jli birotehni¢kog ili
jeziCko prevodilatkog i tehni¢kog
smjera, ili daktilograf IA klasa,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva
u struci, poznavanje rada na
raCunaru.

13

Cistagica - kurir

Osnovna $kola.

g9) SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPGINA VOGOSCA
Redni . i Broj . « . . .
broj Naziv radnog mjesta potrgbnlh Stru¢na sprema i drugi uslovi
radnika
VSS, diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani  pravnik i profesor
Sef sluzbe pedagogije ili diplomirani psiholog sa
1 1 zavrsenim VIl stepenom struéne

spreme odnosno zavrien najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje




Cetiri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti socijalnog rada ili
prava ili pedagogije ili psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCIJALNOG RADA

Struéni saradnik - socijalni
2 radnik 2

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

3 Struéni saradnik - pravnik

VSS, diplomirani  pravnik sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava, 1
godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,POROD

ICE | BRAKA

Stru¢ni saradnik - socijalni
4 radnik 1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog |
obrazovanja u trajanju od najmanje |
tri studijske godine sa akademskom |
titulom Bakalaureat/Bachelor (180 |
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog |
rada, 1 godina radnog iskustva u |
struci, poloZen struéni upravni ispit.




Struéni saradnik —
) psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

Struéni saradnik —
6 pedagog

VSS, profesor pedagogie sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

v Struéni saradnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava, 1
godina radnog iskustva u struci,
poloZen stru¢ni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZAvéTITU | TRETMAN DJECE | OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU | GLANOVA PORODICE

Stru¢ni saradnik - socijalni
8 radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180 |
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.




Struéni saradnik —
psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
1 godina radnog iskustva u struci,
polozZen struéni upravni ispit.

10

Struéni saradnik —
pedagog

VSS, profesor pedagogije sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
tituiom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen stru¢ni upravni ispit.

11

Visi referent administracije

SSS, IV stepen opsteg i

ekonomskog ili upravno
administrativhog ili birotehni¢kog ili
jeziCko prevodilatkog ili tehni¢kog

smjera, poloZzen struéni arhivisticki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na radunaru.

12

Visi referent - operater

SSS, IV stepen opsteg i

ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehni¢kog ili
jezitko prevodilackog ili tehnigkog
smjera, ili daktilograf |A klasa,

najmanje 6 mjeseci radnog iskustva
u struci, poznavanje rada na
radunaru.




13 Sistagica - kurir

Osnovna $kola

h) SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE

OPCINA ILIDZA SA ODJELJENJEM TRNOVO

Redni

broj Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Struéna sprema i drugi uslovi

1 Sef sluzbe

VSS, diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani  pravnik ili profesor
pedagogije ili diplomirani psiholog sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti socijainog rada ili
prava ili pedagogije ili psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCIJA

LNOG RADA

Stru¢ni saradnik - socijalni
2 radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.




3 Struéni saradnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrSenim VIl stepenom struc¢ne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava, 1
godina radnog iskustva u struci
polozen strucni upravni ispit.

4 Visi samostalni referent -
socijalni radnik

1

VSS, Visa $kola za socijalne radnike,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,PORODICE | BRAKA

Struéni saradnik - socijalni
5 radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom stru¢ne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen stru€ni upravni ispit.

Struéni saradnik —
6 psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrSenim VII stepenom strune
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen stru€ni upravni ispit.

Struéni saradnik —
7 pedagog

VSS, profesor pedagogije sa
zavrSsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom |
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije, |
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.




Strucni saradnik - pravnik

VSS, diplomirani  pravnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava, 1
godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU IT

POREMECAJIMA U PONASANJU |

'RETMAN DJECE | OMLADINE SA
CLANOVA PORODICE

Stru¢ni saradnik - socijalni
radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

10

Struéni saradnik —
psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
1 godina radnog iskustva u struci,
polozen struéni upravni ispit.

11

Struéni saradnik —
pedagog

VSS, profesor pedagogije sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.




12

Visi referent administracije

SSS, IV stepen opsteg i
ekonomskog il upravno
administrativnog ili birotehnikog ili
jezitko prevodilackog ili tehniCkog
smjera, poloZen struéni arhivisticki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na raéunaru.

13

Miadi referent - operater

SSS, Il stepen, najmanje 6 mjeseci
radnog iskustva, poznavanje rada na
racunaru.

14

Cistagica - kurir

Osnovna $kola.

i) SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPGINA NOVI GRAD

Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Stru¢na sprema i drugi uslovi

Sef sluzbe

VSS, diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani  pravnik ili profesor
pedagogije ili diplomirani psiholog sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti socijalnog rada ili
prava ili pedagogije ili psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.




STRUCNA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCIJALNOG RADA

Strucni saradnik - socijalni
radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijainog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

Struéni saradnik - pravnik

VSS, diplomirani  pravnik sa
zavrenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava, 1
godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

4

Visi samostalni referent -
socijalni radnik

1

VSS, Visa kola za socijalne radnike,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,POROD

ICE | BRAKA

Strucni saradnik - socijalni
radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.




Struéni saradnik —
6 psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
1 godina radnog iskustva u struci,
polozen struéni upravni ispit.

Strucéni saradnik —
7 pedagog

VSS, profesor pedagogije sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
1 godina radnog iskustva u struci,
polozZen struéni upravni ispit.

8 Struéni saradnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava, 1
godina radnog iskustva u struci
poloZen strucni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU | TRETMAN DJECE | OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU | CLANOVA PORODICE

Stru¢ni saradnik - socijalni
9 radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijainog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.




10

Struéni saradnik —
psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrSsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

11

Struéni saradnik —
pedagog

VSS, profesor pedagogije sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

12

Visi referent administracije

SSS, IV stepen opsteg i
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehni¢kog ili
jezicko prevodilactkog ili tehnigkog
smjera, poloZen struéni arhivisticki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na radunaru.

13

Visi referent - operater

SSS, IV  stepen opsteg ili

ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehni¢kog ili
jezicko prevodilackog ili tehnigkog
smjera, ili daktilograf 1A klasa,

najmanje 6 mjeseci radnog iskustva
u struci, poznavanje rada na
racunaru.




14

Cistagica - kurir

Osnovna 3$kola.

j) SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINA NOVO SARAJEVO

Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Struéna sprema i drugi uslovi

Sef sluzbe

VSS, diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani  pravnik ili profesor
pedagogije ili diplomirani psiholog sa
zavrSsenim VIl stepenom stru¢ne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti socijalnog rada ili
prava ili pedagogije ili psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCIJA

LNOG RADA

Stru¢ni saradnik - socijalni
radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VII stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.

Struéni saradnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava, 1
godina radnog iskustva u struci,




poloZen struéni upravni ispit.

4

Visi samostalni referent -
socijalni radnik

2

VSS, Visa $kola za socijaine radnike,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,POROD

ICE | BRAKA

Struéni saradnik - socijalni
radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

Struéni saradnik -
psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanije
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologie,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

Struéni saradnik —
pedagog

VSS, profesor pedagogiie sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

Struéni saradnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava, 1
godina radnog iskustva u struci,
polozZen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZAvéTITU | TRETMAN DJECE | OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU | CLANOVA PORODICE




Struéni saradnik - socijalni
radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom strucne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanije
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.

10

Strucni saradnik —
psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi cikius bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

11

Struéni saradnik —
pedagog

VSS, profesor pedagogije sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

12

Visi referent administracije

SSS, IV stepen opsteg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehnickog ili
jeziCko prevodilatkog ili tehnickog
smjera, poloZen struéni arhivisticki
ispit, 6 mijeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na radunaru.




SSS, IV stepen opsteg i
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehniékog ili
jeziCko prevodilatkog ili tehnigkog

13 Visi referent - operater 1 smjera, ili daktilograf A klasa,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva
u struci, poznavanje rada na
raCunaru.

14 1 Osnovna $kola.

Cistagica - kurir

k) SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINE CEN

TAR

Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Struéna sprema i drugi uslovi

Sef sluzbe

VSS, diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani  pravnik ili profesor
pedagogije ili diplomirani psiholog sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti socijalnog rada ili
prava ili pedagogije ili psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCIJALNOG RADA




VSS, diplomirani socijaini radnik sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblast; socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

VSS, diplomirani  pravnik  sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava, 1
godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

Stru¢ni saradnik - socijalni
2 radnik
3 Struéni saradnik - pravnik

Vi$i samostalni referent -
4 L :

soctjalni radnik

VSS, Viga $kola za socijalne radnike,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,PORODICE | BRAKA

Strucni saradnik - socijalni
5 radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrsenim VIl stepenom strudne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanije
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

Struéni saradnik —
6 psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
1 godina radnog iskustva u struci,
polozen struéni upravni ispit.




Strucéni saradnik —
pedagog

VSS, profesor pedagogije sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen stru¢ni upravni ispit.

Struéni saradnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava, 1
godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZAVQTITU I TRETMAN DJECE | OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU | GLANOVA PORODICE

Strucni saradnik - socijalni
radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

10

Struéni saradnik —
psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrsenim VIl stepenom strucéne
spreme odnosno zavr§en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.




11

Struéni saradnik —
pedagog

VSS, profesor pedagogije sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrsen najmanije
prvi cikius bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

12

Visi referent administracije

SSS, IV  stepen opsteg  li
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehnickog ili
jezitko prevodilagkog ili tehnickog
smjera, poloZzen struéni arhivisticki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanije rada na ragunaru.

13

Visi referent - operater

SSS, IV  stepen opsteg i
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehnickog ili
jezitko prevodilagkog ili tehnickog
smjera, ili daktilograf IA klasa,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva
u struci, poznavanje rada na
racunaru.

14

Cistadica - kurir

Osnovna $kola.

I) SLUZBA SOCIJALNE ZASTITE OPCINE STARI GRAD

Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Broj
potrebnih
radnika

Struéna sprema i drugi uslovi

Sef sluzbe

VSS, diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani  pravnik ili profesor
pedagogije ili diplomirani psiholog sa
zavrsenim VII stepenom struéne
spreme _odnosno zavr$en najmanje




prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti socijalnog rada ili
prava ili pedagogije ili psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCIJAL

NOG RADA

Struéni saradnik - socijalni
2 radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.

3 Struéni saradnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava, 1
godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,PORODICE | BRAKA

Struéni saradnik - socijalni
4 radnik

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit.




Struéni saradnik —
5 psiholog 1

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrS§en najmanje
prvi cikius bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

Struéni saradnik —
6 pedagog 1

VSS, profesor pedagogije sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanije
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

v Strucni saradnik - pravnik

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava, 1
godina radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit.

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU | TRETMAN DJECE | OMLADINE SA

POREMECAJIMA U PONASANJU | CLANOVA PO

RODICE

Struni saradnik - socijalni
8 radnik 1

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrden najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, 1 godina radnog iskustva u

struci, poloZen struéni upravni ispit.




Strucéni saradnik —
psiholog

VSS, diplomirani psiholog sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen stru€ni upravni ispit.

10

Struéni saradnik —
pedagog

VSS, profesor pedagogije sa
zavrsenim VIl stepenom struéne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
tri studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
1 godina radnog iskustva u struci,
polozen struéni upravni ispit.

11

Visi referent administracije

SSS, IV stepen opsteg li
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehnickog ili
jezitko prevodilatkog ili tehnigkog
smjera, poloZzen struéni arhivisticki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na radunaru.

12

Visi referent - operater

SSS, IV stepen opsteg li
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehni¢kog ili
jeziCko prevodiladkog ili tehni¢kog
smjera, ili daktilograf 1A klasa,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva
u struci, poznavanje rada na
racunaru.

13

Cistagica - kurir

Osnovna $kola.




POGLAVLJE VI - OPIS POSLOVA

Clan 118.
(Radno mjesto Direktor)

Rukovodi radom i organizira poslovanje Centra;odgovara za zakonitost rada Centra,
predstavlja i zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim ili drugim
drZavnim tijelima;daje ovlastenja $efovima za potpisivanje rjeSenja u prvom stepenu
O pravima iz socijalne zastite, porodi¢ne i kriviéno - pravne zastite i drugim pravima u
skladu sa zakonom i podzakonskim aktima po kojima su SluZzbe oviastene za rad u
prvom stepenu; imenuje i razrie§ava $efove Sluzbi; daje pisanu punomo¢ i drugim
osobama za zastupanje Centra u pravnom prometu u okviru nadleznosti utvrdene
Pravilima Centra; odreduje osobe ovlastene za potpisivanje finansijske i druge
dokumentacije; vodi struéni rad Centra i odgovoran je za njegovo organiziranje;
donosi opste akte iz svoje nadleZnosti i daje Upravnom odboru prijedlog opsteg akta
na usvajanje u skladu sa odredbama Pravila; poduzima potrebne radnje u ime i za
racun Centra te predlaze Upravnom odboru ulaganja i nabavke opreme u skladu sa
potrebama Centra; zakljuduje ugovore o radu u skladu sa Zakonom o radu, te
odluuje u | stepenu o ostvarivanju prava radnika iz radnog odnosa; odiuduje o
izuzec¢u radnika ili $efa, a u sludaju da nadlezna Sluzba zbog izuzeca radnika ili $efa
ne moze dalje postupati, odreduje drugu Sluzbu za nadleZno postupanje; izvr§ava
odluke Upravnog odbora; podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju, predlaZze Program rada i planove razvoja Centra; obavlja i druge poslove
u skladu sa zakonom i opéim aktima Centra, nalozima i preporukama osnivaca i
resornog ministarstva. -
Clan 119,

(Radno mjesto Sef Sluzbe za pravne poslove, koordinaciju i informisanje)

Organizuje, vodi, prati i odgovara za pravilan i zakonit rad Sluzbe; stara se o
raspodieli i preraspodjeli poslova unutar Sluzbe; uéestvuje u izradi internih akata, te
izraduje njihove nacrte; stara se o provodenju odredbi iz internih akata; ucCestvuje u
izradi Programa rada i lzvjestaja o radu Centra; ucestvuje u pripremi misljenja,
prijedloga i sugestija Centra na predlozene tekstove propisa; ufestvuje u izradi
analiza koje se odnose na potrebe Centra u pogledu broja i profila radnika; saraduje
sa ostalim Sluzbama Centra; podnosi mjeseéni izvjestaj o realizaciji programa i plana
rada Sluzbe; uCestvuje u radu Struénog kolegija; kao predstavnik radnika Sluzbe na
Strucnom kolegiju ucestvuje i vodi brigu o ujednaCavanju primjene prava, oblika,
mjera i usluga; na osnovu ovlastenja direktora potpisuje porezne obrasce JS 3100
prijava/odjaval/izmjena podataka za radnike; na osnovu ovlastenja direktora potpisuje
obrasce za prijavu na zdravstveno osiguranje &lanova porodice, osiguranika —
radnika; na osnovu ovlastenja direktora potpisuje potvrde o radnom staZu; u
dogovoru sa direktorom prati izvr§avanje odluka i zakljuCaka Upravnog i Nadzornog
odbora; prati propise i struénu literaturu; po potrebi i nalogu direktora obavlja i druge
poslove.

Clan 120.
(Radno mjesto Sef Sluzbe za raéunovodstvene i opste posiove)

Organizuje rad, koordinira radom, rukovodi Sluzbom i obavlja najsloZenije poslove u
okviru SluZbe; odgovara za pravilan i zakonit rad Sluzbe: kontrolige izvr§enja poslova
i zadataka iz oblasti racunovodstveno-materijalnih poslova; izraduje periodiéne



obracune i zavr8ni radun; izraduje Plan nabavki i priprema specifikacije (roba, usluga
i radova) za provodenje postupaka javnih nabavki; usmjerava rad komisije za javne
nabavke sa aspekta radunovodstva i finansija; licno je odgovoran za primjenu
zakonskih propisa i drugih propisa iz oblasti raCunovodstvenog poslovanja; kontrolise
zakonitost svih dokumenata po kojima se vrsi isplata i na vrijeme ukazuje na
eventualne nepravilnosti; vrsi koordinaciju rada i daje stru¢nu pomoé¢ referentima
administracije u Sluzbama Centra; sa popisnim komisijama koordinira rad po popisu
stalnih sredstava, obaveza i potraZivanja, nov€anih sredstava i sitnog inventara;
Izraduje finansijski plan i izvjestaj o poslovanju Centra, u¢estvuje u izradi Izvjestaja o
radu Centra i Program rada Centra: uCestvuje u radu Struénog kolegija i vodi brigu o
ujednacavanju primjene prava, oblika, mjera i usluga; organizuje i rukovodi opstim
poslovima vezanim za administraciju, kancelarijsko poslovanje, prostorije, tehnic¢ku
opremljenost, kori§éenje automobila i dr.; prati propise i struénu literaturu; po potrebi i
nalogu direktora obavija i druge poslove.

Clan 121.
(Radno mjesto Sef Sluzbe za primjenu odgojnih preporuka i odgojnih mjera)

Vodi rad Sluzbe i odgovara za zakonitost rada Sluzbe: odgovara za struéni rad
SluZbe njeno pravilno organizovanje i obavljanje poslova SluZbe; uéestvuje u radu
Strucnog kolegija i vodi brigu o ujednacavanju primjene prava, oblika, mjera i usluga;
zastupa i predstavlja SluZbu kojom rukovodi: ucestvuje u izradi finansijskog plana
Centra prema potrebama Sluzbe: izraduje Program rada, izvjestaje o radu Sluzbe,
ucestvuje u izradi Programa rada i razvoja Centra i rade mjese¢ne izveétaje i planove
rada Sluzbe; stara se za izvr8avanje odiuka i zaklju¢aka u dogovoru sa direktorom:
prati propise i struénu literaturu; koordinira saradnju sa drugim organima,
organizacijama i ustanovama koje su ukljuCene u postupanje i zastitu djece i
maloljetnika u sukobu sa Zakonom: svakodnevno saraduje sa preduzeéima,
ustanovama i organizacijama u kojima se izvr§ava odgojna preporuka ukljuéivanje u
rad bez naknade u humanitarne organizacije ili poslove socijalnog, lokalnog ili
ekoloskog sadrzaja; ostvaruje saradnju sa lokalnim zajednicama; priprema projekte
iz oblasti prevencije maloljetnikog prijestupnistva; prati efekte izvr§enja posebne
obaveze izre€ene uz mjere maloljetnicima i predlaze Ministarstvu pravde i uprave
Kantona Sarajevo ustanove i organizacije na lokalnom nivou u kojima ¢e se
izvrSavati posebne obaveze; udestvuje u pripremi programa za izvrenje izreéene
mjere pojacanog nadzora, roditelja, usvojitelja ili staratelja, programa za izvrenje
izreCene mjere pojacanog nadzora u drugoj porodici, programa za izvréenje mijere
pojacanog nadzora organa starateljstva i prati realizaciju aktivnosti predvidenih u
navedenim programima; prati i analizira kretanje stanja u oblasti maloljetni¢kog
prijestupni$tva te priprema informacije u kojima predlaze mjere i aktivnosti na
otklanjanju uzroka ove pojave; radi na obezbjedenju svih potrebnih predpostavki za
izvrSenje odgojnih preporuka izvinjenje osteéenom i naknada tete oStec¢enom; stara
se o informisanju javnosti o kretanju pojave maloljetnickog prijestupnistva na
Kantonu Sarajevo po potrebi i nalogu direktora obavlja i druge poslove.

_Clan 122.
(Radno mjesto Sef Sluzbe za hraniteljstvo)



Rukovodi Sluzbom, odgovara za zakonitost rada i struéni rad Sluzbe; zastupa i
predstavlja Sluzbu kojom rukovodi; vodi brigu o ravnomjernoj raspodjeli i
preraspodjeli poslova unutar Sluzbe; ugestvuje u radu Strucnog kolegija i vodi brigu o
ujednacavanju primjene prava, oblika, mjera i usluga; izraduje i podnosi mjeseéni
izviestaj o realizaciji Programa rada Sluzbe: uCestvuje u izradi finansijskog plana
Centra prema potrebama Sluzbe; ucestvuje u izradi programa rada i razvoja Centra;
izraduje zbirne izvjestaje SluZbe za potrebe Centra; vodi brigu o izvr§avanju odluka i
zakljuaka; koordinira rad sa Sluzbama i prati izvrSenje zajednickih programa,
saraduje sa drugim ustanovama i organizacijama u cilju kvalitetnijeg djelovanja
Sluzbe; pruza struénu pomoé¢ radnicima u Sluzbi; uestvuje u pripremi i prati
promociju hraniteljstva kao i rada Kantonalnog Centra na podrudju zbrinjavanja djece
I odraslih osoba u hraniteljske porodice i to putem WEB stranice Centra, javnih
istupa, gostovanja u medijima, priloga za dnevne i sedmi¢ne listove, drustvene
mreZe, ucesSca na konferencijama i drugim struénim skupovima kako bi dostupnost
informacija iz ove oblasti bila $ira i uticajnija na gradane-potencijaine hranitelje i one
koji pruzaju podrsku djeci i hraniteljima; prati uspostavljanje, aZuriranje i vodenje
baze podataka djece na hraniteljstvu i hraniteljskih porodica; uéestvuje u
obezbjedenju preduvieta za edukaciju potencijalnih hranitelja, udestvuje u
pripremama programa podréke djeci i hraniteljima na lokalnom nivou, odgovoran je
za ucCesce zaposlenika u struénim timovima na lokalnim nivoima koji pruzaju podrsku
djeci i hraniteljima, odgovoran je za uspostavu mreza podrske djeci i hraniteljskim
porodicama na nivou lokalnih zajednica; prati propise i struénu literaturu; Radi na
podizanju svijesti gradana u lokalnoj zajednici i njihovo uklju€ivanje u provodeniju
aktivnosti kojim se Sluzba bavi; prati vodenje propisane evidencije i dokumentacije;
po potrebi i nalogu direktora obavlja i druge poslove.

. Clan 123,
(Radno mjesto Sef Sluzbe socijalne zastite opéine)

Organizuje i rukovodi radom u Sluzbi; zastupa i predstavija Sluzbu; donosi ovlastenja
za zamjenu $efa u vrijeme opravdanog odsustva i dostavlja direktoru na saglasnost;
rasporeduje poslove iz nadleZnosti SluZbe na neposredne izvrdioce i vodi raduna o
ravnomjernoj raspodijeli poslova unutar Sluzbe; odgovara za zakonito, blagovremeno,
praviino i kvalitetno obavljanje poslova iz nadleZnosti Sluzbe: pruZa zaposlenicima
(radnicima) potrebnu (struénu) pomoé¢ u radu: ucestvuje u radu Struénog kolegija;
prati provodenje izvrSenja zaklju¢aka kolegija u Sluzbi; izraduje i podnosi mjesedni
izvjestaj o radu Sluzbe, kao i plan rada Sluzbe za naredni mjesec; uCestvuje u izradi
programa i plana rada Centra; dostavlja tabelarne/statisticke Sestomjesetne i
godiSnje podatke (izvjestaje) o radu Sluzbe za potrebe izvjeStaja Centra; na zahtjev
Opcinskog organa (OV)-Opcine na kojoj djeluje Sluzba-podnosi Informaciju o radu
Sluzbe za predhodnu godinu; saraduje sa drugim Ustanovama, PU, organizacijama i
drugim SluZbama na nivou lokalne zajednice, a po potrebi i Sire, a u cilju pobolj§anja
kvaliteta usluga i prava korisnika; prati propise i struénu literaturu i vodi raduna o
blagovremenoj primjeni Zakona-izmjena Zakona i podzakonskih akata; prati azurnost
vodenja propisanih evidencija (upisnici, djelovodnici i druge propisane knjige
evidencije), njihovo blagovremeno zaklju€ivanje u skladu sa propisanim Uputstvima;
po potrebi i nalogu direktora obavlja i druge poslove.



Clan 124,
(Radno mjesto Struéni saradnik — koordinator za analiti¢ko planske poslove)

Prikuplja, obraduje i analizira podatke i pokazatelje koji omogucavaju pracenje stanja
| pojava znacajnih za socijalnu zastitu; radi na izradi programa rada, godisnjeg
izvjestaja, te raznih drugih izvjestaja, informacija i analiza po oblastima socijalne
zastite, porodi¢no - pravne zastite: analizira i proucava socijalne probleme i pojave
znaCajne za Kanton kao osnovu organiziranja, planiranja i unapredenja struénog
rada Centra; predlaZze i ugestvuje u organizovanju i praéenju mjera i akcija u
socijalnoj zastiti za podrugje Kantona i uzih lokalnih zajednica; priprema, prikuplja i
analizira podatke o radnicima Centra; saraduje sa drugim ustanovama i
organizacijama u cilju kvalitetnijeg djelovanja Sluzbe sa predstavnicima raznih tijela i
drugih ustanova; izraduje zbirne izvjestaje za stanje u socijalnoj zastiti; prati propise i
strucnu literaturu; vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju; koordinira sa sluzbama
prilikom obrade podataka koji se odnose na kategorije, oblike, mjere i usluge
korisnika socijalne zastite; po potrebi i nalogu Sefa SluZbe i direktora obavlja i druge
poslove.

Clan 125.
(Radno mjesto Struéni saradnik — koordinator za socijalni rad)

UCestvuje u pripremanju i implementaciji projekata koje realizuje Centar: kreira i vodi
bazu podataka za hraniteljske porodice i djece za smjestaj u hraniteljske porodice;
vodi brigu o ujednacavanju primjene prava, oblika, mjera i usluga (uputstva, radni
sastanci, seminari); neposredno radi sa strankama po zahtjevu, prigovoru i
prituzbama; neposredno radi sa strankama i po uputi Direktora; saraduje sa drugim
ustanovama, sluzbama i organizacijama u ciliu kvalitetnijeg djelovanja Sluzbe;
uCestvuje u radu i rukovodi radom Kolegija socijalnih radnika; vodi propisanu
evidenciju i dokumentaciju; prati propise i struénu literaturu; po potrebi i nalogu $efa
SluZbe i direktora obavlja i druge posiove.

Clan 126.
, (Radno mjesto Struéni saradnik — koordinator za pravne poslove)

Uspostavlja dokumentacioni materijal (iz radnih odnosa, mati¢nu knjigu i vodi
personalni dosije radnika), obavlja poslove vezane za ostvarivanje prava radnika iz
radnog odnosa; priprema i izraduje ugovore o radu za sve radnike Centra, priprema i
izraduje odluke koje se odnose na prava radnika iz radnog odnosa na osnhovu
Pravilnika o radu, Kolektivnhog ugovora i Zakona o radu; na zahtjev radnika izraduje
potvrde ili uvjerenja u vezi radnog odnosa: ucCestvuje u izradi internih akata, te
izraduje njihove nacrte; stara se o provodenju odredbi iz internih akata; obavlja
poslove vezane za registraciju i statusne promjene Centra; saraduje sa inspekcijama,
¢uva dokumentaciju inspekcijskih pregleda; obavlja poslove tehni¢ke podrske u
organizovanju i pripremi materijala za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora; vodi i
izraduje zapisnike, odluke i zakljutke sa sjednica Upravnog i Nadzornog odbora i
prati realizaciju istih; koordinira rad Kolegija pravnika i radi na izradi zapisnika i
zakljucaka sa istih; vodi i izraduje zakljugke sa sjednica Struénog kolegija; saraduje
sa drugim ustanovama, sluzbama i organizacijama u cilju kvalitetnijeg djelovanja



Sluzbe; obavlja pravne poslove u postupcima javnih nabavki; udestvuje u
predlaganju i izradi prijedloga programa i planova rada Centra; prati, prouava
zakonske i druge propise i akte koji se odnose i primjenjuju na djelatnost Centra i
SluZbi; na osnovu punomoéi direktora zastupa Centar u sudskim postupcima koji se
odnose na radne sporove i javne nabavke u predmetima manije vrijednosti; priprema i
dostavlja potrebnu dokumentaciju izabranom advokatu i notaru i sa istima saraduje u
predmetima za koje su ovlasteni; ucestvuje u realizaciji poslova koji su na osnovu
uredbi, zaklju¢aka i odluka Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo u nadleZnosti Centra;
PO potrebi i nalogu Sefa SluZbe i direktora obavlja i druge poslove.

Clan 127.
(Radno mjesto Struéni saradnik — koordinator za psiholoske poslove)

Koordinira, usmijerava i donosi jedinstvenu metodologiju i tehniku u okviru:
psiholoskih poslova iz djelokruga rada Centra, a u ciliu realizacije mjera koje treba
preduzeti u svrhu zaétite djece bez roditeljskog staranja, djece i omladine ometene u
fizickom i psihickom razvoju, djece i omladine sa poremecajima u ponasanju; obavlja
poslove i zadatke koji proizilaze iz porodiCnog zakonodavstva (razvod braka, povjera
djece, vréenje roditeljskog prava, usvojenje, starateljstvo, djeca &iji je razvoj ometen
porodi¢nim prilikama, djece bez roditeljskog staranja, te rad sa osobama izloZenim
zlostavljanju i nasilju i osobama asocijalnih ponasanja - narkomanija, alkoholizam,
besposlicarenje i prosjagenje); priprema projekte i prati realizaciju istih; predlaze
nove savremene psiholoske metode rada u cilju efikasnijeg djelovanja; programira
mjere i aktivnosti, organizuje njihovu realizaciju i prati pojave i tendencije u oblasti
socijalne zastite, zastite porodice u cilju njihove prevencije ili rjeSavanja; uestvuje u
pripremi i obradi podataka kao i izradi analiza i istrazivackih projekata iz svoje oblasti
koji se obavljaju na nivou Kantona; rukovodi radom i ucestvuje u radu Kolegija
psihologa u Sluzbama; po potrebi i nalogu $efa Sluzbe i direktora obavlja i druge
poslove.

Clan 128.
(Radno mjesto Struéni saradnik — koordinator za pedagoske poslove)

Vrsi poslove koordinacije pedagoskih poslova iz okvira djelatnosti Centra; Objedinjuje
poslove i zadatke kod izrade plana i programa za prevenciju i suzbijanje
maloljetnicke delinkvencije, te vodi zbirnu evidenciju o ovoj kategoriji lica; radi na
unapredenju grupnog rada kao metoda posebne vrste u sociopedagoskom radu sa
roditeljima i starateljima ¢ija su djeca pod otvorenom vaspitnom zastitom, ¢ija se
djeca nalaze u vaspitnim ustanovama, vaspitno popravnim domovima, kao i djece
koja pohadaju $kolu pod posebnim uslovima, te rade sa bra&nim partnerima u okviru
bracnih i porodi¢nih odnosa roditelja i djece, usvojenja i dr.; priprema projekte i prati
realizaciju istih; ucestvuje u pripremi, prikupljanju i obradi podataka i izradi analiza,
informacija i drugih istraZivackih poslova iz svog djelokruga, koji se provode za
potrebe Centra, opéina, odnosno Kantona: prati pojave i tendencije u oblasti zastite
porodice; kreira i vodi bazu podataka potencijainih usvojitelja; mjesecno i po potrebi
podatke iz baze potencijalnih usvojitelia dostavlja Sluzbama: rukovodi radom i
ucestvuje u radu kolegija pedagoga u Sluzbama: po potrebi i nalogu Sefa Sluzbe i
direktora obavlja i druge poslove.



Clan 129.
(Radno mjesto Struéni saradnik — koordinator na poslovima informisanja i
komunikacije)

Odgovara na pisane upite pisanih i elektronskih medija, daje intervjue pisanim i
elektronskim medijima, gostuje u emisijama na elektronskim medijima po pozivu,
priprema saopstenja za javnost, priprema u saradnji sa elektronskim i pisanim
medijima serijale emisija s ciliem informisanja gradana o aktivnostima Centra,
uslugama i pravima koja mogu ostvariti u Centru, ostvaruje i druge vrste
komunikacije sa elektronskim i pisanim medijima; priprema materijale za objavu na
Web stranici Centra, ugestvuje u izmjenama sadrZaja Web stranice Centra: prati
elektronske i pisane medije, drustvene mreze, priprema pisane reakcije Centra po
objavljenim tekstovima; koordinira sve aktivnosti na provodenju istraZzivanja u svrhu:
istrazivanja pojava u oblastima koje su u nadleZnosti Centra, istrazivanja u svrhu
izrade seminarskog, diplomskog, magistarskog i doktorskog rada; koordinira
aktivnosti izmedu Centra i Fakulteta politickih nauka na obavljanju prakti¢ne nastave
studenata; ucestvuje u izradi analiza, informacija, izvjestaja, programa i drugih
materijala Centra, pamfleta, brogura, studija, priru€nika, smjernica i drugih materijala
koji imaju za cilj informisanje javnosti o svim bitnim pitanjima iz socijalne,
porodiCnopravne i krivi¢nopravne i drugih oblasti u cilju promocije usluga koje pruza
Centar i informisanja javnosti o djelatnosti Centra; uéestvuje u izradi u istraZivanju
postojeceg stanja i predlaganju mjera i postupaka za unapredivanje i poboljSanje
cjelokupnog stanja u oblasti zastite porodice i djece; ucestvuje u organiziranju
edukacija, okruglih stolova, seminara i savjetovanja koje organizuje Centar; priprema
protokole, memorandume i sporazume o saradnji; uCestvuje u izradi/izraduje
informacije, izvie$taje i analize iz djelokruga rada Centra, te uCestvuje u izradi
godisnjih izvjestaja i programa rada Centra; u¢estvuje u pripremi drugih materijala po
zahtjevu osnivaca, resornih ministarstava i drugih subjekata; uc¢estvuje u pripremi
odgovora na upite osnivaéa, Ombudsmana, Helsindkog komiteta, vladinih i
nevladinih institucija o svim pitanjima od znadaja za djelatnost Centra: po potrebi i
nalogu Sefa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

Clan 130.
(Radno mjesto Struéni saradnik za mobilni tim — socijalni radnik)

Radi kao ¢lan Mobilnog tima u lokalnim zajednicama i naseljima u kojima Zive djeca
pod rizikom i djeca iz manjinskih skupina; otkriva djecu pod rizikom: utvrduje
prisustvo elemenata rizika; otkriva uzroke rizika; utvrduje potrebe djece; prikuplja
informacije od znadaja za Zivot i zdravlje djeteta te sigurnost djeteta; informige dijete
i njegove roditelje/staratelje/usvojioce o svim pitanjima od znacaja za njegovu
sigurnost; informiSe dijete i njegove roditelje/staratelje/usvojioce o pravima i
uslugama koje moZe ostvariti u Centru i o pravima i uslugama koje moZe ostvariti i
koristiti u drugim organizacijama i ustanovama; posreduje izmedu djeteta s jedne, te
organizacija i ustanova s druge strane, s ciliem ukljucivanja djeteta u koridtenje prava
i usluga; motiviSe djecu i upuéuje ih na koriStenje usluga koje pruza JU Odgojni
centar; posreduje izmedu djeteta i institucija koje pruzaju usluge; dostavlja
nadleZnim opcéinskim sluzbama socijalne zastite sluzbene zabiljeske, misljenja i
informacije o djeci zatedenoj u skitnji i prosjagenju; inicira prema opéinskim
sluzbama socijaine zastite izricanje mjera porodi¢nopravne zastite prema roditeljima
koji zanemaruju djecu; inicira prema opcinskim sluzbama socijalne zastite pokretanje



postupaka hitnog izuzimanja iz porodica djece Ciji je Zivot i zdravije ugroZeno:
uCestvuje u pripremanju programa i planova zastite diece u riziku; sadinjava
informacije i izvjestaje o stanju i problemima djece evidentirane u skitnji i prosjaéenju
za potrebe opcinskih Sluzbi socijalne zastite | Sluzbe za pravne poslove, koordinaciju
i informisanje; zajedno sa drugim ¢lanovima Mobilnog tima, predstavnicima MUP-a i
predstavnicima nadleZzne opéinske sluzbe socijalne zaStite ucestvuje u
intervencijama na hitnom zbrinjavanju djece zateCene u skitnji i prosjacenju u cilju
zastite djetetovog Zivota u zdravlja; vodi evidencije o djeci u riziku; priprema podatke
za potrebe informisanja javnosti o problemima prosjacenja i skitnje; priprema podatke
za potrebe sacCinjavanja informacija i izviestaja Sluzbe za pravne poslove,
koordinaciju i informisanje; priprema projekte &iji je cilj podr8ka djeci u riziku i
razvijanje novih pristupa zastiti ove kategorije djece i ucestvuje u njihovoj realizaciji;
ucestvuje u izradi strategija i akcionih planova usmjerenih na ovu kategotriju djece;
pruza usluge savjetodavnog i savjetovaliSnog rada djeci u riziku i njihovim
roditeljima/starateljima/usvojiteljima; saraduje s MUP-om, obrazovnim i
zdravstvenim institucijama, nevladinim organizacijama i udruZenjima gradana radi
razmjene informacija i njihovog uklju&ivanja u pruzanje usluga djeci u riziku i
obezbjedenja njihove zastite i sigurnosti: sacinjava dnevni izvjestaj o aktivnostima
realiziranim na terenu; za potrebe obavljanja posla na terenu koristiivozi sluzbeno
auto za koje je zaduzen Mobilni tim; po potrebi i nalogu 8efa sluzbe i direktora
obavlja i druge poslove.

Clan 131.
(Radno mjesto Struéni saradnik u Mobilnom timu za rad sa djecom u riziku )

Radi kao ¢lan Mobilnog tima u lokalnim zajednicama i naseliima u kojima Zive djeca pod
rizikom i djeca iz manjinskih skupina: otkriva djecu pod rizikom, utvrduje prisustvo elemenata
rizika; otkriva uzroke rizika: utvrduje potrebe djece; prikuplja informacije od znacaja za Zivot i
zdravlje djeteta te sigurnost djeteta: informige roditelje/staratelje/usvojioce djece o svim
posliedicama ugroZavanja sigurnosti djeteta; informise roditelje djeteta i djecu o moguéim
Stetnim posljedicama skitnje i prosjaéenja po fiziéki, emocionalni i socijalni razvoj djeteta;
informi$e roditelja o odgovornosti koju imaju zbog zanemarivanja djeteta te posljedicama
koje nosi zanemarivanje; informige dijete i njegove/roditelje/staratelje o pravima i uslugama
koje moZe ostvariti/koristiti u raznim organizacijama i ustanovama, posreduje izmedu djeteta
s jedne te organizacija i ustanova s druge strane s ciliem njegovog ukljucivanja u koristenju
prava i usluga: posreduje izmedu djeteta i institucija koje pruzaju usluge: motivise djecu i
upucuje ih na koristenje usluga koje pruza JU Odgojni centar; u€estvuje u pripremanju
programa i planova zastite djece u riziku; ugestvuje u sacinjavanju informacija i izvje$taja o
stanju i problemima djece evidentirane u skitnji i prosjacenju za potrebe opéinskih sluzbi
socijalne za$tite i SluZbe za pravne poslove, koordinaciju i informisanje, zajedno sa drugim
¢lanovima Mobilnog tima, predstavnicima MUP-a i predstavnicima nadlezne opéinske sluzbe
socijalne zastite u¢estvuje u intervencijama na hitnom Zbrinjavanju djece zateene u skitnji i
prosjaCenju u cilju zastite djetetovog Zivota u zdravlja;vodi evidencije o djeci u riziku,
ucestvuje u pripremi projekata &iji je cilj podrska djeci u riziku i razvijanje novih pristupa
zastiti ove kategorije djece i uéestvuje u njihovoj realizaciji, ucestvuje u izradi strategija i
akcionih planova usmjerenih na ovu kategotriju djece; saraduje s MUP-om, obrazovnim i
zdravstvenim institucijama, nevladinim organizacijama i udruzenjima gradana radi razmjene
informacija i njihovog ukljugivanja u pruzanje usluga djeci u riziku i obezbjedenja njihove
zastite i sigurnosti; sadinjava dnevni izvjestaj o aktivnostima realiziranim na terenu; za
potrebe obavljanja posla na terenu koristi/vozi sluzbeno auto za koje je zaduzen Mobilni tim:;
Po potrebi i nalogu $efa sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.



Clan 132.
(Radno mjesto Visi referent u Mobilnom timu za saradnju sa manjinskim grupama)

Radi kao ¢lan Mobilnog tima u lokalnim zajednicama i naseljima u kojima Zive djeca pod
rizikom i djeca iz manjinskih skupina; zagovara nuznost i obaveznost ukljuéivanja djece u
proces obrazovanja na razumljiv na&in i za diecu razumljivim jezikom; informige
roditelje/staratelje/usvojitelje djece u riziku i djecu, 0 moguénosti kori§tenja servisa i usluga
koje pruzaju nevladine organizacije i udruzenja gradana, o mogucénostima i naéinima
regulisanja prava na zdravstvenu zastitu i mogucnostima i naginima ostvarivanja prava po
osnovu socijalne zastite; informise roditelje/staratefje/usvojitelie djece u riziku o
posliedicama socijainog iskljuivanja djece po njihov razvoj i njihovu buduénost, informige
roditelje/staratelje/usvojitelie djece o sankcijama koje mogu uslijediti kao posljedica
zanemarivanja i zapustanja djece posebno u segmentu koji se odnosi na nebrigu o
obrazovanju, ishrani, ljecenju, sigurnosti djeteta; informige roditelje/staratelje/usvoijitelje o
obavezi obezbjedenja liénih dokumenata dieci i posliedicama pravne "nevidljivosti" djece,
posreduje u ukljucivanju djece u razne aktivnosti i projekte koje provode nevladine
organizacije i udruZenja gradana, ucestvuje u pripremi i realizaciji programa podrske djeci u
riziku; ucestvuje u realizaciji aktivnosti koje imaju za cilj organizaciju slobodnog vremena
djece kao $to su ukljugivanje u sportske i kulturne aktivnosti,edukativne i kreativne radionice,
izleti; radi na eliminaciji stereotipa i predrasuda koje gradani imaju prema socijalno
isklu¢enim kategorijama korisnika posebno onih koji dolaze iz nacionalnih manjina; radi na
razvijanju povjerenja socijalno iskljuCenih gradana u sistem uspostavijen u oblasti socijalne i
zdravstvene zastite kao i u sistem obrazovanja; zajedno sa drugim &lanovima Mobilnog
tima, predstavnicima MUP-a i predstavnicima nadlezne opéinske sluzbe socijalne zastite
ucestvuje u intervencijama na hitnom zbrinjavanju djece zateéene u skitnji i prosjacenju u
cilju zastite djetetovog Zivota u zdravija; sacinjava dnevni izvjeStaj o aktivnostima realiziranim
na terenu; za potrebe obavljanja posla na terenu koristivozi sluzbeno auto za koje je
zaduzen Mobilni tim; po potrebi i nalogu $efa sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

Clan 133.
(Radno mjesto Vi§i samostalni referent za pitanja socijalnih stanova - socijalni
radnik)

Obavlja poslove vezane za socijalne stanove i koristenje istih u skladu sa zakonom i
drugim podzakonskim aktima, koji se odnose na dodjelu i kori$tenje socijalnih
stanova; vodi evidencije o korisnicima stambenih jedinica, zakupoprimcima i
¢lanovima njihovog domacéinstva te evidentira svaku promjenu, koja moze uticati na
status koriStenja stanova; brine se o pridrzavanju kuénog reda i kori§éenju
zajednickih prostorija i uredaja; vodi evidenciju o ostecenjima, popravkama i
eventualnim otudenjima stvari u zajedni¢kim prostorijama te o uredajima; pruza
stru¢nu pomo¢ korisnicima stambenih jedinica sa potrebnim uputstvima i sugestijama
iz oblasti socijalne zastite te ih upucuje u mjesno nadleznu Sluzbu radi rieSavanja
njihovih zahtjeva; po potrebi i nalogu $efa Sluzbe i direktora obavija i druge poslove.

Clan 134,
(Radno mjesto Mladi referent administracije i operater)

Vrsi prijem poste adresirane na Centar i Direktora; vrsi razvrstavanje primljene poste:
vodi djelovodni protokol i dostavne knjige poste za Sluzbu za pravne poslove



koordinaciju i informisanje i Sluzbu za raéunovodstvene i opéte poslove; €uva i rukuje
sa peCatom i Stambiliom Centra i odgovara za njihovu upotrebu; otvara koSuljice,
upisuje u dostavne knjige i vr$i podjelu predmeta radnicima; vrsi elektronsko
skeniranje akata u program; vr§i pripremu poste za otpremu, prema Sluzbama i
drugim pravnim i fizickim licima; arhivira predmete i vodi arhivsku knjigu; radi na
odgovorima jednostavnih pismena; ukazuje na eventualne propuste u sadrZajima
akata koji se odnose na broj protokola, datum i sliéno; po potrebi i nalogu Sefa
Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

Clan 135.
(Radno mjesto Strucni saradnik za ekonomske poslove)

Vrsi kontiranje i sastavljanje naloga za knjiZenje; unosi poslovne promjene po
naCelima azurnosti i urednosti glavne knjige, podatke po obradunatim jedinicama u
sistem AOP; obavlja poslove u sistemu trezora sa ovlastenjima u koristenju aplikacije
i to u modulu unosa, pracenja, odobrenja faktura dobavlja¢a, bankovnih racuna,
knjiznih obavijesti i sli¢no; obavija poslove na relaciji Centar porezna uprava,
MIO/PIO, ZZO, vezano za finansije; vodi evidenciju bolovanja i podnosi zahtjev za
refundaciju bolovanja preko 42 dana; obavlja poslove oko osiguranja radnika; prati
promjene koje reguliSu oblast javnih nabavki iz oblasti finansija; radi na obraéunu i
placanju premija osiguranja, izvrSenja sudskih presuda i drugih rie$enja i odluka; radi
na pripremanju i predlaganju finasijskog plana za narednu godinu sa svim ostalim
sadrzajima; kontroliSe i sprieGava nezakonito trodenje sredstava i u sluaju potrebe
odmah obavje$tava odgovorne organe i predlaZe potrebne mijere; po izvréenom
popisu vrsi izradu godiSnjih obrazaca za popis imovine, obaveza, potraZivanja i
drugih raCunovodstvenih stavki; ugestvuje u izradi plana nabavki za narednu
kalendarsku godinu; izraduje M4 obrasce, M8 obrasce, uvjerenja o uplaéenim
porezima i doprinosima, matiéne kartone prilikom odlaska radnika u penziju; vodi
knjigu ulaznih faktura; odgovran je za Kontira sva dokumenta za knjiZzenje i to:
izvode banke o promjenama na transakcijskom radunu, radune tekuéih izdataka za
materijalne troskove, ratune tekuéih grantova za socijalna davanja, radune tekudih
grantova za subvencije, blagajnu materijalnih trodkova, blagajnu tekucih grantova za
prestacije, place radnika; popunjava statisticke izvjeStaje vezano za radnike;
popunjava M4 obrasce; po potrebi i nalogu $efa SluZzbe i direktora obavlja i druge
poslove.

Clan 136.
(Radno mjesto Visi referent za vodenje poslova knjigovodstva)

Vodi knjigu i kartice stalnih sredstava; obratunava amortizaciju i revalorizaciju stalnih
sredstava; uskladuje knjigovodstveno i stvarno stanje; popunjava obrasce za
periodiCne obracune i godi$nji obradun; vodi evidenciju korisnika u ustanovama
socijalne zastite; vodi evidenciju o uplatama srodnika za korisnike; objedinjuje
spiskove svih Sluzbi za isplatu dZeparca korisnicima i dostavlja resornom
ministarstvu; reguli$e licna dokumenta za korisnike domskog smjestaja koji nemaju
svojih sredstava; dostavija fakture resornom ministarstvu o tro$kovima dZenaze-
sahrane-ukopa; po potrebi i nalogu $efa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.



Clan 137.
(Radno mjesto Visi referent za isplatu i obragun socijalnih davanja i poslova
blagajne)

obratuna isplate place i drugih naknada zaposlenih kao i drugih angaZovanih lica u
Centru; dostavlja statistici | drugim nadleznim subjektima podatke vezane za
finansijsko poslovanje; izraduje MIP obrasce, te vodi raduna o ispravnosti istih u
saradnji sa poreznom upravom; preuzima, evidentira i uva porezne kartice radnika
Centra; vodi evidenciju obustava za radnike Centra; vr$i obradune refundacija plata

Clan 138.
(Radno mjesto Visi samostaini refrent za informaciono tehnoloskuy podrsku)

Prati stanje radunarske i mrezne opreme u Centru, konstatuje nedostatke | predlaze
rjeSenja otklanjanja nedostataka; Analizira j vrsi procjenu stanja radunarske opreme,
planira i predlaZe nabavkuy nove; Prati, analizira funkcionalnost postojecih programa,
planira, predlaze i daje smijernice za unapredenje starih programa i inicira nova
programska rjieSenja; Koordinira i suraduje sa ugovorenim spoljinim saradnicima za
odrZavanje radunarske i mrezne opreme, te aplikativnih softvera; Kooridnira sa
operaterima u Sluzbama u ciliu blagovremenog, vierodostojnog j taCnog postupka
unosa i obrade podataka, daje upute i struénu pomoc¢ korisnicima aplikativnog
softvera; Organizuje i éuva dokumente u digitalnom obliky (backup); Dodjeljuje, prati i

podrsku korisnicima informatikog resursa u Centru; Dizajnira, ureduje i odrzava Web
stranicu Centra; priprema spiskove, specifikacije, rekapitulacije i naloge za placanje,
te slanje e — mailova bankama za: subvencioniranje trodkova grijanja, jednokratne
novCane pomodi, izuzetne novCane pomodi, sufinansiranje trogkova podstanarstva i
refundacije tro$kova liekarskog pregleda: PO potrebi i nalogu $efa Sluzbe i direktora

obavlja i druge poslove.

Clan 139.
(Radno mjesto Visi referent tehnicki sekretar)

Vrsi administrativno - tehnicke poslove za Direktora Centra; prima, sreduje i duva
materijale upuéene Direktoru; prima i najavljuje stranke Direktory i opsluzuje
Direktora pri uspostavijanju telefonskinh poziva; vodi rokovnik sastanaka | drugih
obaveza Direktora i podsje¢a ga na iste, vodi razne evidencije iz djelokruga rada
tehniCkog sekretara: vrgi prenosenje i prijem poruka i podataka putem telefona i
telefaksa Centra i rukuje telefaksom: vrsi prijem i rasporedivanje poste; vr§i
Operaterske poslove za potrebe Sluzbe za pravne poslove, koordinaciju i
informisanje i Sluzbe za raCunovodstvene | opste poslove; vodi evidenciju o
prisutnosti na radu i godiSnjem odmoru; prijepis svih dopisa i pismena za Direktora;
Po potrebi i nalogu $efa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.,



Clan 140,
(Radno mjesto VKV radnik — vozaé i dostavljac)

Vr8i sve poslove vozadéa putnickog motornog vozila za potrebe Direktora Centra,
Sluzbe za pravne poslove, koordinaciju i informisanje i SluZzbe za ra&unovodstvene |
opste poslove; stara se o ispravnosti i odrzavanju putnic¢kih vozila Centra: odrzava
priruéni alat, gistoéu vozila i garazu Centra; stara se o zalihama sitnijih dijelova za
vozila Centra i Sluzbi; stara se o odrzavanju i pregledu vozila Sluzbi u tehnicko
ispravnom stanju i vrsi sitnije opravke istih; prijevoz korisnika prilikom njihovog
smjestaja u domove socijalne zastite, porodi¢ne zastite, zdravstvene ustanove i
slino; dostavlja redovnu postu; vrsi sitne zanatske popravke u prostorijama Centra;
koordinira rad sa odabranim ponudaéima iz postupaka javnih nabavki (srevisiranja i
odrZavanja motornih vozila, odrZavanje objekata, nabavka goriva i loz ulja, tehnicka
zastita objekata); po potrebi i nalogu Sefa Sluzbe i direktora obavlja i druge posiove.

SLUZBA ZA PRIMJENU ODGOJNIH PREPORUKA | ODGOJNIH MJERA

Clan 141,
(Radno mjesto Struéni saradnik — pravnik)

uCestvuje u pripremi godisnjeg Programa rada i izvjestaja o radu; kao &lan stru¢nog
tima aktivno ucestvuje u realizaciji svih zakonom predvidenih radnji u praéenju i
provodenju odgojnih preporuka i odgojnih mjera prema maloljetnicima; u€estvuje iz
svog domena u medijskoj promociji novog pristupa u odnosu prema maloljetnicima;
stalno se struéno usavr$a; kao ¢&lan tima uCestvuje u izradi plana i programa za
provodenje odgojnih mjera i odgojnih preporuka; kao &lan tima radi sa porodicama
Cija su djeca pocinioci krivicnih djela; uCestvuje u okviru svoje profesije u organizaciji
i realizaciji okruglih stolova na temu maloljetnicke delinkvencije, udestvuje u izradi
edukativnih i promotovnih materijala za edukaciju roditelja i senzibiliziranje zajednice
za probleme djece i mladih putem medijske promocije, promocije rada djece i mladih
humanitarnog karaktera; vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju; uspostavlja i
odrzava kontakate sa institucijama koje se dovode u vezu sa provodenjem odgojne
preporuke; ucestvuje u prosirenju liste organizacija uklju€enih u realizaciju odgojnih
preporuka i upoznaje sudije i tuZioce sa istom: uCestvuju u medijskoj promociji
pozitivnih primjera, u realizaciji odgojnih preporuka izre€enih prema maloljetnicima
koji su u sukobu sa zakonom; ucestvuje u pripremi projekata usmjerenih na podrsku
djeci u riziku i realizaciji aktivnosti predvidenih projektima, po zahtjevu opdéinske
sluzbe socijaine zastite na podrugju njene nadleZnosti ucestvuje u izvrdenju odgojnih
preporuka i mjera pojac¢anog nadzora roditelja/usvojitelja/ staratelja, pojadan nadzor
nadleznog organa starateljstva i mijere pojatanog nadzora u drugoj porodici;
ucestvuje u pripremi strategija i akcionih planova, realizaciji aktivnosti sadrzanih u
istim, prati primjenu propisa i priprema informacije o problemima u primjeni istih te
predlaze njihove izmjene; po potrebi i nalogu $efa Sluzbe i direktora obavlja i druge
poslove.

Clan 142.



(Radno mjesto Struéni saradnik - socijalni radnik)

ucestvuje u pripremi godisnjeg Programa rada i izvie$taja o radu; kao é&lan strué¢nog
tima aktivno uCestvuje u realizaciji svih zakonom predvidenih radnji u pracenju i
provodenju odgojnih preporuka i odgojnih mjera prema maloljetnicima; ugestvuje iz
svog domena u prezentacijama tokom medijske promocije novog pristupa u odnosu
prema maloljetnicima; stalno se struéno usavrSava; kao &lan tima ucestvuje u izradi
plana i programa za provodenje odgojnih mjera i odgojnih preporuka; kao &lan tima
radi sa porodicama ¢ija su djeca pocinioci kriviénih djela; provodi odgojnu preporuku
li€no izvinjenje osteéenom i naknada $tete o$tec¢enom, prati izvrSenje drugih odgojnih
preporuka, uéestvuje u pripremi plana izvr§enja odgojne preporuke uklju¢ivanje u rad
bez nadoknade u humanitarne organizacije ili poslove socijainog, Iokalnog ili
ekoloskog sadrZaja i prati njegovu realizaciju te kontaktira sa odgovornim osobama
za pracenje izvr§enja ove preporuke; po zahtjevu opéinske sluzbe socijalne zaétite a
na podrucju njene nadleZnosti ucestvuje u izvréenju mjere pojatanog nadzora
roditelja/usvojitelja/ staratelja, mjere pojatanog nadzora nadleznog organa
starateljstva i mjere pojatanog nadzora u drugoj porodici: ucestvuje u pripremi
strategija i akcionih planova, realizira aktivnosti predvidene istim i o efektima njihove
realizacije sacinjava izvjiestaje i informacije; pruza savjetodavne i savjetovaline
usluge porodicama ¢ija su djeca poginioci kriviénih djela; provodi savjetovalisni,
savjetodavni rad sa djecom u riziku, te djecom i maloljetnim poé&iniocima kriviénih
djela; priprema godiSnje programe rada sa djecom u riziku te djecom i maioljetnim
pociniocima  krivi¢nih diela; priprema Projekte  prevencije maloljetnickog
prijestupnistva i nosilac Je realizacije istih, evaluira efekte izreenih preporuka, mjera i
sankcija; evaluira realizaciju programa rada sa diecom u riziku, te djecom i
maloljetnim poéiniocima  kriviénih diela kojima su izredene preporuke, mijere i
sankcije;  uGestvuje u okviru svoje profesije u organizaciji i realizaciji okruglih
stolova na temu maloljetnitke delinkvencije, ucestvuje u izradi edukativnih i
promotovnih materijala za edukaciju roditelja i senzibiliziranje zajednice za probleme
dijece i miladih putem medijske promocije, promocije rada djece i mladih
humanitarnog karaktera; vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju; kao &lan tima
daje prijedloge i ukazuje na ¢&injenice i dokaze koji su od vaznosti za donosenje
pravilne odluke; obavlja poslove pripravnosti na osnovu mjesecnog rasporeda; po
potrebi i nalogu $efa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove

Clan 143,
(Radno mjesto Struéni saradnik — pedagog)

ucestvuje u pripremi godisnjeg Programa rada i Izvjestaja o radu; kao ¢lan Struénog
tima aktivno ucestvuje u realizaciji svih zakonom predvidenih radnji u pracenju i
provodenju odgojnih preporuka i odgojnih mjera prama maloljetnicima; uestvuje iz
svog domena u prezentacijama tokom medijske promocije novog pristupa u odnosu
prema maloljetnicima; staino se struéno usavrSavaju; kao ¢élan tima uCestvuje u izradi
plana i programa za provodenje odgojnh mjera i odgojnih preporuka; kao &lan tima
radi sa porodicama &ije su djeca poginioci kriviénih djela; provodi odgojnu preporuku
li€no izvinjenje odteéenom i naknada Stete oStecenom, prati izvrSenje drugih odgojnih
preporuka, ugestvuje u pripremi plana izvr$enja odgojne preporuke ukljucivanje u rad
bez nadoknade u humanitarne organizacije ili poslove socijalnog, lokalnog ili
ekoloskog sadrzaja i prati njegovu realizaciju te kontaktira sa odgovornim osobama



za pracenje izvrSenja ove preporuke; po zahtjevu opéinske sluZbe socijalne zastite a
na podru¢ju njene nadleznosti udestvuje u izvrSenju mjere pojadanog nadzora
roditelja/usvojitelja/ staratelja, mjere pojatanog nadzora nadleznog organa
starateljstva i mjere pojatanog nadzora u drugoj porodici; udestvuje u pripremi
strategija i akcionih planova, realizira aktivnosti predvidene istim i o efektima njihove
realizacije sacinjava izvjestaje i informacije; pruZa savjetodavne i savjetovali$ne
usluge porodicama ¢&ija su djeca poginioci kriviénih djela; provodi savjetovalidni,
savjetodavni rad sa djecom u riziku, te djecom i maloljetnim poginiocima kriviénih
djela; priprema godi$nje programe rada sa djecom u riziku te djecom i maloljetnim
pocCiniocima  krivicnih  djela; priprema projekte prevencije maloljetni¢kog
prijestupnistva i nosilac je realizacije istih, evaluira efekte izreGenih preporuka, mjera i
sankcija; evaluira realizaciju programa rada sa djecom u riziku, te djecom i
maloljetnim pociniocima krivicnih djela kojima su izreene preporuke, mijere i
sankcije; organizuje edukacije struénih radnika angazovanih u struénim cjelinama
za zastitu i tretman djece i omladine sa poremeéajima u ponasanju i ¢lanova
porodice koje djeluju u opéinskim sluzbama socijalne zastite; koordinira radom
struCnim cjelinama za zastitu i tretman djece i omladine sa poremeéajima u
ponasanju i Clanova porodice koje djeluju u opéinskim sluzbama socijalne zastite,
saraduje i koordinira saradnjom Centra sa tuZiladtvom, sudom i drugim ustanovama
nadleznim za provodenje Zakona o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u
krivicnom postupku i Uredbe o primjeni odgojnih preporuka prema maloljetnicima;
uCestvuje u okviru svoje profesije u organizaciji i realizaciji okruglih stolova na temu
maloljetniCke delikvencije, ucestvuje u izradi edukativnih i promotivnih materijala za
edukaciju roditelja i senzibiliziranje zajednice za probleme djece i mladih putem
medijske promocije, promocije rada djece i mladih humanitarnog karaktera; vodi
propisanu evidenciju i dokumentaciju; po potrebi i nalogu $efa Sluzbe i direktora
obavlja i druge poslove

Clan 144.
(Radno mjesto Struéni saradnik — psiholog)

ucestvuje u pripremi godi$njeg Programa rada i lzvjestaja o radu; kao &lan Struénog
tima aktivno ucestvuje u realizaciji svih zakonom predvidenih radnji u praéenju i
provodenju odgojnih preporuka i odgojnih mjera prema maloljetnicima; uéestvuje u
provodenju odgojne preporuke licno izvinjenje o$te¢enom i naknada Stete
oSteCenom; ucestvuje u izvrSenju drugih odgojnih preporuka; udestvuje u pripremi
plana izvrSenja odgojne preporuke uklju¢ivanje u rad bez nadoknade u humanitarne
organizacije ili poslove socijalnog, lokalnog ili ekolodkog sadrZaja; po zahtjevu
opéinske sluZzbe socijalne zastite a na podrugju njene nadleznosti udestvuje u
izvrSenje mjere pojacanog nadzora roditelja/usvojitelja/ staratelja, mjere pojaganog
nadzora nadleznog organa starateljstva i mjere pojaéanog nadzora u drugoj porodici;
pruza savjetodavne, savjetovali$ne i terapeutske usluge porodicama é&ija su djeca
pocinioci kriviénih djela; provodi savjetovali$ni, savjetodavni i terapeutski rad sa
djecom u riziku, te djecom i maloljetnim poginiocima krivicnih djela; udestvuje u
pripremama godiSnjih programa rada sa djecom u riziku te djecom i maloljetnim
poCiniocima  krivicnih  djela;uestvuje u pripremama projekata prevencije
maloljetniCkog prijestupniStva, priprema instrumente za evaluaciju efekte izreGenih
preporuka, mjera i sankcija; provodi evaluaciju programa rada sa djecom u riziku, te
djecom i maloljetnim poginiocima kriviénih djela kojima su izreGene preporuke, mjere



i sankcije; ucestvuje u pripremi i realizaciji edukacija struénih radnika angazovanih u
struénim cjelinama za zastitu i tretman djece i omladine sa poremecajima u
ponasanju i ¢lanova porodice koje djeluju u opéinskim sluzbama socijaine zastite; po
potrebi saraduje sa tuZilaStvom, sudom i drugim ustanovama nadleznim za
provodenje Zakona o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom
postupku i Uredbe o primjeni odgojnih preporuka prema maloljetnicima

ucestvuje iz svog domena u prezentacijama tokom medijske promocije novog
pristupa u odnosu prema maloljetnicima; stalno se struéno usavrsava; kao é&lan tima
ucestvuje u izradi Plana i programa za provodenje odgojnih mjera i odgojnih
preporuka; kao &lan tima radi sa porodicama ¢&ija su djeca podinioci kriviénih djela;
ucestvuje u okviru svoje profesije u organizaciji i realizaciji okruglih stolova na temu
maloljetnicke delikvencije, uCestvuje u izradi edukativnih i promotivnih materijala za
edukaciju roditelja i senzibiliziranje zajednice za probleme djece i mladih putem
medijske promocije, promocije rada djece i mladih humanitarnog karaktera: vodi
propisanu evidenciju i dokumentaciju; kao voditelj postupka u predmetima odgojnih
preporuka; vrsi psihologki tretman maloljetnika i roditelja, provodi razlicite oblike
struénog rada; obavlja edukativni rad na Sirem nivou na otklanjanju predrasuda
prema djeci koja su poéinioci krivi¢nih djela, te psiholoski utjecaj na javnost tokom
pocetka implementacije aktivnosti na realizaciji odgojnih preporuka prema
maloljetnicima; po potrebi i nalogu Sefa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

SLUZBA ZA HRANITELJSTVO

Clan 145,
(Radno mjesto struéni saradnik — pravnik)

Ucestvuje u pripremi godisnjeg Programa rada i izvjestaja o radu; upoznaje &lanove
tima sa promjenama zakona i podzakonskih akata: kao &lan stru¢nog tima aktivno
ucestvuje u realizaciji svih zakonom predvidenih radnji; uéestvuje iz svog domena u
prezentacijama tokom medijske promocije novog pristupa u odnosu na hraniteljstvo;
stalno se struéno usavria; uCestvuje u radu struénog tima: uCestvuje u okviru svoje
profesije u organizaciji i realizaciji okruglih stolova na temu hraniteljstva, u€estvuje u
izradi edukativnih i promotovnih materijala za promociju hraniteljstva i prijedioga u
vezi unaprijedenja hraniteljstva; vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju; daje
prijedloge i primjedbe u cilju izmjene postojece zakonske regulative; uspostavlja i
odrzava kontakate sa institucijama koje se dovode u vezu sa hraniteljstvom; vr&i uvid
u ostvarivane standarda zastite hranjenika u hraniteljskoj porodici — izrada plana
zastite hranjenika, udestvuje u planiranju usluga i mjera zastite hranjenika u
hraniteljskoj porodici, uCestvuje u procjeni i odabiru hraniteljskih porodica, ucestvuje
U izboru porodice za hranjenika, pruza podréku hranjeniku i hraniteljskim
porodicama, ucestvuje u pracenju ostvarivanja standarda zastite hranjenika u
hraniteljskim porodicama, ucestvuje u pracenju pruzanja usluga i napredovanja
hranjenika u hraniteljskoj porodici, vréi stalnu korespodenciju i saradnju sa opcinskim
sluzbama socijalne zastite; Pruza pravnu pomo¢ hraniteljima i hranjenicima u skladu
sa Zakonom; uéestvuje u pripremi teksta rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje
hraniteljstva; ucestvuje u pripremi teksta ugovora o hraniteljstvu; u saradnji sa
racunovodstvom priprema projekciju potrebnih sredstava za pruZanje svih usluga



hraniteljstva na godi$njem i trogodisnjem nivou; u saradnji sa radunovodstvom
priprema planove praéenja utroka sredstava usmjerenih na naknadu za izdrZzavanje
hranjenika i prati utro$ak sredstava: prati potrebe hranjenika i predlaze planove za
zadovoljavanje istih; provodi interni nadzor: po potrebi i nalogu Sefa Sluzbe i
direktora obavlja i druge poslove.

Clan 146.
(Radno mjesto struéni saradnik — socijalni radnik)

UCestvuje u pripremi godisnjeg Programa rada i izvjestaja o radu; kao ¢lan struénog
tima aktivno ucestvuje u realizaciji svih zakonom predvidenih radnji u ovoj oblasti;
daje informacije o hraniteljstvu gradanima i potencijalnim hraniteljima; pruza
neposrednu pomo¢ i podrsku hranitelju; pruZza podrsku hranjeniku u saradnji sa
nadleznom sluzbom socijalne zastite prilikom pripreme za njegov povratak u vlastitu
porodicu, drugu hraniteljsku porodicu ili osamostaljnje; prati hranjenika godinu dana
nakon punoljetstva, odnosno zavréetka smjestaja; saradjuje sa UdruZenjem hrnitelja;
planira i realizuje grupni rad hranitelja i hranjenika; radi na edukaciji hranitelja i
hranjenika o njihovim pravima i obavezama; o svim uodenim promjenama u
hraniteljskoj porodici i kod hranejnika blagovremeno upoznaje nadleznu sluzbu
socijalne zastite;_ ucestvuje iz svog domena u prezentacijama tokom medijske
promocije novog pristupa u odnosu na hraniteljstvo; stalno se struéno usavrsa:
ucestvuje u radu struénog tima; uCestvuje u okviru svoje profesije u organizaciji i
realizaciji okruglih stolova na temu hraniteljstva, uCestvuje u izradi edukativnih i
promotovnih materijala za promociju hraniteljstva i prijedloga u vezi unaprijedenjem
hraniteljstva; vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju; daje prijedloge i primjedbe u
cilju izmjene postojeée zakonske regulative; uspostavija i odrZava kontakate sa
institucijama vezano za hraniteljstvo; vr8i uvid u ostvarivane standarda zastite
hranjenika u hraniteljskoj porodici ~ izrada plana zastite hranjenika; uéestvuje u
planiranju usluga i mjera zastite hranjenika u hraniteljskoj porodici: uCestvuje u
procjeni i odabiru hraniteljskih porodica: uCestvuje u izboru porodice za hranjenika;
ucestvuje u pracenju ostvarivanja standarda zastite hranjenika u hraniteljskim
porodicama; u€estvuje u praéenju pruZanja usluga i napredovanja hranjenika u
hraniteljskoj porodici; vr$i stalnu korespodenciju i saradnju sa opéinskim sluzbama
socijalne zaStite; pruza savjetodavne | savjetovaliSne usluge hraniteljima i
hranjenicima; organizuje i provodi individualni i grupni rad sa hraniteljima i
hranjenicima; ¢lan je strugnih timova za podrsku hraniteljima na lokalnom nivou; po
zahtjevu opcinskih sluzbi socijalne zastite organizuje poroditne konferencije i
radionice; koordinira aktivnosti struénih radnika opcinskih sluZbi socijalne zastite koji
rade na poslovima hraniteljstva, priprema potencijalne hranitelje za edukacije,
obavlja sve tehni¢ke poslove vezane za edukacije, kontinuirano radi na zagovaranju
hraniteljstva, ugestvuje u izradi Plana brige o hranjeniku, Plana odlaska hranjenika iz
hraniteljske porodice u biolo$ku porodicu/ drugu hraniteljsku porodicu/usvojenje;
ucestvuje u pripremi Plana izlaska iz brige hranjenika; nadgleda vrenja hraniteljstva;
informiSe hranitelie i hranjenike o svim vaznijim pitanjma; organizuje obuke za
hranitelje; provodi interni nadzor: obavlja poslove pripravnosti na osnovu mjesecnog
rasporeda; po potrebi i nalogu $efa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.



Clan 147,
(Radno mjesto stru¢ni saradnik - pedagog)

Ucestvuje u pripremi godignjeg Programa rada i izvjestaja o radu; kao ¢&lan struénog
tima aktivno ucestvuje u realizaciji svih zakonom predvidenih radnji; uéestvuje iz
svog domena u prezentacijama tokom medijske promocije novog pristupa u odnosu
na hraniteljstvo; stalno se struéno usavrsa: ucestvuje u radu struénog tima; ucéestvuje
u okviru svoje profesije u organizaciji i realizaciji okruglih stolova na temu
hraniteljstva, ucestvuje u izradi edukativnih i promotovnih materijala za promociju
hraniteljstva i prijedloga u vezi unaprijedenjem hraniteljstva; vodi propisanu
evidenciju i dokumentaciju; daje prijedioge i primjedbe u cilju izmjene postojece
zakonske regulative; uspostavlja i odrzava kontakate sa institucijama vezano za
hraniteljstvo; vrsi uvid u ostvarivane standarda zastite hranjenika u hraniteljskoj
porodici — izrada plana zastite hranjenika; kontaktira sa institucijama u kojima
hranjenici ostvaruju usluge /obrazovne ustanove, zdravstvene ustanove/ pruza
savjetodavne i savjetovali$ne usluge hraniteljima i hranjenicima; organizuje i provodi
individualni i grupni rad sa hraniteljima i hranjenicima; &lan je struénih timova za
podrsku hraniteljima na lokalnom nivou; po zahtjevu opcinskih sluzbi socijalne zastite
organizuje porodi€ne konferencije i radionice; kontinuirano radi na zagovaranju
hraniteljstva, uéestvuje u izradi Plana brige o hranjeniku, Plana odlaska hranjenika iz
hraniteljske porodice u biolosku porodicu/ drugu hraniteljsku porodicu/usvojenje i
Plana izlaska iz brige hranjenika; provodi interni nadzor: uCestvuje u planiranju
usluga i mjera zastite hranjenika u hraniteljskoj porodici, uCestvuje u procjeni i
odabiru hraniteljskih porodica, ugestvuje u izboru porodice za hranjenika, pruZa
podrsku hranjeniku i hraniteljskim porodicama, ucestvuje u pracéenju ostvarivanja
standarda zaStite hranjenika u hraniteljskim porodicama, uCestvuje u pracenju
pruZzanja usluga i napredovanja hranjenika u hraniteljskoj porodici, vrsi stalnu
korespodenciju i saradnju sa opéinskim sluzbama socijalne zaStite, po potrebi i
nalogu Sefa SluZbe i direktora obavlja i druge poslove.

Clan 148.
(Radno mjesto stru¢ni saradnik — psiholog)

Ucestvuje u pripremi godi$njeg Programa rada i izvjestaja o radu; kao ¢&lan struénog
tima aktivno u€estvuje u realizaciji svih zakonom predvidenih radnji; uCestvuje iz
svog domena u prezentacijama tokom medijske promocije novog pristupa u odnosu
na hraniteljstvo; stalno se stru¢no usavrsa; ugestvuje u radu struénog tima; ucestvuje
u okviru svoje profesije u organizaciji i realizaciji okruglih stolova na temu
hraniteljstva, uCestvuje u izradi edukativnih i promotovnih materijala za promociju
hraniteljstva i prijedloga u vezi unaprijedenjem hraniteljstva; vodi propisanu
evidenciju i dokumentaciju; daje prijedloge i primjedbe u cilju izmjene postojece
zakonske regulative; uspostavlja i odrzava kontakate sa institucijama vezano za
hraniteljstvo; vr§i uvid u ostvarivane standarda zastite hranjenika u hraniteljskoj
porodici — izrada plana zastite hranjenika, ugestvuje u planiranju usluga i mjera
zastite hranjenika u hraniteljskoj porodici, ugestvuje u procjeni i odabiru hraniteljskih
porodica, u€estvuje u izboru porodice za hranjenika, pruza podréku hranjeniku i
hraniteljskim porodicama, ugestvuje u praéenju ostvarivanja standarda zastite
hranjenika u hraniteljskim porodicama kroz individualni i grupni savjetodavni rad,
ucestvuje u pracenju pruzanja usluga i napredovanja hranjenika u hraniteljskoj
porodici; pruza podréku opéinskim sluZzbama socijalne zastite u stvaranju preduvjeta



za optimalan razvoj hranjenika u skladu sa njegovim potencijalima; pruza podrsku
opc¢inskim sluzbama socijalne zastite u jaCanje kompetencija hranitelja za
zadovoljavanje potreba hranjenika: pruza podrsku opcinskim sluzbama socijalne
zastite u realizaciji aktivnosti usmjerenih na prevazilazenje zastoja u razvoju djece i
zadovoljavanju razvojnih potreba dece: pruza odr8ku opcinskim sluzbama socijalne
zastite na usaglagavanju pristupa procjeni sposobnosti hraniteljskih porodica u cilju
obezbjedivanja hranitelja koji posjeduju kompetencije za hraniteljstvo i na adekvatan
nacin brinu o hranjenicima; pruza podrsku opcinskim sluzbama socijalne zastite na
ujednacavanju uslova i obezbjedivanju jednakih $ansi za sve hranjenike na
hraniteljstvu bez obzira u kojoj porodici su zbrinuti, kako bi njihove potrebe bile
potpuno zadovoliene i osiguran razvoj u skladu sa individualnim potrebama i
potencijalima; uéestvuje u izradi Plana brige o hranjeniku, Plana odlaska hranjenika
iz hraniteljske porodice u biologku porodicu/ drugu hraniteljsku porodicu/usvojenje i
Plana izlaska iz brige hranjenika: vrsi stalnu korespodenciju i saradnju sa opéinskim

sluzbama socijalne zastite, po potrebi i nalogu Sefa Sluzbe i direktora obavija i druge
poslove.

STRUCNA CJELINA POSLOVA OPSTEG SOCIJALNOG RADA

Clan 149.
(Radno mjesto struéni saradnik — socijalni radnik)

Inicira i sudjeluje u postupku za ostvarivanje prava iz socijaine zastite, te ucestvuje u
donosenju odluka struénog tima: poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na
zastitu djece i odraslih izvan viastite porodice; priprema korisnika za smjestaj u
ustanovu socijalne zastite; inicira mjere i oblike zastite, za koje su zaduzeni drugi
drustveni ¢&inioci (sud, $kola, neposredna djecija zastita, zdravstvo), te na zahtjev
sluzbe izraduje misljenje i prijedioge o osobama i porodi¢nim prilikama; Sudjeluje u
aktivnostima kojima se utjede na spreCavanje, ublazavanje ili otklanjanje socijalnih
problema; Otkriva i utvrduje socijalne potrebe gradana u lokalnoj zajednici;
Kontinuirano prati primjenu prava i oblika iz socijalne zastite; lzraduje sluzbene
zabilieSke, socijalne anamneze | mislienja; Prikuplia podatke o porodignim,
stambenim i materijalnim prilikama Sticenika; Ucestvuje pri opisu i popisu imovine
§ticenika; Prikuplia i potrazuje po sluzbenoj duznosti potrebnu dokumentaciju
(medicinsku, liénu, dokaze o imovinskom statusu i dr.); Uspostavlja saradnju s
drugim drzavnim organima i institucijama, a posebno s MUP-om, zdravstvenim
ustanovama, Centrima za mentalno zdravlje, Zavodom MIO/PIO, a u cilju
ostvarivanja zastite prava i interesa Sticenika; Prikuplja izvjestaje ustanova za
sticenike koji se nalaze na smjestaju; Obilazi $ticenike u vlastitim porodicama,
ustanovama i na dugotrajnim hospitalizacijama, te izraduje izvjeStaje o izvrenim
obilascima; Provodi mjere socijalne zastite osoba pod starateljstvom (materijalni i
nematerijaini oblici, zastita izvan vlastite porodice, posebno uz pruzanje pomoéi pri
resocijalizaciji du$evno bolesnih osoba); Donosi prijedloge o provodenju Skolskih
praznika maloljetnih $tiéenika izvan ustanove, odnosno hraniteljske porodice;
Utvrduje specifitna prava iz socijalne zastite (pravo na osposobljavanje za
samostalan Zivot i rad); Upuéuje na ostvarivanje prava iz socijalne zastite (stalna
nov€ana pomo¢, novéana naknada za pomoC i njegu od strane druge osobe,



jednokratna i izuzetna novéana pomoé¢, novéana naknada za vrijeme &ekanja na
zaposlenje, subvencija grijanja i subvencija dZenaza i drugi vidovi pomodéi u naturi i
novcu); Kontinuirano prati prilike u porodici, te predlaze potrebne mjere; Upuéuje na
ostvarivanje prava i drugih oblika porodiéne i socijalne zastite: Prevencija
institucionalizacije — sudjelovanje u aktivnostima usmjerenim na osiguravanje
samostalnog Zivlienja osoba s o$te¢enjem; Saraduje sa udruzenjima, klubovima i
nevladinim organizacijama u &ijem djelokrugu rada je zastita osoba s oStecenjem;
Saraduje sa institucijama drugih sistema (zdravstvo, zapoSljavanje, odgoj i
obrazovanje) radi ostvarivanja prava osobe s oSte¢enjem zdravlja; Podstide,
uskladuje i predlaze aktivnosti u podrugju socijalne zastite prema osobama s
ostecenjem zdravlja na lokalnom nivou — koordinira saradnju institucija i sistema
socijalne zastite; Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju; Poslovi dijagnostike -
postupci upucivanja na vjeStadenje osobe s osteCenjem zdravlja; Obavlja
savjetodavni rad s osobom i njenom porodicom u prevladavanju posebnih teskoéa;
Saraduje sa struénjacima u domovima (obilazak smjestenih korisnika, sastanci
strucnih timova i dr.); Prijem stranki koje prvi put dolaze u Sluzbe (informativni
razgovor); Upucuje stranke nadleznom radniku (odnosno drugoj Sluzbi); Obavlja
poslove pripravnosti na osnovu mjeseénog rasporeda; Obavlja poslove trijaze u
Sluzbi prema rasporedu; Obavlja poslove neposrednog staratelia po sluzbenoj
duznosti; po potrebi i nalogu $efa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

Clan 150.
(Radno mjesto visi samostalni referent — socijalni radnik)

Inicira i sudjeluje u postupku za ostvarivanje prava iz socijalne zastite, te ucestvuje u
donosenju odluka struénog tima; Otkriva i utvrduje socijalne potrebe gradana u
lokalnoj zajednici; Kontinuirano prati primjenu prava i oblika iz socijalne zastite;
Izraduje sluzbene zabiljeske, socijalne anamneze i misljenja poduzima mjere u svrhu
ostvarivanja prava na zastitu djece i odraslih izvan vlastite porodice; Prikuplja
podatke o porodi¢nim, stambenim i materijalnim prilikama Sticenika; Ucestvuje pri
opisu i popisu imovine Sti¢enika; Prikuplja i potraZuje po sluzbenoj duznosti potrebnu
dokumentaciju (medicinsku, liénu, dokaze o imovinskom statusu i dr.); Upuéuje na
ostvarivanje prava iz socijalne zastite (stalna novéana pomoé, nov&ana naknada za
pomo¢ i njegu od strane druge osobe, jednokratna i izuzetna novéana pomo¢,
nov€ana naknada za vrijeme &ekanja na zaposlenje, subvencija grijanja i subvencija
dzZenaza i drugi vidovi pomoéi u naturi i noveu; Upucuje na ostvarivanje prava i drugih
oblika porodi¢ne i socijalne zastite; Prevencija institucionalizacije — sudjelovanje u
aktivnostima usmjerenim na osiguravanje samostalnog Zivljenja osoba s oste¢enjem;
Saraduje sa udruZenjima, klubovima i nevladinim organizacijama u &ijem djelokrugu
rada je zastita osoba s oste¢enjem; Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju;
Saraduje sa strunjacima u domovima (obilazak smjestenih korisnika, sastanci
strucnih timova i dr.); Prima stranke koje prvi put dolaze u Sluzbe (informativni
razgovor) i upucuje nadleznom radniku; Obavlja poslove pripravnosti na osnovu
mjesecnog rasporeda; Obavlja poslove trijaZze u Sluzbi prema rasporedu; Obavlja
poslove neposrednog staratelja po sluzbenoj duznosti; po potrebi i nalogu Sefa
Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

Clan 151.
(Radno mjesto struéni saradnik — pravnik)



Prati propise i struénu literaturu i vodi raduna o blagovremenoj primjeni Zakona,
izmjena Zakona i podzakonskih akata: ucestvuje u radu Struénog tima i élanovima
tima po potrebi tumadéi propise koji se primjenjuju u radu; provodi upravni postupak u
prvom stepenu u predmetima ostvarivanja prava iz oblasti socijalne zastite i
hraniteljstva; odreduje tok upravnog postupka (skraceni ili posebni ispitni postupak), i
postupak provodi u skladu sa odredbama ZUP-a: donosi RjeSenja i druga pravna
akta; postupa po Zzalbi;priprema spis po tuzbi u upravnom sporu i prosljieduje isti
nadleZnom ministarstvu; obavjestava stranku o toku postupka ili nemoguénosti
rieS8avanja u zakonom odredenom roku;pruZza pravnu pomo¢ strankama u vezi sa
pravima koja se ostavruju putem Sluzbe; uzima izjavu i provodi postupak u skladu sa
Pravilnikom o u¢e$¢u u troskovima smijestaja korisnika smjeStenih u ustanove
socijalne zastite i srodnika obaveznih nha izdrzavanje; sacinjava ugovore o
participaciji troSkova smjestaja i druge ugovore za korisnike i primjenjuje druge
zakonske odredbe u ciliju namirenja trogkova ( sporazume, opomene, tuZbve,
izvrSenja);izdaje uvjerenja i potvrde iz sluzbene evidencije; radi u programima
(aplikacijama) o pravima koja korisnici ostvaruju putem Sluzbi; ucestvuje u radu
struénog kolegija pravnika; obavlja poslove trijaze u Sluzbi prema rasporedu;
sacinjava mjesecni izvjestaj o radu i dostavlja ga $efu Sluzbe;radi i druge poslove po
potrebi i nalogu $efa Sluzbe i direktora.

STRUCNA CJELINA ZA ZASTITU DJECE,PORODICE | BRAKA

Clan 152,
(Radno mjesto struéni saradnik — socijalni radnik)

Provodi postupak posredovanja prije razvoda braka u kojem se kroz intervju
upoznaje sa lino8¢u braénih drugova, otkriva uzroke poremecaja izmedu braénih
drugova, te ih usmjerava na iznalaZenje rieSenja kako bi se poremec¢aji ublazili, a po
mogucnosti i otklonili,te nastoji da se izmedu braénih drugova postigne dogovor o
tome s kojim od roditelja ¢e Zivjeti maloljetno dijete, o djetetovom izdrzavanju, o
djetetovom kontaktu s roditeliem s kojim nece Zivjeti, te o izvr8avanju ostalih sadrzaja
roditeljskog staranja; ucestvuje u postupcima i odlukama koje donosi i provodi Centar
u predmetima koji se odnose na sadrzaje roditeliskog staranja, te zastitu prava i
dobrobiti djeteta, na nacin da daje struéno mislienje i prijedlog, izraduje sluZbene
zabiljeSke, socijalne anamneze, izvjestaje, timske zakljucke; obavlja terenski uvid u
porodiCne prilike, zbog utvrdivanja socio-ekonomskih prilika, te svih ostalih okolnosti
koje su od uticaja na staranje o djetetu; nastoji da se postignu i realiziraju dogovori i
sporazumi kroz savjetodavni rad; uéestvuje u postupku razvoda braka na naéin da
izraduje prijedloge i mi§ljenja o sadrzajim roditeljskog staranja; u¢estvuje u postupku
usvojenja na nacin da obavlja razgovore sa potencijalnim usvojiteljima, zajedno sa
Clanovima struénog tima vr$i odabir potencijalnih usvojitelja, izraduje socijalnu
anamnezu i prati adaptacioni period djeteta i potencijalnih usvojitelja; ucestvuje u
postupcima izmjene odluka o sadrZajima roditeljskog staranja (s kim ce dijete Zivjeti,
visini iznosa za izdrzavanje djeteta i naginu na koji ¢e dijete odrZavati licne odnose i
neposredne kontakte sa roditeliom sa kojim nece Zivjeti); daje prijedlog za vr$enje
nadzora nad izvr8avanjem roditeljskog staranja, za oduzimanje i vraanje prava na
roditeljsko staranje, prijedlog za izvr§avanje navedenih mjera porodi¢no - pravne
zastite, kao i davanja mislienja Sudu u tim postupcima; izraduje mislienje o



opravdanosti prijedloga maloljetnika da mu se dopusti prijevremeno sklapanje braka,

izraduje mislienje i prijedloge u postupcima donoSenja odluka o sadrZajima
roditeljskog staranja za dijete rodeno izvan braka po prekidu vanbracne zajednice
roditelja; daje mislienje o promjeni liénog imena maloljetnog djeteta; daje mislienje o
odredivanju licnog imena maloljetnog djeteta; daje mislienje u postupcima
raspolaganja imovinom malolietnog djeteta i lica stavljenim pod starateljstvo;
saraduje sa socijalnim radnicima iz drugih struénih cjelina u predmetima zastite prava
i interesa djeteta; saraduje sa drugim institucijama u cilju zastite interesa midb. djece
i lica kojima je oduzeta poslovna sposobnost: ucestvuje u izvrSnom postupku odluka
koje donosi Centar i Sud u okviru porodi¢no - pravne zastite djeteta; ucestvuje kao
¢lan Stru¢nog tima porodiéno pravne zastite: prati provodenje poduzetih mjera za
zastitu prava i interesa djeteta, te u vezi s time po potrebi pokreée postupak i za
materijalnim oblikom zastite djeteta (nov&ana pomoc); poduzima mijere u svrhu
ostvarivanja prava na zastitu djece i odraslih izvan vlastite porodice; priprema
korisnika za smjestaj u hraniteljsku porodicu: ucestvuje u obradi i pruZzanju struéne
pomocdi hraniteljskim porodicama i provodi nadzor nad hraniteljskim porodicama na
podrucju svoje nadleznosti; saraduje sa Sluzbom za hraniteljstvo; obavlja poslove
neposrednog staratelja po sluzbenoj duznosti: ucestvuje u postupku stavljanja osoba
pod starateljstvo, kroz izradu mi§lienja s prijedlogom za izbor osobe koja ée vrsiti
duZnost staratelja; razmatra izvjestaje staratelja; obilazi ticenike smjestene u
vlastitim porodicama, ustanovama, hraniteljskim porodicama, na dugotrajnim
hospitalizacijama, te izraduje izvje$taje o izvr§enim obilascima; provodi savjetodavni
rad sa $ti¢enicima i njihovim staraocima, te pruza pomo¢ u prevladavanju specifiénih
teskoca, poremecenih odnosa u porodici &ticenika i drugo; pruza strué¢nu pomoé
staraocima maloljentih &ticenika u vezi njihovog zdravlja, odgoja, obrazovanja i
eventualnog smjestaja, te staraocima punoljetnih $ti¢enika u pogledu zastite licnosti
— zbrinjavanjem, lijeéenjem, osposobljavanjem za samostalan Zivot i rad, kao i
struCnu pomo¢ u zastiti imovinskih prava i interesa; ucestvuje pri opisu i popisu
imovine $ticenika; obavlja nadzor nad roditeljskim staranjem po sluzbenoj duZnosti;
ucestvuje u strué¢no analitickim poslovima: vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju;
obavlja poslove pripravnosti na osnovu mjesecnog rasporeda; obavlja poslove trijaze
u Sluzbi prema rasporedu; struéno se usavrava, prati propise i struénu literaturu; po
potrebi i nalogu Sefa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

Clan 153.
(Radno mjesto struéni saradnik — pravnik)

InformiSe i pravno savjetuje pojedince i braéne drugove o razvodu braka, postupku
posredovanja prije razvoda braka, o odnosima roditelja i djece, o pravima i
duznostima roditelja i djece, o izdrzavanju; Provodi upravni postupak u predmetima
starateljstva, usvojenja, dono$enja odiuke o sadrzajima roditeljskog staranja,
raspolaganja imovinom odraslih i maloljetnih lica pod starateljstvom, odredivanje
licnog imena djetetu, odredivanje mejre nadzora nad ostvarivanjem roditeljskog
staranja; Sacinjava prijedloge za oduzimanje i vracanje poslovne sposobnosti,
prijedloge oduzimanja roditelju prava da Zivi sa djetetom, te prijedloge oduzimanja
roditeljskog staranja. Izdaje upozorenje roditeljima na propuste i pruzanje pomoéi u



staranju o midb. djeci. Izdaje uvjerenja iz sluzbene evidencije; Zastupa sluzbu kao
organ starateljstva pred sudom u sudskim postupcima. UcCestvuje u timskom
odlu€ivanju prlikom dono$enja odiuka i mislienja; Sacinjava tuzbe za osporavanje i
utvrdivanja o€instva i materinstva, tuzbe za izdrZzavanje mldb djece; Vr$i duZnost
staratelja po sluzbenoj duznosti; Obavlja poslove trijaze u Sluzbi prema rasporedu;
Vodi sluzbenu evidenciju o predmetima starateljstva i usvojenja; po potrebi i nalogu
Sefa SluZbe i direktora obavlja i druge poslove.

Clan 154,
(Radno mjesto struéni saradnik — psiholog)

Prilikom davanja ocjene liénosti primjenjuje metode za prikupljanje informacija i
tehnike dijagnosticiranja (intervju, anketa, upitnici, skale procjene, projektivne i
poluprojektivne tehnike, testovi sposobnosti); utvrduje podobnost roditelja za
preuzimanje staranja o djeci u postupku davanja prijedloga sudu, o tome s kojim ¢e
roditeliem dijete Zivjeti uz primjenu tehnika kao $to su upitnik, testovi inteligencije,
sistematsko opazanje; izraduje miljenje o podobnosti roditelja u postupku donosenja
priviemene odluke o roditeljskom staranju za dijete u toku posredovanja ili do
razvoda braka, u postupku povjeravanja djece rodene izvan braka po prekidu
vanbracne zajednice roditelja u postupku izmjene odluke o roditeljskom staranju, u
postupku povjeravanja djece na &uvanje | odgoj osobi ili ustanovi, u postupku
odredivanja nadzora nad roditeljskim staranjem, u postupku oduzimanja i vraéanja
roditeljskog staranja, u sluéajevima dono$enja odluke zabrane vidanja i kontaktiranja,
razgovara s djetetom, te utvrduje nadin komuniciranja djeteta s oba roditelja, te
procjenjuje da li je iskazana Zelja djeteta s kojim e roditeliem nastaviti Zivjeti, u
skladu s interesima djeteta; ucestvuje u izradi programa nadzora nad roditeljskim
staranjem; ucestvuje u izricanju mjera porodi¢no - pravne zastite; obilazi djecu u
vrticu ili Skolskoj sredini, te obavlja razgovore s vaspitadima, pedagogom u cilju
davanja ocjene socijalne integrisanosti djece u tim sredinama: u postupku
oduzimanja roditeljskog prava da Zivi sa svojim djetetom izraduje misljenje o potrebi
primjene ove porodiéno pravne mijere i daje prijedlog oblika zastite djeteta; vrsi
obilazak porodice na terenu; prisutan je na rocistima na sudu u postupcima koji se
odnose na krivicna djela poéinjena na stetu djece i omladine; prisutan je na
saslusanju maloljetnog djeteta u policiji, radi zastite njegovih interesa, ukoliko roditel;
nije prisutan ili su njihovi interesi u koliziji; obavlja poslove neposrednog staratelja po
sluZbenoj duZnosti; daje ocjenu motiva i podobnosti za usvajanje primjenom
intervjua, testova sposobnosti, upitnika li¢nosti, te kué¢nim opaZanjem drugih tehnika i
testova kod braénih partnera, odnosno osoba koje Zele usvoijiti dijete; u radu s
biolosSkom majkom koja Zeli dati dijete na usvojenje utvrduje motive zrelosti odluke,
uklanja, odnosno smanjuje osjecaj krivnje; vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju;
vodi postupak i obavlja poslove po Zakonu o zaétiti od nasilia u porodici, vrsi
priviemeno zbrinjavanje Zrtve nasilja u sigurnu kuéu/skloniste, drugu odgovarajuéu
instituciju ili kod druge porodice, prati izvrSenje izreGene mjere, obavjestava nadlezni
sud o izvrSenju mjere, predlaze prekid ili produzenje ili zamjenu mjere drugom
mjerom. Radi sa osobama sa asocijalnim pona8anjem. (narkomanija, alkoholizam,
prosijaCenje); Obavlja poslove trijaze u Sluzbi prema rasporedu; po potrebi i nalogu
Sefa Sluzbe i direktora obavija i druge poslove.

Clan 155,
(Radno mjesto struéni saradnik — pedagog)



Pedagoska obrada i izrada miSlienja u postupku razvoda braka i u postupku
odrZzavanja licnih odnosa izmedu roditelja i djece; pedagoska obrada i izrada
miSlienja u postupku povjere djece iz vanbraéne zajednice i rad sa djecom &iji je
razvoj ometen porodi¢nim prilkama, te na poremeéenim braénim i porodi¢nim
odnosima; opservira i intervjuira midb. dijete te primjenjuje adekvatne pedagosko —
psiholoske metode i tehnike u procjeni i ocjeni zastite interesa midb. djeteta;
ucestvuje u postupku donosenja odluke o naginu odrzavanja li¢nih odnosa izmedu
bake i djeda odnosno nane — nene i dede sa unucima; ugestvuje u izradi programa
nadzora nad roditeljskim staranjem i vri nadzor nad istim; primjenom metoda
savjetodavnog i savjetovaliSnog rada upozorava roditelie na pogreske i popuste u
odgoju midb. djece; priprema i upucuje roditelje i djecu u Sajetovaliéta ili Centre za
mentalno zdravije kao i u nevladine organizacije koje se bave za$titom djece i
porodice; ucestvuje u postupku oduzimanja roditeljskog prava da Zivi sa djetetom i
daje misljenje i prijedlog mjera u cilju zastite midb. djeteta; posjecuje porodice i vrsi
ocjenu i procjenu interpersonalnih odnosa u porodici; primjenjuje savjetodavni i
savjetovaliSni rad sa braénim partnerom, grupno i individuaino a po potrebi i sa
¢lanovima porodice; u€estvuje u radu i dono$enju odluka Struénog tima; uéestvuje u
obradi i daje mislienje sa pismenim prijedlozima za Sud; savjetuje i pomaze
roditeljima i djece koji imaju problema u interpersonalnom odnosu i vaspitno
obrazovnom radu; udestvuje u pracenju i evaluaciji poduzetih mjera i oblika zastite
midb. djece i porodice; vrdi struéno pracenje i ocjenu adaptacionog perioda u
postupku usvojenja; uCestvuje u izradi plana zastite midb. djece za usvojenje i
hraniteljstvo; vrsi tretman bioloSkih majki koje daju djecu na usvojenje u cilju
ispitivanja motiva i zrelosti njene odluke; obavlja poslove neposrednog staratelja po
sluzbenoj duznosti;uCestvuje u stru¢no analitiékim poslovima, pedagoska obrada i
izrada misljenja u postupku postavljanja staratelja djeci bez roditeljskog staranja, rad
s tom djecom i smjestaj te djece u hranitelisku porodicu ili instituciju i rad sa
hraniteljskom porodicom; obrada i izrada pedago$kog miglienja u postupku za
nepotpuno i potpuno usvojenje; rad sa porodicama gdje postoji sklonost ka
narkomaniji, alkoholizmu, besposli¢arenju, prosja&enju; po potrebi obilazi porodice,
Skole i druge ustanove; obavlja poslove trijaze u Sluzbi prema rasporedu; struéno se
usavrsava, prati propise i struénu literaturu; po potrebi i nalogu $efa Sluzbe i
direktora obavlja i druge poslove.

STRUéNA CJELINA ZA ZAvéTITU | TRETMAN DJECE | OMLADINE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU | CLANOVA PORODICE

Clan 156.
(Radno mjesto struéni saradnik — socijalni radnik)

Ucestvuje u programiranju, organiziranju i provodeniju razligitih preventivnih aktivnosti
u odnosu na rizina ponasanja djece i mladih, radi s rizi¢nim porodicama te ugestvuje
u detekciji djece i omladine s poremecéajima u ponasanju s ciliem sprije¢avanja i
suzbijanja maloljetnicke delikvencije; obavlja poslove za potrebe predpripremnog,
pripremnog i istraZnog postupka za maloljetnike i mlade punoljetne osobe, te
prekrSajnog postupka za maloljetnike, a $to obuhvaéa sve poslove potrebne za
izradu izvjeStaja i timske obrade; daje mislienja i prijedloge tuZiladtvu i sudu, te
ucestvuje u postupcima suda; ucestvuje u izvrSavanju odgojnih mjera iz nadleznosti



Centra, odgojnih mjera, sigurnosnih mjera i kazne maloljetni¢kog zatvora; preduzima
mjere socijalne zastite j druge mjere u posttretmanskom prihvatu i socijalizaciji;
provodi razli¢ite oblike struénog socijalnog rada s djecom s poremeéajima u
ponasanju, djecom pociniteljima  krivicnih djela (odbaéene kriviéne prijave),
malolietnim i miadim punoljetnim  pociniteljima  krivicnih diela te maloljetnim
pocinitelima prekrsaja; uCestvuje u dijagnosti¢koj obradi te izraduje socijalnu
anamnezu za djecu i omladinu s poremecajima u ponasanju; preduzima mjere
socijalne zastite u interesu pojedinca i porodice, prediaze i izvr§ava mjere porodiéno
pravne zastite, predlaze mjere kriviéno pravne zastite te uCestvuje u postupku u ulozi
svjedoka (u odnosu na pocinjenje krivicnih djela na &tetu dieteta iz svoje
nadleznosti); u cilju unapredivanja tretmana saraduje sa struCnjacima $kole,
zdravstvenim ustanovama, policijom, sudom, nevladinim oraganizacijama i drugim
ustanovama te lokalnom zajednicom; po potrebi (u sluCajevima kada nije moguce
kontaktirati s roditeljima) prisustvuje istraznom postupku s diecom i omladinom
pocinteljima kriviénih djela u policijskoj stanici, kao i u slu¢ajevima kada Je poéinjeno
kriviéno djelo na $tetu djeteta: obavlja poslove neposrednog staratelja po sluzbenoj
duznosti; obavlja nadzor nad izvrSavanjem roditeljskog staranja po sluzbenoj
duznosti; vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju; Obavlja poslove pripravnosti na
osnovu mjese¢nog rasporeda: obavlja poslove trijaze u Sluzbi prema rasporedu; po
potrebi i nalogu $efa Sluzbe i direktora obavlja i druge posiove.

Clan 157.
(Radno mjesto struéni saradnik — psiholog)

U pripremnom postupku obavlja psiho dijagnostiku i izraduje nalaz i mislienje za
pocinitelie kaznenih djela; u psihodijagnostitkom postupku s djecom i mladima s
poremecajima u ponasanju i odgojnim problemima izraduje nalaz i mi§ljenje u svrhu
predlaganja primjene mjera porodi€no pravne zastite te drugih mjera i intervencija;
prediaze i udestvuje u izvr§avanju mjera porodi¢no pravne i socijalne zastite, te
predlaze pokretanje mjera kriviéno pravne zastite kada postoji opravdana sumnja da
je pocinjeno djelo na $tetu djece; provodi psiholoski tretman maloljetnika i mladih
punoljetnika kojima su izreéene maloljetni¢ke sankcije ukljudujuéi i rad s porodicom,
te drugim znacajnim osobama u svakom pojedinom slucaju; pomaze u prevladavanju
posebnih te$koéa i saraduje s drugim struénim timovima vezano uz poremecaje u
ponasanju i druge odgojne probleme, zanemarenu i Zlostavljanu djecu te u cilju
unapredenja tretmana saraduje sa zdravstvenim ustanovama, policijom, sudom,
nevladinim organizacijama i drugim ustanovama te lokalnom zajednicom; obavlja
poslove neposrednog staratelja po sluzbenoj duznosti: po potrebi (u sluc¢ajevima
kada nije moguée kontaktirati s roditeljima); prisustvuje istraznom postupku s djecom
i omladinom poginiteljima kriviénih djela u policijskoj stanici kao i u slu€ajevima kada
je pocinjeno kriviéno djelo na Stetu djeteta; obavlja poslove trijaze u Sluzbi prema
rasporedu; po potrebi i nalogu $efa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

Clan 158,
(Radno mjesto struéni saradnik — pedagog)

Ucestvuje u progamiranju, organizovanju i provodenju razligitih preventivnih
aktivnosti u odnosu na riziéna ponasanja djece i omladine, radi s riziénim porodicama
te ucestvuje u detekciji djece i mladihi s poremecajima u ponasanju s ciliem
sprecavanja i suzbijanja maloljetnicke delinkvencije; opservira i intervjuira midb.



dijete te primjenjuje adekvatne pedagosko — psiholoske metode i tehnike u procjeni i
ocieni zastite interesa midb. djece; priprema i upucuje roditelie i djecu u
Savjetovali$ta i Centre za mentalno zdravije kao i nevladine organizacije koje se
bave zastitom djece i porodice; primjenjuje savjetodavni i savjetovali$ni rad sa
roditeljima u paru ili inividualno a po potrebi i sa Elanovima porodice; savjetuje i
pomaze roditeljima i djeci koji imaju problema u interpersonalnim odnosu i vaspitno
obrazovnom radu; ucestvuje u praéenju i evaluaciji poduzetih mjera i oblika zastite
midb. djece i porodice; zaprima zahtjeve za pokretanje pripremnog postupka za
midb. pocinioce krivinih djela; vodi predmet, prati rad na predmetu ostalih saradnika
(socijalnih radnika, psihologa), sacinjava i dostavlja milienje sudu; prisutan je u
sudskom postupku iznosi mislienje i daje prijedloge u pravilu kada se radi o
pocCiniteljima prema kojima se izvr§avaju sankcije ili je po&injeno djelo na $tetu
maloljetnika; organizuje i prati izvr§enje posebnih obaveza izreenih u pripremnom
postupku; nosilac je izvr8avanja provodenja sudskih odgojnih mjera; donosi program
i plan provodenja odgojnih mijera; provodi pedagosko — psiholoski tretman
maloljetnika iz prekr8ajnog postupka; provodi pedagosko — psiholosku obradu
maloljetnika u pritvoru; provodi razli¢ite oblike stru¢nog pedago$kog - psihologkog
rada sa djecom s poremecajem u ponasanju, djecom podciniteljima kriviénih djela,
maloljetnim i mladim punoljetnim podiniteljima krivicnih djela, te maloljetnim
pociniteljima prekr8aja i njihovim porodicama; obavlja neposredno starateljstvo po
sluzbenoj duZnosti; vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju o svim oblicima,
mjerama i uslugama porodi¢no pravne i socijalne zastite,

ucestvuje u radu struénog tima i timskoj obradi slu¢aja; provodi pedago$ko -
psiholoski tretman i pruza pomoé¢ u socijalizaciji povratnicima iz domova; vodi
evidenciju i dokumentaciju o maloljetnim pociniteljima krivicnih djela i odgojnim
mjerama i sankcijama izre¢enim maloljetnim pociniteljima kriviénih djela; ugestvuje u
izradi plana i programa za prevenciju i suzbijanje maloljetnikog predstupnistva,
delinkvencije, narkomanije i nasilja u porodici, te programa socijalne zastite u
Skolama, a u tom cilju saraduje s $kolama, mjesnim zajednicama, policijskim
upravama, udruzenjima i drugim vladinim i nevladinim organizacijama; provodi
vaspitne mijere zaStite izreene od strane suda i to: pojadan nadzor organa
starateljstva, provjera izvrSavanja mijere pojaanog nadzora i ukazivanje pomodi
roditelju, usvojitelju i staratelju ukoliko to sud odredi, radi na provodenju alternativnih
mjera, redovno kontaktira sa maloljetnikom i porodicom, saraduje sa $kolom i
sluzbama za zapoS$ljavanje, mjesnim zajednicama, policijskim upravama i drugim
ustanovama, te pruza sve vidove pomoc¢i maloljetniku i dostavlja sudu obavjestenje o
izvrSenju vaspitnih mjera; radi sa djecom koja nisu u sukobu sa zakonom, koja nisu
krivicno odgovorna a eksponiraju i manifestuju oblik asocijalnog ponasanja (bjezanje
iz Skole, kuce, i sl); radi sa djecom iz porodica sa poremecenim porodi¢nim
odnosima i porodica u kojima su prisutni razli¢iti oblici socio patoloskih poremeéaja,
alkoholizam, narkomanija, promiskuitetno ponasanje; vrsi pedagosko — psiholoske
patronaze porodica iz kojih poti¢u djeca sa poremecajima u pona$anju; strué¢no se
usavrsava, prati propise i struénu literaturu; obavlja poslove trijaze u Sluzbi prema
rasporedu; po potrebi i nalogu Sefa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

Clan 159.
(Radno mjesto visi referent administracije)

Vr8i prijem i otpremu poste; priprema materijale za Sefa Sluzbe; vrsi razvrstavanje
predmeta na akte upravnog postupka i akte skracenog postupka poslovanja; ¢uva i



rukuje sa peéatima i Stambiliem Sluzbe: vrsi obradivanje akata kancelarijskog
poslovanja, njihovu klasifikaciju i otvaranje omota za iste, i radi na odgovorima
jednostavnih pismena: rukuje telefonskom centralom i telefaksom — po potrebi; vodi
kompletnu kartoteku kancelarijskog poslovanja; vodi rokovnike, knjige o prijemu i
otpremi racuna &ticenika smjestenih u domove; prima rijeSene predmete, kontrolise
da li su isti u potpunosti zavréeni i da i 8u za arhiviranje i vodi arhivsku knjigu;
razvodi predmete kroz kartoteku i odlaze iste u odgovarajucée registratore; vodi
registre i indekse registara: vodi evidenciju putnih naloga, i evidenciju o posilikama
otpremljenim putem poste; obavlja poslove kucanja i prekucavanje svih akata,
rieSenja, zakljuaka, odluka, socijalnih anamneza, dopisa, spiskova i drugih pismena
vezanih za poslove Sluzbe Po potrebi; obavija poslove trijaze u Sluzbi prema
rasporedu; po potrebi i nalogu $efa Sluzbe | direktora obavlja i druge poslove.

Clan 160.
(Radno mjesto visi referent — operater)

Radi na unosu svih podataka kategorija i korisnika socijalnih davanja; konstatuje
nedostatke u postojeéim programima i daje smjernice za unapredenje; obavlja sve
poslove kucanja i prekucavanja svih akata, rieSenja, zaklju¢aka, odluka, socijalnih
anamneza, dopisa, spiskova, i drugih pismena vezanih za poslove SluZbe, kao i
izvjeStaje, programe i planove; obavija odredene administrativne poslove po potrebi:
obavlja poslove trijaze u Sluzbi prema rasporedu; po potrebi i nalogu $efa Sluzbe |
direktora obavlja druge poslove.

Clan 161.
(Radno mjesto mladi referent — operater)

Radi na unosu svih podataka kategorija i korisnika socijalnih davanja; konstatuje
nedostatke u postojeéim programima i daje smjernice za unapredenje; obavlja sve
poslove kucanja i prekucavanja svih akata, rjesenja, zakljucaka, odluka, socijalnih
anamneza, dopisa, spiskova, i drugih pismena vezanih za poslove Sluzbe, kao i
izvjestaje, programe i planove; obavlja odredene administrativhe poslove po potrebi:
obavlja poslove trijaZe u Sluzbi prema rasporedu; po potrebi i nalogu $efa Sluzbe |
direktora obavlja i druge poslove.

Clan 162.
(Radno mjesto éistadica — kurir)

V1si pripremu i dostavu poste unutar Centra i vanjsku dostavu poste (organizacijama,
zajednicama, ustanovama i licima na nivou Kantona); vrsi predaju poste za
adresante van ustanova, preuzima i donosi postu adresiranu na Sluzbu; wvrsi
odrzavanje distoce kancelarija, namjestaja, podnih, prozorskih i zidnih povrSina u
radnim i drugim prostorijama Sluzbe; nadzire inventar uredskih prostorija i podnosi
prijave o nestanku inventara i drugim nedostacima; po potrebi i nalogu Sefa Sluzbe i
direktora obavlja i druge poslove.

DIO TRECT - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 163.
(Neposredna primjena propisa)



Za prava i duZnosti iz radnog odnosa koja nisu regulisana ovim pravilnikom
primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora za sluZbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH, kao i drugim normativnim aktima Poslodavca.

Clan 164.
(Primjena povoljnijeg prava)

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa povoljnije regulisano ovim pravilnikom u odnosu
na odredbe Zakona o radu, kolektivnog ugovora ili drugog zakona, primjenjivat ¢e se
odredbe ovog pravilnika.

(2) Ako se kolektivnim ugovorom neko pravo iz radnog odnosa utvrdi povoljnije u
odnosu na odredbe ovog pravilnika, primjenjivat ée se neposredno odredbe
kolektivnog ugovora.

Clan 165.
(Uskladivanje ugovora o radu)
Centar je duZan postojece ugovore o radu uskladiti s odredbama ovog pravilnika u
roku od tri mjeseca od njegovog stupanja na snagu, u skladu sa ¢lanom 178. Zakona o radu.

Clan 166.
(Finansijska sredstva)
Isplata naknada iz ¢lana 24. i 58. ovog pravilnika vrsit ¢e se u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima Centra.

Clan 167.
(Primjena odredbi ¢lana 68. i 69. ovog pravilnika)
Odredbe ¢lanova 68. i 69. ovog pravilnika primjenjuju se od dana stupanja na snagu Zakona o
placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 17/15).

Clan 168.
(Prestanak vaZenja dosadasnjeg pravilnika o radu i pravilnika o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji poslova)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o radu u JU
~Kantonalni centar za socijalni rad* Sarajevo br: 35/X-01-530-1058/06 od 25.07.2006.
godine; 35/X-01-530-1677/07 od 24.10.2007. godine, 35/X-01-530-2062-1/07 od 27.11.2007.
godine, 35/X-01-530-650/09 od 23.03.2009. godine, 35/X-01-530-1588/09 od 14.07.2009.
godine, 35/X-06-024-2607/14 od 08.10.2014. godine i Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova u JU ,.Kantonalni centar za socijalni rad* Sarajevo br: 35/X-01-530-
1059/06 od 25.07.2006. godine; 35/X-01-530-592.1/07 od 25.04.2007. godine; 35/X-01-530-
2061-1/07 od 27.11.2007. godine; 35/X-01-530-1597/09 od 14.07.2009. godine; 35/X-06-
024-1917/14 od 03.07.2014. godine i 35/X-06-024-2608/14 od 08.10.2014. godine.

Clan 169.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nadin propisan za njegovo donosenje.



Clan 170.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj pravilnik dostavlja se na saglasnost Ministarst
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
(2) Po dobijanju saglasnosti iz stava Jedan ovog &lana
tabli poslodavca, a stupa na sn

VU za rad, socijalnu politiku,

Broj: 35/X-06-071- 1358.1/18
Sarajevo, 14.08.2018. godine



OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za donoSenje ovog pravilnika sadrzan je u odredbama &lana 177. Zakona o
radu(,,SluZbene novine FBiH” br: 26/16) i &lana 29. Zakona o placama i naknadama u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS” br: 17/ 15)

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Razlozi za donoSenje ovog pravilnika zasnovani na potrebi da se Pravilnik o radu JU
,»Kantonalni centar za socijalni rad* donese u skladu sa gore navedenim propisima.

SADRZAJ PRAVILNIKA O RADU

Ovaj pravilnik o radu sadrzi i dio koji je ranije regulisao Pravilnik o unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji poslova u JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad®.

U odnosu na raniji Pravilnik o radu odnosno Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji poslova u JU ,Kantonalni centar za socijalni rad“, ovim pravilnikom o radu
predvidene su i dvije nove organizacione jedinice — Sluzbe, i to Sluzba za primjenu odgojnih
preporuka i odgojnih mjera i Sluzba za hraniteljstvo. U Sluzbi za primjenu odgojnih
preporuka i odgojnih mjera kao i Sluzbi za hraniteljstvo predvideno je po 7 radnih mjesta.

U odnosu na raniju sistematizaciju predvideno je povecanje broja radnika u sljede¢im
Sluzbama i to:
- SluZba socijalne zastite opéine IlidZa sa odjeljenjem Trnovo, struéni saradnik -
socijalni radnik — 1 radnik
- SluZba socijalne zastite opéine Centar - struéni saradnik - socijalni radnik — 1 radnik
- Sluzba socijalne zastite opéine Novi Grad - struéni saradnik - psiholog — 1 radnik
- SluZba za pravne poslove koordinaciju i informisanje — stru¢ni saradnik za Mobilni
tim — socijalni radnik — 1 radnik i visi referent administracije — 1 radnik

Takoder kako bi se postupilo prema uputi Ministarstva da broj potrebnih radnika ne moze biti
iskazan kao ,,1/2 ,,, a cijeneéi i potrebe ustanove za povecanjem stru¢nih kadrova koji su do
sada radili ,,po pola“ u dvije stru¢ne cjeline, pristupilo se povecanju broja radnika i to ,,struéni
saradnik — psiholog™ i ,,struéni saradnik — pedagog* i stru¢ni saradnik — socijalni radnik®, po 1
radnik umjesto ' radnika u Sluzbama gdje je to bio sludaj, te je po ovom osnovu povedan
broj radnika u odnosu na dosadasnji broj za 16.

Dakle, ukupan broj radnih mjesta koji je novosistematizovan, odnosno povecan u odnosu na
postojecu Sistematizaciju iznosi 35, tako da je ovim pravilnikom ukupno sistematizovano 192
radna mjesta.

Odredeni broj radnih mjesta (ukupno 12) ,.visi samostalni referenti za koja je bila predvidena
struéna sprema VSS, sada su predvidena radna mjesta ,,strucni saradnik* VSS, bududi da je 12
radnika sa stru¢nom spremom VSS otiglo u penziju ili umrlo ili se doskolovalo. Od ovog
broja trenutno je troje radnika koji su se dogkolovali. Smatramo opravdanim promjenu ovih
uslova odnosno brisanje radnih mjesta sa VSS, koja su ranije bila predvidena, zbog radnika



koji su imali ovu kvalifikaciju. Jo$ uvijek je zbog radnika koji imaju VSS, u ustanovi je
sistematizovano 7 radnih mjesta sa VSS.

Primjedbu Ministarstva koja se odnosi na opis poslova gdje se navode pojedina radna mjesta,
da je ista neophodno podijeliti unutar sluzbi kao unutraSnjih organizacionih cjelina ustanove,
tako da je vidljivo da se radi o radnim mjestima iz pojedine sluzbe, nismo mogli uvaziti iz
razloga §to bi se na taj nadin ponavljali opisi radnih mjesta u svim sluzbama (u osam sluzbi
socijalne zastite postoje iste stru¢ne cjeline u kojima rade isti struéni kadrovi sa istim opisima
poslova)

U odnosu na primjedbu Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
navedenu aktu broj: 13-04/2-02-27615/17 od 27.03.2018. godine a koja se odnosi na obavezu
ustanove da obezbijedi uslugu gradanima u toku 24 sata i da treba definisati mogucénost
no¢nog rada, u ovom Pravilniku o radu uvedena je pripravnost, te je na ovaj nadin pokriveno
vrijeme od 16:30 do 7:30 sati koje pored redovnog radnog vremena, obezbjeduje kontinuirano
pruzanje neophodnih usluga gradanima 24 sata i nakon redovnog radnog vremena.

Dakle, ovim pravilnikom o radu je u skladu sa Zakonom o radu uvedena pripravnost za rad, i
regulisano pravo na naknadu u odredenom iznosu, za obavljenu pripravnost. Ovaj oblik rada u
nasoj organizaciji posla se moZe tretirati kao obavlj anje dezura izvan radnog vremena, na koje
Smo frenutno obavezani prema Protokolu o saradnji u prevenciji prosjadenja, skitnje i
nelegalne uliéne prodaje na podrudju KS. Veé nekoliko godina evidentan je problem
organizacije rada — deZure izvan radnog vremena, zbog neregulisanog prava na bilo kakvu
naknadu za obavljeni rad. Ovo pitanje optere¢uje ustanovu i proizvodi opravdano
nezadovoljstvo radnika. Predvideno je da se omoguéi isplata naknada za obavljenu
pripravnost - sadasnje dezure, u procentualnom iznosu kako je navedeno u ovom pravilnika.

U odnosu na zahtjev Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice sadrZan
u aktu broj: 13-04/2-02-27615/17 od 27.03.2018. godine da se u pravilniku o radu utvrdi
povratno dejstvo norme, koja ¢e propisati pravo na novéanu naknadu za topli obrok i regres za
godi$nji odmor od dana stupanja na snagu Zakona o platama i naknadam u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zagtite u Kantonu Sarajevo, Upravni odbor je misljenja da bi
prihvatanje takvog rjeSenja bilo neosnovano buduéi da je kljuéni element nacela zakonitosti
zabrana povratnog djelovanja, te iz tog razloga nije provedena promjena u pravilniku o radu.

Primjedbe Sindikalne organizacije je Poslodavac u veéini uvaio izuzev sliedeceg:

- Nije uvaZen zahtjev Sindikata da se predvidi raspisivanje internog konkursa za radnike
koji su se u meduvremenu dogkolovali

- Nije uvazen zahtjev sindikata da se uvrsti i zvanje (naziv radnog mjesta) ,,visi struéni
saradnik® i ,,stru¢ni savjetnik“, odnosno da se predvide platni razredi shodno tome.
Sindikat u vezi sa ovim zahtjevom nije dostavio prijedlog radnih mjesta koja bi bila
utvrdena kao ,,vi$i stru¢ni saradnik® i ,,strudni savjetnik® i na koji na¢in bi se radnici
rasporedili na ista.

- Nije uvaZen zahtjev Sindikata da se propi$e moguénost izostanka s posla u trajanju od
tri dana bez obavjestenja neposrednog rukovodioca.

- Nije uvaZen zahtjev Sindikata da se predvidi period rada sa strankama

- Nije uvazen zahtjev Sindikata da se utvrdi pravo na naknadu za slucaj povrede na
radu, teSke invalidnosti ili teke bolesti u iznosu od tri prosjecne neto place, buduéi da
je Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u




KS propisan iznos od dvije prosje¢ne neto place isplacene u FBiH prema zadnjem
objavljenom statisti¢ckom podatku.

Nije prihvacen zahtjev Sindikata da se u sistematizaciji radnih mjesta gdje je odredena
visa skola istovremeno stavi i visoka, buduéi da u uslovima ne moZe se propisati i
Jedan i drugi stepen skolske spreme

Nijje uvaZen zahtjev Sindikata za povecanjem broja radnika u Sluzbi Novi Grad na
radnim mjestima ,,struéni saradnik — pravnik® i ,gistadica — kurir®., kao ni u stru¢noj
cjelinizastita djece, porodice i braka, i u stru¢noj cjelini za zadtitu i tretman djece i
omladine sa poremecajima u ponaanju i ¢lanova porodice u Sluzbi Hadici gdje je
traZeno povecanje za 1 socijalni radnik i ¥ pravnika.

Nije uvazen zahtjev Sindikata u vezi ¢lana 117. stay ¢), redni broj 1 Pravilnika o radu,
da se za radno mjesto Sefa sluzbe za primjenu odgojnih preporuka i odgojnih mjera u
dijelu teksta ,struéna sprema i drugi uslovi® brise VSS iz oblasti odgoja i1
obrazovanja“

Nije uvaZena primjedba Sindikata da nema potrebe za formiranje nove SluZzbe za
hraniteljstvo, obzirom je navedena Sluzba formirana u skladu sa Zahtjevom
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice sadrzan u aktu broj:
13-04/2-02-27615/17 od 27.03.2018. godine

Prijedlog Sindikata da se psebnim &lanom predvidi interni konkurs za imenovanje
Sefova Sluzbi nije prihvaéena, obzirom da ée se navedeno pitanje urediti Pravilnikom
0 prijemu na neodredeno vrijeme, koji ¢e Centar biti u obavezi donijeti u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu Pravilnika o radu Centra



Pravilnik je objavljen Postavljanjem na oglasnu tablu dana 19 0.
a stupio je na snagu dana . 0. 2018. godine.

2018. godine,

Hatpis lica zaduiehog za
gbjavljivanje




BOSNA THERCEGOVINA :
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

UPRAVNI ODBOR

Broj: 35/X-06-024-1358.1/18
Datum: 14.08.2018. godine

Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH“ br.
6/92, 8/93 1 13/94) i &lana 30. Pravila JU »Kantonalni centar za socijalni rad*, Upravni
odbor na 20. sjednici odrzanoj 14.08.2018. godine, donio je

ODLUKU
1. Donosi se Pravilnik o radu u JU “Kantonalni centar za socijalni rad®.

2. Pravilnik o radu u JU “Kantonalni centar za socijalni rad“ dostavlja se na
saglasnost Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo. Po dobijanju saglasnosti Ministarstva pravilnik o radu se

objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca, a stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja.

OBRAZLOZENJE

Odredbom &lana 177. Zakona o radu (.,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine*
broj: 26/16), propisana je obaveza da poslodavci usklade pravilnike o radu sa odredbama
ovog zakona. Stoga je Upravni odbor JU »Kantonalni centar za socijalni rad* donio
Odluku broj 35/X-02-024-1026.1/18 od 04.06.2018.godine kojom je donio Pravilnik o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad“ i isti je dostavljen na saglasnost Ministarstvu
zarad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Ministarstvo je nakon razmatranja Pravilnika o radu, dostavilo Upravnom odboru akt broj
13-04/2-02-27615/17 od 18.07.2018.godine kojim su predlozene odredene izmjene i
dopune istog, te je zatra¥eno od Upravnog odbora i direktora da postupi u skladu sa
navedenim aktom. Postupajuéi u skladu sa aktom Ministarstva i ovladtenjima
utemeljenim u Zakonu o ustanovama i Pravilima JU »Kantonalni centar za socijalni rad®
Upravni odbor JU , Kantonalni centar za socijalni rad“ je donio Odluku kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice KS; '
- SluZba za pravne poslove koordinaciju i informisanje
O Arhiva U.O.
- ala




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Herce ovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bocna u Xepueropuna
(Dez(egaunja bocue u Xepueropune
KAHTOH CAPAJEBO
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NOJHTHKY, pace/beHa JIuna n m3bjermne

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy, Displacedg e n ¢ Heresgovina
Persons adn Refuges Federacis Soenr Hersagowine
408, "RAB TR _:;;mysi Aane
Broj: 13-04/2-02-27615.1/17 Broj: .. e, Srtveronens
Sarajevo, 23.08.2018. godine Dt A5 D soct

Na osnovu ¢lana 76, Zakona o soctjalnoj zastiti, zadtiti civilnjh Zrtava rata i zatiti porodice sa
diecom (, SluFbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/14 — Prediséeni tekst, 38/16, 44/17 ; 28/18),
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O RADU JAVNE USTANOVE »KANTONALNI
CENTAR ZA SOCIJALNI RAD«

L
Daje se saglasnost na Pravilnik o radu Javne ustanove ,Kantonalni centar za socijalni rad* broj:
35/X-06-071-1358.1/18 od 14.08.2018. godine, koji je Upravni odbor ove ustanove donio Odlukom broj:
35/X-06-024-1358.1/18 od 14.08.2018. godine.
It , o
Zaposljavanje u Javnoj ustanovi »Kantonalni centar za socijalni rad“ vr$ide se prema raspoloZivim
finansijskim sredstvima Ove ustanove i po prethodnoj saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
1L
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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