
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. GataEka br. 80, Sarajevo

UPRAVNI ODBOR

Broj : 35/X-06-024-2203.1 I 19

Datum: 25.12.20 I 9. godine

Na osnovu Elana 27. Zakona o ustanovama ("SluZbeni list RBiH" br. 06192, 08/93 i
l3194) i dlana 30. Pravila JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad", Upravni odbor na 7.

sj ednici odrZanoj 25. | 2.20 I 9.godine, donio je

ODLUKU

ilan 1.

Donosi se Pravilnik o sprjedavanju sukoba interesa u JU "Kantonalni centar za socijalni
rad".

ilan 2.

Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

pravnog odbora

lc

Dostavljeno:
- Ministarstvo za rad, socijalnu pol

raseljena lica i izbjeglice KS,
- SluZba za pravne poslove i koordinaciju

Arhiva U.O.
- a/a.
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Na osnovu Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,.SluZbene novine Federacije BiH", broj 70108), a u vezi sa Zakljudkom Vlade Kantona
Sarajevo broj 02-05-11332-18/18 od 26.3.2018. godine, dlana 27. Zakona o ustanovama
("SluZbeni list R BiH", broj 6192,8193 t 13194), i dlana 30. alineja 3. Pravila JU ,,Kantonalni
centar za socijalni rad", Upravni odbor JU,,Kantonalni centar za socijalni rad", na 7. sjednici
odrZanoj dana 25.12.2019. godine, donio je

P RAVILNI K
0 sprjeiavanju sukoba interesa u JU ,rKantonalni centar za socijalni rad,.

ttan l.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom ureduju se op6a pravila ponaSanja radnika, angaZovanih osoba,
povremenih i stalnih komisija, dlanova upravnog, nadzornog odbora i direktora u JU
,,Kantonalni centar za socijalni rad" (u daljem tekstu: Centar), definicija i zabrana sukoba
interesa, nadin ponaianja i mjere za otklanjanje sukoba interesa i druga pitanja.

dtan 2.
(Osobe na koje se odredbe Pravilnika odnose)

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na:
a) Predsjednike i dlanove Upravnog i Nadzomog odbora Centra.
b) Direktora Centra
c) Sve radnike Centra u radnom odnosu i druge angaZovane osobe (pripravnici, osobe

angaZovane na priwemenim i povremenim poslovima, osobe angaZovane po ugovoru o
dj elu)

d) Sve komisije koj e se formiraju u Centru.

tlan 3.
(Definicije)

a) Sukob interesa postoji u situacijama u kojima privatni interes osoba iz dlana 2. ovog
Pravilnika utide ili moZe uticati na zakonito, transparentno, odgovomo, nepristrasno i
nezavisno obavljanje njihovih sluZbenih duZnosti i povjerenih poslova.

b) Povezane osobe u smislu ovog Pravilnika su bliski srodnici, srodnici u pravoj liniji,
srodnici u pobodnoj liniji do tredeg stepena, srodnici po tazbini do drugog stepena i
dij ete bradnog partnera.

c) Bliskim srodnicima u smislu ovog Pravilnika smatraju se bradni i vanbradni partner,
dijete, majka, otac, usvojilac i usvojenik.

d) "interesno povezana osoba" podrazumijeva srodnika ili osobu kojaje sa sa osobama iz
dlana 2. Ovog Pravilnika u lidnoj, politidkoj, ekonomskoj ili drugoj vezi koja bi mogla
uticati na objektivnost u njihovom radu



/ | r ..r-^L^ :_ :,-_-- ^ 
(Principi.djelovanja i pravila pona5anja)

( | ) usobe 2 elana 2. ovog pravirnika u vrsenju sru2benih postouu ili funkcije koju obavrjajumoraju postupati zakoniro. errkasno, n.p.i*ruino. 
' 

e *no. 
. 
le se pridr2avari principaodgovomosti."poStenja savjesnosti. otvoienosti i 

";..oao.tqro.,,.(r) usobe z tana 2- ovog pravilnika,su du2ne di svojim ponaSanjem duvaju ugred centra isvoj vlastiti ugled na radnom mjestu odnosno na mjest.iobav4arr.la funkcije.(3) U toku obavljanja posrova- radnog mjesta i ir*"i:"" koju vrse o.oi" i, drana 2. ovogPravilnika moraju se pridrZavati etike imoiala_
(4) U toku obavljanja poslova. radnog mjesta i funkcije koju vrse osobe iz dlana 2. ovogPravjlnika ne smiju svoj privatni lnterei sta"laii i;;l;"g interesa.(5) U toku obavljanja Fosrova radnog -:.r," iJrrr.li:. 

'ti,u 
*s" osobe iz dlana 2. ovogPravilnika duzne su da svojim radom 

-i 
ponasanj.; i';l pri iznosenju stavova centra voderaduna o ugledu Centra.

(6) u toku obavljanja poslova radnog.mjesta i funkcije koju vrse osobe iz dlana 2. ovog
T::flll :: duZne.da.se prema srrankama i korisnicima Centra ophode sa poSrovanjem iuvaza\ anJem. poStuiuii niihow privatnost. te da se prema nadredenim. k;1.;;, i
91a1de.ni1 odnose nepristrasno, sa po5tovanjem i uvaZavanlem.(7) 

9*.b: iz tlana 2' ovog pravirnika ar-. ru j, *aJ rae una da ponasan jem na iavnom

If:*' 
isrupanjem u javnosri ne umanje rieni u!i.a. ,gl.a C.ntru;;;;ril.';#;r" ,

tlan s.

osobe iz drana 2. ovog o.r",,r,ot"orl'JffiJH"jjlj:nfu1'.?aene rukovodioce pisanim putemobavijeste o svakom inreresu koji 
"r. 

iri ; "ji;;;;" osoba. mo2e imari u vezi saodlukom u dijem dono3enju udestra:je, i"ai 
"af "I"r"ir";;;go"o. izuze6.-.

ilan 4.

tlan 6.

tlan 7.

ttan 8.

(1) o izuzecu osoba iz dtana2.gy:g rffff:i,Sodluduje rukovodilac Centra,odnosno organ koji je hijerarhijski nadrede, 
"r"L",ni 

i, dlana 2. ovog pravilnika.

(2) Zalba na odluku iz stava (l) ovog dlana ne odlaZe izvr5enje

(Angaiman bliskih srodnika i povezanih osoba)

ff"*ffiT,:,i:1,1,:?lljli l*:ffi*ir, 
o,ouu,u o,oltr^"i,u.2., lipresuoivanje, takoder

(Odqovornost za propultanje obaveze obavje5tavanja)Nad osobama iz dani 2. ovog pravilnika pr;i,;";; ,;;"srupak urvrdivanja odgovomosriukoliko propuste da.obavijeste najrlfgnoe ,rfouJio*.. odnosno nadlezni organ o svompnvatnom interesu./sukobu interesa koji i*u u,"ri .a pJJfim toii obartia.

itan g.

Hi::ff ii"i,,'ili"i;,,:["* I;H:ffii:"i -*ri:]'",, iz svoje nad,eZnosti ne mosu



(2) Nedozvoljeno je svako isticanje i pozivanje na vezu sa Centrom radi direktnog ili
indirektnog dobijanja privilegij4 uslug4 nagrada u bilo kojem obliku i bilo koje vrijednosti ili
sticanja drugih pogodnosti.

ilan 10.
(Sumnja o nastupanju sukoba interesa)

U sludaju sumnje od nastupanja sukoba interesa osoba koja je utvrdila nastupanje mogudeg
sukoba interesa, obavezna je da bez odlaganja istog dana, o tome pismeno obavijesti
nadreilenog rukovodioca, odnosno nadleini organ, koji preduzima dalje radnje.

thn ll.
(Primanje poklona, usluge i druge koristi)

Izuzev protokolarnog ili prigodnog poklona manje vrijednosti, osobe iz dlana 2. ovog
Pravilnika ne smiju primati poklone u vezi sa obavljanjem funkcije odnosno poslova radnog
mjesta, niti bilo kakvu uslugu ili bilo kakw korist za sebe ili druga lica

ilan 12.
(Prigodni i protokolarni pokloni)

(1) Prigodnim poklonom u smislu ovog Pravilnika smatra se poklon manje vrijednosti kojije
osobi uruden ili ponuden u prilikama kada se tradicionalno razmijenjuju pokloni ili koji je
inaz zahvalnosti ili paZnje, a ne namjere da se ostvari uticaj na pristrasno i objektivno
obavljanje poslova i na taj nadin pribavi korist neko pravo ili pogodnost.
(2) Protokolamim poklonom u smislu ovog Pravilnika smatra se poklon koj i je osobi uruden

ili ponuden prilikom gostovanja ili pri sluZbenoj posjeti u svojstvu predstavnika Centra.
(3) Pod poktonom manje vrijednosti smatra se poklon dija vrijednost ne prelazi 50 KM.

tlan 13.
(Javne nabavke)

(1) U postupkujavnih nabavki roba usluga i radova, dlanovi komsije za nabavke ne mogu biti
po funkciji direktor, dlanovi upravnog ili nadzomog odbora, kao i ostala lica ukoliko postoje

imovinski ili lidni interes sa ponudadem.
(2) Ukoliko lica iz predhodnog stava ukljuduju6i i bliske srodnike i povezane osobe imaju
imovinski odnosno lidni interes sa ponudadem, duZni su da svaki intercs prijave ugovomom
organu (direktoru) i predsjedniku komisije za javne nabavke.

itan 14.

@avnopravnost spolova)
Iaazi koji se u ovom Pravilniku kodste u mu5kom ili Zenskom rodu su neutralni i odnose se

na osobe muSkog i Zenskog roda.

tlan 15.
(Izmjene i dopune)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na isti nadin i po istom postupku predvidenom za
njegovo donoienje.



ttan 16.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

NIK
\D{OG ODBORA

Ramii
Broj : 35X-06-024-2203.21 19
Saraj evo, 25. 1 2.20 19. godine
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