
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNEI HERCEGOVINE
JU I(ANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul.Cataこ ka br.80,Sar■ evo

BroJ:31-01/16-120-6.1/25

1)atunl:05.02.2025.godinc

Na osnovu dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad", dlana

58. stav 3. Pravilnika o radu JU "Kantonalni centr za sociialni rad", i prijedloga Sefa

SluZbe socijalne zaStite op6ine Stari Grad od 03.02.2025. godine d o n o s i m

RJESE NJE

I. Radnici Sutalo Nikolini, rasporedena na radno mjesto,,strudni savjetnik - socijalni
radnik" u SluZbi socijalne zaitite opiine Stari Grad, odobrava se uveianje osnovne
plaie u iznosu od 20o/o za period od 03.01.2025. do 31.01.2025. godine, zbog
privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rje5enju broj: 31-
0l I I 6-120-6125 od I 3.01.2025. godine.

2. Isplata uveianj a place iz tadke 1. Rje5enja, vrSit 6e se u skladu sa raspoloZivim
fi nansijskim sredstvima Centra.

3. RjeSenje stupa na snagu danom dono5enja, a za realizac4u se zaduZuje SluZba za

radunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupajuii po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa SluZbe socijalne
za5tite opiine Stad Grad i lzvje5taja od 31.01.2025. godine, v.d. direktora Centra je
donio rjeienje kao u dispozitivu, zbog dinjenice da je imenovana radnica privremeno
obavljala poslove i drugog radnog mjesta, po Rje5enju broj: 31-01/16-120-6/25 od
13.01.2025. godine, u periodu od 03.01.2025. do 31.01.2025. godine, zbog odsustva
stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor
se dostavlja Upravnom odboru Centra.

P五premiO:メ多71
Kontrolisala:`、 ヽヽ

v.d.D RA

Dostavljeno:

- Imenovanoj

- SluZba za raaunovodswene poslove

- SluZba Stari Grad

5r Website

- A/a.

DraZenka Osmansp .SOC ijalnog rada`



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNIIRAD
Ul.Cataこ ka br.80,Sar■ evo

Bro」 :31-01/16-120-5.1/25

Datum:05.02.2025.godinc

Na osnovu dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni celtar za socijalni rad", dlana

58. stav 3. Pravilnika o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad", i prijedloga Sefa

SluZbe socijalne zaStite opiine Stari Grad od 03.02.2025. godine d o n o s i m

RJESE NJE

l. Radnici Bala5 Sejli, rasporedena na radno mjesto,.viSi strudni saradnik - socijalni
radnik" u SluZbi socijalne zaitite opiine Stari Grad, odobrava se uve6anje osnovne
plaie u iznosu od 20Y6 za period od 03.01.2025. do 31.01.2025. godine, zbog
privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju broj: 3l-
0l 116-120-5125 od I 3.01.2025. godine.

2. Isplata uvedanja plaie iz tadke 1. RjeSenja, wSit 6e se u skladu sa raspoloZivim
fi nansijskim sredstvima Centra.

3, Rje5enje stupa na snagu danom dono5enja, a za realizaci}u se zaduZuje SluZba za

radunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupajuii po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa SluZbe socijalne
zaitite opiine Stari Grad i Izvjestaja od 03.02.2025. godine, v.d. direktora Centra je
donio rje5enje kao u dispozitivu, zbog dinjenice da je imenovana radnica privremeno
obavljala poslove i drugog radnog mjesta, po RjeSenju broj: 3l-01/16-120-5125 od
13.01.2025. godine, u periodu od 03.01.2025. do 31.01 .2025. godine, zbog odsustva
stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor. Prigovor
se dostavlja Upravnom odboru Centra.

v.d.D 0

Dostavljeno:

- Imenovanoj

- SluZba za raiunovodstvene poslove

- SluZba Stari Grad
g7 Website
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DraZenka O Ⅳlr. SOC ijalnog rada
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNIIRAD
Ul.Gataこka br.80,Sarajevo

BroJ:31-01/16‐ 120‐ 33.1/25

1)atunl:05.02.2025.godinc

Na osnovu dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad", dlana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad", i prijedloga Sefa

SIuZbe socijalne za5tite opiine IlidZa od 03.02.2025. godine d o n o s i m

RJESE NJE

Radnici Suljagid Emiri, rasporetlena na radno mjesto ,,viSi strudni saradnik -
socijalni radnik" u SluZbi socijalne za5tite opdine IlidZa, odobrava se uveianje
osnovne plaie u imosu od 20Yo za period od 03.01.2025. do 31.01.2025. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju broj:
3 1 -0 I I 1 6-120-33 125 od 09.01.2025. godine.

2. Isplata uve6anja plate iz tadke l. Rje5enja, vrdit ie se u skladu sa raspoloZivim
finansij skim sredstvima Centra.

3. RjeSenje stupa na snagu danom dono5enja, a za realizacijrt se zaduZuje SluZba za

radunovodstvene poslove.

ObrtzloZenje

Postupajuii po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluibe socijalne
za5tite opiine ItidZa od 03.02.2025. godine, v.d. direktora Centra je donio rje5enje kao

u dispozitiru, zbog dinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta, po Rje5enju broj: 31-01/16-120-33125 od 09.01.2025. godine, u
periodu od 03.01 .2025. do 31.01.2025. godine, zbog upraZnjenog radnog mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje5enjem povrijedeno njegovo
pravo, moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor
se dostavlja Upravnom odboru Centra.

PHprCmiO:`多多く
KontrolisaЙ :|八ぐ女

v.d.1〕)I

Dostavljeno:

- Imenovanoj
SluZba za radunovodstvene poslove

- SluZba llidZa
& Website

- Ala.

DraZenka Osmans トッlr ijalnog rada

Z

,



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNIIRAD
Ul.Cataこ ka br.80,Saraievo

BroJ:31-01/16-120-32.1/25

Datum:05.02.2025.godine

Na osnoru dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad", dlana

58. stav 3. Pravilnika o radu JU "Kantonalni centat za socijalni rad", i prijedloga Sefa

SluZbe socijalne za5tite opiine IlidZa od 03.02.2025. godine d o n o s i m

RJESENJE

1. Radnici Muharemovid Mirzeti, rasporedena na radno mjesto ,,vi5i strudni saradnik

- socijalni radnik" u SluZbi socijalne zaitite opdine IlidZa, odobrava se uve6anje
osnovne plade u iznosu od 20i6 za period od 03.01.2025. do 31.01.2025. godine,

zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rje5enju broj:
31 -01 I 1 6-120-32125 od 09.01.2025. godine.

2. Isplata uveianja pla& iz tadke l. RjeSenja, vr3it ie se u skladu sa raspoloZivim
fi nansijskim sredstvima Centra.

3. Rje5enje stupa na snagu danom dono5enja, a za realizac4u se zadluiuje SluZba za

radunovodstvene poslove.

Obrazloienje

Postupajudi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa SluZbe socijalne

zaStite opiine IlidZa od 03.02.2025. godine, v.d. direktora Centra je donio rje5enje kao

u dispozitivu, zbog dinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta, po Rje5enju broj: 31-01/16-120-32125 od 09.01'2025. godine, u

periodu od 03.01.2025. do 31.01.2025. godine, zbog odsustva stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje5enjem povrijedeno njegovo

pravo, moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor' Prigovor

se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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Dostav lj eno:

- lmenovanoj

- SluZba za radunovodstvene poslove

- SluZba llidZa
e Website

- A/a.

DraZenka Osmansp r.soc ijalnog rada
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU IくANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul.Gataさka br.80,Sarajevo

BroJ:31-01/16-120-31.1/25

1E)atunl:05.02.2025.godinc

Na osnovu dlana 39. stav l. atineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za. socijalni rad", dlana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad", i prijedloga Sefa

SluZbe socijalne zaStite opdine Ilidza od 03.02.2025. godine d o n o s i m

RJESE NJE

l. Radnici Brankovid-Haznadarevid Anesi, rasporedena na radno mjesto ,,strudni
savjetnik - pedagog" u Sluibi socijalne zaStite opdine IlidZa, odobrava se uveianje
osnovne plaie u imosu od 20%o za period od 03.01.2025. do 31.01.2025. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju broj:
3 I -01/l 6-1 20-3 I 125 od 09.01.2025. godine.

2. Isplata uveianja plale iz tadke 1. Rje3enja, vrSit 6e se u skladu sa raspoloZivim
fi nansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono5enja, a za realizacij't se zaduZuje SluZba za

radunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupajuii po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa SluZbe socijalne

zaStite opiine IlidZa od 03.02.2025. godine, v.d. direktora Centra je donio rje5enje kao

u dispozitivu, zbog dinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i

drugog radnog mjesta, po Rje5enju broj: 31-01/16-120-31125 od 09.01.2025. godine, u
periodu od 03.01 .2025. do 31.01.2025. godine, zbog odsustva stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje5enjem povrij edeno njegovo
pravo, moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor. Prigovor
se dostavlja Upravnom odboru Centra.

P五pКmiO`多を|●
KontЮ lisala:｀∠て

“
v.d.DI

Dostavljeno:

- lmenovanoj

- SluZba za radunovodstvene poslove

- SluZba IlidZa
tr Website

- N*

DraZenka Osmanspah r. socijalnog rada


