BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/16-120-6.1/25
Datum: 05.02.2025. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad", ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, i prijedloga Sefa
Sluzbe socijalne zastite opéine Stari Grad od 03.02.2025. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Sutalo Nikolini, rasporedena na radno mjesto ,,stru¢ni savjetnik — socijalni
radnik™ u Sluzbi socijalne zastite opéine Stari Grad, odobrava se uvecanje osnovne
place u iznosu od 20% za period od 03.01.2025. do 31.01.2025. godine, zbog
privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju broj: 31-
01/16-120-6/25 od 13.01.2025. godine.

2. Isplata uvecéanja place iz tacke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

ObrazloZzenje

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zaStite op¢ine Stari Grad i Izvjestaja od 31.01.2025. godine, v.d. direktora Centra je
donio rjeSenje kao u dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno
obavljala poslove i drugog radnog mjesta, po Rjedenju broj: 31-01/16-120-6/25 od
13.01.2025. godine, u periodu od 03.01.2025. do 31.01.2025. godine, zbog odsustva
stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor
se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio:.
Kontrolisala. iF

v.d. D}IJEKIJRA
DraZenka Osmanspanic, ... uucijal:nog rada

Dostavljeno:
— Imenovanoj
—  Sluzba za racunovodstvene poslove
—  Sluzba Stari Grad
= Website
- Ala.



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/16-120-5.1/25
Datum: 05.02.2025. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad*, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, i prijedloga 3efa
Sluzbe socijalne zastite opéine Stari Grad od 03.02.2025. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Bala§ éejli, rasporedena na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — socijalni
radnik* u Sluzbi socijalne zastite opéine Stari Grad, odobrava se uvecanje osnovne
plaée u iznosu od 20% za period od 03.01.2025. do 31.01.2025. godine, zbog
privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju broj: 31-
01/16-120-5/25 od 13.01.2025. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjeenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupajué¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa SluZzbe socijalne
zadtite opéine Stari Grad i IzvjeStaja od 03.02.2025. godine, v.d. direktora Centra je
donio rjeSenje kao u dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno
obavljala poslove i drugog radnog mjesta, po RjeSenju broj: 31-01/16-120-5/25 od
13.01.2025. godine, u periodu od 03.01.2025. do 31.01.2025. godine, zbog odsustva
stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor
se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: _
Kontrolisala.

v.d. DIREKTORA

Drazenka Osmanspahi¢; Mr. socijalnog rada

Dostavljeno:

— Imenovanoj

—  Sluzba za ratunovodstvene poslove
—  Sluzba Stari Grad

~  Website

- Al



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/16-120-33.1/25
Datum: 05.02.2025. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad*”, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, i prijedloga Sefa
Sluzbe socijalne zastite opéine Ilidza od 03.02.2025. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Suljagi¢ Emiri, rasporedena na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik —
socijalni radnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine IlidZza, odobrava se uvecanje
osnovne plaée u iznosu od 20% za period od 03.01.2025. do 31.01.2025. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju broj:
31-01/16-120-33/25 od 09.01.2025. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zaStite opéine Ilidza od 03.02.2025. godine, v.d. direktora Centra je donio rjeSenje kao
u dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta, po RjeSenju broj: 31-01/16-120-33/25 od 09.01.2025. godine, u
periodu od 03.01.2025. do 31.01.2025. godine, zbog upraznjenog radnog mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor
se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio:_
Kontrolisala: / = ‘ f /

v.d. qu(q,ni{yyq

Drazenka Osmanspaht¢, mr. socijalnog rada

Dostavljeno:

— Imenovanoj

—  Sluzba za raCunovodstvene poslove
Sluzba Ilidza

Website

- Ala

T



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/16-120-32.1/25
Datum: 05.02.2025. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad*, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, i prijedloga 3efa
Sluzbe socijalne zastite opéine Ilidza od 03.02.2025. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Muharemovié¢ Mirzeti, rasporedena na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik
— socijalni radnik* u Sluzbi socijalne zastite opéine Ilidza, odobrava se uvecanje
osnovne plaée u iznosu od 20% za period od 03.01.2025. do 31.01.2025. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju broj:
31-01/16-120-32/25 od 09.01.2025. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vriit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju se zaduzZuje SluZba za
racunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupajué¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite opéine Ilidza od 03.02.2025. godine, v.d. direktora Centra je donio rjeSenje kao
u dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta, po Rjesenju broj: 31-01/16-120-32/25 od 09.01.2025. godine, u
periodu od 03.01.2025. do 31.01.2025. godine, zbog odsustva stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor
se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: e —
Kontrolisala. ‘ ; 1
V.d. DIRHI\  § \_,‘\;I\
DraZenka Osmanspahi¢, Mr. socijalnog rada
Dostavljeno:
— Imenovanoj

—  Sluzba za ratunovodstvene poslove
—  Sluzba llidza
v  Website

Ala.



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/16-120-31.1/25
Datum: 05.02.2025. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad®, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, i prijedloga Sefa
Sluzbe socijalne zastite opéine IlidZza od 03.02.2025. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Brankovié-Haznadarevi¢ Anesi, rasporedena na radno mjesto .,stru¢ni
savjetnik - pedagog® u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Ilidza, odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 03.01.2025. do 31.01.2025. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju broj:
31-01/16-120-31/25 od 09.01.2025. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje SluZba za
raéunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite op¢ine Ilidza od 03.02.2025. godine, v.d. direktora Centra je donio rjeSenje kao
u dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta, po Rjesenju broj: 31-01/16-120-31/25 od 09.01.2025. godine, u
periodu od 03.01.2025. do 31.01.2025. godine, zbog odsustva stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor
se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio:_ - p
Kontrolisala:

v.d. DIREKTOWA

Drazenka Osmanspahié, Mr. socijalnog rada

Dostavljeno:

— Imenovanoj

— Sluzba za racunovodstvene poslove
—  Sluzba llidza

%+ Website

- Ala.



