
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I TIERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatatka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -0 I /06- I 20-87 9.1 /22
Datum: I 1.05.2022. godine

Na osnovu dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad". elana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU "Kantonalni centat za socijalni rad", Rje5enja br: 3l-
Ol 106-120-879/22 od 14.04.2022. godine i prijedloga Sefa Slu2be socijalne za5tite opiine
VogoSda od 2 1.04.2022. godine d o n o s i m

RJESENJE

Radnici Popovi6 Medini. rasporedenoj na radno mjesto,,struani saradnik -
socijalni radnik" u SluZbi socijalne zaStite opiine VogoSi4 odobrava se uveianje
osnovne plaie u iznosu od 20o/o za period od 04.04.2022. do 20.04.2022. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova idrugog radnog mjesta prema Rje5enju br:
3 l-01/06- 120-879122 od 14.04.2022. godine.

2. lsplata uveianja pla6e iz tadke l. Rje5enja, vr5it ie se u skladu sa raspoloZivim
fi nansijskim sredstvima Centra.

3. RjeSenje stupa na snagu danom dono5enj4 a za realizaciju se zaduZuje SluZba za
radunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajudi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa SluZbe socijalne
za5tite opcine Vogo5ia od 21.04.2022. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u

dispozitivu, zbog dinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rje5enju br: 3l-01/06-120-879122 od 14.04.2022. godine u
periodu od 04.04.2022. do 20.04.2022. godine, a zbog odsustva stalno zaposlene
radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje5enjem povrijdeno njegovo
pravo. moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloiiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: ky ' -l'U
Kontrolisala: 

I
,..1

.Jt'xt;:i;;. DIRf,KTOR
v

r

\l'":-l'),.
'\:?r",

,t
,Dostavljeno

lmenovanoj
Sluzba za raeunovodstvene poslove

Sluzba Vogosia
Website
ala.

o

dipl.pravnik



BOSNA I HERCEGOVINA
Ff,DERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KA]\ITONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj: 3 l -01 /06-l 20-2012.7 l2l
Datum: 16.05.2022. godine

Na osnovu dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad". dlana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad", RjeSenja br: 3l-
0l106-120-2012.6/21 od 08.03.2022. godine i prijedloga Sefa SluZbe socijalne zaStite

opiine llidZa od 12.05.2022.godine d o n o s i m

RJESENJE

Radnici Lukai Sadiji, rasporetlena na radno mjesto ..viSi samostalni referent -
socijalni radnik" u SluZbi socijalne zaStite opiine IlidZa, odobrava se uveianje
osnovne plaie u iznosu od 20o/o za period od 22.03.2022. do 31.03.2022. godine.
zbog privremenog obavljanja poslova idrugog radnog mjesta prema Rje5enju br:
3 l-01/06- 120-2012.6121 od 08.03.2022. godine.

2. lsplata uve6anja pla6e iz tadke l. Rje5enja, vrSit ie se u skladu sa raspoloZivim
fi nansijskim sredstvima Centra.

3. Rje5enje stupa na snagu danom dono5enja, a za realizaclju se zaduZuje SluZba za
radunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuii po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa SluZbe socijalne
zaStite opiine llidZa od 12.05.2022. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog dinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i

drugog radnog mjesta po Rje5enju br: 3l-01/06-120-2012.6121 od 08.03.2022. godine u
periodu od 22.03.2022. do 3l .03.2022. godine a zbog odsustva radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrije<leno njegovo
pravo. moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ru KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj: 3 l -0 I /06- I 20-l 133.1 /22
Datum: I 0.05.2022. godine

Na osnovu dlana 39. stav L alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad". dlana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU "Kantonalni centat za socijalni rad", Rje5enja br: 3l-
0l/06-120-1133122 od09.05.2022. godine iprijedloga Sefa SluZbe SluZbe socijalne za5tite
opdine IlidZa od 05.05.2022. godine d o n o s i m

RJESENJE

l. Radniku Omerovi6 Nerminu, rasporeilen na radno mjesto..strudni saradnik
psiholog" u SluZbi socijalne za5tite opiine IlidZa, odobrava se uve6anje osnovne
plaie u iznosu od 20o/o za period od 04.04.2022. do 30.04.2022. godine. zbog
privremenog obavljanja poslova idrugog radnog mjesta prema Rje5enju br:31-
0 I I 06-120-1 133 122 od 09.05.2022.godine

2. Isplata uve6anja pla6e iz tadke l. RjeSenja, vrSit ie se u skladu sa raspoloZivim
fi nansijskim sredswima Centra.

3. RjeSenje stupa na snagu danom dono5enja, a za realizaciju se zaduZuje SluZba za

radunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuii po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Slu2be socijalne
za5tite opiine llidZa od 05.05.2022. godine direktor Centra je donio rje5enje kao u
dispozitivu, zbog dinjenice da je imenovani radnik privremeno obavljao poslove i
drugog radnog mjesta po Rje3enju br: 3l-01/06-120-1133122 od 09.05.2022. godine u
periodu od 04.04.2022. do 30.04.2022. godine, a zbog odsustva stalno zaposlenog

radnika.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje5enjem povrijtleno njegovo pravo,

moZe u roku od 30 dana od dana dostavllanja Rje5enja uloZiti prigovor. Prigovor se

dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: 'l-4rt'
Kontrolisao: rQ1..,,'
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj: 3 l -0 I /06- I 20-61 4.21 l2l
Datum: I 2.05.2022. godine

Na osnovu dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad", 6lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU "Kantonalni cenlar za socijalni rad". RjeSenja br: 3l-
0l106-120-614.20121 od'13.04.2022. godine i prijedloga Sefa SluZbe socijalne za5tite
opiine Novo Sarajevo od 10.05.2022. godine d o n o s i m

RJESENJE

l. Radnici Demirovi6 Aidi, rasporeilena na radno mjesto ..viSi referent
administracije" u Slu2bi socijalne za5tite op6ine Novo Sarajevo. odobrava se

uveianje osnovne plaie u iznosu od 20Yo za period od 01.04.2022. do 30.04.2022.
godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema

Rje5enju br: 3 l -0 I /06- I 20 -6 I 4.20 12 I od I 3.04.2022. godine.

2. Isplata uvedanja plaie iz tadke l. Rje5enj4 vr5it 6e se u skladu sa raspoloZivim
fi nansijskim sredstvima Centra.

3. Rje5enje stupa na snagu danom dono5enja, a za realizaciju se zaduZuje SluZba za
radunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuii po odredbama Pravilnika o radu. a na prijedlog Sefa SluZbe socijalne
zastite opiine Novo Sarajevo od 10.05.2022. godine, direktor Centra je donio rje5enje
kao u dispozitivu, zbog Iinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 3l-01/06-120-614.20121 od
13.04.2022. godine, u periodu od 01.04.2022. do 30.04.2022. godine a zbog odusustva
stalno zaposlenog radnika.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje5enjem povrijtleno njegovo
pravo. moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio:
Kontrolisa
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- Imenovanoj

- SluZba za radunovodstvene poslove

- SluZba socijalne zaStite opdine Novo Sarajevo
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. GataEka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 l -0 I /06-l 20-7 63.19 l2l
Datum: I 2.05.2022. godine

R.IESENJE

Radnici Sutalo Nikolini, rasporedena na radno mjesto..strudni saradnik - socijalni
radnik" u SluZbi socijalne za5tite op6ine Stari Grad. odobrava se uveianje osnovne
plaie u iznosu od 20o/o za period od 01.04.2022. do 30.04.2022. godine, zbog
privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rje5enju br: 3l-
0 I /06- 120-7 63.17 l2l od 12.04.2022. godine.

2. Isplata uveianja plaie iz tadke l. RjeSenja vr5it 6e se u skladu sa raspoloZivim
fi nansijskim sredstvima Centra.

3. Rje5enje stupa na snagu danom dono5enja, a za rcalizaciju se zaduZuje SluZba za

radunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuii po odredbama Pravilnika o radu. a na prijedlog Sefa SluZbe socijalne
za5tite op6ine Stari Grad od 29.04.2022. godine, direktor Centraje donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog dinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i

drugog radnog mjesta po Rje5enju br: 3l-01/06-120-763.17121 od 12.04.2022. godine u
periodu od 01.04.2022. do 30.04.2022. godine a zbog odsustva stalno zaposlene

radnice u SluZbi.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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- SluZba za radunovodstvene poslove

SluZba socijalne za3tite opiine Stari Grad
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ala.

Na osnovu dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad", dlana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad". RjeSenja br: 3l-
0l106-120-763.17121 od 12.04.2022. godine i prijedloga Sefa Slu2be socijalne zaStite

opiine Stari Crad od 29.04.2022. godined o n o s i m
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAI)
Ul. Gatadka br. E0, Sarajevo

Broj : 3 I -0 I /06- I 20-882.1 /22
Datum: 12.05.2022. godine

Na osnovu ilana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad", dlana

58. stav 3. Pravilnika o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad", Rje5enja br: 3l-
01106-120-882122 od 12.04.2022. godine i prijedloga Sefa SluZbe socijalne za5tite op6ine
Stari Grad od 29.04.2022. godinedonosim

RJESENJE

l. Radnici Torlak Mireli, rasporeilena na radno mjesto,.strudni saradnik - socijalni
radnik" u SluZbi socijalne zaStite opiine Stari Grad, odobrava se uve6anje osnovne
plade u iznosu od 20o/o za period od 01.04.2022. do 30.04.2022. godine, zbog
privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rje5enju br: 3l-
0l 106-120-882122 od 12.04.2022. godine.

2. lsplata uveianja pld6e iz ta1ke l. RjeSenja, vr5it 6e se u skladu sa raspoloZivim
fi nansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono5enja. a za realizaciiu se zaduZuje SluZba za

radunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuii po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa SluZbe socijalne
za5tite opdine Stari Grad od 29.04.2022. godine, direktor Centra je donio rje5enje kao u

dispozitivu. zbog dinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i

drugog radnog mjesta po Rje5enju br: 3l-01/06-120-882122 od 12.04.2022' godine u
periodu od 01.04.2022. do 30.04.2022. godine a zbog upraZnjenog radnog mjesta u
SluZbi.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje5enjem povrijdeno njegovo
pravo. moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: lL*r-0t
Kontrolisali: !9
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Dostav lj eno:

- Imenovanoj

- SluZba za radunovodstvene poslove

SluZba socijalne zaltite opiine Stari Grad
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Na osnovu dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad". dlana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad", RjeSenja br:31-
0l106-120-880/22 od 15.04.2022. godine i prijedloga Sefa SluZbe socijalne za5tite op6ine
Vogo56a od 05.05.2022.godine d o n o s i m

RJESENJE

Radnici Bleki6 DZenani, rasporedenoj na radno mjesto ..viSi referent
administracije" u SluZbi socijalne za5tite opiine VogoSia. odobrava se uveianje
osnovne pla6e u iznosu od 20Yo za period od 01.04.2022. do 30.04.2022. godine.
zbog privremenog obavljanja poslova idrugog radnog mjesta prema Rje5enju br:
3 I -0 l/06-l 20-880/22 od | 5.04.2022. godine.

2. Isplata uve6anja plade iz tadke l. Rje5enja, vr5it 6e se u skladu sa raspoloZivim
fi nansij skim sredstvima Centra.

Postupajudi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa SluZbe socijalne
zaStite opiine Vogo5ia od 05.05.2022. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u

dispozitivu. zbog dinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i

drugog radnog mjesta po Rje5enju br: 3l-01/06-120-880/22 od 14.05.2022. godine u
periodu od 01.04.2022. do 30.04.2022. godine, a zbog odsustva stalno zaposlenog
radn ika.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje5enjem povrijtleno njegovo
pravo, moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KAIITONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. GataEka br. 80, Sarajevo

Broj : 3 I -0 I /06- I 20-880.1 122

Datum: I 1.05.2022. godine

3. Rje5enje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju se zaduZuje SluZba za
raiunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGO\TNE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. GataCka br. 80, Sarajevo

Broj : 3 I -0 I /06- I 20-l2l 5.1 122

Datum: 07.06.2022. godine

Na osnovu dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad", dlana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU "Kantonalni cenlar za socijalni rad", RjeSenja br: 3l-
0l106-120-1215122 od 23.05.2022. godine i prijedloga Sefa SluZbe socijalne zaStite opiine
Novo Sarajevo od 02.06.2022. godine d o n o s im

RJESENJE

l. Radnici Brki6 Zec Sanji rasporedena na radno mjesto .,viSi strudni saradnik -
pedagog" u SluZbi socijalne zaStite op6ine Vogo56a, odobrava se uveianje osnovne
plaie u iznosu od 20Yo za period od 05.05.2022. do 31.05.2022. godine, zbog
privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rje5enju br: 3l-
0 l 106- 120-l2l 5 lZ2 od 23.05.2022. godine.

3. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduzuje SluZba za
radunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuii po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa SluZbe socijalne
zaSlite opiine Novo Sarajevo od 02.06.2022. godine, direktor Centra je donio rje5enje

kao u dispozitivu, zbog dinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po Rje5enju br: 3l-01/06-120-1215122 od 23.05.2022.
godine u periodu od 05.05.2022. do 3l .05.2022. godine a zbog odsustva radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje5enjem povrijeileno njegovo
pravo, moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rjeienja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pri prem ila: lr',J0.,\ -
Kontrolisala: Nttre
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t

Dostavljeno:

- Imenovanoj
SluZba za radunovodstvene poslove

- SluZba socijalne zaitite opdine Novo Sarajevo

e) Website

- a/a.

2. Isplata uve6anja pla6e iz tadke l. Rje5enja, vrSit ie se u skladu sa raspolozivim
fi nansijskim sredstvima Centra.
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Broj: 3 I -0 I /06- I 20-q 17.1 122

Datum: I 7 .06.2022. godine

Na osnovu dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad", dlana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad", Rje5enja br: 3l-
0l106-120-1917122 od 18.04.2022. godine i prijedloga Sefa SluZbe socijalne za5tite opdine
Novi Grad od 29.04.2022. godinedonosim

RJ E S E NJ E

Radniku Jusi6 Adnanu rasporeden na radno mjesto ..viSi referent - operater" u

SluZbi socijalne zaStite op6ine Novi Grad, odobrava se uveianje osnovne plaie u

iznosu od 20o/o za per'tod od 23.03.2022. do 30.04.2022. godine, zbog privremenog
obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjeienju br: 3l-01/06-120-
917122 od I 8.04.2022. godine.

2. Isplata uve6anja pla6e iz taike l. Rje5enja, vr5it ie se u skladu sa raspoloZivim
fi nansijskim sredswima Centra.

3. Rje5enje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju se zaduZuje SluZba za
radunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupaju6i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa SluZbe socijalne
zaStite opiine Novi Grad od 29.04.2022. godine, direktor Centraje donio rje5enje kao u
dispozitivu, zbog dinjenice da je imenovani radnik privremeno obavljao poslove i

drugog radnog mjesta po Rje5enju br: 3l-01/06-120-917122 od 18.04.2022. godine u
periodu od 23.03.2022. do 30.04.2022. godine a zbog odsustva radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje5enjem povrijetleno njegovo
pravo, moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio:
Kontrolisa

Dostavljeno:

- Imenovanom

- Sluzba za radunovodstvene poslove

- SluZba socijalne za.Stite opiine Novi Grad

@ Website

- ala.

EKTOR

dipl.pravnik

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

J',



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGO\1NE
JU KAI\ITONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
UI. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -0 l/05- I 20-1255.1 /22
Datum: 08.06.2022. godine

Na osnovu dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad". dlana
38. Zakona o radu ("SluZbene novine FBiH" br: 26116.89/18). dlana 58. Pravilnika o radu

JU "Kantonalni centar za socijalni rad". Odluke broj: 3l-01/05-120-1255122 od
07.06.2022. godine, a na prijedlog Sefice SluZbe socijalne za5tite opdine Centar od
l3.05.2022.godine d o n o s i m

RJESENJE

Radnici Hajro Enisi. rasporedena na radno mjesto ,.viSi referent - operater" u

SluZbi socijalne za5tite opiine Centar, osnovna plaia 6e se uve6ati za 50%o, za

obavljenih 20 sati prekovremenog rada u mjesecu aprilu 2022. godine.

2. Imenovana radnica je obavila prekovremeni rad zbog obavljanja poslova protokola
i otpreme poste za potrebe SluZbe, obzirom da radnica rasporedena na radno mjesto
..vi3i referent - administracije" koristi neplaieno odsustvo.

3. lsplata uveianja plaie iz taike l. Rje5enja. vr5it ie se u skladu sa raspoloZivim
fi nansij skim sredstvima Centra.

4. Rje5enje stupa na snagu danom dono5enja. a za realizaciju se zaduZuje Slu2ba za

raiunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Odlukom broj: 3l -01i05- 120-1255122 od 07.06.2022. godine, uveden je prekovremeni

rad imenovanoj radnici zbog obavljanja poslova protokola iotpreme po5te za potrebe

SluZbe, obzirom da radnica rasporedena na radno mjesto .,viSi referent -
administracije" koristi nepla6eno odsustvo. Imenovana radnica je ostvarila
prekovremeni rad utvrden u tadki l. Rjelenja o demu je Sefica SluZbe dostavila
prijedlog za dono5enje Rje5enja o naknadi od 13.05.2022. godine, sa lzvjeltajem o radu

imenovane radnice. Shodno navedenom. postupajuii po odredbama Zakona o radu.

Pravilnika o radu. direktorje donio rjelenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovom Odlukom povrijdeno njegovo pravo,

moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja Odluke uloZiti prigovor. Prigovor se

dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremila:
Kontrolisala:

.,-D \\EKroR 
c,

J.iFa-ipr.p.u,nir
Dostavljeno:

- lmenovanoj.

- SluZba za radunovodstvene posldve,,

- SluZba Centar.
e, website

- a/a.

Mahir
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