BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-879.1/22
Datum: 11.05.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-879/22 od 14.04.2022. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opcine
Vogoséa od 21.04.2022. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Popovi¢ Medini, rasporedenoj na radno mjesto .stru¢ni saradnik —
socijalni radnik™ u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Vogosca, odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 04.04.2022. do 20.04.2022. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br:
31-01/06-120-879/22 od 14.04.2022. godine.

2. lIsplata uvecanja plaée iz tatke 1. RjeSenja, vrdit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuc¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zaStite op¢ine Vogosc¢a od 21.04.2022. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-879/22 od 14.04.2022. godine u
periodu od 04.04.2022. do 20.04.2022. godine, a zbog odsustva stalno zaposlene
radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: /{ o {lo
Kontrolisala: gj¢7

Dostavljeno:
— Imenovanoj
—  Sluzba za ra¢unovodstvene poslove
—  Sluzba Vogosca
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2012.7/21
Datum: 16.05.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Rjesenja br: 31-
01/06-120-2012.6/21 od 08.03.2022. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite
opéine llidza od 12.05.2022. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Lukaé Sadiji, rasporedena na radno mjesto ..vi§i samostalni referent —
socijalni radnik® u Sluzbi socijalne zastite op¢ine IlidZza, odobrava se uvecanje
osnovne plaée u iznosu od 20% za period od 22.03.2022. do 31.03.2022. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br:
31-01/06-120-2012.6/21 od 08.03.2022. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. RjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zaStite opéine Ilidza od 12.05.2022. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog &injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-2012.6/21 od 08.03.2022. godine u
periodu od 22.03.2022. do 31.03.2022. godine a zbog odsustva radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: /é/‘gf‘f i
Kontrolisala: 47

DIREKTOR

TahiriDelic. dipl.pravnik
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Dostavljeno:
— Imenovanoj
—  Sluzba za ra¢unovodstvene poslove
—. Sluzba socijalne zadtite opéine llidza
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1133.1/22
Datum: 10.05.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad*, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-1133/22 od 09.05.2022. godine i prijedloga Sefa Sluzbe Sluzbe socijalne zastite
opcine Ilidza od 05.05.2022. godinedonosim

RJESENJE

1. Radniku Omerovi¢ Nerminu, rasporeden na radno mjesto ..struéni saradnik —
psiholog® u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Ilidza, odobrava se uvecanje osnovne
place u iznosu od 20% za period od 04.04.2022. do 30.04.2022. godine. zbog
privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br: 31-
01/06-120-1133/22 od 09.05.2022.godine

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zadtite op¢ine Ilidza od 05.05.2022. godine direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog &injenice da je imenovani radnik privremeno obavljao poslove i
drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-1133/22 od 09.05.2022. godine u
periodu od 04.04.2022. do 30.04.2022. godine, a zbog odsustva stalno zaposlenog
radnika.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo pravo,
moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se
dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacfka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-614.21/21
Datum: 12.05.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-614.20/21 od 13.04.2022. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite
op¢ine Novo Sarajevo od 10.05.2022. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Demirovi¢ Aidi, rasporedena na radno mjesto .visi referent
administracije” u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Novo Sarajevo, odobrava se
uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.04.2022. do 30.04.2022.
godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema
Rjesenju br: 31-01/06-120-614.20/21 od 13.04.2022. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tacke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuc¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite op¢ine Novo Sarajevo od 10.05.2022. godine, direktor Centra je donio rjesenje
kao u dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-614.20/21 od
13.04.2022. godine, u periodu od 01.04.2022. do 30.04.2022. godine a zbog odusustva
stalno zaposlenog radnika.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: f’@ vt

Kontrolisala:
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Méhir Deli¢, dipl.pravnik
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatac¢ka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-763.19/21
Datum: 12.05.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Rjesenja br: 31-
01/06-120-763.17/21 od 12.04.2022. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zaStite
opéine Stari Grad od 29.04.2022. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Sutalo Nikolini, rasporedena na radno mjesto ,,struéni saradnik — socijalni
radnik* u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Stari Grad, odobrava se uvecanje osnovne
pla¢e u iznosu od 20% za period od 01.04.2022. do 30.04.2022. godine, zbog
privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br: 31-
01/06-120-763.17/21 od 12.04.2022. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuc¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zadtite opéine Stari Grad od 29.04.2022. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rje3enju br: 31-01/06-120-763.17/21 od 12.04.2022. godine u
periodu od 01.04.2022. do 30.04.2022. godine a zbog odsustva stalno zaposlene
radnice u Sluzbi.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA T HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-882.1/22
Datum: 12.05.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-882/22 od 12.04.2022. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite opline
Stari Grad od 29.04.2022. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Torlak Mireli, rasporedena na radno mjesto ..stru¢ni saradnik — socijalni
radnik* u Sluzbi socijalne zastite opéine Stari Grad, odobrava se uvecanje osnovne
place u iznosu od 20% za period od 01.04.2022. do 30.04.2022. godine, zbog
priviemenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br: 31-
01/06-120-882/22 od 12.04.2022. godine.

2. lIsplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vr3it ¢e se u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa SluZzbe socijalne
zastite opéine Stari Grad od 29.04.2022. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog €injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-882/22 od 12.04.2022. godine u
periodu od 01.04.2022. do 30.04.2022. godine a zbog upraznjenog radnog mjesta u
Sluzbi.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjedenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: }/&uﬂ-‘(\b ‘
Kontrolisala: / u7
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatac¢ka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-880.1/22
Datum: 11.05.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad*, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-880/22 od 15.04.2022. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opéine
Vogosca od 05.05.2022. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Bleki¢ Dzenani, rasporedenoj na radno mjesto .visi referent
administracije” u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Vogosca, odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.04.2022. do 30.04.2022. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br:
31-01/06-120-880/22 od 15.04.2022. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
raunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite op¢ine Vogosca od 05.05.2022. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog &injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-880/22 od 14.05.2022. godine u
periodu od 01.04.2022. do 30.04.2022. godine, a zbog odsustva stalno zaposlenog
radnika.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: ftzﬂ(/t/‘-d_‘.(jl?a'
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1215.1/22
Datum: 07.06.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-1215/22 od 23.05.2022. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite op¢ine
Novo Sarajevo od 02.06.2022. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Brki¢ Zec Sanji rasporedena na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik —
pedagog™ u Sluzbi socijalne zastite opéine Vogosca, odobrava se uvecanje osnovne
plaée u iznosu od 20% za period od 05.05.2022. do 31.05.2022. godine, zbog
privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br: 31-
01/06-120-1215/22 od 23.05.2022. godine.

2. Isplata uveéanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspoloZzivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite opéine Novo Sarajevo od 02.06.2022. godine, direktor Centra je donio rjeSenje
kao u dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-1215/22 od 23.05.2022.
godine u periodu od 05.05.2022. do 31.05.2022. godine a zbog odsustva radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremila: ‘*‘"C\W\

Kontrolisala: &‘w

Dostavljeno:

— Imenovanoj

—  Sluzba za ra¢unovodstvene poslove
—  Sluzba socijalne zastite opc¢ine Novo Sarajevo
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-917.1/22
Datum: 17.06.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad®, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-1917/22 od 18.04.2022. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite opCine
Novi Grad od 29.04.2022. godinedonosim

RJESENJE

1. Radniku Jusi¢ Adnanu rasporeden na radno mjesto .,visi referent — operater” u
Sluzbi socijalne zastite opcine Novi Grad, odobrava se uvecanje osnovne place u
iznosu od 20% za period od 23.03.2022. do 30.04.2022. godine, zbog privremenog
obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br: 31-01/06-120-
917/22 od 18.04.2022. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. Rjesenja, vr3it ¢e se u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rje3enje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite op¢ine Novi Grad od 29.04.2022. godine, direktor Centra je donio rje3enje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovani radnik privremeno obavljao poslove i
drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-917/22 od 18.04.2022. godine u
periodu od 23.03.2022. do 30.04.2022. godine a zbog odsustva radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gataéka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/05-120-1255.1/22
Datum: 08.06.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
38. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH" br: 26/16, 89/18), ¢lana 58. Pravilnika o radu
JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Odluke broj: 31-01/05-120-1255/22 od
07.06.2022. godine, a na prijedlog 3efice Sluzbe socijalne zastite opcine Centar od
13.05.2022. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Hajro Enisi, rasporedena na radno mjesto ,,visi referent — operater” u
Sluzbi socijalne zastite op¢ine Centar, osnovna placa ¢e se uvecati za 50%, za
obavljenih 20 sati prekovremenog rada u mjesecu aprilu 2022. godine.

2. Imenovana radnica je obavila prekovremeni rad zbog obavljanja poslova protokola
i otpreme poste za potrebe Sluzbe, obzirom da radnica rasporedena na radno mjesto
..visi referent — administracije™ koristi nepla¢eno odsustvo.

3. Isplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
raCunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Odlukom broj: 31-01/05-120-1255/22 od 07.06.2022. godine, uveden je prekovremeni
rad imenovanoj radnici zbog obavljanja poslova protokola i otpreme poste za potrebe
Sluzbe, obzirom da radnica rasporedena na radno mjesto .vidi referent —
administracije* koristi neplaceno odsustvo. Imenovana radnica je ostvarila
prekovremeni rad utvrden u tacki 1. RjeSenja o Cemu je 3efica Sluzbe dostavila
prijedlog za dono3enje Rjesenja o naknadi od 13.05.2022. godine, sa IzvjeStajem o radu
imenovane radnice. Shodno navedenom, postupajuéi po odredbama Zakona o radu,
Pravilnika o radu, direktor je donio rjeSenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovom Odlukom povrijdeno njegovo pravo,
moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Odluke uloziti prigovor. Prigovor se
dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremila:
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