BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1811.6/22
Datum: 11.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-1811.3/22 od 03.10.2022. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zaStite
opéine Vogoscéa od 07.11.2022. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Bleki¢ Dzenani, rasporedenoj na radno mjesto .viSi referent
administracije u Sluzbi socijalne zastite opéine Vogo3¢a, odobrava se uvecanje
osnovne plaée u iznosu od 20% za period od 03.10.2022. do 31.10.2022. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju br:
31-01/06-120-1811.3/22 od 03.10.2022. godine.

2. Isplata uveéanja plade iz tatke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zadtite opéine Vogoséa od 07.11.2022. godine, direktor Centra je donio rjesenje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjedenju br: 31-01/06-120-1811.3/22 od 03.10.2022. godine
u periodu od 03.10.2022. do 31.10.2022. godine, a zbog upraznjenog radnog mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: /@/Qw-/fs'

Kontrolisala: ﬁ’{ﬁ
DIREKTOR

li¢, dipl.pravnik

Dostavljeno:
- Imenovanoj
—  Sluzba za ratunovodstvene poslove
—  Sluzba Vogoica
¢ Website
- ala



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2395.1/22
Datum: 15.11.2022. godine

Na osnovu &lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Rje3enja br: 31-
01/06-120-2395/22 od 02.11.2022. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opcine
Novi Grad od 10.11.2022. godinedonosim

RJESENJE

1. Radniku Hrvat Elvisu, rasporedenom na radno mjesto ..visi stru¢ni saradnik —
socijalni radnik* u Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, odobrava se uvecanje
osnovne plaée u iznosu od 20% za period od 03.10.2022. do 31.10.2022. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju br:
31-01/06-120-2395/22 od 02.11.2022. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrSit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajué¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zaitite opéine Novi Grad od 10.11.2022. godine, direktor Centra je donio rjedenje kao u
dispozitivu, zbog injenice da je imenovani radnik privremeno obavljao poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-2395/22 od 02.11.2022. godine u
periodu od 03.10.2022. do 31.10.2022. godine, a zbog odsustva stalno zaposlenog
radnika.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: (3
Kontrolisala: | N

Dostavljeno:
— Imenovanom
—  Sluzba za raéunovodstvene poslove
—  Sluzba Novi Grad
© Website
- ala.




BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2489.1/22
Datum: 02.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-2489/22 od 14.11.2022. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite op¢ine
Stari Grad od 01.12.2022. godinedonosim

RJESENJE

|. Radnici Torlak Mireli, rasporedena na radno mijesto ..vidi strucni saradnik —
socijalni radnik* u Sluzbi socijalne zastite opéine Stari Grad. odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.11.2022. do 30.11.2022. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju br:
31-01/06-120-2489/22 od 14.11.2022. godine.

2. Isplata uveéanja place iz tatke 1. RjesSenja, vrsit ce se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
raéunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite opéine Stari Grad od 01.12.2022. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog €injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-2489/22 od 14.11.2022. godine u
periodu od 01.11.2022. do 30.11.2022. godine a zbog upraznjenog radnog mjesta u
Sluzbi.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja ulozZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra. -

Pripremio: (W{’; .

Kontrolisala: /&u," &
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