BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE l HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2395.4/22
Datum: 06.01.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-2395.2/22 od 02.12.2022. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zaStite
opéine Novi Grad od 30.12.2022. godinedonosim

Dostavljeno:

RJESENJE

1. Radniku Hrvat Elvisu, rasporedenom na radno mjesto ..vidi struéni saradnik —
socijalni radnik* u Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad. odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.12.2022. do 30.12.2022. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br:
31-01/06-120-2395.2/22 od 02.12.2022. godine.

[Se]

Isplata uveéanja place iz tatke 1. Rjesenja. vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. RjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajué¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite op¢ine Novi Grad od 30.12.2022. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovani radnik privremeno obavljao poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-2395.2/22 od 02.12.2022. godine u
periodu od 01.12.2022. do 30.12.2022. godine, a zbog odsustva stalno zaposlenog
radnika.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1811.10/22
Datum: 13.01.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-1811.7/22 od 02.12.2022. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zaStite
opéine Vogoséa od 10.01.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Bleki¢ Dzenani, rasporedenoj na radno mjesto .visi referent
administracije u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Vogo3ca, odobrava se uvecanje
osnovne plaée u iznosu od 20% za period od 01.12.2022. do 30.12.2022. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju br:
31-01/06-120-1811.7/22 od 02.12.2022. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
raCunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zadtite op¢ine Vogosca od 10.01.2023. godine, direktor Centra je donio rjedenje kao u
dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-1811.7/22 od 02.12.2022. godine u
periodu od 01.12.2022. do 30.12.2022. godine, zbog upraznjenog radnog mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2489.3/22
Datum: 06.01.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-2489.2/22 od 05.12.2022. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite
op¢ine Stari Grad od 04.01.2023. godinedonosim
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RJESENJE

1. Radnici Torlak Mireli, rasporedena na radno mjesto ..visi stru¢ni saradnik —
socijalni radnik™ u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Stari Grad, odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.12.2022. do 18.12.2022. godine.
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br:
31-01/06-120-2489.2/22 od 05.12.2022. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tacke I. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. RjeSenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
raCunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuc¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite opc¢ine Stari Grad od 04.01.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-2489.2/22 od 05.12.2022. godine u
periodu od 01.12.2022. do 18.12.2022. godine a zbog upraznjenog radnog mjesta u
Sluzbi.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2542.4/22
Datum: 10.01.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad*”, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-2542.1/22 od 02.12.2022. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite
opéine Novo Sarajevo od 05.01.2023. godinedonosim

RJESENJE

I. Radnici Spreto Mersihi, rasporedena na radno mjesto ..visi struéni saradnik —
socijalni radnik™ u Sluzbi socijalne zastite opéine Novo Sarajevo, odobrava se
uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.12.2022. do 30.12.2022.
godine, zbog privremenog obavljanja poslova i1 drugog radnog mjesta prema
Rjesenju br: 31-01/06-120-2542.1/22 od 02.12.2022. godine.

2

Isplata uvecanja place iz tatke 1. Rjesenja, vriit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuci po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zaStite opéine Novo Sarajevo od 05.01.2023. godine. direktor Centra je donio rjesenje
kao u dispozitivu, zbog ¢Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-2542.1/22 od
02.12.2022. godine u periodu od 01.12.2022. do 30.12.2022. godine, zbog odsustva
stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-4.1/23
Datum: 06.02.2023. godine

Na osnovu &lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Rjesenja br: 31-
01/06-120-4/23 od 10.01.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zaStite op¢ine
Novi Grad od 01.02.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Ljuca Peniti, rasporedenoj na radno mjesto .visi struéni saradnik —
pedagog™ u Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 04.01.2023. do 31.01.2023. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br:
31-01/06-120-4/23 od 10.01.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vriit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zadtite op¢ine Novi Grad od 01.02.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog &injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-4/23 od 10.01.2023. godine u
periodu od 04.01.2023. do 31.01.2023. godine, a zbog odsustva stalno zaposlene
radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo

pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor.

Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2542.5/22
Datum: 06.02.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-2542.3/22 od 30.12.2022. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zaStite
op¢ine Novo Sarajevo od 03.02.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Sprefo Mersihi, rasporedena na radno mjesto ,.visi struéni saradnik —
socijalni radnik™ u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Novo Sarajevo, odobrava se
uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 04.01.2023. do 31.01.2023.
godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema
Rjesenju br: 31-01/06-120-2542.3/22 od 30.12.2022. godine.

2. lIsplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vriit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje SluZba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuc¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa SluZzbe socijalne
zaStite opcine Novo Sarajevo od 03.02.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje
kao u dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-2542.3/22 od
30.12.2022. godine u periodu od 04.01.2023. do 31.01.2023. godine, zbog odsustva
stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2833.1/22
Datum: 03.02.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad®, ¢lana
38. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH™ br: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 58. Pravilnika
o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Odluke broj: 31-01/06-120-2833/22 od
27.12.2022. godine, a na prijedlog 3efice Sluzbe socijalne zastite opcine Centar
donosim

RJESENJE

1. Radnici Hajro Enisi, rasporedena na radno mjesto .,vidi referent — operater™ u
Sluzbi socijalne zastite op¢ine Centar, osnovna placa ¢e se uvecati za 50%, za
obavljenih 20 sati prekovremenog rada za period od 04.01.2023. do 24.01.2023.
godine.

2. Isplata uvecanja place iz tacke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

ObrazloZzenje

Odlukom broj: 31-01/06-120-2833/22 od 27.12.2022. godine, uveden je prekovremeni
rad imenovanoj radnici zbog potrebe obavljanja poslova protokola, unosa predmeta u
elektronsku bazu SOTAC i saCinjavanja spiskova Korisnika socijalne zastite za potrebe
Sluzbe socijalne zastite op¢ine Centar. Imenovana radnica je ostvarila prekovremeni
rad utvrden u tacki 1. RjeSenja, o ¢emu je 3efica Sluzbe dostavila prijedlog za
donodenje RjeSenja o naknadi (Prijedlog zaprimljen 01.02.2023. godine), sa
Izvjestajem o radu imenovane radnice. Shodno navedenom, postupajuci po odredbama
Zakona o radu, Pravilnika o radu, direktor je donio rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovom Odlukom povrijdeno njegovo pravo,
moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Odluke uloziti prigovor. Prigovor se
dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2577.3/22
Datum: 01.02.2023. godine

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH™ br: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana
58. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ¢lana 39. stav I. alineja 7.
Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad* i Odluke broj: 31-01/06-120-2577.2/22 od
11.01.2023. godine,donosim

RJESENJE

1. Radnici Tuni¢ Eldini, rasporedena na radno mjesto ,mladi referent administracije i
operater u Sluzbi za pravne poslove i koordinaciju, osnovna placa ¢e se uvecati za
50%, za obavljenih 20 sati prekovremenog rada za period od 11.01.2023. do
31.01.2023. godine.

2. Isplata uvecanja plae iz tatke 1. Rjedenja, vrdit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Odlukom broj: 31-01/06-120-2577.2/22 od 11.01.2023. godine, uveden je prekovremeni rad
imenovanoj radnici zbog povecanog obima posla na radnom mjestu .mladi referent
administarcije i operater” u Sluzbi za pravne poslove i koordinaciju, s ciljem da se
blagovremeno izvrde neophodni arhivski poslovi za Cetiri organizacione jedinice ustanove —
Sluzbe. Imenovana radnica je ostvarila prekovremeni rad utvrden u tacki 1. Rje3enja za period
od 11.01.2023. do 31.01.2023. godine, o ¢emu je dana 31.01.2023. godine dostavila i Izvjestaj
o obavljenom radu, te je direktor shodno odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu. donio
odluku kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovom Odlukom povrijdeno njegovo pravo, moze
u roku od 30 dana od dana dostavljanja Odluke uloZziti prigovor. Prigovor se dostavlja
Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE l HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-301.3/23
Datum: 05.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-301.1/23 od 02.03.2023. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite
opé¢ine Centar od 24.03.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Hajro Enisi, rasporedena na radno mjesto ,.visi referent — operater™ u
Sluzbi socijalne zastite opéine Centar, odobrava se uvecanje osnovne place u
iznosu od 20% za period od 02.03.2023. do 31.03.2023. godine, zbog privremenog
obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju br: 31-01/06-120-
301.1/23 od 02.03.2023. godine.

2. lIsplata uvecéanja plaée iz tatke 1. Rjedenja, vrit ¢e se u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ra¢unovodstvene poslove.

ObrazloZenje
Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zadtite opéine Centar od 24.03.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjedenju br: 31-01/06-120-301.1/23 od 02.03.2023. godine u
periodu od 02.03.2023. do 31.03.2023. godine, a zbog odsustva stalno zaposlene
radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor.

Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gata¢ka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-370.2/23
Datum: 05.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-370/23 od 10.03.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opcine
Ilija3 od 03.04.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Bejtovi¢ Adisi, rasporedena na radno mjesto ..visi stru¢ni saradnik —
socijalni radnik™ u Sluzbi socijalne zastite opéine lIlija§, odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 02.03.2023. do 31.03.2023. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rje3enju br:
31-01/06-120-370/23 od 10.03.2023. godine.

2. lIsplata uvecanja place iz tacke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

Obrazlozenje

Postupajuci po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite opc¢ine llija§ od 03.04.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-370/23 od 10.03.2023. godine u
periodu od 02.03.2023. do 31.03.2023. godine, zbog odsustva stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-493.1/22
Datum: 16.03.2022. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad*, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, Rje3enja br: 31-
01/06-120-493/22 od 16.02.2022. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opéine
Stari Grad od 02.03.2022. godine,donosim

RJESENJE

I. Radniku Sigi¢ Nedzadu, rasporeden na radno mjesto ..stru¢ni saradnik — socijalni
radnik™ u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Stari Grad, odobrava se uvecanje osnovne
pla¢e u iznosu od 20% za period od 01.02.2022. do 28.02.2022. godine, zbog
privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br: 31-
01/06-120-493/22 od 16.02.2022. godine.

2. lIsplata uvecanja plae iz tatke |. RjeSenja, vrit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

Rjesenje stupa na snagu danom donoSerja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

s

OBRAZLOZENJE

Postupajuci po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite op¢ine Stari Grad od 02.03.2022. godine, direktor Centra je donio rje3enje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovani radnik privremeno obavljao poslove i
drugog radnog mjesta po Rjedenju br: 31-01/06-120-493/22 od 16.02.2022. godine u
periodu od 01.02.2022. do 28.02.2022. godine a zbog odsustva radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-371.1/23
Datum: 05.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-371/23 od 10.03.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opCine
Centar od 24.03.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Memi¢ Emini, rasporedena na radno mjesto ,.struéni savjetnik — pravnik™ u
Sluzbi socijalne zaStite opcéine Centar, odobrava se uvecanje osnovne place u
iznosu od 20% za period od 24.02.2023. do 16.03.2023. godine, zbog privremenog
obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br: 31-01/06-120-
371/23 od 10.03.2023. godine.

2. Isplata uvecanja plaée iz tatke 1. RjeSenja, vrSit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

ObrazloZenje
Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zaStite op¢ine Centar od 24.03.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog €injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-371/23 od 10.03.2023. godine u
periodu od 24.02.2023. do 16.03.2023. godine, a zbog upraznjenog radnog mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.

Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-420.2/23
Datum: 05.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-420/23 od 20.03.2023. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite opCine
Novi Grad od 03.04.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radniku Suba8i¢ Muameru, rasporedenom na radno mjesto ..visi stru¢ni saradnik
— pravnik™ u Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 02.03.2023. do 12.03.2023. i od
16.03.2023. do 31.03.2023. godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog
radnog mjesta prema Rjesenju br: 31-01/06-120-420/23 od 20.03.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tacke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

ObrazloZenje
Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite opéine Novi Grad od 03.04.2023. godine, direktor Centra je donio rje$enje kao u
dispozitivu, zbog &injenice da je imenovani radnik privremeno obavljao poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-420/23 od 20.03.2023. godine u
periodu od 02.03.2023. do 12.03.2023. i od 16.03.2023. do 31.03.2023. godine, a zbog
odsustva stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rjedenja uloZziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-275.3/23
Datum: 05.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-275.1/23 od 02.03.2023. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite op¢ine
Vogosca od 03.04.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radniku Jusi¢ Adnanu, rasporeden na radno mjesto .,visi referent — operater” u
Sluzbi socijalne zastite opéine Vogosca, odobrava se uvecanje osnovne place u
iznosu od 20% za period od 01.03.2023. do 28.03.2023. godine, zbog privremenog
obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br: 31-01/06-120-
275.1/23 od 02.03.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. Rje3enja, vriit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite opcine Vogosdca od 03.04.2023. godine, direktor Centra je donio rjedenje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovani radnik privremeno obavljao poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-275.1/23 od 02.03.2023. godine u
periodu od 01.03.2023. do 28.03.2023. godine, zbog upraznjenog radnog mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-216.4/23
Datum: 11.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-216.1/23 od 02.03.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opéine
Novo Sarajevo od 04.04.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Aganovi¢ Hasanbegovi¢ Emini, rasporedena na radno mjesto .,visi strucni
saradnik — socijalni radnik™ u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Novo Sarajevo,
odobrava se uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 02.03.2023. do
31.03.2023. godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta
prema RjeSenju br: 31-01/06-120-216.1/23 od 02.03.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. Rjedenja, vrdit ¢e se u skladu sa raspoloZzivim
finansijskim sredstvima Centra.

(8]

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajué¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa SluZzbe socijalne
zastite op¢ine Novo Sarajevo od 04.04.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje
kao u dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-216.1/23 od 02.03.2023.
godine u periodu od 02.03.2023. do 31.03.2023. godine, zbog upraznjenog radnog
mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-4.6/23
Datum: 05.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Rjesenja br: 31-
01/06-120-4.3/23 od 02.03.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opc¢ine
Novi Grad od 03.04.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Ljuca Peniti, rasporedenoj na radno mjesto ..visi struéni saradnik —
pedagog™ u Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, odobrava se uvecéanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 02.03.2023. do 31.03.2023. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju br:
31-01/06-120-4.3/23 od 02.03.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tacke 1. Rjedenja, vrit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. RjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

ObrazloZenje
Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite opc¢ine Novi Grad od 03.04.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjedenju br: 31-01/06-120-4.3/23 od 02.03.2023. godine u
periodu od 02.03.2023. do 31.03.2023. godine, a zbog odsustva stalno zaposlene
radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2542.10/22
Datum: 11.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-2542.7/22 od 02.03.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite
opéine Novo Sarajevo od 03.04.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Sprefo Mersihi, rasporedena na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik —
socijalni radnik™ u Sluzbi socijalne zastite opc¢ine Novo Sarajevo, odobrava se
uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 02.03.2023. do 31.03.2023.
godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema
Rjesenju br: 31-01/06-120-2542.7/22 od 02.03.2023. godine.

2. lIsplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite op¢ine Novo Sarajevo od 03.04.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje
kao u dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-2542.7/22 od
02.03.2023. godine u periodu od 02.03.2023. do 31.03.2023. godine, zbog odsustva
stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-215.3/23
Datum: 11.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-215.1/23 od 02.03.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opcine
Novo Sarajevo od 04.04.2023. godinedonosim

RJESENJE

I. Radnici Bleki¢ Dzenani, rasporedena na radno mjesto .,vii referent administarcije™
u Sluzbi socijalne zastite opcine Novo Sarajevo, odobrava se uvecanje osnovne
plaée u iznosu od 20% za period od 02.03.2023. do 22.03.2023. godine, zbog
privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju br: 31-
01/06-120-215.1/23 od 02.03.2023. godine.

2. lIsplata uvecanja place iz tatke 1. Rjedenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspoloZzivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuc¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite op¢ine Novo Sarajevo od 04.04.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje
kao u dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po Rje3enju br: 31-01/06-120-215.1/23 od 02.03.2023.
godine u periodu od 02.03.2023. do 22.03.2023. godine, zbog upraznjenog radnog
mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-60.6/23
Datum: 11.04.2023. godine

Na osnovu ¢&lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-60.3/23 od 02.03.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opCine
Centar od 06.04.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Bahtanovi¢ Aidi, rasporedena na radno mjesto .stru¢ni savjetnik —
psiholog™ u Sluzbi socijalne zastite opc¢ine Centar, odobrava se uvecanje osnovne
place u iznosu od 20% za period od 02.03.2023. do 31.03.2023. godine, zbog
privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br: 31-
01/06-120-60.3/23 od 02.03.2023. godine.

2. lIsplata uvecéanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrdit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
raéunovodstvene poslove.

ObrazloZzenje
Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite op¢ine Centar od 06.04.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-60.3/23 od 02.03.2023. godine u
periodu od 02.03.2023. do 31.03.2023. godine, a zbog odsustva stalno zaposlene
radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

of

Pripremio: L —
Kontrolisala: /:’f:""““ i
f{x .8 * - "DIREKTOR
{f£= SO\ ;
:': o, B Mﬂm.l)ehé. dipl.pravnik
il s !
Dostavljeno: @
— Imenovanoj ; -
Sluzba za racunovodstvene poslove : L .
—  Sluzba Centar Nk g -r,,"'
© Website S

/

- &/a.


azrab
Pencil


BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-60.5/23
Datum: 10.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-60.1/23 od 07.02.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opéine
Centar od 06.04.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Bahtanovi¢ Aidi, rasporedena na radno mjesto ..struéni savjetnik —
psiholog™ u Sluzbi socijalne zastite opéine Centar, odobrava se uvecanje osnovne
plaée u iznosu od 20% za period od 01.02.2023. do 28.02.2023. godine, zbog
privcemenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju br: 31-
01/06-120-60.1/23 od 07.02.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tacke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

ObrazloZenje
Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite op¢ine Centar od 06.04.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-60.1/23 od 07.02.2023. godine u
periodu od 01.02.2023. do 28.02.2023. godine, a zbog odsustva stalno zaposlene
radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo. moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA T HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatadka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-264.5/23
Datum: 09.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Rje3enja br: 31-
01/06-120-264.1/23 od 02.03.2023. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite opéine
Ilidza od 26.04.2023. godinedonosim

Dostavljeno:

G

RJESENJE

1. Radnici Mikovi¢ Nini, rasporedena na radno mjesto .,vidi struéni saradnik —
socijalni radnik™ u Sluzbi socijalne zastite opCine Ilidza sa odjeljenjem Trnovo,
odobrava se uvecanje osnovne plaé¢e u iznosu od 20% za period od 02.03.2023. do
31.03.2023. godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta
prema Rjedenju br: 31-01/06-120-264.1/23 od 02.03.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tacke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja. a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

Obrazlozenje

Postupajuc¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite opéine Ilidza od 26.04.2023. godine, direktor Centra je donio rjesenje kao u
dispozitivu. zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-264.1/23 od 02.03.2023. godine u
periodu od 02.03.2023. do 31.03.2023. godine, zbog odsustva stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-263.3/23
Datum: 09.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-263.1/23 od 02.03.2023. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite opCine
Ilidza od 26.04.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Sulovi¢é Amri, rasporedena na radno mjesto ..vidi struéni saradnik —
socijalni radnik™ u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Ilidza sa odjeljenjem Trnovo,
odobrava se uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 02.03.2023. do
16.03.2023. godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta
prema Rjesenju br: 31-01/06-120-263.1/23 od 02.03.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tacke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

ObrazloZzenje

Postupajuc¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zatite opéine lIlidza od 26.04.2023. godine, direktor Centra je donio rjeenje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-263.1/23 od 02.03.2023. godine u
periodu od 02.03.2023. do 16.03.2023. godine, zbog upraznjenog radnog mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-417.4/23
Datum: 09.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad*”, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-417.1/23 od 04.04.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opcine
Ilidza od 04.05.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radniku Si§i¢ NedZadu, rasporeden na radno mjesto ..struéni savjetnik — socijalni
radnik* u Sluzbi socijalne zastite opéine Ilidza sa odjeljenjem Trnovo, odobrava se
uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.04.2023. do 30.04.2023.
godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema
Rjedenju br: 31-01/06-120-417.1/23 od 04.04.2023. godine.

2. lIsplata uvecanja place iz tacke l. RjeSenja, vrit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupajuc¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite opcine Ilidza od 04.05.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovani radnik privremeno obavljao poslove i
drugog radnog mjesta po Rjedenju br: 31-01/06-120-417.1/23 od 04.04.2023. godine u
periodu od 01.04.2023. do 30.04.2023. godine, zbog odsustva stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-4.7/23
Datum: 08.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-4.5/23 od 04.04.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opéine
Novi Grad od 03.04.2023. godinedonosim

Dostavljeno:

RJESENJE

1. Radnici Ljuca Peniti, rasporedenoj na radno mjesto .vidi struéni saradnik —
pedagog™ u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Novi Grad, odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.04.2023. do 30.04.2023. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju br:
31-01/06-120-4.5/23 od 04.04.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. Rjedenja, vrit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

ObrazloZenje
Postupajuc¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zadtite opc¢ine Novi Grad od 03.04.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-4.5/23 od 04.04.2023. godine u
periodu od 01.04.2023. do 30.04.2023. godine, a zbog odsustva stalno zaposlene
radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-370.4/23
Datum: 12.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-370.1/23 od 04.04.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opCine
Ilijas od 03.05.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Bejtovi¢ Adisi, rasporedena na radno mjesto ,visi stru¢ni saradnik —
socijalni radnik” u Sluzbi socijalne zastite opcine lIlija3, odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.04.2023. do 30.04.2023. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju br:
31-01/06-120-370.1/23 od 04.04.2023. godine.

2. lIsplata uvecanja place iz tacke 1. RjeSenja, vriit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupajuc¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite opcéine llija§ od 03.05.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-370.1/23 od 04.04.2023. godine u
periodu od 01.04.2023. do 30.04.2023. godine, zbog odsustva stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-60.7/23
Datum: 12.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-60.4/23 od 04.04.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opcine
Centar od 03.05.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Bahtanovi¢ Aidi, rasporedena na radno mjesto .stru¢ni savjetnik —
psiholog™ u Sluzbi socijalne zadtite op¢ine Centar, odobrava se uvecanje osnovne
place u iznosu od 20% za period od 01.04.2023. do 21.04.2023. godine, zbog
privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br: 31-
01/06-120-60.4/23 od 04.04.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. Rjesenja, vr3it ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
raunovodstvene poslove.

ObrazloZenje
Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zadtite opéine Centar od 06.04.2023. godine, direktor Centra je donio rje3enje kao u
dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rje3enju br: 31-01/06-120-60.4/23 od 04.04.2023. godine u
periodu od 01.04.2023. do 21.03.2023. godine, a zbog odsustva stalno zaposlene
radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2542.11/22
Datum: 10.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-2542.9/22 od 04.04.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zatite
opéine Novo Sarajevo od 03.05.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Spre¢o Mersihi, rasporedena na radno mjesto ,.vidi struéni saradnik —
socijalni radnik™ u Sluzbi socijalne zastite opcine Novo Sarajevo, odobrava se
uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.04.2023. do 30.04.2023.
godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema
Rjesenju br: 31-01/06-120-2542.9/22 od 04.04.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. Rjedenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom donodenja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuci po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zaStite opéine Novo Sarajevo od 03.05.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje
kao u dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-2542.9/22 od
04.04.2023. godine u periodu od 01.04.2023. do 30.04.2023. godine, zbog odsustva
stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

& aa
Pripremio:
Kontrolisald: /:,1 '

Dostavljeno:

— Imenovanoj

—  Sluzba za ra¢unovodstvene poslove

Sluzba socijalne zastite opcine Novo Sarajevo
Website

a/a.

O


azrab
Pencil


BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-420.3/23
Datum: 08.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Rje3enja br: 31-
01/06-120-420.1/23 od 04.04.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite
opéine Novi Grad od 03.05.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radniku Suba8i¢ Muameru, rasporedenom na radno mjesto ,.visi strucni saradnik
— pravnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.04.2023. do 16.04.2023 godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rje3enju br:
31-01/06-120-420.1/23 od 04.04.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. Rjedenja, vr3it ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

ObrazloZenje
Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zaStite op¢ine Novi Grad od 03.05.2023. godine, direktor Centra je donio rje3enje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovani radnik privremeno obavljao poslove i
drugog radnog mjesta po Rje3enju br: 31-01/06-120-420.1/23 od 04.04.2023. godine u
periodu od 01.04.2023. do 16.04.2023. godine a zbog odsustva stalno zaposlene
radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-531.1/23
Datum: 31.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Rjesenja br: 31-
01/06-120-531/23 od 24.04.2023. godine i prijedloga 3efa Sluzbe za hraniteljstvo od
25.05.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Mirela Sehovi¢ rasporedena na radno mjesto ..struéni savjetnik — psiholog™
u Sluzbi za hraniteljstvo™, odobrava se uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za
period od 09.03.2023. do 30.04.2023. godine, zbog privremenog obavljanja poslova
i drugog radnog mjesta prema Rjedenju br: 31-01/06-120-531/23 od 24.04.2023.

godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. Rjedenja, vrdit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
ra¢unovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe za
hraniteljstvo od 25.05.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjedenju br: 31-01/06-120-531/23 od 24.04.2023. godine, u
periodu od 09.03.2023. do 30.04.2023. godine, a zbog odustva radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-216.6/23
Datum: 25.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-216.3/23 od 04.04.2023. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite opCine
Novo Sarajevo od 03.05.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Aganovi¢ Hasanbegovi¢ Emini, rasporedena na radno mjesto ..visi stru¢ni
saradnik — socijalni radnik” u Sluzbi socijalne zastite opcine Novo Sarajevo,
odobrava se uvec¢anje osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.04.2023. do
16.04.2023. godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta
prema Rje3enju br: 31-01/06-120-216.3/23 od 04.04.2023. godine.

2. Isplata uvecanja plaée iz tatke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
ra¢unovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuc¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite opéine Novo Sarajevo od 03.05.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje
kao u dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-216.3/23 od 04.04.2023.
godine u periodu od 01.04.2023. do 16.04.2023. godine. zbog upraZnjenog radnog
mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-417.2/23
Datum: 26.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-417/23 od 20.03.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opc¢ine
llidza od 20.04.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radniku Si§i¢ Nedzadu, rasporeden na radno mjesto ..struéni savjetnik — socijalni
radnik™ u Sluzbi socijalne zastite opcine Ilidza sa odjeljenjem Trnovo, odobrava se
uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 14.03.2023. do 31.03.2023.
godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema
Rjedenju br: 31-01/06-120-417/23 od 20.03.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tacke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupajuc¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zaStite opcine Ilidza od 20.04.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovani radnik privremeno obavljao poslove i
drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-417/23 od 20.03.2023. godine u
periodu od 14.03.2023. do 31.03.2023. godine, zbog odsustva stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo. moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-417.5/23
Datum: 31.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-417.3/23 od 08.05.2023. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite opcine
Ilidza od 23.05.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radniku Sigi¢ NedZzadu, rasporeden na radno mjesto ..struéni savjetnik — socijalni
radnik* u Sluzbi socijalne zastite opéine llidza sa odjeljenjem Trnovo, odobrava se
uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 03.05.2023. do 21.05.2023.
godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema
Rjesenju br: 31-01/06-120-417.3/23 od 08.05.2023. godine.

2. lIsplata uvecanja place iz tacke 1. Rjedenja, vrdit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. RjeSenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduZzuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite opéine Ilidza od 23.05.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovani radnik privremeno obavljao poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-417.3/23 od 08.05.2023. godine u
periodu od 03.05.2023. do 21.05.2023. godine, zbog odsustva stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-609.1/23
Datum: 31.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Rjesenja br: 31-
01/06-120-609/23 od 24.04.2023. godine i prijedloga 3efa SluZzbe socijalne zaStite opCine
Vogosca od 25.05.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Bandié¢ Almiri, rasporedena na radno mjesto ..Cistatica — kurir* u Sluzbi
socijalne zastite opéine Vogoscéa, odobrava se uvecanje osnovne place u iznosu od
20% za period od 10.04.2023. do 28.04.2023. godine, zbog privremenog obavljanja
poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br: 31-01/06-120-609/23 od
24.04.2023. godine.

2. Isplata uveéanja place iz tacke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom donodenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
raunovodstvene poslove.

Obrazlozenje

Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zadtite opéine Vogosca od 25.05.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-609/23 od 24.04.2023. godine u
periodu od 10.04.2023. do 28.04.2023. godine a zbog odsustva radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-420.5/23
Datum: 14.06.2023. godine

Na osnovu ¢&lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad®, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-420.4/23 od 09.05.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opCine
Novi Grad od 02.06.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radniku Subasi¢ Muameru, rasporedenom na radno mjesto ,.visi stru¢ni saradnik
— pravnik™ u Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, odobrava se uvecanje
osnovne plaée u iznosu od 20% za period od 05.05.2023. do 31.05.2023 godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br:
31-01/06-120-420.4/23 od 09.05.2023. godine.

2. Isplata uveéanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

ObrazloZenje
Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite opéine Novi Grad od 02.06.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovani radnik privremeno obavljao poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-420.4/23 od 09.05.2023. godine u
periodu od 05.05.2023. do 31.05.2023. godine a zbog odsustva stalno zaposlene
radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2542.14/22
Datum: 14.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad*, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-2542.12/22 od 19.05.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zaStite
opcine Novo Sarajevo od 01.06.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Sprefo Mersihi, rasporedena na radno mjesto ,.visi stru¢ni saradnik —
socijalni radnik* u Sluzbi socijalne zastite opéine Novo Sarajevo, odobrava se
uvecanje osnovne plaée u iznosu od 20% za period od 19.05.2023. do 31.05.2023.
godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema
Rjesenju br: 31-01/06-120-2542.12/22 od 19.05.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tacke 1. RjeSenja, vriit ¢e se u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite opéine Novo Sarajevo od 01.06.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje
kao u dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-2542.12/22 od
19.05.2023. godine u periodu od 19.05.2023. do 31.05.2023. godine, zbog odsustva
stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-216.8/23
Datum:14.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-216.5/23 od 18.05.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opCine
Novo Sarajevo od 01.06.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Aganovi¢ Hasanbegovi¢ Emini, rasporedena na radno mjesto .,visi stru¢ni
saradnik — socijalni radnik* u Sluzbi socijalne zastite opcine Novo Sarajevo,
odobrava se uveéanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 03.05.2023. do
31.05.2023. godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta
prema Rjesenju br: 31-01/06-120-216.5/23 od 18.05.2023. godine.

2. Isplata uveéanja place iz tatke 1. RjeSenja, vr3it ¢e se u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zadtite opéine Novo Sarajevo od 01.06.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje
kao u dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-216.5/23 od 18.05.2023.
godine u periodu od 03.05.2023. do 31.05.2023. godine, zbog upraznjenog radnog
mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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— Imenovanoj
—  SluZba za ratunovodstvene poslove
—  Sluzba socijalne zastite opéine Novo Sarajevo
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-4.10/23
Datum: 14.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Rje3enja br: 31-
01/06-120-4.8/23 od 12.05.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zaStite opCine
Novi Grad od 02.06.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Ljuca Peniti, rasporedenoj na radno mjesto ..vidi struéni saradnik —
pedagog™ u Sluzbi socijalne zatite op¢ine Novi Grad, odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 03.05.2023. do 19.05.2023. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br:
31-01/06-120-4.8/23 od 12.05.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. Rjedenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

Obrazlozenje
Postupajué¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa SluZzbe socijalne
zastite op¢ine Novi Grad od 03.04.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-4.8/23 od 12.05.2023. godine u
periodu od 03.05.2023. do 19.05.2023. godine, a zbog odsustva stalno zaposlene
radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo. moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-741.2/23
Datum: 14.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Rjesenja br: 31-
01/06-120-741/23 od 12.05.2023. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite opéine
Stari Grad od 31.05.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Torlak Mireli, rasporedena na radno mjesto ,.visi stru¢ni saradnik —
socijalni radnik* u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Stari Grad, odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 24.04.2023. do 31.05.2023. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rje3enju br:
31-01/06-120-741/23 od 12.05.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vriit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
raéunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupajuc¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite opéine Stari Grad od 31.05.2023. godine, direktor Centra je donio rjedenje kao u
dispozitivu, zbog &injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rje3enju br: 31-01/06-120-741/23 od 12.05.2023. godine u
periodu od 24.04.2023. do 31.05.2023. godine, zbog upraZnjenog radnog mjesta u
Sluzbi.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja ulozZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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— Imenovanoj

—~  Sluzba za ra¢unovodstvene poslove

—  Sluzba socijalne zastite op¢ine Stari Grad
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-264.8/23
Datum: 15.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Rjesenja br: 31-
01/06-120-264.4/23 od 08.05.2023. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite opcine
llidza od 12.06.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Mikovi¢ Nini, rasporedena na radno mjesto .,vidi stru¢ni saradnik —
socijalni radnik™ u Sluzbi socijalne zastite opc¢ine llidza sa odjeljenjem Trnovo,
odobrava se uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 03.05.2023. do
31.05.2023. godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta
prema Rjesenju br: 31-01/06-120-264.4/23 od 08.05.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tacke 1. RjeSenja, vriit ¢e se u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite opcine Ilidza od 12.06.2023. godine, direktor Centra je donio rjedenje kao u
dispozitivu, zbog &injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-264.4/23 od 08.05.2023. godine u
periodu od 03.05.2023. do 31.05.2023. godine, zbog odsustva stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo. moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-264.7/23
Datum: 14.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alingja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-264.3/23 od 04.04.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opCine
llidza od 07.06.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Mikovi¢ Nini, rasporedena na radno mjesto ..visi stru¢ni saradnik —
socijalni radnik™ u Sluzbi socijalne zastite opc¢ine Ilidza sa odjeljenjem Trnovo,
odobrava se uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.04.2023. do
30.04.2023. godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta
prema Rjesenju br: 31-01/06-120-264.3/23 od 04.04.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

LS

Rjedenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite opcine Ilidza od 07.06.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-264.3/23 od 04.04.2023. godine u
periodu od 01.04.2023. do 30.04.2023. godine, zbog odsustva stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: ['
Kontrolisala:,,. /

. Mahn vehé, dipl.pravnik
e { P ? T
Dostavljeno: PR .
— Imenovanoj i
—  Sluzba za racunovodstvene poslove ¥
—  SluZzba socijalne zastite op¢ine llidza \*«».,___,_
3 Website

- ala.


azrab
Pencil


BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-370.6/23
Datum: 14.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad*, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-370.3/23 od 11.05.2023. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite opcine
Ilijas od 05.06.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Bejtovi¢ Adisi, rasporedena na radno mjesto ..visi stru¢ni saradnik —
socijalni radnik™ u Sluzbi socijalne zastite opcine lIlijas, odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 03.05.2023. do 31.05.2023. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju br:
31-01/06-120-370.3/23 od 11.05.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke I. RjeSenja, vriit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupajué¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite opcine Ilija§ od 05.06.2023. godine, direktor Centra je donio rjedenje kao u
dispozitivu, zbog Cinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-370.3/23 od 11.05.2023. godine u
periodu od 03.05.2023. do 31.05.2023. godine, zbog odsustva stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo. moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-417.8/23
Datum: 06.07.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad*, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Rjeenja br: 31-
01/06-120-417.6/23 od 15.06.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite op¢ine
Ilidza od 04.07.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radniku Sigi¢ NedZzadu, rasporeden na radno mjesto ..struéni savjetnik — socijalni
radnik* u Sluzbi socijalne zastite opcine Ilidza sa odjeljenjem Trnovo, odobrava se
uvecanje osnovne plaée u iznosu od 20% za period od 08.06.2023. do 30.06.2023.
godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema
Rjesenju br: 31-01/06-120-417.6/23 od 15.06.2023. godine.

2. lIsplata uvecanja place iz tatke 1. Rje3enja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

Obrazlozenje

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite opcine llidza od 04.07.2023. godine, direktor Centra je donio rjedenje kao u
dispozitivu, zbog &injenice da je imenovani radnik privremeno obavljao poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-417.6/23 od 15.06.2023. godine u
periodu od 08.06.2023. do 30.06.2023. godine, zbog odsustva stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZziti prigovor.

Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatad&ka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-216.10/23
Datum: 06.07.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-216.7/23 od 13.06.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite op¢ine
Novo Sarajevo od 04.07.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Aganovié¢ Hasanbegovi¢ Emini, rasporedena na radno mjesto .Visi struéni
saradnik — socijalni radnik* u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Novo Sarajevo,
odobrava se uveéanje osnovne plaée u iznosu od 20% za period od 01.06.2023. do
30.06.2023. godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta
prema Rjesenju br: 31-01/06-120-216.7/23 od 13.06.2023. godine.

2. Isplata uveéanja place iz tatke 1. Rjesenja, vrsit Ce se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Jefa Sluzbe socijalne
zastite opéine Novo Sarajevo od 04.07.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje
kao u dispozitivu, zbog &injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po Rje3enju br: 3 1-01/06-120-216.7/23 od 13.06.2023.
godine u periodu od 01.06.2023. do 30.06.2023. godine, zbog upraznjenog radnog
mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra. . —
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE  HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2542.16/22
Datum: 06.07.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-2542.13/22 od 13.06.2023. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite
op¢ine Novo Sarajevo od 04.07.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Spre¢o Mersihi, rasporedena na radno mjesto ,.visi stru¢ni saradnik —
socijalni radnik™ u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Novo Sarajevo, odobrava se
uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.06.2023. do 30.06.2023.
godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema
Rjedenju br: 31-01/06-120-2542.13/22 od 13.06.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vriit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite op¢ine Novo Sarajevo od 04.07.2023. godine, direktor Centra je donio rjesenje
kao u dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-2542.13/22 od
13.06.2023. godine u periodu od 01.06.2023. do 30.06.2023. godine, zbog odsustva
stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavl_]a.n_la Rjeﬁenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra. .-~
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-370.8/23
Datum: 06.07.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-370.5/23 od 13.06.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opcine
[lija$ od 04.07.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Bejtovi¢ Adisi, rasporedena na radno mjesto ,.vidi stru¢ni saradnik —
socijalni radnik* u Sluzbi socijalne zadtite op¢ine Ilijas, odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.06.2023. do 30.06.2023. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju br:
31-01/06-120-370.5/23 od 13.06.2023. godine.

2. Isplata uveéanja place iz tatke 1. Rjedenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zastite op¢ine Ilijad od 04.07.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog &injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-370.5/23 od 13.06.2023. godine u
periodu od 01.06.2023. do 30.06.2023. godine, zbog odsustva stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor.

—

Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra. == ===

Pripremila: V40
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Dostavljeno:
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-4.12/23
Datum: 06.07.2023. godine

Na osnovu &lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Rje3enja br: 31-
01/06-120-4.9/23 od 13.06.2023. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite op¢ine
Novi Grad od 03.07.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Ljuca Peniti, rasporedenoj na radno mjesto ,vidi stru¢ni saradnik —
pedagog™ u Sluzbi socijalne zadtite op¢ine Novi Grad, odobrava se uvecanje
osnovne pla¢e u iznosu od 20% za period od 06.06.2023. do 30.06.2023. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br:
31-01/06-120-4.9/23 od 13.06.2023. godine.

2. Isplata uveéanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
raunovodstvene poslove.

ObrazlozZenje
Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite opéine Novi Grad od 03.07.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog &injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-4.9/23 od 13.06.2023. godine u
periodu od 06.06.2023. do 30.06.2023. godine, a zbog odsustva stalno zaposlene
radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-264.10/23
Datum: 07.07.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, Rje3enja br: 31-
01/06-120-264.6/23 od 13.06.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opéine
[lidza od 06.07.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Mikovi¢ Nini, rasporedena na radno mjesto ..visi struéni saradnik —
socijalni radnik™ u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Ilidza sa odjeljenjem Trnovo,
odobrava se uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.06.2023. do
30.06.2023. godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta
prema RjeSenju br: 31-01/06-120-264.6/23 od 13.06.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tacke 1. RjeSenja, vriit ¢e se u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju se zaduZzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

ObrazloZenje

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa SluZzbe socijalne
zastite opcine Ilidza od 06.07.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 31-01/06-120-264.6/23 od 13.06.2023. godine u
periodu od 01.06.2023. do 30.06.2023. godine, zbog odsustva stalno zaposlene radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja ulozZiti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-741.4/23
Datum: 07.07.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-741.1/23 od 13.06.2023. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite opline
Stari Grad od 03.07.2023. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Torlak Mireli, rasporedena na radno mjesto ..vidi stru¢ni saradnik —
socijalni radnik™ u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Stari Grad, odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 01.06.2023. do 25.06.2023. godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju br:
31-01/06-120-741.1/23 od 13.06.2023. godine.

2. Isplata uvecanja place iz tatke 1. RjeSenja, vriit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
racunovodstvene poslove.

Obrazlozenje

Postupaju¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite opéine Stari Grad od 03.07.2023. godine, direktor Centra je donio rjeSenje kao u
dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-741.1/23 od 13.06.2023. godine u
periodu od 01.06.2023. do 25.06.2023. godine, zbog upraZnjenog radnog mjesta u
Sluzbi.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo
pravo, moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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Dostavljeno:
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—  Sluzba za ra¢unovodstvene poslove

—  Sluzba socijalne zastite opéine Stari Grad
5 Website

- aa.


azrab
Pencil


BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1015.1/23
Datum: 07.07.2023. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad®, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 31-
01/06-120-1015/23 od 14.06.2023. godine i prijedloga 3efa Sluzbe socijalne zastite op¢ine
Novi Grad od 03.07.2023. godinedonosim

RJESENJE

I. Radniku Sari¢ Almiru, rasporedenom na radno mjesto .stru¢ni savjetnik —
pravnik™ u Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, odobrava se uvecanje
osnovne place u iznosu od 20% za period od 05.06.2023. do 30.06.2023 godine,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju br:
31-01/06-120-1015/23 od 14.06.2023. godine.

2. Isplata uveéanja place iz tatke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

Obrazlozenje
Postupajuci po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite opéine Novi Grad od 03.07.2023. godine, direktor Centra je donio rjesenje kao u
dispozitivu, zbog injenice da je imenovani radnik privremeno obavljao poslove i
drugog radnog mjesta po Rjesenju br: 31-01/06-120-1015/23 od 14.06.2023. godine u
periodu od 05.06.2023. do 30.06.2023. godine a zbog odsustva stalno zaposlene
radnice.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremila: -
Kontrolisala: -

Dostavljeno:
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—  Sluzba za raéunovodstvene poslove
—  Sluzba Novi Grad
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1020/23
Datum: 14.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o plaéama i naknadama u Javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br: 17/15 i 18/22), ¢lana 73.
Pravilnika o radu JU ,Kantonalni centar za socijalni rad* i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU
..Kantonalni centar za socijalni rad” donosim

ODLUKU

Clan 1.
Radnici Salkovi¢ Zumreti, prof.pedagogije i psihologije rasporedenoj na radno mjesto ,.strucni
savjetnik — pedagog” u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Novo Sarajevo, pripada pravo na otpremninu
zbog odlaska u penziju, u visini svojih 5 (pet) ostvarenih prosje¢nih neto placa isplacenih u
prethodnih 5 (pet) mjeseci.

Clan 2.
U skladu sa ¢lanom 1. ove Odluke iznos otpremnine je 9.562,75 KM, koji ¢e se uplatiti radnici na
teku¢i raun na koji se uplaéivala redovna placa, a prema raspolozivim budZetskim sredstvima za
ovu namjenu, a po prestanku radnog odnosa.

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Pripremio: |
Kontrolisala:/ 7
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— Imenovanoj,

—  Sluzbi za ra¢unovodstvene poslove,
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1019/23
Datum: 14.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 94. stav 1. tadka c. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH*™
broj: 26/16, 89/18i 44/22), ¢lana 86. Pravilnika o radu JU “Kantonani centar za socijalni
rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad* donosim

ODLUKU
o prestanku Ugovora o radu

Clan 1.

Radnici Salkovi¢ Zumreti, prof.pedagogije i psihologije iz Sarajeva, ul. Humska br. 290,
rodena 15.06.1958. godine, rasporedena na radno mjesto “stru¢ni savjetnik — pedagog”™ u
Sluzbi socijalne zastite opéine Novo Sarajevo, na osnovu Ugovora o radu pod
izmijenjenim uslovima br: 31-01/06-120-1051-1/22 od 22.04.2022. godine, prestaje radni
odnos zbog ispunjenja uslova za penziju.

Clan 2.

Radnici iz ¢lana 1. ove Odluke, prestaje radni odnos u JU “Kantonalni centar za socijalni
rad” dana 15.06.2023. godine.

Pripremio:,
Kontrolisala:/
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— Imenovanoj,
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