BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-584/23
Datum: 14.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Alibasi¢ Amri, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi stru¢ni saradnik — socijalni radnik*
u Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tacke 1. Rjesenja, obracunava se na osnovnu plac¢u na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

(5]

. Pravo na uvedanje place iz tacke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 03.04.2023. godine i traje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 31-01/06-120-
564/23 od 12.04.2023. godine.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za racunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “*Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena., te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-436/23
Datum: 20.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Ciljevié¢ Aidi, rasporedenoj na radno mjesto ,viSi referent — operater* u Sluzbi
socijalne zastite op¢ine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u visini od 8% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obracunava se na osnovnu plac¢u na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici pocevsi od 17.03.2023. godine i traje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 31-01/06-120-
403/23 od 15.03.2023. godine.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje plac¢e po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-435/23
Datum: 20.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Mehmedagié¢ Fatimi, rasporedenoj na radno mjesto ,stru¢ni saradnik — pravnik“ u
Sluzbi socijalne zastite opéine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uveéanje plade iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu plaéu na nacin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 17.03.2023. godine i traje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 31-01/06-120-
402/23 od 15.03.2023. godine.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plac¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tadki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjedenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjeenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-434/23
Datum: 20.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”. donosim

RJESENJE

1. Radnici Kari¢ Merimi, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi stru¢ni saradnik — pravnik* u
Sluzbi socijalne zastite opéine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obraunava se na osnovnu plac¢u na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecéanje place iz tatke 1. Rjedenja pripada radnici pocevsi od 17.03.2023. godine i traje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 31-01/06-120-
401/23 od 15.03.2023. godine.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazlozZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje pla¢e po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od

30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,, KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-433/23
Datum: 20.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Balta-Remi¢ Selmi, rasporedenoj na radno mjesto ,struéni saradnik — socijalni
radnik“ u Sluzbi socijalne zastite opéine Ilidza, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

(R ]

Uvecanje place iz tatke 1. Rje3enja, obradunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici po¢evsi od 17.03.2023. godine i traje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 31-01/06-120-
400/23 od 15.03.2023. godine.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-432/23
Datum: 20.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Korjeni¢ Elmi, rasporedenoj na radno mjesto ,,stru¢ni saradnik — socijalni radnik* u
Sluzbi socijalne zastite opéine Vogo3ica, pripada pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obraunava se na osnovnu plaéu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici po¢evsi od 17.03.2023. godine i traje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 31-01/06-120-
398/23 od 15.03.2023. godine.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za raunovodstvene
poslove.

ObrazloZzenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjedenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-431/23
Datum: 20.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad*, donosim

RJESENJE

1. Radnici Cengi¢ AjSi, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi struéni saradnik — socijalni radnik* u
Sluzbi socijalne zastite opéine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obraunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja pripada radnici po¢evsi od 17.03.2023. godine i traje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 31-01/06-120-
397/23 od 15.03.2023. godine.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja plac¢e po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjedenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-476/23
Datum: 27.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Celik Berini, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi referent administracije* u Sluzbi za
pravne poslove i koordinaciju, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u
visini od 10% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjedenja, obratunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja pripada radnici po¢ev3i od 24.03.2023. godine i traje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 31-01/06-120-
457/23 od 22.03.2023. godine.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje plae po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada. u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-475/23
Datum: 27.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

1. Radniku Odzacki¢ Samiru, rasporedenom na radno mjesto ,,visi referent — operater* u Sluzbi
socijalne zastite opéine Novo Sarajevo. pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada. u visini od 8% od osnovne place.

!‘-J

Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/151 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tactke 1. RjeSenja pripada radniku pocevsi od 24.03.2023. godine i traje
dok radnik obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 31-01/06-120-
458/23 od 22.03.2023. godine.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za racunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(*Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom. imenovanom radniku pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada. u procentu Koji je utvrden u tacki 1. Rjedenja, prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik
rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo. moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-491/23
Datum: 29.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Leki¢ Eldini, rasporedenoj na radno mjesto ,visi referent administracije* u Sluzbi
socijalne zastite opcine Vogosca, pripada pravo na uveéanje plaée po osnovu otezanih uslova
rada, u visini od 10% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja, obraunava se na osnovnu pla¢u na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo (“*Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 29.03.2023. godine i traje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 31-01/06-120-
477/23 od 27.03.2023. godine.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za raunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“*Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki |. Rjedenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rje3enje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1122/23
Datum: 29.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU *“Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Bandié¢ Almiri, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi referent administracije* u Sluzbi
socijalne zastite opéine Hadzici, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada,
u visini od 10% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obracunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.07.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plac¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporedena na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecéanja pla¢e po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu oteZanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor s vlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatac¢ka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-671/23
Datum: 28.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Kartal Saneli, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi referent administracije* u Sluzbi
socijalne zastite opéine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada,
u visini od 10% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjedenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvedanje place iz tatke 1. Rjesenja pripada radnici po¢evsi od 01.04.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU *“Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

ObrazloZzenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Shodno
navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova rada, u
procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjedenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-673/23
Datum: 03.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Mehmedika Maidi, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi strué¢ni saradnik — pravnik* u
Sluzbi socijalne zastite opé¢ine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tacke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu pla¢u na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 03.05.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporedena na radno mjesto iz tatke 1. Rjedenja.

4. Rjedenje broj: 31-01/06-120-2730/22 od 13.12.2022. godine, stavlja se van snage.

5. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raunovodstvene
poslove.

ObrazloZzenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(**Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Shodno
navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u
procentu koji je utvrden u talki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena. te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-521/23
Datum: 03.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Dasi Majlindi, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi struéni saradnik — socijalni radnik*
u Sluzbi socijalne zastite opcine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 03.04.2023. godine i traje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 31-01/06-120-
504/23 od 31.03.2023. godine.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uveéanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moZze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
Pripremio: Y .
Kontrolisala: 5 [F

" ZDIREKTOR

Dostavljeno:

— Imenovanoj

— Sluzba za ratunovodstvene poslove
— Dosije radnice ‘a
& Website '
- ala

L l\fﬁhir;Delié, dipl.pravnik


azrab
Pencil


BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1071/23
Datum: 19.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

I. Radniku Bekto Elvisu, rasporedenom na radno mjesto ,,strué¢ni saradnik — socijalni radnik* u
Sluzbi socijalne zastite opcine Ilidza sa odjeljenjem Trnovo, pripada pravo na uvecéanje place po
osnovu otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja. obratunava se na osnovnu plac¢u na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 20.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za raéunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“*Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu Koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik
rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio:
Kontrolisala:
g OR
Dostavljeno: .pravnik
— Imenovanom

—  SluZzba za racunovodstvene poslove
— Dosije radnika
£ Website
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1062/23
Datum: 19.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Dedi¢ Dineli, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi struéni saradnik — socijalni radnik* u
Sluzbi socijalne zastite opéine Stari Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

[89]

Uvecanje place iz tacke 1. Rjesenja, obracunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 26.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporedena na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja. a za realizaciju je zaduZena SluZba za raCunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje plaée po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
I
Pripremio: |
Kontrolisala:

Dostavljeno:
— Imenovanoj
Sluzba za racunovodstvene poslove
— Dosije radnice
& Website
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1061/23
Datum: 19.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Korjeni¢ Elmi, rasporedenoj na radno mjesto ,stru¢ni saradnik — socijalni radnik* u
Sluzbi socijalne zastite opcine Vogosca, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tacke 1. Rjedenja. obraunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjedenja pripada radnici po¢evsi od 20.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporedena na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada. dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

; ; /.
Pripremio: /
Kontrolisala:

Dostavljeno:
— Imenovanoj
SluZba za racunovodstvene poslove
— Dosije radnice
E Website
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1060/23
Datum: 19.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Hasanbegovi¢ Lejli, rasporedenoj na radno mjesto ,viSi stru¢ni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite op¢ine lIlijas, pripada pravo na uvecanje plae po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja, obradunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tactke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 20.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporedena na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(*Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje plaée po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjedenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio:(z‘
Kontrolisala: -~

OR
Dostavljeno: igl.pravnik
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1059/23
Datum: 19.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Aliba8i¢ Amri, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — socijalni radnik*
u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje plac¢e po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obracunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 20.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporedena na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(*Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: , %
Kontrolisala:

Dostavljeno:
— Imenovanoj
— Sluzba za ratunovodstvene poslove
Dosije radnice
Website
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1037/23
Datum: 16.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

I. Radniku Husi¢ Harisu, rasporedenom na radno mjesto ,stru¢ni saradnik — pravnik* u Sluzbi
socijalne zastite opcine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obracunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjedenja pripada radniku pocevsi od 19.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rje3enja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
(*Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom. imenovanom radniku pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik
rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
Pripremio: . i
Kontrolisala: /-

Dostavljeno:
— Imenovanom
—  Sluzba za rac¢unovodstvene poslove
— Dosije radnika
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1038/23
Datum: 16.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

I. Radniku Sehovié¢ Aldinu, rasporedenom na radno mijesto ,,viSi referent — operater* u Sluzbi
socijalne zastite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih uslova
rada, u visini od 8% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu pla¢u na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“*Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja pripada radniku poCevsi od 19.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik
rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio Rjedenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
Pripremio: ’ -
Kontrolisala: »

Dostavljeno:
— Imenovanom
—  Sluzba za ra¢unovodstvene poslove
— Dosije radnika
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1l HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1039/23
Datum: 16.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Cengié¢ Ajsi, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi struéni saradnik — socijalni radnik* u
Sluzbi socijalne zastite opéine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja. obracunava se na osnovnu placu na natin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecéanje place iz tatke 1. Rjesenja pripada radnici pocevsi od 17.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporedena na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu oteZanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u talki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1051/23
Datum: 16.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

. Radniku Odzackié¢ Samiru, rasporedenom na radno mjesto ,,visi referent — operater® u Sluzbi
socijalne zastite opéine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje plaée po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 8% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja, obracunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja pripada radniku pocevsi od 17.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“*Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja plac¢e po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik
rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE l HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1040/23
Datum: 16.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Keski¢ Amini, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi struéni saradnik — pravnik® u SluZbi
socijalne zastite opcine Centar, pripada pravo na uvecanje plade po osnovu otezanih uslova rada,
u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 17.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporedena na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena SluZzba za raCunovodstvene
poslove.

ObrazloZzenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(*Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rje3enja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1105/23
Datum: 23.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Zukanovié¢ Emiri, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi struéni saradnik — socijalni
radnik* u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Ilidza sa odjeljenjem Trnovo, pripada pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uveéanje place iz tacke 1. RjeSenja, obraunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
za$tite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 03.07.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporedena na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

ObrazloZzenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“*Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1097/23
Datum: 23.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Krupalija Mirsadi, rasporedenoj na radno mjesto ,visi referent administracije* u
Sluzbi socijalne zastite opcine llidza sa odjeljenjem Trnovo. pripada pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, u visini od 10% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obra¢unava se na osnovnu pla¢u na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 17/15 i 18/22).

(V8]

Pravo na uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja pripada radnici poevsi od 01.07.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporedena na radno mjesto iz tatke 1. Rjedenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(*“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje plate po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada. u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1099/23
Datum: 23.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad*. donosim

RJESENJE

1. Radnici Fejzovié¢ Aneli, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi referent administracije* u Sluzbi za
pravne poslove i koordinaciju, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada. u
visini od 10% od osnovne place.

(8]

Uvecanje place iz tatke 1. Rjedenja. obratunava se na osnovnu pla¢u na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 26.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporedena na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. RjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uveéanje plaée po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja plac¢e po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje plaée po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo., moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1101/23
Datum: 23.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Sehovi¢ Ramizi, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi referent administracije* u Sluzbi
socijalne zastite opéine Vogosca, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada. u visini od 10% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjedenja, obratunava se na osnovnu placu na natin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici po¢evsi od 29.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporedena na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada. u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo. moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1103/23
Datum: 23.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “*Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Hujdur Aneli, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi struéni saradnik — socijalni radnik*
u Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja. obratunava se na osnovnu plac¢u na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecéanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici po¢evsi od 03.07.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporedena na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za racunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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— Imenovanoj
—  Sluzba za racunovodstvene poslove
— Dosije radnice
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