
BOSNA I HI,RCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARA.II]VO
JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. GataCka br. 80, Sarajevo

Radnici Aliba5id Amri, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi struani saradnik - socijalni radnik"
u SluZbi socijalne zaStite op6ine Novi Grad, pripada pravo na uve6anje plaie po osnovu oteZanih
uslova rada. u visiniod 157" od osnovne plaie.

2. Uvecanje pla6e iz tadke 1. Rje5enja. obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
za5tite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17ll5 i 18122).

3. Pravo na uveianje plaie iz tatke l. Rje5enja pripada radnici podevli od 03.04.2023. godine itraje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 3l-01/06-120-
564123 od 12.04.2023. godine.

4. Rje5enje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju je zaduZena SluZba za radunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7i l5 i 18122), propisano je pravo na uveianje plaie po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrtlen
iznos procenata uveianja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uveianie plaie po osnovu oteZanih uslova
rada. u procentu kojije utvrden u tadki l. Rje5enja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena. te je direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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Broj: 3 l-01/06-120-584123
Datum: 14.04.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o plaiama i nakradama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaltite u
Kantonu Sarajevo ("Slu2bene novine Kantona Sarajevo" broj: l7115 i 18122). dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni cenlar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za
socijalni rad". d o n o s i m

RJESENJE
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGO!'INE
KANTON SARAJEVO
JU,,KANTONALM CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatadka br. E0, Sarajevo

Broj: 3 I -01/06-120-436123
Datum: 20.03.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7115 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o

radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za,

socijalni rad", d o n o s i m

RJESENJE

2. Uve6anje plaie iz tadke l. RjeSenja. obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
za5tite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj:17115 i 18/22).

3. Pravo na uveianje plaie iz tadke l. Rje5enja pripada radnici podevSi od 17.03.2023. godine itraje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 3l-01/06-120-
403123 od 15.03.2023. godine.

4. Rje5enje stupa na snagu danom dono5enj4 a za rcalizaciju je zaduZena S luZba za radunovodstvene
poslove.

Obrazlolenje
Zakonom o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), propisano je pravo na uvedanje pla6e po
osnovu oteZanih uslova rada dokje Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uveianja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odreclena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvedanje pla6e po osnovu oteZanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tadki I . RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, teje direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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l. Radnici Ciljevid Aidi, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi referent - operater" u SluZbi

socijalne zaStite op6ine Novi Grad. pripada pravo na uveianje pla6e po osnovu oteZanih uslova
rada. u visini od 87o od osnovne plaie.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj: 3 l-01/06-120-435123
Datum: 20.03.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7i l5 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za

socijalni rad", don os i m

RJESENJE

Radnici Mehmedagi6 Fatimi, rasporedenoj na radno mjesto ,,struEni saradnik - pravnik* u

Slu2bi socijalne za5tite opiine Novo Sarajevo, pripada pravo na uveianje plaie po osnovu
oteZanih uslova rada, u visini od l57o od osnovne plaie.

2. Uveianje plaie iz tadke l. Rje5enja. obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano

dlanom l0a. stav (4) Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7ll5 i 18/22).

3. Pravo na uveianje pla6e iz tadke l. Rje5enja pripada radnici podevli od 17.03.2023. godine i traje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 3l-01/06-120-
402123 od 15.03.2023. godine.

4. Rje5enje stupa na snagu danom donoSenja. a za realizaciju je zaduZena SluZba za radunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaltite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122). propisano je pravo na uveianje pla6e po

osnovu oteZanih uslova rada. dokje Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uvedanja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvedanje plade po osnovu oteZanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tadki l. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporeilena, te je direktor shodno navedenom donio Rjeienje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo. moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVII\IE
KAI\ITON SARAJI,VO
JU,,KA]\ITONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. Gatalka br. 80, Sarajevo

Broi: 3 l-0 l/06-120-434123
Datum: 20.03.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o plaiama i naknadama ujavnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u

Kantonu Sarajevo ("Slu2bene novine Kantona Sarajevo" broj: l7115 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o

radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za

socijalni rad", do n o s i m

RJESENJE

l. Radnici Kari6 Merimi, rasporedenoj na radno mjesto ,,vi5i strulni saradnik - pravnik" u

Sluzbi socijalne zastite opiine Centar, pripada pravo na uve6anje plaie po osnovu otezanih uslova
rada. u visini od l57o od osnovne plaie.

2. Uve6anje plaie iz tadke l. RjeSenja. obradunava se na osnovnu pla6u na nadin kako je propisano

dlanom l0a. stav (4) Zakona o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17/15 i 18122).

3. Pravo na uveianje pla6e iz tadke l. Rje5enja pripada radnici podevSi od 17.03.2023. godine i traje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 3l-01/06-120-
401123 od 15.03.2023. godine.

4. Rje5enje stupa na snagu danom dono5enja, a za realizacijuje zadulena Slu2ba za radunovodstvene
poslove.

Obrazloienje
Zakonom o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), propisano je pravo na uveianje pla6e po

osnovu otezanih uslova rad4 dokje Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uve6anja pla6e po osnovu ote2anih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada" u procentu koj i je utvrden u taeki I . RjeSenja. prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijedeno njegovo pravo, mo2e u roku od

30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGO!'INA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KAIITONALIII CENTAR ZA SOCIJALM RAD"
Ul. Gata6ka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 f -01/06-120-433/23
Datum: 20.03.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u

Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7115 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav I . alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za

socijalni rad", d on o s i m

RJESENJE

Radnici Balta-Remi6 Selmi, rasporedenoj na radno mjesto ,,struini saradnik - socijalni
radnik" u SluZbi socijalne zaStite opiine llidZa, pripada pravo na uve6anje plaie po osnovu
oteZanih uslova rada, u visini od l5olo od osnovne plaie.

4. Rje5enje stupa na snagu danom donolenj4 a za realizaciju je zaduZena SluZba za radunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
("Slu2bene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), propisano je pravo na uvedanje plaie po

osnovu otezanih uslova rada. dokje Pravilnikom o radu JU ''Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uveianja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uveianje pla6e po osnovu oteZanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u taeki l. Rje5enja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena. te je direktor shodno navedenom donio Rje5enje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijedeno njegovo pravo. moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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2. Uveianje plaie iz taake l. RjeSenja. obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
za5tite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17ll5 i 18122).

3. Pravo na uveianje pla6e iz tatke I . Rjeienja pripada radnici podevSi od 17.03.2023. godine i traje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 3l-01/06-120-
400123 od 15.03.2023. godine.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCECOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KANTONALM CENTAR ZA SOCIJALIII RAD"
Ul. Gatadka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -01i06-120-432123
Datum: 20.03.2023. godine

Na osnovu elana l0a. Zakona o pladama i nakradama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i l8l22). dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i tlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za

socijalni rad". d on o s i m

R.IESENJE

Radnici Korjenid Elmi, rasporedenoj na radno mjesto ,,strulni saradnik - socijalni radnik" u

SluZbi socijalne za5tite op6ine Vogo5ia, pripada pravo na uveianje plaie po osnovu otezanih
uslova rada. u visini od l57o od osnovne plaie.

3. Pravo na uveianje pla6e iz tadke l. Rjelenja pripada radnici podevSi od 17.03.2023. godine i traje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 3l-01i06-120-
398/23 od 15.03.2023. godine.

4. Rje5enje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizacijuje zaduiena SluZba za radunovodstvene
poslove.

Obrazlolenje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17115 i 18122), propisano je pravo na uve6anje plaie po
osnovu otezanih uslova rad4 dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uveianja pla6e po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada, u procentu kojije utvrtlen u tatki l. Rje5enja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena. te je direktor shodno navedenom donio Rje5enje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijedeno njegovo pravo. moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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2. Uveianje plaie iz taeke l. Rje5enja, obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano

dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
za5tite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17ll5 i 18122).
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HI,RCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. GataCka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 l -01/06-120-431 123

Datum: 20.03.2023. godine

Na osnovu elana l0a. Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u

Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: I 7/15 i 18/22), dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centa( za

socijalni rad". d o n o s i m

R.IESEN.IE

Radnici tengi6 Aj5i, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi struini saradnik - socijalni radnik" u

SluZbi socijalne zaStite op6ine Centar. pripada pravo na uve6anje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada, u visini od l57o od osnovne pla6e.

2. Uve6anje plaie iz tadke l. Rje5enja. obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: I 7/ I 5 i I 8/22).

3. Pravo na uveianje pla6e iz tadke l. RjeSenja pripada radnici podev5i od 17.03.2023. godine itraje
dok radnica obavlia poslove po osnovu Ugovora o radu na odrealeno vrijeme broj: 3l-01/06-120-
397123 od 15.03.2023. godine.

4. Rje5enje stupa na snagu danom dono5enja, a za realizaciju je zaduZena SluZba za radunovodstvene
poslove.

Obrazloienje
Zakonom o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18/22), propisano je pravo na uve6anje plaie po
osnovu oteZanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uve6anja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada. u procentu koji je utvrden u taeki l. Rjeienja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena" te je direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijedeno njegovo pravo. moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostav lja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatatka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 l -01/06- 120-476/23
Datum: 27.03.2023. godine

Na osnovu 6lana l0a. Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7115 i 18172\, dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za
socijalni rad", d o n o s i m

RJESENJE

Radnici ielik Berini, rasporedenoj na radno mjesto,,viSi referent administracije" u SluZbi za
pravne poslove i koordinaciju, pripada pravo na uveianje plaie po osnovu ote2anih uslova rada" u
visini od l07o od osnovne plaie.

2. Uveianje plaie iz tadke l. RjeSenia, obradunava se na osnovnu pla6u na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" bro.i: l7115 i l8/22).

3. Pravo na uve6anje pla6e iz tadke L Rje5enja pripada radnici podevSi od 24.03.2023. godine i traje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 3l-01/06-120-
457 /23 od 22.03.2023. godine.

4. Rjeienje stupa na snagu danom donoSenja. a za realizaciju je zaduZena SluZba za radunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), propisano je pravo na uve6anje plaie po

osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uvedanja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uveianje pla6e po osnovu oteZanih uslova
rada. u procentu koji je utvrden u taeki l. Rje5enja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena. teje direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijecleno njegovo pravo. moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGO\'INA
FEDERACIJA I]OSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARA.IEVO
JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -01 /06-l 20-47 5/23
Datum: 27 .03 .2023 . god ine

Na osnovu tlana l0a. Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7115 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i tlana 39. stav I. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za
socijalni rad". d o n os i m

RJESENJE

Radniku OdZaiki6 Samiru, rasporedenom na radno mjesto ,,visi referent - operater6' u SluZbi
socijalne zaStite opdine Novo Sarajevo. pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih
uslova rada. u visini od E7" od osnovne plaie.

2. Uveianje plaie iz tadke l. Rje5enja. obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17ll5 i 18122).

3. Pravo na uveianje pla6e iz taake l. RjeSenja pripada radniku podevli od 24.03.2023. godine itraje
dok radnik obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 3l-01/06-120-
458/23 od 22.03.2023. godine.

4. Rje3enje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju je zaduZena SluZba za radunovodswene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7115 i 18122). propisano je pravo na uvedanje plaie po

osnovu oteZanih uslova rada. dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrtlen
iznos procenata uve6anja pla6e po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada pravo na uveianje plade po osnovu oteZanih uslova
rada. u procentu koji je utvrden u taeki I. Rje5enja, prema radnom mjestu na kojeje imenovani radnik
rasporeden. te je direktor shodno navedenom donio Rje5enje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijedeno njegovo pravo. moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja ulo2iti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I Hf,RCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KAI\ITONALIII CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. Gatadka br. E0, Sarajevo

Broj: 3 l-01/06-120-491 /23
Datum: 29.03.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7115 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za
socijalni rad", d o n o s i m

RJESENJE

Radnici Leki6 Eldini, rasporedenoj na radno mjesto ,,vi5i referent administracije" u SluZbi
socijalne za5tite opiine VogoSia. pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada. u visini od 107o od osnovne plaie.

2. Uveianje plade iz tadke l. Rje5enja. obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
za5tite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17l15 i 18122).

3. Pravo na uveianje pla6e iz tadke I . Rje5enja pripada radnici podev5i od 29.03.2023. godine i traje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 3l-01/06-120-
477 123 od 27 .03.2023. godine.

4. Rje5enje stupa na snagu danom donoSenj4 a za realizaciju je zaduilena SluZba za radunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o plaiama i nakradama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18/22), propisano je pravo na uveianje plaie po
osnovu otezanih uslova rada. dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrilen
iznos procenata uveianja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada, u procentu kojije utvrtlen u tadki l. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijedeno njegovo pravo. mo2e u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGO\'INA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
ru,,KANTONALNI Cf,NTAR ZA SOCIJALM RAD"
Ul. Gatadka br. 80, Sarajevo

Broj : 3 l -0 I /06- I 20-l 122/23
Dafim: 29.06.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za

socijalni rad", d o n o s i m

RJESENJE

l. Radnici Bandi6 Almiri, rasporetlenoj na radno mjesto ,,viSi referent administracije" u SluZbi

socijalne za5tite opiine HadZi6i, pripada pravo na uve6anje pla6e po osnovu oteZanih uslova rada"

u visini od l07n od osnovne pla6e.

2. Uveianje plaie iz tadke l. RjeSenja, obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano

dlanom l0a. stav (4) Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
za5tite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17ll5 i 18/22).

3. Pravo na uveianje plaie iz tadke l. RjeSenja pripada radnici podevSi od 01.07.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad''
dokje radnica rasporeilena na radno mjesto iz tadke 1. Rje5enja.

4. Rje5enje stupa na snagu danom dono5enj4 a za realizaciju je zaduZena Slu2ba za radunovodstvene
poslove.

Obrazloienje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
("Slu2bene novine Kantona Sarajevo" broj: 17l15 i 18122). propisano je pravo na uveianje pla6e po
osnovu oteZanih uslova rada, dokje Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centat za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uveianja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uveianje plade po osnovu oteZanih uslova
rada, u procentu kojije utvrden u tadki L Rjeienja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica

rasporedena. te je direktor shodno navedenom donio Rjeienje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo. moZe u roku od

30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor lja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatatka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 l -0 l/06-120-67 ll23
Datum: 28.04.2023. godine

l. Radnici Kartal Saneli, rasporedenoj na radno mjesto,,viSi referenl administracije" u SluZbi

socijalne zastite opiine Centar, pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova rada.

u visini od 107" od osnovne plaie.

2. Uveianje place iz tadke l. RjeSenja, obradunava se na osnovnu pla6u na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17/15 i 18122).

3. Pravo na uveianje plaie iz tadke l. Rje5enja pripada radnici podev5i od 01.04.2023. godine itraje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tadke l. Rje5enja.

4. Rje5enje stupa na snagu danom donoSenja" a za realizacijuje zaduLena SluZba za radunovodstvene
poslove.

Obrrzloienje
Zakonom o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i '18122). propisano je pravo na uveianje plaie po
osnovu otezanih uslova rada- dokje Pravilnikom o radu JU ''Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uveianja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta. Shodno
navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uve6anje pla6e po osnovu ote2anih uslova rada, u
procentu koji je utvr<len u tadki l. Rje5enja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporeilena. te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od

30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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Na osnovu 6lana l0a. Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7i l5 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" idlana 39. stav L alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za

socijalni rad", d on o s i m

RJESENJE
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

Bro.f : 3 I -0 I /06- I 20-67 3 123

Datum: 03.05.2023. godine

Na osnovu 6lana l0a. Zakona o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7115 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni cent^t za

socijalni rad". d o n os i m

RJESENJE

l. Radnici Mehmedika Maidi, rasporedenoj na radno mjesto 
"viSi 

strudni saradnik - pravnik" u

SluZbi socilalne za5tite opiine Novi Grad, pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih

uslova rada, u visini od l57o od osnovne pla6e.

2. Uveianje plaie iz tadke l. Rje5enja, obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano

ilanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17ll5 i 18/22).

3. Pravo na uveianje plaie iz tadke l. Rje5enja pripada radnici podev5i od 03.05.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo iPravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
dok je radnica rasporedena na radno mjesto iz tadke I . Rjelenja.

4. RjeSenje broj: 3l -01i06- 120-2730122 od 13.12.2022. godine, stavlja se van snage.

5. Rjesenje stupa na snagu danom dono5enja. a za realizacijuje zaduLena SluZba za radunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
("Slu2bene novine Kantona Sarajevo" broj: l7i l5 i 18/22), propisano je pravo na uveianje pla6e po

osnovu otezanih uslova rad4 dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrtlen
iznos procenata uveianja plade po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta. Shodno

navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova rada- u

procentu koji je utvrden u tadki l. RjeSenja. prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporeden& te je direktor shodno navedenom donio Rje5enje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rjeienjem povrijeileno njegovo pravo, moZe u roku od

30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KAIITONALNI CENTAR ZA SOCIJALIII RAD"
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

Bro.i: 3 I -01/06-120-521 123

Datum: 03.04.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u

Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o
radu JU ''Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centat za

socijalni rad", don o s i m

RJESENJE

Radnici DaSi Majlindi, rasporeilenoj na radno mjesto ,,viSi strulni saradnik - socijalni radnik"
u SluZbi socijalne za5tite opiine Novi Grad, pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih
uslova rada. u visini od l57o od osnovne plaie.

2. Uveianje plaie iz tadke l. RjeSenja. obradunava se na osnovnu pla6u na nadin kako je proptsano

dlanom l0a. stav (4) Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122).

3. Pravo na uvedanje pla6e iz tadke l. RjeSenja pripada radnici podevSi od 03.04.2023. godine itraje
dok radnica obavlja poslove po osnovu Ugovora o radu na odrealeno vrijeme broj: 3l-01/06-120-
504123 od 3l .03.2023. godine.

4. Rje5enje stupa na snagu danom dono5enj4 a za realizacilu je zaduLena SluLba za radunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), propisano je pravo na uveianje pla6e po
osnovu oteZanih uslova rad4 dokje Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uveianja pla6e po osnovu oteZanih uslova rada za odrealena radna mjesta.
Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uve6anje pla6e po osnovu oteZanih uslova
rada, u procentu koj i je utvrclen u tadki I . Rje5enja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena. teje direktor shodno navedenom donio Rje5enje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rjeienjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor. Prigovor se doitavlja Upravnom odboru Centra.
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Broj: 3 l -0 I /06- I 20-107 I 123

Datum: I 9.06.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7i l5 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav L alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za
sociialni rad". d on o s i m

RJESENJE

2. Uveianje plaie iz tadke l. Rje3enja. obraiunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama ujavnim ustanovama iz oblasti socijalne
za5tite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17l'15 i 18122'1.

4. Rje5enje stupa na snagu danom dono5enja" a za realizacijuje zaduLena SluZba za radunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), propisano je pravo na uve6anje plaie po
osnovu otezanih uslova rada. dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uveianja pla6e po osnovu oteZanih uslova rada za odrealena radna mjesta.
Shodno navedenom. imenovanom radniku pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada, u procentu kojije utvrilen u tadki l. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik
rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim RjeSenjem povrije<leno njegovo pravo. moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: (a.^,^lt
Kontrolisala: (lq .
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Dostavljeno:
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- SluZba za radunovodstvene poslove
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALI\II RAD"
Ul. Gatatka br. 80, Sarajevo

l. Radniku Bekto Elvisu, rasporedenom na radno mjesto ,,strudni saradnik - socijalni radnik" u

SluZbi socijalne za5tite opdine IlidZa sa odjeljenjem Tmovo, pripada pravo na uveianje place po
osnovu oteZanih uslova rada, u visini od l57o od osnovne plaie.

3. Pravo na uveianje pla6e iz tadke l. Rje5enja pripada radnici podevSi od 20.06.2023. godine itraje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni cenlar za socijalni rad"
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tadke I . RjeSenja.
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Pencil



BOSNA I HERCEGO!'INA
FEDERACI.IA BOSNE I HERCEGO}'INE
KANTON SARAJEVO
JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. Gatadka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -0 I /06-120-1062123
Datum: I 9.06.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u
Kantonu Sarajevo ("Slu2bene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18/22), dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za
socijalni rad", d on os i m

RJESENJE

Radnici Dedi6 Dineli, rasporeilenoj na radno mjesto ,,viSi strudni saradnik - socijalni radnik" u

Slu2bi socijalne za5tite opiine Stari Grad. pripada pravo na uveianje plaie po osnovu ote2anih
uslova rada, u visini od l5%o od osnovne plaie.

2. Uveianje plaie iz taeke l. Rje5enja, obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: I 7/ I 5 i I 8/22).

3. Pravo na uveianje pla6e iz tadke l. RjeSenja pripada radnici po6evSi od 26.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
dokje radnica rasporedena na radno mjesto iz tadke l. RjeSenja.

4. RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja- a za realizaciju je zaduZena SluZba za raeunovodstvene
poslove.

Obrazloienje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7115 i l8l22). propisano je pravo na uveianje pla6e po
osnovu otezanih uslova rada. dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uveianja plaie po osnovu ote2anih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uveianje pla6e po osnovu oteZanih uslova
rada. u procentu koji je utvrden u tadki l. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena. teje direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.

Pripremio: (a5lP
Kontrolisala: .Q 8, 
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Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjeienja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGO\'INA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARA.IEVO
ru,,KANTONALM CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -01 /06-l 20-1061 123

Datum: I 9.06.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o pla6ama i naknadama ujavnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18/22). dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni cenlar za
socijalni rad". d o n os i m

RJESENJE

Radnici Korjenid Elmi, rasporedenoj na radno mjesto ,,struEni saradnik - socijalni radnik" u
SluZbi socijalne za5tite opdine Vogo5ia. pripada pravo na uve6anje plaie po osnovu ote2anih
uslova rada. u visini od l5%o od osnovne plaie.

2. Uveianje plaie iz tadke l. RjeSenja. obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" brol: 17/15 i 18122).

3. Pravo na uveianje plade iz taike l. Rje5enja pripada radnici podevSi od 20.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
dok je radnica rasporeilena na radno mjesto iz tadke I . Rje5enja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donolenja, a za realizacijrr je zaduZena SluZba za raeunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122). propisano je pravo na uveianje plaie po
osnovu oteZanih uslova rada. dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uvedanja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odrealena radna mjesta.
Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada, u procentu kojije utvrden u taeki l. Rje5enja, prema radnom mjestu na kojeje imenovana radnica
rasporedena. te je direktor shodno navedenom donio Rje5enje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijedeno njegovo pravo. mo2e u roku od
30 dana od dana dostavlianja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU ,,KAAITONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. Gatadka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 l -0 I /06- I 20-1060/23
Datum: I 9.06.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u

Kantonu Sarajevo ("Slu2bene novine Kantona Sarajevo'' broj: l7115 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU ''Kantonalni centar za

socijalni rad", do n o s i m

RJESENJE

Radnici Hasanbegovid Lejli, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi strudni saradnik - socijalni
radnik" u Slu2bi socijalne za5tite opiine llija5. pripada pravo na uveianje plaie po osnovu
oteZanih uslova rada. u visini od l5% od osnovne plaie.

2. Uve6anje pla6e iz tadke l. Rje5enja, obradunava se na osnovnu pla6u na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
za5tite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" 6roj: 17/15 i 18122).

3. Pravo na uveianje plaie iz taike l. Rje5enja pripada radnici podev5i od 20.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne za5lite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
dok je radnica rasporetlena na radno mjesto iz tadke I . RjeSenja.

4. Rje5enje stupa na snagu danom dono5enja" a za rcalizaciju je zaduLena SluZba za radunovodstvene
poslove.

Obrazloienje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaitite u Kantonu Sarajevo
("Slu2bene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), propisano je pravo na uveianje plaie po
osnovu oteZanih uslova rada. dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni cenlar za socijalni rad" utvrilen
iznos procenata uveianja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada. u procentu koji je utvrtlen u tadki l. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena. teje direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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Broj: 3 I -01/06- I 20-1059123
Datum: I 9.06.2023. godine

Radnici Aliba5i6 Amri, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi struCni saradnik - socijalni radnik"
u SluZbi socijalne za5tite opiine Novi Grad, pripada pravo na uve6anje plaie po osnovu oteZanih
uslova rada. u visini od l57o od osnovne plaie.

2. Uvedanje plaie iz tadke l. Rje5enja, obraiunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
za5tite u Kantonu Sarajevo ("Slu2bene novine Kantona Sarajevo" brol:17115 i 18/22).

4. Rjeienje stupa na snagu danom donoienja. a za realizaciju je zaduiena Slu2ba za radunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo
(''SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122). propisano je pravo na uveianje pla6e po
osnovu oteZanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uveianja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada, u procentu kojije utvrden u taaki l. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjeienje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim RjeSenjem povrijeileno njegovo pravo. mo2e u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: f/a.-1!/5
Kontrolisala: ,.,Q2 '
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

Na osnovu dlana l0a. Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u

Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o

radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za

socijalni rad", d on os i m

RJESENJE

3. Pravo na uveianje plaie iz tadke l. Rje5enja pripada radnici podev5i od 20.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
dok je radnica rasporeilena na radno mjesto iz tadke I . Rje5enja.
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BOSNA I IIERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. GataCka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -0 l/06- I 20-1037 /23
Datum: 16.06.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u
Kantonu Sarajevo ("Slu2bene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18/22), dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za
socijalni rad", d o n o s i m

RJESENJE

Radniku Husid Harisu, rasporedenom na radno mjesto ,,struEni saradnik - pravnik" u Slu2bi
socijalne zaStite opiine Novo Sarajevo. pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih
uslova rada, u visini od l57o od osnovne plaie.

2. Uveianje pla6e iz tadke I . RjeSenja, obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo'' broj: 17ll5 i 18122).

3. Pravo na uveianje pla6e iz tadke l. Rje5enja pripada radniku podevii od 19.06.2023. godine itraje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tadke I . RjeSenja.

4. RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju je zaduLena SIuZba za radunovodstvene
poslove.

Obrazloienje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), propisano je pravo na uve6anje plaie po

osnovu ote2anih uslova rada, dokje Pravilnikom o radu JU "Kantonalni cenlar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uveianja pla6e po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom. imenovanom radniku pripada pravo na uve6anje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada. u procentu koji je utvrden u taaki I . Rje5enja, prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik
rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijeiteno njegovo pravo. moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
ru,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. GataCka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -0 I /06- I 20- I 038/23
Datum: I 6.06.2023. godine

2. Uveianje pla6e iz tadke l. RjeSenja, obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17ll5 i 18/22).

3. Pravo na uveianje plaie iz tadke l. Rje5enja pripada radniku podevSi od 19.06.2023. godine itraje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
dokje radnik rasporetlen na radno mjesto iz tadke l. Rje5enja.

4. RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, aza realizacrju je zaduZena SluZba za radunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18/22). propisano je pravo na uve6anje plaie po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uveianja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u taeki l. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik
rasporeden. te je direktor shodno navedenom donio Rje5enje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rjelenjem povrijedeno njegovo pravo. moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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Na osnovu dlana l0a. Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18/22). dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav L alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za
socijalni rad", d on os i m

RJESENJE

l. Radniku Sehovid Aldinu, rasporedenom na radno mjesto ,,vi5i referent - operater" u Slu2bi
socijalne za5tite opiine Novi Grad, pripada pravo na uvedanje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada. u visini od 87o od osnovne plaie.

azrab
Pencil



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatadka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -0 I /06- I 20-1039/23
Datum: 16.06.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u

Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o

radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav I . alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za

socijalni rad". do n o s i m

RJESENJE

L Radnici Cengid Aj5i, raspore<tenoj na radno mjesto ,,viSi struCni saradnik - socijalni radnik" u

SluZbi socijalne zastite opiine Centar, pripada pravo na uveianje plaie po osnovu otezanih uslova
rada. u visini od 157o od osnovne plaie.

2. Uve6anje plaie iz tadke L Rje5enja. obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano

dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj:17115 i 18/22).

3. Pravo na uveianje pla6e iz tadke l. RjeSenja pripada radnici podev5i od 17.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
dok je radnica rasporedena na radno mjesto iz tadke I . Rje5enja.

4. RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju je zaduZena SluZba za radunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
("Slu2bene novine Kantona Sarajevo" broj: l7115 i 18122). propisano je pravo na uveianje plaie po

osnovu oteZanih uslova rada. dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uve6anja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uveianje pla6e po osnovu oteZanih uslova
rada, u procentu koji je utvrden u tadki L Rje5enja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporetlena te je direktor shodno navedenom donio Rjeienje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijetleno njegovo pravo. moZe u roku od

30 dana od dana dostavljanja Rjeienja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: /.""--46
Kontrolisala:5PA1
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Dostavljeno:
* Imenovanoj

- Sluiba za radunovodstvene poslove

- Dosi je radnice
p Website

- ala

l.pravnik

vr, 'rt:

.J,

azrab
Pencil



Broj: 3 l-01/06-l 20-105 li23
Datum: 16.06.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o plaiama i naknadama ujavnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7i l5 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i tlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za
socijalni rad", d o n os i m

RJESENJE

l. Radniku OdZa{ki6 Samiru, rasporetlenom na radno mjesto ,,viSi referent - operater" u SluZbi
socijalne za5tite op6ine Novo Sarajevo. pripada pravo na uve6anje plaie po osnovu oteZanih
uslova rada, u visini od 87o od osnovne plaie.

2. Uveianje plaie iz taake l. Rje5enja, obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano
tlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo ("SIuZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17/15 i 18122).

3. Pravo na uveianje plaie iz tadke l. Rje5enja pripada radniku poeevSi od 17.06.2023. godine itraje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaiama i nakradama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo iPravilnikom radu JU ''Kantonalni centar za socijalni rad"
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz taake I . Rje5enja.

4. Rje5enje stupa na snagu danom donoSenj4 aza realizaciju je zaduLena SluLba za radunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18/22\, propisano je pravo na uve6anje plaie po
osnovu otezanih uslova rada" dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uveianja pla6e po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada. u procentu koji je utvrden u tadki l. Rje5enja. prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik
rasporeden. teje direktor shodno navedenom donio Rje5enje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo. moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio:/zuiJ,f,
Kon.rolisaia:ffiY' L$g

R

Dostavljeno:

- lmenovanom

- Slu2ba za raCunovodswene poslove

- Dosije radnika
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BOSNA I HERCEGO}'INA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVII\IE
KANTON SARAJEVO
JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALM RAD"
Ul. Gatatka br. 80, Sarajevo
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. Gatadka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -0 l/06- I 20-1040123
Datum: 16.06.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7115 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o

radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za

socijalni rad", d o n o s i m

RJESENJE

l. Radnici Ke5kid Amini, rasporetlenoj na radno mjesto,,viSi struini saradnik- pravnik" u SluZbi
socijalne zastite opiine Centar, pripada pravo na uve6anje pla6e po osnovu oteZanih uslova rada
u visini od l57o od osnovne plaie.

2. Uvecanje plaie iz taike l. RjeSenja, obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17l15 i 18122).

3. Pravo na uvedanje plaie iz tadke l. Rje5enja pripada radnici poievSi od 17.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
soci.ialne za5tite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
dok je radnica rasporedena na radno mjesto iz tadke I . RjeSenja.

4. Rje5enje stupa na snagu danom dono5enj4 a za realizaciju je zaduZena SluZba za radunovodstvene
poslove.

Obrazloienje
Zakonom o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), propisano je pravo na uve6anje plaie po

osnovu oteZanih uslova rada. dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni cenlar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uveianja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uve6anje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada, u procentu kojije utvrden u tadki l. RjeSenja. prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena- te je direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijedeno njegovo pravo. mo2e u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Prinremio: /a.",-"lt
Kointrolilyllia: Wa 2
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- Imenovanoj

- Sluzba za radunovodswene poslove
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALM RAD*
Ul. Gatatka br. 80, Sarajevo

Broj: 3l -01/06- 120- I 105/23
Datum: 23.06.2023. godine

Na osnovu elana l0a. Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u

Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7il5 i 18/22). dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za
sociialni rad", d on o s i m

RJESENJE

Radnici Zukanovi6 Emiri, rasporedenoj na radno mjesto ,,vi5i struini saradnik - socijalni
radnik" u SluZbi socijalne za5tite opiine IlidZa sa odjeljenjem Trnovo, pripada pravo na uveianje
plaie po osnovu oleZanih uslova rada. u visini od 157. od osnovne pla6e.

2. Uveianje plaie iz tadke l. Rje5enja. obraiunava se na osnovnu plaiu na nadin kakoje propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaltite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj:17115 i 1822).

3. Pravo na uveianje plaie iz tadke l. Rjeienja pripada radnici podev5i od 03.07.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
dokje radnica rasporedena na radno mjesto iz tadke L Rje5enja.

4. Rjeienje stupa na snagu danom dono5enjq a za realizaciju je zaduZena SluZba za radunovodstvene
poslove.

Obrazloienje
Zakonom o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo
("Slu2bene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), propisano je pravo na uveianje plaie po

osnovu ote2anih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uve6anja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uve6anje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada, u procentu kojije utvr<len u tadki l. Rje5enja. prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rje5enje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: b-*10
Kontrolisala: A$
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. Gatatka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 l -01 /06- I 20-l 097 /23
Datum: 23.06.2023. godine

Na osnovu elana l0a. Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122). dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za
socijalni rad". d o n o s i m

RJESENJE

Radnici Krupalija Mirsadi, rasporedenoj na radno mjesto ,,vi5i referent administracije" u

SluZbi socijalne zaStite opiine IlidZa sa odjeljenjem Trnovo. pripada pravo na uveianje place po
osnovu oteZanih uslova rada u visini od l07o od osnovne pla6e.

2. Uveianje plaie iz tadke l. Rjeienja, obradunava se na osnovnu pla6u na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17/15 i 18122).

J. Pravo na uveianje plade iz taeke l. RjeSenja pripada radnici podevSi od 01.07.2023. godine itraje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne za3tite u Kantonu Sarajevo iPravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
dok je radnica rasporedena na radno mjesto iz tadke l. Rje3enja.

4. RjeSenje stupa na snagu danom dono5enja, aza realizacilu je zadulena SluZba za radunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo
("Slu2bene novine Kantona Sarajevo" broj: l7115 i l8l22). propisano je pravo na uveianje plaie po

osnovu oteZanih uslova rad4 dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uveianja plaie po osnovu ote2anih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uve6anje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada. u procentu koji je utvrden u taeki l. Rje5enja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjeienje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijedeno njegovo pravo. moZe u roku od
30 dana od dana dostavl.janja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Priprenio:Pt- J
Kontrolisaia: . Qq,
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Dostavljeno:
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- SluZba za radunovodstvene poslove
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KANTONALIII CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -0 l/06-l 20-1099/23
Datum: 23.06.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7115 i 18122\. dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za
socijalni rad". d o n o s i m

RJESENJE

Radnici Fejzovid Aneli, rasporedenoj na radno mjesto ,,vi5i referent administracije" u SluZbi za
pravne poslove i koordinaciju, pripada pravo na uveianje pla6e po osnovu oteZanih uslova rada, u
visini od l07o od osnovne plaie.

2. Uveianje plaie iz tadke l. RjeSenja. obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano
dlanom l0a. stav (4) Zakona o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17l15 i 18/22).

3. Pravo na uveianje pla6e iz tadke I. RjeSenja pripada radnici podev3i od 26.06.2023. godine itraje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
dokje radnica rasporedena na radno mjesto iz taake l. RjeSenja.

4. Rje5enje stupa na snagu danom dono5enja, a za realizaciju 1e zaduLena SluZba za radunovodstvene
poslove.

Obrazloienje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), propisano je pravo na uvedanje plaie po
osnovu ote2anih uslova rada, dokje Pravilnikom o radu JU "Kantonalni cerfiar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uveianja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada. u procentu koji je utvrden u tadki l. Rje5enja. prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena, teje direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: I-Jkoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijetleno njegovo pravo. moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: h"i 4b
Kontrolisali: &1

REKTOR

lii. dipl.pravnikDostavljeno:

- Imenovanoj

- SluZba za radunovodstvene poslove
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KAI\{TON SARAJEVO
JU,,KAIITONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
UI. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj: 3 l-01/06-120- I l0l /23
Datum: 23.06.2023. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaitite u

Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o

radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za

socijalni rad". d o n o s i m

RJESENJE

l. Radnici Sehovid Ramizi, rasporedenoj na radno mjesto,,vi5i referent administracije" u Slu2bi

socijalne za5tite opiine VogoSia, pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada. u visini od l07o od osnovne plaie.

2. Uveianje pla6e iz tadke I . Rjeienja, obradunava se na osnovnu pladu na nadin kako je propisano

dlanom l0a. stav (4) Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
za5tite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj:17115 i 18122'1.

3. Pravo na uveianje pla6e iz tadke l. RjeSenja pripada radnici podev5i od 29.06.2023. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
dok je radnica rasporeilena na radno mjesto iz tadke I . Rje5enja.

4. RjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduLena SluZba za radunovodstvene
poslove.

Obrazlolenje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7il5 i 18122), propisano je pravo na uveianje plaie po
osnovu otezanih uslova rada. dokje Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centat za socijalni rad" utvrtlen
iznos procenata uveianja pla6e po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.
Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uvedanje plade po osnovu oteZanih uslova
rada. u procentu koji je utvrden u tadki L RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena. te je direktor shodno navedenom donio Rje5enje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijeileno njegovo pravo. moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja ulo2iti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KAI\ITON SARAJEVO
JU,,KAIITONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -01/06-120-l I 03/23
Datum: 23.06.2023. godine

Na osnovu 6lana l0a. Zakona o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7115 i 18122). elana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za soci.ialni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centat za

socijalni rad". d o n o s i m

RJESENJE

l. Radnici Hujdur Aneli, rasporetlenoj na radno mjesto ,,visi strutni saradnik - socijalni radnik"
u SluZbi socijalne zastite opiine Novi Grad, pripada pravo na uveianje plaie po osnovu otezanih

uslova rada, u visini od 157o od osnovne plaie.

2. Uveianje plaie iz talke l. Rje5enja, obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano

dlanom l0a. stav (4) Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo ("Slu2bene novine Kantona Sarajevo" broj: l7115 i l8/22).

3. Pravo na uveianje plaie iz tadke l. Rje5enja pripada radnici podev3i od 03.07.2023. godine itraje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
dokje radnica rasporedena na radno mjesto iz tadke l. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono5enja a za realizaciju je zaduZena Slu2ba za raaunovodstvene
poslove.

Obrazloienje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122). propisano je pravo na uvedanje pla6e po

osnovu ote2anih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden
iznos procenata uveianja pla6e po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta.

Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada pravo na uveianje pla6e po osnovu oteZanih uslova
rada. u procentu koji je utvrtlen u tadki l. RjeSenja. prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica
rasporedena. te je direktor shodno navedenom donio Rje5enje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: lb4O
Kontrolisali: Qr5
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