BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2748/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Gojak Elmi, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — psiholog® u Sluzbi
socijalne zastite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici po¢evsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donoenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plade po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice poevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uveéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja.
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2747/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Ljuca Peniti, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — pedagog* u Sluzbi
socijalne zaStite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova
rada. u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tacke 1. Rjesenja pripada radnici po¢evsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjedenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2746/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad“, donosim

RJESENJE

1. Radnici Brankovi¢ Anesi, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — pedagog® u
Sluzbi socijalne zadtite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na natin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01 .06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevii od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2745/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Imamovi¢ Alisi, rasporedenoj na radno mjesto ,,strué¢ni saradnik — socijalni radnik* u
Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici poCevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rje3enja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za radunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rje3enja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2744/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

I. Radniku Mujezinovié¢ Sasi, rasporedenom na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

(5]

. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rje3enja pripada radniku pocev3i od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zatite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazlozZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uveéanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) koj im je propisano pravo na uvecanje
placée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnika pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2743/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

I. Radniku Jovi¢ Ernestu, rasporedenom na radno mjesto ,visi struéni saradnik — socijalni
radnik* u Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radniku pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zatite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaé¢e po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnika po¢evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada
pravo na uveéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dBEEXIja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2742/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

1. Radnici Bejtovié¢ Adisi, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi struéni saradnik — socijalni radnik*
u Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvedanje place iz tatke 1. Rjedenja, obratunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjeenja pripada radnici pocevsi od 01 .06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (**Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
pla¢e po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja.
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2741/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Pagali¢ Belmi, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — socijalni radnik®
u Sluzbi socijalne zadtite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada. u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. Rjeenja, obratunava se na osnovnu placu na natin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZzenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01 .06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2740/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Gasanin Elmi, rasporedenoj na radno mjesto ,struéni savjetnik — pravnik* u Sluzbi
socijalne zastite op¢ine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada. u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici po¢ev3i od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rje3enja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazlozZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zasdtite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01 .06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice po¢evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rje3enja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2739/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

I. Radniku Ajanovié Mehmedu, rasporedenom na radno mjesto ,struéni savjetnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada. u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rje3enja pripada radniku pocev3i od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rje3enja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za raéunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnika pogevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rje3enja,
prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2738/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Markan-Mikuli¢ Emiliji, rasporedenoj na radno mjesto ,,struéni savjetnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na nadin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom donogenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu oteZanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice po¢evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2737/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

I. Radnici Bajrovi¢ Ireni, rasporedenoj na radno mjesto ,struéni savjetnik — socijalni radnik* u
Sluzbi socijalne zadtite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada. u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. Rje3enja, obratunava se na osnovnu placu na nain kako je propisano
Glanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocev3i od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rje3enje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zatite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja pla¢e po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice potevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tagki 1. Rje3enja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2736/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), Clana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i &lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

1. Radnici Lepirica DZenani, rasporedenoj na radno mjesto Lstruéni savjetnik — psiholog® u
Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, pripada pravo na uveéanje plaée po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obracunava se na osnovnu placu na natin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/151 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjeenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uveéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjedenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2735/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o radu JU
“Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni
rad“, donosim

RJESENJE
1. Radnici Osmanspahi¢ DraZenki, rasporedenoj na radno mjesto ,,Sef Sluzbe* u Sluzbi socijalne zastite
opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u visini od 15%
od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nalin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanije plaée iz tatke 1. Rjedenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje dok
postoje uslovi propisani Zakonom o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” dok je radnica
rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Imenovana radnica je za period od 01.06.2022. godine do 31.10.2022. godine bila rasporedena na
radnom mjestu .struéni savjetnik — socijalni radnik™ sa koeficijentom za obratun place 4.10 koja
&injenica ce se uzeti u obzir prilikom obratuna isplate uvecanja pla¢e po osnovu otezanih uslova rada
u procentu iz tatke 1. Rje3enja.

5. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za racunovodstvene
poslove.
ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje plaée po osnovu
otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden iznos
procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o izmjenama i
dopunama zakona o placéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i utvrdeno pravo
radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na
koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od 30
dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor se destavlja-Epraynom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2757/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zatite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o radu
JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE
1. Radnici KneZevi¢ Merimi, rasporedenoj na radno mjesto ,stru¢ni saradnik — socijalni radnik* u
Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, pripada pravo na uveéanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place pocev od 17.11.2022. godine i traje dok postoje
uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” dok je radnica
rasporedena na navedeno radno mjesto.

2. Imenovanoj radnici za period od 01.06.2022. do 16.11.2022. godine pripada pravo na uvecanje place
u visini od 8% za radno mjesto .,visi referent - operater* na kojem je radnica bila rasporedena u tom
periodu.

3. Uvecanje place iz tatke 1. i2. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite
u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za racunovodstvene
poslove.
Obrazlozenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden iznos
procenata uvecanja place po osnovu oteZzanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o izmjenama i
dopunama zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i utvrdeno
pravo radnice podevdi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na
uvecanje place po osnovu oteZanih uslova rada, u procentima za periode koji su utvrdeni utvrdeni u tacki 1. i
2. Rjesenja, prema sada$njem i njenom prethodnom radnom mjestu na koje je radnica bila rasporedena, te je
direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio:
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2696/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

|. Radnici Sulovié Amri, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi struéni saradnik — socijalni radnik*
u Sluzbi socijalne zastite opéine Ilidza, pripada pravo na uvecéanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

b2

Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obralunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uveéanje place iz tatke 1. Rjesenja pripada radnici pocevsi od 01 .06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22). propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
pla¢e po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice potevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uveéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gata¢ka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2706/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

|. Radnici Muharemovi¢ DZevadi, rasporedenoj na radno mjesto ,Cistadica — kurir* u Sluzbi
socijalne zatite opéine Ilidza, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u
visini od 10% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjeenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o placéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici po¢evsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom donogenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
pla¢e po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice podevdi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2705/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Meki¢ Almi, rasporedenoj na radno mjesto ,mladi referent — operater* u Sluzbi
socijalne zastite opéine IlidZa, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u
visini od 8% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obracunava se na osnovnu placu na nain kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“*Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rje3enja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice podevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjedenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2704/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

1. Radnici Demir Ismeti, rasporedenoj na radno mjesto ,,vii referent administracije* u Sluzbi
socijalne zastite opéine IlidZa, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u
visini od 10% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rje3enja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za raunovodstvene
poslove.

ObrazlozZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01 .06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice poevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uveéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovg tavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: | ___ _ .. ..
Kontrolisala:

Dostavljeno:
— Imenovanoj
—  Sluzba za ratunovodstvene poslove
— Dosije radnice
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2703/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

1. Radniku Taslaman Damiru, rasporedenom na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — pravnik® u
Sluzbi socijalne zadtite opéine llidza, pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obracunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radniku pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja pla¢e po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01 .06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnika po¢evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada
pravo na uveéanje plaée po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjedenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2702/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

1. Radnici Kladanj&i¢ Tutun Ameli, rasporedenoj na radno mjesto ,,stru¢ni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine 1lidza, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rje3enje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio:
Kontrolisala:
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Dostavljeno:

— Imenovanoj

—  Sluzba za ratunovodstvene poslove
—  Dosije radnice

(:j Website

- ala

:':“}DIREKTOR

Deli¢, dipl.pravnik



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2701/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

|. Radnici Dibrani DZeniti, rasporedenoj na radno mjesto ,vii stru¢ni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Ilidza, pripada pravo na uvecanje plate po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. Rjesenja, obralunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
Glanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici poevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
pla¢e po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice po¢ev3i od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Pgi 7 vlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2700/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Pamuk JaZi¢ Sanji, rasporedenoj na radno mjesto ,struéni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine Ilidza, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici poCevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rje3enja.

4. Rje3enje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice potevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: | K.
Kontrolisala: -

Dostavljeno:

— Imenovanoj
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2699/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

1. Radnici Gusié¢ — Ramié Samri, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — pravnik®
u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Ilidza, pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na natin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rje3enje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio:
Kontrolisala:

Dostavljeno:

— Imenovanoj

—  Sluzba za raunovodstvene poslove
— Dosije radnice
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2698/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i €lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Mikovié Nini, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — socijalni radnik®
u Sluzbi socijalne zastite opéine Ilidza, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. RijeSenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice potevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjedenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2697/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”*, donosim

RJESENJE

1. Radnici Muharemovié¢ Mirzeti, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi struéni saradnik — socijalni
radnik* u Sluzbi socijalne zastite opcine Ilidza, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja pla¢e po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01 .06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice potevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigoy dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2695/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radniku Omerovi¢ Nerminu, rasporedenom na radno mjesto ,stru¢ni savjetnik — psiholog® u
Sluzbi socijalne zastite opéine IlidZa, pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvedanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radniku pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena SluZzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnika po¢ev3i od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja ulozZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2694/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

|. Radnici Kr8lak Selmi, rasporedenoj na radno mjesto ,struéni savjetnik — pedagog“ u Sluzbi
socijalne zastite opéine Ilidza, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u
visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevai od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice podevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uveéanje pla¢e po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rje3enja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA Il HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gata¢ka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2693/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o radu JU
“Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni
rad“, donosim

RJESENJE
1. Radniku Si8i¢ NedZadu, rasporedenom na radno mjesto ,struéni savjetnik — socijalni radnik® u
Sluzbi socijalne zastite opéine Ilidza, pripada pravo na uvecanje plaée po osnovu otezanih uslova rada,
u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjedenja pripada radniku pocevsi od 01.06.2022. godine i traje dok
postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ dok je radnik
rasporeden na radno mjesto iz tactke 1. Rje3enja.

4. Imenovani radnik je za period od 01.06.2022. godine do 31.10.2022. godine bio rasporeden na radnom
mjestu ,,visi struéni saradnik — socijalni radnik* sa koeficijentom za obradun place 3,90 koja ¢injenica
¢e se uzeti u obzir prilikom obracuna isplate uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada u procentu
iz taCke 1. RjeSenja.

5. RjeSenje stupa na snagu danom donoenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.
ObrazloZenje

Zakonom o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden iznos
procenata uvecanja place po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o izmjenama i
dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i utvrdeno pravo
radnika pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na
koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio Rje3enje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od 30
dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio:

Kontrolisala: = i, \:\
4 75\ DIREKTOR
/i /{;:;:Ea‘ o A
Dostavljeno: “ \t:f?i\*g% Ii‘?ﬁll(i, dlplpravmk
Imenovanom i" : ‘9‘!‘?‘ 4% Y31 [T
Sluzba za ratunovodstvene poslove g \.e;:\:f;,!s
o

Dosije radnika

é Website

a/a



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2692/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

I. Radnici HadZié¢ Almasi, rasporedenoj na radno mjesto ,stru¢ni savjetnik — pravnik“ u Sluzbi
socijalne zastite opéine IlidZa, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u
visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecéanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici poCevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena SluZzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uveéanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 0l .06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice poevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

 ——

Pripremio.
Kontrolisala: / e B
/s “. 2 “DIREKTOR
f/ ‘1“3.
Dostavljeno: i Deli¢, dipl.pravnik
—  Imenovanoj

—  Sluzba za ratunovodstvene poslove
— Dosije radnice

(’j Website
— ala




BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2691/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

|. Radnici Karamustafi¢ Zumreti, rasporedenoj na radno mjesto ,$ef Sluzbe* u Sluzbi socijalne
zatite opéine Ilidza. pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u visini od
15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu pla¢u na nacin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donoenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01 .06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice po¢evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2690/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

I. Radnici Praso Almi, rasporedenoj na radno mjesto ,istaica — kurir® u Sluzbi socijalne zatite
opéine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u visini od 10%
od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obralunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uveéanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici poCevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice po¢evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rje3enja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesdenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
Pripremic
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2730/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

|. Radnici Mehmedika Maidi, rasporedenoj na radno mjesto ,visi referent — operater” u Sluzbi
socijalne zadtite op¢ine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje plaée po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 8% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22). propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pogevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE  HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2729/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Zagorica Lejli, rasporedenoj na radno mjesto ,,stru¢ni saradnik — socijalni radnik® u
Sluzbi socijalne zadtite opéine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici poCevsi od 01 .06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesdenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja. a za realizaciju je zaduzena SluZzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice potevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uveéanje plaée po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjefenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2731/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i €lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Karié Fatimi, rasporedenoj na radno mjesto ,Cistatica — Kurir* u Sluzbi socijalne
zastite opéine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u
visini od 10% od osnovne place.

2. Uveéanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice potevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatac¢ka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2734/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

1. Radnici Smje¢anin Pevdeti, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi struéni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
pla¢e po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD“
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2733/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Kukan Lagumdzija Elmi, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi stru¢ni saradnik —
socijalni radnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tacke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zatite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2732/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

I. Beganovi¢ Lejli, koja je za vrijeme trajanja radnog odnosa u ustanovi bila rasporedena na radno
mjesto ,,Sef Sluzbe“ u Sluzbi socijalne zastite opéine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje
place po osnovu oteZanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja imenovanoj pripada pocevsi od 01.06.2022. do
24.10.2022. godine.

4. Rjedenje stupa na snagu danom donogenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22). propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo imenovanoj pocevsi od navedenog datuma pa do 24.10.2022. godine, kada je Beganovi¢
Lejli prestao radni odnos zbog ispunjenja uslova za penziju. Shodno navedenom, imenovanoj pripada
pravo na uveéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rje3enja,
prema radnom mijestu na koje je imenovana radnica bila rasporedena. te je direktor shodno navedenom
donio Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2761/22
Datum: 19.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), &lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Avdi¢ Hajrovi¢ Selmi, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi struéni saradnik - socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite opcine Stari Grad, pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne plaée pocev od 19.12.2022. godine i traje dok
postoje uslovi propisani Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporedena na navedeno radno mjesto.

2. Imenovanoj radnici za period od 01.06.2022. do 18.12.2022. godine pripada pravo na uvecanje
place u visini od 10% za radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — koordinator za socijalni rad* na
kojem je radnica bila rasporedena u tom periodu.

3. Uvecanje plae iz tatke 1. i 2. RjeSenja, obraCunava se na osnovnu placu na nain kako je
propisano ¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

4. RjeSenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ra¢unovodstvene
poslove.
ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvedanja plae po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plac¢e po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentima za periode koji su utvrdeni u tacki
1. i 2. RjeSenja, prema sadaSnjem i njenom prethodnom radnom mjestu na koje je radnica bila
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2763/22
Datum: 19.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Ibrahimovié¢ Safiji, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi struéni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecéanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nadin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecéanje place iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici potevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rje3enja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za racunovodstvene
poslove.

ObrazlozZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja plate po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu oteZzanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice poevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjesSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2762/22
Datum: 19.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Mujanovié Mireli, rasporedenoj na radno mjesto ,visi struéni saradnik - koordinator
za socijalni rad“ u Sluzbi za pravne poslove i koordinaciju, pripada pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, u visini od 10% od osnovne place pocev od 19.12.2022. godine i
traje dok postoje uslovi propisani Zakonom o plac¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz
oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni
rad” dok je radnica rasporedena na navedeno radno mjesto.

2. Imenovanoj radnici za period od 01.06.2022. do 18.12.2022. godine pripada pravo na uvecanje
place u visini od 15% za radno mjesto ,.struéni savjetnik — socijalni radnik* na kojem je radnica
bila rasporedena u tom periodu.

3. Uvecanje place iz tatke 1. i 2. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je
propisano ¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

4. RjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raunovodstvene
poslove.
ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice poevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih uslova rada, u procentima za periode koji su utvrdeni u tacki
I. i 2. RjeSenja, prema sadadnjem i njenom prethodnom radnom mjestu na koje je radnica bila
rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rje3enje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2764/22
Datum: 19.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o radu JU
“Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni
rad*, donosim

RJESENJE
1. Radnici Pozek Danki, rasporedenoj na radno mjesto ,,struéni savjetnik — socijalni radnik* u Sluzbi
socijalne zastite opé¢ine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u
visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke |. RjeSenja, obradunava se na osnovnu pla¢u na nacin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uveéanje place iz tacke 1. Rje3enja pripada radnici po¢ev3i od 01.06.2022. godine i traje dok
postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” dok je radnica
rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rje3enja.

4. Imenovana radnica je za period od 01.06.2022. godine do 18.12.2022. godine bila rasporedena na
radnom miestu ,.visi struéni saradnik — socijalni radnik* sa koeficijentom za obratun place 3,90 koja
Einjenica e se uzeti u obzir prilikom obratuna isplate uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada
u procentu iz tacke 1. Rjesenja.

5. Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju je zaduZzena Sluzba za rafunovodstvene
poslove.
Obrazlozenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden iznos
procenata uvecanja pla¢e po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o izmjenama i
dopunama zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i utvrdeno pravo
radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rje3enja, prema radnom mjestu na
koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od 30
dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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