BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2755/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

1. Radniku Jusié Adnanu, rasporedenom na radno mjesto ,,viSi referent — operater* u Sluzbi
socijalne zastite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada. u visini od 8% od osnovne place.

2. Uvedanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radniku pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja plae po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnika po&evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada
pravo na uvecéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2689/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alingja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Hajro Enisi, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi referent — operater u Sluzbi socijalne
zastite opcine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u visini
od 8% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na natin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici poCev3i od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rje3enja.

4. Rje3enje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zatite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uveéanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice potevii od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uveéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjeenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjedenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2672/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Sehi¢ Zekiji, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi referent — operater u Sluzbi socijalne
zastite opcine llijas, pripada pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih uslova rada, u visini od
8% od osnovne place.

2. Uvedanje place iz tatke 1. RjeSenja, obradunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uveéanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rje3enje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2650/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Vatrié¢ Elmi, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi referent — operater” u Sluzbi socijalne
zaitite opéine Hadziéi, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u visini
od 8% od osnovne place.

to

Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nain kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pogevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje plaée po osnovu oteZanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki I. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gata¢ka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2640/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Bahtanovié¢ Mireli, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi referent — operater* u Sluzbi
socijalne zadtite opéine Stari Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u visini od 8% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici poevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za racunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice podevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2626/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Misimovi¢ Slavici, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi referent tehnicki sekretar* u
Sluzbi za opste poslove, edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domacim organizacijama,
pripada pravo na uvecéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u visini od 8% od osnovne
place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obralunava se na osnovnu plac¢u na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. Rjedenja pripada radnici po¢evsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rje3enja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za racunovodstvene
poslove.
ObrazloZzenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice poev3i od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tagki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor avlja Upravnom odboru Centra.
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