
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. GataCka br. 80, Sarajevo

Broi: 3 I -0 l/06- I 20-27 55 122

Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o

radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za

socijalni rad". d on o s i m

RJESENJE

Radniku Jusi6 Adnanu, rasporedenom na radno mjesto ,,viSi referent - operater" u SluZbi

socijalne zaStite opiine Novi Grad, pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova
rada. u visini od 87o od osnovne plaie.

2. Uveianje plaie iz tadke l. Rje3enja, obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano

dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne

za5tite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i l8/22).

3. Pravo na uve6anje pla6e iz tadke I . Rjesenja pripada radniku podevSi od 01 .06.2022. godine i traje

dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti

socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tadke L Rje5enja.

4. RjeSenje stupa na snagu danom dono5enja. a za realizaciju je zaduZena SluZba za radunovodswene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo

("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), propisano je pravo na uve6anje plaie po

osnovu oteZanih uslova rada" dokje Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden

iznos procenata uve6anja pla6e po osnovu ote2anih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaiama i naknadama ujavnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u

Kantonu Sarajevo ("sluibene novine Kantona Sarajevo br: 18122) kojim je propisano pravo na uvedanje

plaie po osnovu oteZanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i

utvrdeno pravo radnika podev5i od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada

pravo na uve6anje plaie po osnovu oteZanih uslova rada, u procentu kojije utvrden u tadki l. RjeSenja-

prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik rasporeilen, te je direktor shodno navedenom donio

Rje5enje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od

30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

DIREKTOR

Dostavljeno:

- lmenovanom

- Slu2ba za radunovodstvene poslove

- Dosije radnika
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BOSNA I HERCEGOITNA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KAIITONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. Gatatka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 l -0 I /06- I 20-2689 122

Datum: I 3. I 2.2022. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u

Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o

radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centat za

socijalni rad", d o n o s i m

RJESENJE

l. Radnici Hajro Enisi, rasporedenoj na radno mjesto,,vi5i referent - operater" u Slu2bi socijalne

zastite opiine Centar, pripada pravo na uvedanje pla6e po osnovu oteZanih uslova rada, u visini

od 8% od osnovne plade.

2. Uvedanje plaie iz tadke l. RjeSenja, obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano

dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne

za5tite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uveianje plaie iz tadke l. Rje5enja pripada radnici podev5i od 01.06.2022. godine i traje

dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti

socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"

dokje radnica rasporeden na radno mjesto iz taike l. Rje5enja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizacilu je zaduZena SluZba za radunovodstvene

poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo

("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122). propisano je pravo na uvedanje pla6e po

osnovu oteZanih uslova rada. dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden

iznos procenata uveianja plade po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o

izmjenama i dopunama zakona o plaiama i naknadama ujavnim ustanovama iz oblasti socijalne zaitite u

Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo br: 18122) kojim je propisano pravo na uvedanje

pla6e po osnovu oteZanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine. te je po osnovu navedenog i

utvrtleno pravo radnice podevSi od navedenog datuma. Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada

pravo na uve6anje pla6e po osnovu oteZanih uslova rada. u procentu koji je utvrtlen u tadki l. Rje5enja-

prema radnom mjestu na kojeje imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio

Rje5enje kao u dispozitivu.
Piavna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rje5enjem povrijecleno njegovo pravo, moZe u roku od

30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: /*.*--lA
Kontrolisala: S9-.
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Doshvljeno:

- Imenovanoj

- SluZba za radunovodstvene poslove

- Dosije radnice
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALM RAD"
UI. Gatadka br. 80, Sarajevo

Broi: 3 l -0 l/06- I 20-2672/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u

Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o

radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centat za

socijalni rad", d o n o s i m

RJESENJE

I . Radnici Sehi6 Zekiji, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi referent - operater" u SluZbi socijalne

zastite opiine llijas, pripada pravo na uve6anje pla6e po osnovu oteZanih uslova rada. u visini od

E7o od osnovne plaie.

2. Uveianje plaie iz tadke l. Rjesenja. obradunava se na osnovnu plaiu na nadin kako je propisano

dlanom l0a. stav (4) Zakona o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne

za5tite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17/15 i 18122\.

3. Pravo na uveianje plaie iz tadke l. Rjesenja pripada radnici podevsi od 01.06.2022. godine i traje

dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti

socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"

dokje radnica rasporetlen na radno mjesto iz tadke l. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donoSenj4 a za realizaciju 1e zaduLena Slu2ba za radunovodstvene

poslove.

Obrazloienje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo

("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), propisano je pravo na uveianje pla6e po

osnovu oteZanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrden

iznos procenata uve6anja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u

Kantonu Sarajevo ("Slu2bene novine Kantona Sarajevo br 18122) kojim je propisano pravo na uveianje
plaie po osnovu oteZanih uslova rada u primjeni je od 0l .06.2022. godine. te je po osnovu navedenog i

utvrdeno pravo radnice podevSi od navedenog datuma. Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada

pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova rada. u procentu koji je utvrden u tadki l. Rje5enja.

prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio

RjeSenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rjelenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od

30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: 1/c4--1tt
Kontrolisala: & ^
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Brof : 3 l -0 I /06- I 20-2650D2
Datum: l3.l 2.2022. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u

Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o

radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni cenrar za

sociialni rad". d o n o s i m

RJESENJE

L Radnici Vatri6 Elmi, rasporeitenoj na radno mjesto ,,viSi referent - operater'' u SluZbi socijalne

zaStite opiine HadZiii, pripada pravo na uve6anje plade po osnovu ote2anih uslova rada, u visini
od 87o od osnovne pla6e.

2. Uveianje plaie iz tadke l. Rjesenja. obradunava se na osnovnu pla6u na nadin kako je propisano

dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne

zaStite u Kantonu Sarajevo ("Slu2bene novine Kantona Sarajevo" broj: 17ll5 i 18122).

3. Pravo na uveianje plaie iz tadke l. Rje5enja pripada radnici podev5i od 01.06.2022. godine itraje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti

socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"

dokje radnica rasporeilen na radno mjesto iz tadke l. Rjeienja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono5enja, a za realizaci]u je zadulena SluZba za radunovodstvene

poslove.

Obrazloienje
Zakonom o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaitite u Kantonu Sarajevo

("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i l8l2}), propisano je pravo na uveianje pla6e po

osnovu otezanih uslova rada. dok je Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrtlen

iznos procenata uve6anja pla6e po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta. 7'akon o

izmjenama i dopunama zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u

Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo br: 18122) kojim je propisano pravo na uve6anje

plaie po osnovu oteZanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, teje po osnovu navedenog i

utvrdeno pravo radnice podevSi od navedenog datuma. Shodno navedenom. imenovanoj radnici pripada

pravo na uveianje pla6e po osnovu oteZanih uslova rada. u procentu koji je uwrden u tadki l. Rje5enja-

prema radnom mjestu na kojeje imenovana radnica rasporedena, teje direktor shodno navedenom donio

R.ie5enje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim Rjesenjem povrijetleno njegovo pravo, moze u roku od

30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: {g.^-oltt
Kontrolisala: (9.. \
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- Imenovanoj

- Sluzba za raaunovodstvene poslove
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. Gataaka br. 80, Sarajevo
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BOSNA I HERCEGO\{NA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatatka br. E0, Sarajevo

Broj : 3 l -0 I /06- I 20-2640 122

Datum: I 3.12.2022. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u

Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7115 i 18122\, dlana 58a. Pravilnika o

radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za

socijalni rad". d o n o s i m

RJESENJE

l. Radnici Bahtanovid Mireli, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi referent - operater" u SluZbi

socijalne za5tite opdine Stari Grad, pripada pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova

rada, u visini od 87o od osnovne plaie.

2. Uveianje plaie iz tadke L Rjesenja, obradunava se na osnovnu pla6u na nadin kako je propisano

dlanom l0a. stav (4) Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne

zastite u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 17l15 i l8lz2)-

3. Pravo na uvedanje pla6e iz tadke l. Rje5enja pripada radnici podevSi od 01.06.2022. godine i traje

dok postoje uslovi propisani Zakonom o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti

socijilne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad''

dok je radnica rasporeiten na radno mjesto iz tadke I . RjeSenja.

4. Rje5enje stupa na snagu danom dono5enja, aza realizaciju ie zaduZena SluZba za radunovodstvene

poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo

('.SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i lSl22), propisano je pravo na uve6anje plaie po

osnovu ote2anih uslova rada, dokje Pravilnikom o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" utvrtlen

iznos procenata uve6anja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o

izmjenama i dopunama zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u

Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo br: 18122\ kojim je propisano pravo na uvetanje

plaie po osnovu oteZanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i

uwrtleno pravo radnice podevSi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada

pravo na uveianje plaie po osnovu oteZanih uslova rada, u procentu kojije utvr<len u tadki l. Rje5enja,

prema radnom 1n.l"rtu nu kojeje imenovana radnica rasporeilena. te je direktor shodno navedenom donio

ik smatra daje ovim RjeSenjem povrijetleno njegovo pravo. moZe u roku od

RjeSenja ulo2iti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: b"-<
Kontrolisala: d?r " i.:' . '

RjeSenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radn

30 dana od dana dostavljanja
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. Gatalka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 l -01 /06- I 20-2626122
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu dlana l0a. Zakona o plaiama i naknadama ujavnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u

Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122), dlana 58a. Pravilnika o
radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za

socijalni rad". d o n o s i m

RJESENJE

l. Radnici Misimovi6 Slavici, rasporetlenoj na radno mjesto ,,vi5i referent tehnitki sekretaf' u
SluZbi za op5te poslove, edukaciju i saradnju sa medunarodnim idomaiim organizacijama,
pripada pravo na uveianje pla6e po osnovu oteZanih uslova rad4 u visini od 87o od osnovne

plade.

2. Uve6anje plaie iz tadke l. Rjesenja, obradunava se na osnovnu pla6u na nadin kako je propisano

dlanom l0a. stav (4) Zakona o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne

za5tite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l l5 i l8/22).

3. Pravo na uveianje plade iz tadke l. Rje5enja pripada radnici podevsi od 01.06.2022. godine itraje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti

socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad"

dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tadke I . Rje5enja.

4. RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja. a za realizaciiu je zaduLena SluZba za radunovodstvene

poslove.
Obrazloienje

Zakonom o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo

(..SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l7l15 i 18122). propisano je pravo na uve6anje pla6e po

osnovu otezanih uslova rada, dokje Pravilnikom o radu JU "Kantonalni cenlar za socijalni rad" utvrden

iznos procenata uveianja plaie po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta. 7.akon o

izmjenama i dopunama zakona o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u

Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo br: 18122\ kojim je propisano pravo na uve6anje

plaie po osnovu oteZanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i

uwrdeno pravo radnice podev5i od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada

pravo na uve6anje pla6e po osnovu oteZanih uslova rad4 u procentu koji je utvrden u taaki l. Rje5enj4

prema radnom mjestu na kojeje imenovana radnica rasporedena. teje direktor shodno navedenom donio

RjeSenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovim RjeSenjem povrijetleno njegovo pravo, moZe u roku od

30 dana od dana dostavljanja Rje5enja ulo2iti prigovor. Prigovor lja Upravnom odboru Centra.
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- Imenovanoj

- Sluzba za radunovodstvene poslove

- Dosije radnice
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