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KANTONA SARAJEVO

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 19. stav 1. Zakona o plaéama i naknadama
organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova Ciji je osnivad
Kanton Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
10/16) i €lana 26. i 28. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo, na
58. sjednici odrzanoj 06.10.2016. godine, donosi

UREDBU

=%

0O ODREDIVANJU VISINE PLACA I NAKNADA
ORGANA UPRAVLJANJA 1 DRUGIH ORGANA
INSTITUCLJA KANTONA SARAJEYO, KANTONALNIH
JAVNIH PREDUZECA 1 JAVNIH USTANOVA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO

POGLAVLIJE 1 - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom uredbom se ureduju kriteriji na osnovu kojih ¢e se
institucije Kantona Sarajevo, kantonalna javna preduzeca i javne
ustanove €iji je osniva¢ Kanton Sarajevo, utvrdene u¢l. 2.,3. i 4.
Zakona o placama i naknadama organa upravljanja i drugih orga-
na institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i
Jjavnih ustanova &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo ("SluZbene novi-
ne Kantona Sarajevo”, broj 10/16) (u daljem tekstu: Zakon),
razvrstati u platne razrede kojima ¢e biti odredena visina osnovne
mjesecne neto place (u daljem tekstu: placa) i naknada u organi-
ma upravljanja i drugim organima institucija, kantonalnih javnih
preduzecai javnih ustanova (u daljem tekstu: organi upravljanja).

Clan 2.
(Kriteriji za odredivanje platnih razreda)

Kriteriji za odredivanje plamih razreda placa i naknada za
organe upravljanja su:

a) za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva zdrav-

stva, Ministarstva priyrede, Ministarstva komunalne priv-

rede i infrastrukture, inistarstva za r SOC] |2 li-

tiku. raseljena lica i izbjegli inistarstva za boracka pi-

tanja, Ministarstva kulture i sporta] Ministarstva saobra-
¢aju i Ministarstva pravde i uprave: >nbnyqus

1) broj stalno zaposlenih u instituciji Kantona
Sarajevo, kantonalnom javnom preduzecu i Javnoj
ustanovi iji je osniva¢ Kanton Sarajevo,

2)  godidnji ukupan prihod.

b) Zaorgane upravljanja iz nadleZznosti Ministarstva prostor-

nog uredenja, gradenja i zastite okoliga:

1) nacin finansiranja (samostalno finansiranje, djeli-
mi¢no finansiranje iz BudZeta Kantona Sarajevo,
potpuno finansiranje iz BudZeta Kantona Sara-
jevo),

2)  finansijsko poslovanje u posljednjih pet godina
(pozitivno, negativno i pozitivno, negativno).

3)  nacin poslovanja (pod trZinim uslovima |lj
povladten polozay),

¢) Za organe upravljunju iz nadleZnosti  Ministarsiva

obrazovanja, nauke i mladih:

1) broj stalno zaposlenih u javnoj ustanovi Ciji je
osnivac Kanton Sarajevo (predskolskog, osnovnog
i srednjeg obrazovanja),

2)  godidnji ukupan prihod,

3)  obim poslovaiodgovornost zu obavljanje duznosti
za rektora Univerziteta i dekana
fakulteta/akademije i direktora instituta,

4]
e

__ Cetvrtak, 13. oktobra 2016.

POGLAVLIE 11 - PLATNI RAZREDI, PROSJECNI
KOEFICIJENT I VISINA PLACE I NAKNADE

Odjeljak A. - Platni razredi za odredivanje placa i naknada
organa upravljanja iz nadl(g:inosti Ministarstva zdravstva
lan 3.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva zdravstva)

Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tacka a) podtaé. 1)
i 2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
zdravstva, razvrstavaju se na slijede¢i nacin:

I, Platni | Broj stalno | Koeficijent | Godisnji | Koeficijent i Prosjecan
| razred | zaposlenih |broja stalno | ukupan | godiSnjeg | koeficijent
1 | zaposlenih prihod | ukupnog
i (KM) prihoda |
|1 441 i vize 1 54.000.000 i | 1 ! Prosjecan
vise ! | koeficijent=

[ 1 | 371-440 097 47.000001 | 097 | (Koef.
i -54.000.000 | stalno
?_" ] [T R zaposlcnih
o m 301 - 370 0,95 40.000.001 0.95 Koel
‘ -47.000.000 [ Tamek
1 i == e T e, kdineiog
Y 221-300 093 | 33.000.001 0.9 | god. |
§ | ] -40.000.000 ) | prihoda)/2 |
i v 150 - 220 0,90 26.000.001 09 |

-33.000.000 !
(Y | 101 - 149 0,85 19.000.001 0,85
bl e o b S26000000
Lo 71-100 | 080 12.000.001 - 0,80
| .. 19.000.000 e
Lovn 31-70 0,75 5.000.001 - 0,75
L IX D30 | 070 Do |

Clan 4.

(Prosjecni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva zdravstva)

(1) Prosjecni koeficijent iz ¢lana 3. ove uredbe se odreduje tako sto
se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa koe icijentom
godidnjeg ukupnog prihoda i dobiveni bro j se dijeli sa brojem

va

(2) Visina place za direktora iz nadleZnosti Ministarstva zdravstva
se odreduje na nadin da se prosjeni koeficijent, utvrden na
nacin propisan u stavu (1) ovog ¢lana, mnoZi sa iznosom u
visini tri prosjedne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine = prema posljednjem  objavljenom ~ podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na nadin propisan u stavu (2) ovog ¢lana
preclslav]]ja visinu place direktora.

Clan 5.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
zdravstva)

(1) Predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora, nadzomog odbora
i drugih organa naknade mogu iznositi:
) predsjedniku 15% od utvrdene place prema ¢l. 3. i 4. ove
uredbe, za direktora ili organa rukovodenja drugog naziva
Javne ustanove ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo,
b) Clanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednika.
(2) Naknade iz stava (1) ovog &lana ne mogu biti vede od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu.
Odjeljak B. - Platni razredi za odredivanje placa i naknada
organa upravljanja iz nadleZznosti Ministarstva privrede
Clan 6.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravlianja iz
nadleznosti Ministarstva privrede)
Platni razredi prema kriterijima iz &lana 2. tatka a) podtad. 1)
i 2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
privrede, razvrstavaju se na slijedeci nadin:
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| Platni

| Broj  Koefici- | Godisnji | Koeficijent | Prosjecan | | Platni Broj stalno [ Koeficijent | Godisnji | Koeficijent | Prosjecan
| razred | stalno | jent bro- ukupan godiSnjeg koeficijent o razred | zaposlenih | broja ukupan | godisnjeg | koeficijent
i [ zapos- | ja stalno prihod ukupnog | stalne | prihod ukupnog
| lenih zapos- | (KM) prihoda | zaposlenih | (KM) prihoda
 Co— | R T - I | SOlivise | | 30000000 | 1 | Prosjecan
I 441 vise | 1 | 54.000.000 | 1 Prosjecan 1 i vise | koeficijent=
o ‘ oo vise | koeficijent= 301-500 | 0497 10.000.001 0,97 (Koef.
Il | 371-440 097 | 47.000.001 - 0,97 (Koef. stalno S I —— 000 ) _ slaltno'h
| 54.000.000 Hpetenih- 101-300 | 095 000001 - | 095 | aposleni
11 301 - 370 095 | 40.000.001 - 0,95 K z ‘ 10.000.000 el Gl 2
| 47.000.000 b J : ukupnog
o god. 0-100 | 093 Do 0,93 god.
221 -300 093 | 33.000.001 - 0,93 prihoda)/2 ! 5.000.000 prihoda)/2
40000000 | i e
Y 150 - 220 0,90 26.000.001 - 0.90 @
b L[ 33000000 F | Clan 10.
VI 1 101-149 085 | 19.000.001 - 085 ! | (Prosjecni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
| 26.000.000 | SR A . . .
t - i nadleznosti Ministarstva komunalne privrede i infrastrukture)
Vil } 71 - 100 080 © 12.000.00L- | 0,80 ]
b oo | 19000000 . (1) Prosjetni koeficijent iz ¢lana 9. ove uredbe se odreduje tako §to
viar | 31-70 0 07s 0.75 se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa koeficijentom
et SR S B godidnjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa brojem
IX | Do 07 0.70 dva.

Clan 7.
(Prosjecni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva privrede)

(1) Prosjecni koeficijent iz &lana 6. ove uredbe se odreduje tako to
se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa koeficijentom
godidnjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa brojem
dva.

(2) Visina plaée za direktora iz nadleZnosti Ministarstva privrede
se odreduje na natin da se prosje¢ni koeficijent, utvrden na
nacin propisan u stavu (1) ovog Clana, mnoZi sa iznosom u
visini tri prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine  prema  posljednjem  objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se na nadin propisan u stavu (2) ovog clana
predstavlja visinu place direktora.

Clan 8.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti
Ministarstva privrede)

(1) Predsjedniku i Clanovima  skupitine, upravnog odbora,
nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:

4) predsjedniku 15% od utvrdene place prema &l. 6. i 7. ove
uredbe, za Clana uprave institucije Kantona Sarajevo,
uprave kantonalnog javnog preduzeéa, odnosno direktora
iliorgana rukovodenja drugog naziva javne ustanove Cijije
osniva¢ Kanton Sarajevo.

b) clanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednika.

(2) Naknade iz stava (1) ovog &lana ne mogu biti veée od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu.

Odjeljak C. - Platni razredi za odredivanje placa i naknada
organa upravljanja iz nadleinosti Ministarstva komunalne
privrede i infrastrukture
Clan 9.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva komunalne privrede i infrastrukture)

Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tatka a) podtac. 1)

12) ove uredbe za organc upravljanja iz nadleznosti Ministarstva

Komunaline privrede 1 infrastrukiure, razvrstavaju se na slijedeci
nacin:

(2) Visina place za direktora iz nadleznosti Ministarstva
komunalne privrede i infrastrukture se odreduje na nain da se
prosje¢ni koeficijent, utvrden na nain propisan u stavu (1)
ovog ¢lana, mnozi sa iznosom u visini tri prosjecne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku,

(3) Iznos koji se dobije na nadin propisan u stavu (2) ovog ¢lana
predstavlja visinu place direktora.

Clan 11.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
komunalne privrede i infrastrukture)
(1) Predsjedniku i Clanovima  skupitine, upravnog odbora,
nadzomog odobra i drugih organa naknade mogu iznositi:

a) predsjedniku 15% od utvrdene plaée prema ¢l. 9.1 10. ove
uredbe, za ¢lana uprave kantonalnog javnog preduzeda,
¢lanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednika.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti vede od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu.
Odjeljak D). - Platni razredi za odredivanje pla¢a i
naknada organa upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliga
Clan 12,

(Platni razredi za odredivanje plaée organa upravljanja iz

nadleZnosti Ministarstva prostornog uredenja, gradenja i

zastite okoliSa)

b)

Platnirazredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tadka b) podtag. 1),
2) i 3) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti
Ministarstva prostornog uredenja, gradenja i zaStite okolida,
razvrstavaju se na slijedeéi nacin;

; S ——— . A —— )
i Platni | Naéin I Koefi- | Finan- | Koefici- Nadin | Kofici- |
i razred | finansi- | cijent | sijsko | jent |poslovanja| jent
ranja | nacina | posle- | finan- . nadina |
| | finansi- | vanje u | sijskog | poslo- |
1 | ranja | posljed-  poslova- | vanja ‘
| | | njih 3 nja | :
oy s S I _,_godina S |
1 Samostalno ! | Pozitiviho 1 | Trzigno | 1
. - 1 B | poslovanje
=2 e | Ane | o | :
I1  |Djelmicno 0,90 Nega- | Trzisno i 0,90
finansiranje | uvno i povladteno |
——jizBudzeta | | pozitivao | pos 35 I
1 | Potpuno 0,80 | Negativiho| 0,50 Povladteno r 0,80
finansiranje | ‘ poslovanje |
iz Bud.’cela_"&im__m - | |
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Clan 13.
(Prosjecni koeficijent i visina plaée za organe upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva prostornog uredenja,
gradenja i zaStite okoliga)

(1) Prosje¢ni koeficijent iz &lana 12. ove uredbe se odreduje tako
Sto se koeficijenti utvrdeni u élanu 12. sabiraju, te se dobiveni
broj dijeli sa brojem tri.

(2) Visina plate za direktora iz nadleznosti Ministarstva
prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa se odreduje na
nacin da se prosje¢ni koeficijent, utvrden na nagin propisan u
stavu (1) ovog ¢lana, mnoZi sa iznosom u visini tri prosjecne
neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na nagin propisan u stavu (2) ovog &lana
predstavlja visinu plaée direktora.

Clan 14.
(Naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
prostornog uredenja, gradenja i zatite okolisa)

(1) Predsjedniku i &lanovima skupitine, upravnog odbora,
nadzomog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:
) predsjedniku 15% od utvrdene place prema&l. 12.113. ove
uredbe, za ¢lana uprave odnosno direktora,
b) €lanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednika.
(2) Naknade iz stava (1) ovog &lana ne mogu biti veée od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu.
Odjeljak E. - Platni razredi za odredivanje placa i naknada
organa upravljanja iz nadleznosti Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Clan 15.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice)

Plami razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tacka a) podtad. 1)
12) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
zarad. socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, razvrstavaju
se na slijede¢i nacin:

| Platni | Broj stalno | Koeficijent

Godisnji Koeﬁcijenli Prosjecan
| razred | zaposlenih | broja stalno ukupan godisnjeg | koeficijent
i | zaposlenih prihod ukupnog |
‘ , (KM) prihoda

1| 1000 vise I 50.000.000 i | I | Prosje¢an
A L vise | |keeficijent=
1| 600-999 0,95 40.000.001 - 0,95 (Koef.
| 50.000.000 stalno
N E——— 20000900
M| 400-599 | 090 |30000001-| 9o | ZPoslenin
40.000.000 |
FUR— S S R SSRRTR WMottt S— e ukuphog
IV | 300-399 085 120000001-| 085 |  poq,
o~ 30.000.000 _1 prihoda)/2
v 200 - 299 0.80 10.000.001 - 0,80
20.000.000 |
VI | 171-199 0,75 5.000.001 - 0,75
I _ | 10.000.000 —
VI | Dol70 0,58 | Do | 0,58
I S _5000000 | i
Clan 16.

(Prosjecni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica
1 izbjeglice)

(1) Prosjecni koeficijent iz ¢lana 15. ove uredbe se odreduje tako
Sto se koeficijent broja  stalno zaposlenih  sabira  sa
Koeficijentom godifnjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
dijeli sa brojem dva.

o C‘etvrtak,gl,i.“ oktobra 2016.

(2) Visina place za direktora iz nadlezmosti Ministarstva za-rad,
socijalnu politiku, raseljena lica 1 izbjeglice se odreduje na
nacin da se prosjecni koeficijent, utvrden na nacin propisan u
stavu (1) ovog Clana, mnoZi sa iznosom u visini tri prosjecne
neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku,

(3) Iznos koji se dobije na nacin propisan u stavu (2) ovog &lana
predstavlja visinu place direktora.

Clan 17.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice)

(1) Predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora, nadzomog odobra
i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) predsjedniku 13,85% od utvrdene place prema ¢l. 15. i 16,
ove uredbe, za direktora javne ustanove iz oblasti socijalne
zadtite,

b) Clanovima ovih organa 10,40% od utvrdene place prema
CL 15.i 16. ove uredbe, za direktora javne ustanove iz
oblasti socijalne zagtite,

2) Naknade iz stava (1) ovog &lana ne mogu biti vece od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu.
Odjeljak F. - Platni razredi za odredivanje placa i naknada
organa upravljanja iz nadleznosti Ministarstva za boratka
pitanja

Clan 18.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva za boragka pitanja)
Platni razredi prema kriterijima iz &lana 2. tacka a) podtag. 1)

i2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
za boracka pitanja, razvrstavaju se na slijede¢i nadin:

. — il

Platni | Broj stalno | Koeficijent | Godidnji - Koeficijent | Prosjetan
razred | zaposlenih | broja stalno ukupan  godiSnjeg | koeficijent
. zaposlenih prihod | ukupnog |
e (RN . (KM) | prihoda |
| 20Livise | 1000 10000.001i| 1000 | Prosjecan
e L viSe L | koeficijent=
. 151-200 | 0,750 5.000.001 - | 0,750 (Koef.
— | |10000000 | stalno
| m | Doiso | 0685 Do | ogfs | “Ppeslenih
! i 5.000.000 | LOhoE
. ukupnog
| ‘ god,
L . |_prihoda)/2
Clan 19.

(Prosjecni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva za boracka pitanja)

(1) Prosjecni koeficijent iz ¢lana 18. ove uredbe se odreduje tako
Sto _se  koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa
koeficijentom godiSnjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
dijeli sa brojem dva.

(2) Visina plaée za direktora iz nadleznosti Ministarstva za
boralka pitanja se odreduje na nadin da se prosjecni
koeficijent, utvrden na nadin propisan u stavu (1) ovog ¢lana,
MnoZi sa iznosom u visini tri prosjedne neto place isplacene u
Federaciji Bosne | Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku,

(3) Iznos koji se dobije na nacin propisan u stavu (2) ovog ¢lana
predstavlja visinu place direktora.
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Clan 20.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva za
boracka pitanja)

(1) Predsjedniku i €lanovima upravnog odbora, nadzomog odbora
i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) predsjedniku 17,53% od utvrdene place prema¢l. 18.1 19.
ove uredbe, za direktora iz oblasti borackih pitanja,
b) clanovima ovih organa 14,60% od utvrdene plaée prema
CL. 18.1 19. ove uredbe iz oblasti borackih pitanja.
Ukoliko institucija iz oblasti borackih pitanja ima samo
upravni odbor ili samo nadzomi odbor, naknada iz stava (1) se
uvedava za 20%.
(2) Naknade iz st. (1) i (2) ovog €lana ne mogu biti vece od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu,
Odjeljak G. - Platni razredi za odredivanje placa i naknada
organa upravljanja iz nadleznosti Ministarstva kulture i
sporta
Clan 21.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva kulture i sporta)
Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tacka a) podtac. 1)

1 2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
za Kulture i sporta, razvrstavaju se na slijedeéi nacin;

‘ Platni | Broj stalno ' Koeficijent |  Godisnji | Koeficijent | Prosjecan
| razred ‘ zaposlenih | broja vkupan | godiSnjeg | koeficijent
| ¢ stalno | prihod (KM) | ukupnog |
L saposlenin | prikeda |
L1 | 10001 vige 1 50.000.000 i 1 | Prosjecan
| | vise | koeficijent= |
I 600-999 0,95 40.000.001 095 (Koef.
-50.000.000 stalno
M| 400-59 090 | 30000001 o090 | “aposlenih |
| -40.000.000 | ; !
1 ——— et ykupnog
‘ 20000001 | 0,85 g0d.
| -30.000.000 | | prihoda)/2
10.000.001 | 0,80
-20.000.000 |
5000001 - 065 i
10000000 | |
Do35.000000, 060 |

Clan 22.
(Prosjecni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva kulture i sporta)

(1) Prosjetni koeficijent iz Clana 21. ove uredbe se odreduje tako
Sto se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa
koeficijentom godi$njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
dijeli sa brojem dva.

2) Visina place za direktora iz nadleZnosti Ministarstva za kulture
i sporta se odreduje na nadin da se prosjecni koeficijent,
utvrden na na¢in propisan u stavu (1) ovog ¢lana, mnoZi sa
iznosom u visini tri prosjecne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na nacin propisan u stavu (2) ovog ¢lana
predstavlja visinu place direktora.

Clan 23.
(Naknade organima upravljanja iz nadle7nosti Ministarstva
kulture i sporta)

(1) Predsjedniku i lanovima upravnog odbora, nadzornog odbora
i drugih organa naknade mogu iznositi:

a) predsjedniku 13,38% od utvrdene place prema &. 21, 22.
ove uredbe, za direktora javne ustanove iz oblasti kulture i
sporta,

_Broj 41 — Strana 135

b) ¢lanovima ovih organa 10,40% od utvrdene plade prema
¢l 21,1 22. ove uredbe, za direktora javne ustanove iz
oblasti kulture i sporta.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti vede od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu.
Odjeljak H. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada
organa upravljanja iz nadleznosti Ministarstva saobracaja
Clan 24.

(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz

nadleZnosti Ministarstva saobracaja)

Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2, tacka a) podtac. 1)

i 2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
saobracaja, razvrstavaju se na slijededi nadin:

T T

‘ Platni | Broj stalno | Koeficijent | Godisnji Koeficijent | Prosjecan ‘
| razred | zaposlenih | broja stalno | ukupan godisnjeg | koeficijent |
| | | zaposlenih prihod ukupnog |
i | (KM) | prihoda i i

1 501 i vise | I 30.000.000 i 1 | Prosjecan |

vise koeficijent=

1| 301-500 0,97 10.000.001 - 097 (Koer.
| ‘ 30.000.000 s
M| 101-300 | 095 5000001 | 095 | “aposlenih
i 10.000.000 !
S > SR, Sttt o O WO ukupnog
LTV Do 100 0,93 Do 9:

Clan 25.

(Prosjecni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva saobraéaja)

(1) Prosjecni koeficijent iz ¢lana 24. ove uredbe se odreduje tako
Sto se  koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa
koeficijentom godisnjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
dijeli sa brojem dva.

(2) Visina plae za direktora iz nadleZnosti Ministarstva
saobracaja se odreduje na nacin da se prosjecni koeficijent,
utvrden na nacin propisan u stavu (1) ovog ¢lana, mnoi sa
iznosom u visini tri prosjecne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na na¢in propisan u stavu (2) ovog ¢lana
predstavlja visinu place direktora.

Clan 26.
(Naknade organima upravljanja iz nadlenosti Ministarstva
saobracaja)

(1) Predsjedniku 1 ¢lanovima  skupitine, upravnog odbora,
nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:

L. predsjedniku 15% od utvrdene plaée premal. 24.i25. ove
uredbe, za Clana uprave kantonalnog javnog preduzeca,
odnosno direktora,

2. ¢lanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednika.

(2) Naknade iz stava (1) ovog Clana ne mogu biti veée od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu.

Odjeljak L - Platni razredi za odredivanje plaéa i naknada
organa upravljanja iz nadleznosti Ministarstva pravde i
uprave
Clan 27.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva pravde i uprave)
Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tatka a) podtaé. 1)

12) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
pravde i uprave, razvrstavaju se na slijedeci nadin:
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" Platni  Broj stalno | Koeficijen | Godisnji | Kocficijent | Prosjecan Clan 31.
razred | zaposlenih |t broja ukupan | godisnjeg | koeficijent (Prosjecni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
stalno. prihod ukupnog : nadleznosti Ministarstva obrazovanja, nauke i mladih)
| | zaposlenih (KM) prihoda o . ) )
[ 1 | 200ivise 1 30.000.000 i 1 | Prosjecan (1) Prosjecni koeficijent iz ¢lana 30. ove uredbe se odreduje tako
| ! { vige | koeficijent= Sto se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa
Ion | 1s51-200 L 090 10.000.001 - 097 | (Koef. koeficijentom godinjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
| | 30.000.000 | stalno dijeli sa brojem dva.
lom 085 | 5000001-| o005 | “apostenih (2) Visina place direktora iz nadleznosti Ministarstva
‘ 10.000.000 |+ Koel. br % . g . B , aX: S
! ; | ukupnog obrazovanja, nauke i mladih se odreduje na nafin da se
v | 50-100 0.80 Do 090 | god prosje¢ni koeficijent, utvrden na na¢in propisan u stavu (1)
| | $:000.000 | |_prihoda)/2 ovog ¢lana, mnoZi sa iznosom u visini tri prosjec¢ne neto plade
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
Clan 28. objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(Prosjeni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva pravde i uprave)

(1) Prosjecni koeficijent iz ¢lana 27. ove uredbe se odreduje tako
§to se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa
koeficijentom godi¥njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
dijeli sa brojem dva.

(2) Visina place za direktora iz nadleznosti Ministarstva pravde i
uprave se odreduje na na¢in da se prosje¢ni koeficijent, utvrden
na na¢in propisan u stavu (1) ovog €lana, mnoZi sa iznosom u
visini tri prosje¢ne neto plaée isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na nacin propisan u stavu (2) ovog €lana
predstavlja visinu place direktora.

Clan 29.
(Naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
pravde i uprave)

(1) Predsjedniku i c¢lanovima skupitine, upravnog odbora,
nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:

a) predsjedniku 15% od utvrdene place premacl. 27.128. ove
uredbe, za Clana uprave kantonalnog javnog preduzeéa,
odnosno direktora,

b) Clanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednika.

(2) Naknade iz stava (1) ovog &lana ne mogu biti vee od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu.

Odjeljak J. - Platni razredi za odredivanje placa i naknada
organa upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i mladih
Clan 30.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva obrazovanja, nauke i mladih)

Platni razredi prema Kriterijima iz ¢lana 2. tatka ¢) podtaé. 1)
12) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
obrazovanja. nauke 1 mladih, razvrstavaju se na sljede¢i nacin:

| Platni | Broj stalno | Koeficijent | Godisnji | Koeficijent | Prosjean
| razred | zaposlenih | broja stalno|  ukupan godisnjeg | koeficijent
I zaposlenih prihod ukupnog
(KM) prihoda
1 | 40livise ; 1 | 1200000 { 1 | Prosjecan
n| 20-300 050  400001- | 055 | keeficijent=
' 11.999.999 | (Koef.
| A . T stalno
I Do 20 0,40 Do 400.000 | 0,45 zaposlenih
| + Koef.
! ukupnog
god.
[ o N prihoda)/2

(3) Iznos Koji se dobije na naCin propisan u stavu (2) ovog ¢lana
predstavlja visinu place direktora.
Clan 32.
(Naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i mladih)

(1) Predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora i nadzomog
odbora, odnosno predsjedniku i ¢lanovima $kolskog odbora
osnovnih 1 srednjih Skola kao javnih ustanova, ne pripada
naknada, iz razloga Sto se ove duznosti obavljaju na
dobrovoljnoj osnovi i bez naknade.

(2) Odredbe iz stava (1) ovog Clana primjenjuju se i na Javnu
ustanovu "Djeca Sarajeva’.

(3) lzuzetmo predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora i
nadzornog odbora Javne ustanove "Studentski centar”
Sarajevo, isplacuje se naknada za rad u fiksnom iznosu od
150,00 KM.

Clan 33.

(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva obrazovanja, nauke i mladih -
Univerzitet, fakulteti/akademije, instituti)

Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tatka ¢) podtaé. 3)
ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
obrazovanja. nauke i mladih, razvrstavaju sc na slijede¢i na¢in:

. Platni | Obim poslova i Koeficijent na osnovu Prosjecan
i razred | odgovornost za | obima posla i koeficijent
t obavljanje ] odgovornost za
! oo duinosti | obavljanjeduwinosti | |
1| Rektor univerziteta L7 Prosjecan
1 Dekan fakulieta/ 0.76 | koeficijent= (tri
akademije i direktor | prosjecne P!?ée u
instituta | | Federacijix |
| ‘ koeficijent |
Clan 34.

(Prosjecni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva obrazovanja, nauke i mladih -
Univerzitet, fakulteti/akademije, instituti)

(1) Prosjecni koeficijent iz ¢lana 33. ove uredbe se odreduje tako
Sto se za rektora Univerziteta, dekana fakulteta/akademije,
direktora instituta, iznos u visini od tri prosje¢ne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku mnoZe
sa koeficijentom na osnovu obima posla i odgovornosti za
obavljanje duznosti. Iznos koji se dobije, predstavlja visinu
place rektora, dekana fakulteta/akademije i direklora instituta.

Clan 35.

(Naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i mladih - Univerzitet, fakulteti/akademije,
instituti)

(1) Predsjedniku  Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
utvrduje se visina mjese¢ne naknade za rad u iznosu od 50%
prosjefne neto plae isplatene u Federaciji Bosne i
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Hercegovine prema posljednjem
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Clanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu utvrduje
se visina mjesecne naknade za rad u iznosu od 40% prosjecne
ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

POGLAVLIE 11l - MAKSIMALNI IZNOS PLACE

Clan 36.
(Maksimalni iznos plae)

Pla¢a utvrdena prema odredbama ove uredbe ne moZze biti
veta od maksimalno utvrdene plade u Zakonu.
POGLAVLIE IV - KAZNENE ODREDBE

Clan 37.
(Prekr3aj i kazna)

Nov&anom kaznom od 3.000 do 5.000 KM, kaznice se za
prekriaj odgovorno lice u pravnom licu ukoliko zaklju¢i ugovor
o plaéi, odnosno mjeseénoj naknadi suprotno odredbama ove
uredbe,

POGLAVLIE V - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 38.
(Uskladivanje akata)

objavljenom podatku

(1) Institucije Kantona Sarajevo, kantonalna javna preduzeca i
javne ustanove ¢&iji je osnivad Kanton Sarajevo, na koje se
odnose odredbe Zakona i ove uredbe duzni su, u roku
utvrdenom u Clanu 19. stav (3) Zakona, uskladiti svoje
pravilnike i opée akte kojim se reguliSu place i naknade organa
upravljanja i drugih organa sa ovom uredbom.

(2) Organi iz stava (1) ovog ¢lana, duZni su dostaviti primjerak
pravilnika ili opfeg akta iz stava (1) ovog ¢lana resomim
ministarstvima, u roku od 15 dana od dana dono3enja.

Clan 39.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-29188-10/16
06. oktobra 2016. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovi¢, s. 1.

Na gsnovu ¢l. 67.. 68. i 71. Zakona o budZetima u Federaciji
BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 102/13, 9/14 -
Ispravka, 13/14,08/15,91/151102/15), ¢1. 21. st. (4)1(35), 22., 23.
130, st, (1), (2) 1 (4) Zakona o dugu, zaduZivanju i garancijama u
Federaciji BiH ("Sluzbene novine FBiH", br. 86/07, 24/09 i
44/10).¢l. 25. Zakona o izvravanju BudZeta Kantona Sarajevo za
2016. godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 01/16 i
19/16). Poglavlja Il Procedura zaduzivanja Kantona Sarajevo na
osnovu vanjskog 1 unutradnjeg duga i izdavanja garancija
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/11) i ¢l. 26. 1 28.
stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 36/14 - Novi preciiceni tekst i 37/14 -
Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo na 43. vanrednoj sjednici
odrzanoj 08.09.2016. godine, donijela je

ODLUKU
0 ZADUZENJU KANTONA SARAJEVO ZA KREDITE U
I1ZNOSU OD 10.000.000,00 KM
1

Kanton Sarajevo zaduZuje se za dugoro¢ne kredite u iznosu
od 10.000.000,00 KM u formi direktnog unutrasnjeg duga, kako
slijedi:

- LOT 1 - Vakufska banka d.d.

Sargjevouiznosuod . . . . ... .. 1.000.000,00 KM
- LOT 2 - UniCredit Bank d.d.
Mostaruiznosuod . . . . . ... .. 2.000.000,00 KM

KANTONA SARAJEVO
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LOT 4 - Intesa Sanpaolo Banka d.d.

BiHuiznosuod. . . . . .. ... .. 3.000.000,00 KM
- LOT S5 - Intesa Sanpaolo Banka d.d.
BiHuiznosuod. . . .. .. .. ... 4.000.000,00 KM
11

Kreditna sredstva iz tacke I ove odluke namijenjena su za
kapitalni projekat IAUOQ25 "Poslovni plan nabavke sistema za
vjeStatku proizvodnju snijega i novog vertikalnog transporta”,
koji je utvrden ¢lanom 1. BudZeta Kantona Sarajevo za 2016.
godinu.

111

Kreditna sredstva odobrena su Kantonu Sarajevo pod
sljedec¢im uslovima, i to:

LOT 1 - Vakufska banka d.d. Sarajevo:

- ukupan iznos kredita  1.000.000,00 KM
- 1ok otplate 5 godina
- grace peiod 1 godina

(ukljuden u rok otplate)
3,20% na godis$njem nivou
1.000,00 KM jednokratno,
unaprijed

LOT 2 - UniCredit Bank d.d. Mostar:

- kamatna stopa
- provizija Banke

- ukupan iznos kredita  2.000.000,00 KM
- 1ok otplate 5 godina
- grace period | godina

(ukljuc¢en u rok otplate)
4.30% na godiSnjem nivou
10.000,00 KM jednokratno,
unaprijed

LOT 3 - Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH:

- ukupan iznos kredita  3.000.000,00 KM

- kamatna stopa
- provizija Banke

- 1ok otplate 5 godina
- grace period I godina (uklju¢en u rok
otplate)
- kamatna stopa 3,19% na godidnjem nivou
provizija Banke 0,00 KM

LOT 4 - Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH:

- ukupan iznos kredita  4.000.000,00 KM
- rok otplate 5 godina
- grace period 1 godina (ukljuéen u rok
otplate)
- kamatna stopa 3,19% na godi¥njem nivou
- provizija Banke 0.00 KM
v

ZaduZenje se vrii uz poStivanje odredbi ¢lana 7. Zakona o
dugu i zaduzivanju i garancijama u Federaciji BiH i u okviru
ograni¢enja duga utvrdenog Zakonom o izvrfavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2016. godinu.

v

Daje se saglasnost Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo
da zakljuéi ugovore o dugoro¢nom kreditu sa bankama, pod
uslovima iz tacke III ove odluke.

Ovla¢uje se ministar finansija Kantona Sarajevo da potpise
ugovore o kreditu izmedu Kantona Sarajevo i banaka, kao i
instrumente osiguranja kredita koji proizilaze iz ugovora.

VI

Sredstva za servisiranje kredita iz tacke I ove odluke,
obezbijedit ¢e se u budzetima Kantona Sarajevo svake godine, za
cijeli period trajanja obaveze.

VI

Kanton Sarajevo ¢e izdati bjanko ovjerene i potpisane
mjenice sa ovlaStenjem za popunu kao instrument obezbjedenja
kredita, a u skladu sa ugovorima iz tatke V ove odluke.
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ISPRAVKE

Ured za zakonodavstvo
Vlade Kantona Sarajevo

Naosnovu ¢lana 5. Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Vlade
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/06 - Preciséeni tekst), Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo daje sljedecu

ISPRAVKU UREDBE

0 ODREDIVANJU VISINE PLACA I NAKNADA
ORGANA UPRAVLJANJA I DRUGIH ORGANA
INSTITUCLJIA KANTONA SARAJEVO, KANTONALNIH
JAVNIH PREDUZECA 1 JAVNIH USTANOVA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO

1. U uvodu-preambuli Uredbe o odredivanju visine placa i
naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona

SLUZBENE OBJAVE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

UDRUZENJA

Na osnovu Clana 29. stav 1. Zakona o udruzenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH". broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja Klub dizaa tegova "Student”,
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

L. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje Klub dizada
tegova "Student”, skradeni naziv je KDT "Student”, sa
sjedistem u Sarajevu, ulica TESANJSKA broj 28.

2. Upis je izvrfen pod registarskim brojem 2189. knjiga V
registra udruzenja, dana 08.11.2016. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci UdruZenja su: Omasovljenje.
razvoj i popularizacija dizanja tegova; Rad sa juniorskim,
kadetskim i djecijim selekcijama i na taj na¢in okupljanje
veceg broja zainteresovanih za bavljenje sportom iz domena
dizanja tegova; Osposobljavanje strucnog kadra za rad sa
sportistima 1 sportisima u dizanju tegova; Izgradivanje
sportiste  kao vrhunskog takmifara i njegove li¢nosti;
Ostvarivanje vrhunskih sportskih rezultata u dizanju tegova;
Stvaranje materijalnih i kadrovskih predpostavki za uspjesan
rad Kluba u skladu sa Statutom i zakonom; Predstavljanje i
alimacija Kantona Sarajevo, FBiH i Drzave Bosne i
Hercegovine na medunarodnim takmicenjima.

4. Osobe ovlastene za zastupanje i predstavljanje su: Namik
Omerovi¢ - predsjednik Upravnog odbora; Nazif Numanovic -
¢lan Upravnog odbora.
Broj 03-03-05-11191/16

08. novembra 2016. godine
Sarajevo

Ministar
Mario Nenadi¢, s. 1.

- ((-967/16)

Na osnovu Clana 29. stav 1. Zakona o udruzenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH". broj 45/02), a
po zahijevu Udruzenja Rukometni klub "RESPECT",
Ministarstvo pravde i uprave donosi
RJESENJE
1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje Rukometni klub
"RESPECT", skraceni naziv je RK "RESPECT", sa sjediitem
u Sarajevu, ulica BATRAMA ZENUNUA broj 5/3.

Sarajevo, kantonalnih javnih preduzecaijavnih ustanova ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 41/16), umjesto rijeci: "¢lana 19. stav 1.", treba
da stoji "¢lana 19. stav (2)".

2. Ovu ispravku objaviti u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo”.
Sekretar
Broj 09-02-32307/16 Ureda za zakonodavstvo
10. novembra 2016. godine Vlade Kantona Sarajevo
Sarajevo Ahmed Ljubovié, s. 1.
2. Upis je izvrlen pod registarskim brojem 2187. knjiga V

registra udruzenja, dana 31.10.2016. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci UdruZenja su: razvoj rukometnog
sporta i sporta uopite: stvaranje i razvoj masovnog podmlatka
u rukometnom sportu; popularizacija rukometnog sporta;
stvaranje uslova za ulei¢e u sistemu takmicenja; ucedée u
sistemu takmiCenja nadleznog rukometnog saveza; briga o
zdravstvenoj zastiti svojih lanova; kao i drugi ciljevi u skladu
sa statutom i zakonom.

4. Osobe ovladtene za zastupanje i predstavljanje su: Adil Tabak -
predsjednik Upravnog odbora Kluba; Dino Perzi¢ - generalni
sekretar Kluba.

Broj 03-03-05-11671/16
31. oktobra 2016. godine
Sarajevo

Ministar
Mario Nenadidé, s. r.

(0-968/16)

Na osnovu Clana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("SluZzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja Mladi mirotvorci, Ministarstvo pravde i
uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruzenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde 1 uprave Kantona Sarajevo UdruZenje Mladi
mirotvorci, sa sjedidtem u Sarajevu, ulica DZemala Bijedica
broj 33.

2. Upis je izvrien pod registarskim brojem 2179. knjiga V
registra udruzenja, dana 27.09.2016. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci UdruZenja su: Zalaganje za
okupljanje djece i mladih razli¢itih religijskih i nacionalnih
tradicija i kreiranje medusobnog razumijevanja i potivanja;
rad na stvaranju kulture suZivota medu djecom i mladima;
pomo¢ i podrska u neformalnoj edukaciji djece i mladih;
afirmacija volonterskog aktivizma i stvaralastva mladih u cilju
njihovog angaZiranja u drustvu; zalaganje za aktivno ueicée u
kreiranju, razvoju i realizaciji kultumnih, sportskih i zabavnih
programa; zalaganje za smanjenje netrpeljivosti medu
nacionalnim i vjerskim grupama kroz zbliZavanje i
upoznavanje drugog i drugadijeg, te nenasilno rjeSavanje
konflikata: borba protiv neznanja koja stvara predrasude
jednih o drugima, te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa
zakonom 1 Statutom.
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Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o placama i naknadama
organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo ("SuZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
10/16) i ¢lana 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo, na
58. vanrednoj sjednici odrzanoj 26.01.2017. godine, donijela je

UREDBU.

0O IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE O.
ODREDIVANJU VISINE PLACA I NAKNADA ORGANA
UPRAVLJANJA I DRUGIH ORGANA INSTITUCIJA
KANTONA SARAJEVO, KANTONALNIH JAVNIH
PREDUZECA 1 JAVNIH USTANOVA CI1JI JE OSNIVAC

KANTON SARAJEVO |

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 2.)

(1) U Uredbi 0 odredivanju visine pla¢a i naknada organa uprav-
ljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonal-
nih javnih preduzec¢a i javnih ustanova ¢iji je osnivaé Kanton
Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 41/16 i
46/16 - Ispravka), u ¢lanu 2. u tacki a) rijeci: "Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice.” briu se.

(2) U ¢lanu 2. dodaje se nova tacka d) koja glasi:

"d) za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za rad,
socijalnu politku raseljena lica i izbjeglice:
1) nacin finansiranja (potpuno finansiranje iz BudZeta
Kantona Sarajevo ili samostalno finansiranje),

2)  broj stalno zaposlenih u instituciji Kantona Sara-
jevo, kantonalnom javnom preduzecu i javnoj
ustanovi ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo,

3)  godisnji ukupan prihod.”

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 15.)

Clan 15. mijenja se i glasi:

"Clan 15.

(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice)

Platni razredi prema Kriterijima iz ¢lana 2. tatka d) podtac. 1),

2) i 3) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministar-

stva zarad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, razvrsta-
vaju se na slijedeci nacin:

a) u sluaju potpunog finansiranja iz Budzeta Kantona

Sarajevo, platni razredi se razvrstavaju na slijede¢i nacin:

Platni | Broj stalno | Koeficijent : Godisnji .I\'oeﬁcijcnt} Prosje€an |
| razred | zaposlenih |broja stulno | ukupan godiSnjeg  koeficijent
| zaposlenih prihod ukupnog

I (KM) | prihoda |
1 1000 i vige | | ‘ 50.0(}9.00(“ 1 | Prosjecan |
* e ivie ol o LRGSACTENS ]
Ln 600 - 999 095 | 40.000.001 0,95 = (Koef. |
| -50.000.000 stalno
) o ! Y anosic. |
I | 400 -599 ‘ 0,90 30.000.001 0.90 g
‘ 240.000.000 nih+ Koef. |
| SRR e TEEREEEE ukupnog
v 300-399 085 20000001 | 085 god.
EENERECE ] N | -30.000000 | prihoda)/2
Y 200-299 0,80 10.000.001 | 080 i
D [ 20000000 | 00000 1
VI | 171-199 075 5.000001- | 075 | |
| | 10.000.000 | | i

vil | Do170 |

b) u slucaju samostalnog finansiranja, platni razredi se
razvrstavaju na slijede¢i nacin:

Platni | Broj stalno | Koefici- | Godisnji Koeficijent | Prosjecan
razred | zaposlenih | jent broja | ukupan godisnjeg | koeficijent
|7 stalno . prihod ukupnog | |
| zaposlenih (KM) prihoda 1 |
1| 100ivise | 1| 40.000000i I | Prosjetan |
 SESECIY SR I S ST R ‘ koeficijent |
[ Do100 | 09  |do40.000000| 095 | =(Koef |
| ‘ | stalno |
‘ | zaposlenih |
‘ |+ Koef. |
| ukupnog |
! god. |
bl | prihoda)/2 |
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Clan 3.
(Dopuna ¢lana 16.)

U Clanu 16. stav (1), iza broja:

"15." dodaju se rijeci: "
b)".

tac. a) 1

Clan 4.
(Izmjena ¢lana 33.)
Clan 33. mijenja se i glasi:
"Clan 33.

(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva obrazovanja, nauke i mladih-
Univerzitet, fakulteti/fakademije, instituti)

Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tacka ¢) podtac. 3)
ove uredbe za organe upravljanja nadleZnosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i mladih, razvrstavaju se na slijedeéi natin:"

Platni Obim poslova i Koeficijent na ! Fms,]e{an koeﬂmjenl !i

. razred odgovornost za osnovu obima |

obavljanje duZnosti posla i |

. odgovornost za i

obavljanje l

B it ROl sssmomc g e 218

1 Rekmr um\crzneta i 1,00 Prosjecan koeficijent= |

(tri prosjecne place u |

LY Dcl“"'. .f"!‘uFlN‘” | 1,00 Federaciji x koeficijent |

akademije i direktor | |

L sttt A |
Clan 5.

(Stupanje na snagu ove uredbe)

Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-2405-1/17
26. januara 2017. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovig, s. 1.
Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo, na
606. sjednici odrzanoj 23.01.2017. godine, donijela je
ODLUKU
I
Daje se saglasnost na Memorandum o razumijevanju izmedu
razvojnog programa Ujedinjenih naroda i Kantona Sarajevo i
ovlai¢uje se EImedin Konakovié. Premijer Kantona Sarajevo da
uime Vlade Kantona Sarajevo potpise navedeni Memorandum.
I
Daje se saglasnost ma Okvimi dogovor o sufinansiranju
projekta izmedu razvojnog programa Ujedinjenih nacija i
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo 1 ovla¢uje se Zilha
Ademaj, dipl. oec., Ministrica zdravstva Kantona Sarajevo, dau
ime Vlade Kantona Sarajevo potpise navedeni Sporazum.
11

Ova Odluka stupana snagu danom donogenja i objavit ée se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-34500-47/17
23. januara 2017, godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovic, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28 stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajeve ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/14 - Novi
precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), Odluke o usvajanju programa
mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
steCaja. likvidacije, restruktuiranja i privatizacije preduzeca ostali
ili ostaju bez posla ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
05/07). Programa konsolidacije poslovanja KIKP "Gras" d.o.o.
Sarajevo u periodu od 2015.-2017. godine (Zakljutak Vlade

Kantona Sarajevo broj 02-05-23168-11/15 0d 21.08.2015. godine
1 Programa restrukturiranja i zbrinjavanja uposlenika KJKP
"Gras" d.o.0. Sarajevo (ZakljuCak Vlade Kantona Sarajevo broj
02-05-23168-12/15 od 21.08.2015. godine), Vlada Kantona
Sarajevona 69. sjednici, odrzanoj 23.01.2017. godine, donijela je

ODLUKU

O IZMJENI ODLUKE O UPLATI DOPRINOSA ZA
PENZIONO OSIGURANJE U SVRHU PENZIONISANJA
ZAPOSLENIKA KJKP GRAS D.0.0. SARAJEVO

I
(Izmjena tacke 11 Odluke)

U Odluci o uplati doprinosa za penziono osiguranje u svrhu
penzionisanja  zaposlenika KJKP Gras d.0.0. Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 25/16) tacka II
mijenja se i glasi:

"1l

Javna Ustanova "SluZba za zapoﬁ]javzmje Kantona Sarajevo”
¢e izvrditi uplatu sredstava na ratun Federalnog zavoda za
PIO/MiO za slijedece uposlemke
Ajanovié Sefket, ostvario pravo na penziju 03.07.2014.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 25.368,28 KM,

Alomerovi¢  Ziéro, ostvario pravo na penziju

05.06.2013. godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u

ukupnom iznosu od 19.194,56 KM,

3. Amautovi¢ Idriz, ostvario pravo na penziju
31.08.2010. godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u
ukupnom iznosu od 6.409,21 KM,

4. AScerija Jakub, ostvario pravo na penziju 31.05.2015.

godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom

iznosu od 28.044,14 KM.

Babi¢ Edho, ostvario pravo na penziju 20.05.2013.

godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom

iznosu od 19.213,78 KM,

6.  Bajri¢ Nedzad, ostvario pravo na penziju 18.06.2013.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 17.628,67 KM,

7. Bjelak Hamed, ostvario pravo na penziju 02.10.2012.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 17.604.09 KM,

8. Bradarac Safet, ostvario pravo na penziju 11.05.2011.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 18.043,36 KM,

9. Baltinac Mario, ostvario pravo na penziju 10.05.2015.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 25.452,97 KM,

10.  Becirevi¢ Haso, ostvario pravo na penziju 05.12.2010,
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 10.149,04 KM,

1. Bojadzi¢ Raza, ostvario pravo na penziju 15.05.2014,
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 20.161.86 KM,

12. BorovinaRes8ad, ostvario pravo na penziju 14.09.2009.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 3.948.90 KM,

13, Bandi¢ Meho, ostvario pravo na penziju 26.11.2009.
godine. dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 4.033.27 KM,

14.  Bi¢i¢ Ahmo, ostvario pravo na penziju 29.01.2013.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 17.959,14 KM,

15, Camo Nusret, ostvario pravo na penziju 28.12.2011.
godine. dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 12.312,23 KM,

16. Colo Ivan, ostvario pravo na penziju 06.02.2015.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 24.935,12 KM,
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